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NOTA N° 034/14
LETRA: Presidencia Comisién de Previsién Social

Ushuaia, 29 de Abril de 2.014 -

Sres. Legislatura Provincial
Sr. Presidente
S / D

Me dirijo a usted, en virtud de la actual coyuntura del Instituto Provincial Autirquico
Unificado de Seguridad Social, a los efectos de remitirle copia de los Proyectos de Ley trabajados por
la Asociacion Trabajadores del Estado, a saber:

* Propuesta de CONVENIO DE COBRO DE SALDOS INSOLUTOS DE LA LEY
PROVINCIAL 676.

* Propuesta del NUEVO SISTEMA PREVISIONAL.
* Propuesta de MODIFICACION DE LEY PROVINCIAL 641.

Cabe aclarar que los mismos fueron ya presentados en el IPAUSS y actualmente en la
Comision de Prevision Social, la cual presido, a fin de ser analizados cuantitativa y cualitativamente.

Sin mas, saluda atte.

Fibilin/Récabal
Director por Activos
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NOTAN® Y52 /13
LETRA: ATE - CDP

Ushuaia, 11 de Junio de 2.013 .-

A la Honorable Legislatura
Comision Especial de Evaluacion
-y Reforma del Instituto Provincial

Autarquico Unificado de Seguridad Social:

Por la presente, nos dirigimos a ustedes en relacion a la

propuesta elevada por el Poder Ejecutivo Provincial a través de los proyectos presentados,
referidos al IPAUSS.

En este sentido, esta Asociacion el afio pasado ha realizado un
proyecto que creemos es superador y, si bien es cierto que todos los que formamos parte
de la comunidad estatal debemos ser consientes del estado actual en términos econdmico
financieros del Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social (IPAUSS), el
mayor deseo es que los beneficios basicos con los que en la actualidad contamos
permanezcan a traveés de los afios, por lo que se necesita una nueva reglamentacién general
acorde a las circunstancias actuales que perdure en el tiempo haciendo de este, un sistema
UNIFORME, EQUITATIVO, PREVISIBLE v SUSTENTABLE,

Es por ello que creemos que vuestra Comisidn, que continta
analizando las situaciones enumeradas en el articulo 3° de la Ley 865 y teniendo en cuenta
que la misma tiene que adoptar medidas conducentes, debe tomar en cuenta que son

necesarias estas dos alternativas que tienen indefectiblemente que ser tomadas en forma
conjunta o a la misma vez.-

Considerando entonces esta propuesta, que creemos es
- superadora, hemos concluido en dos (2) “proyectos” que corresponderian analizarse al
mismo tiempo: el “proyecto de cobro de los saldos insolutos de la deuda por Ley 676" y el
“proyecto del nuevo Sistema Previsional” o nueva Ley de Jubilaciones.

Hs necesario resaltar que ambos proyectos, fueron realizados
con informacion fehaciente y con personal del propio organismo, destacando que, tal cual
‘consta en las copias adjuntadas, los mismos fueron presentados en el Directorio del
IPAUSS el 22/08/12 y el 07/12/12 correspondientemente, no obteniendo hasta el momento
ninguna respuesta y/o andlisis por parte del mismo, lo que obliga, ante esta coyuntura,
tratar de avanzar en la discusion, considerando que una mayor dilacién en el analisis de
nuevas alternativas implicaria un mayor perjuicio para los intereses del IPAUSS y por ende
de todos los afiliados y beneficiarios, por lo que se requiere la pronta evaluacién de las
. propuestas que se adjuntan.

Sin otro motivo, saludamos atte..

Adj: copia de los proyectos mencionados.
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Mediante esta, nhos dirigimos a usted a I ] Lfectos de realizar la presentacion
oficia? de la propuesta de cobro de los saldos inscluto (T la Ley Provincial 676, la cuatl se
adjunta a esta, destacando gue la misma queda a j id
asambiea de trabajadores.

eracion de su presentacidn en

Cabe aciarar que la misma no contiene los importes establecidos en las
sentencias judiciales emanadas por el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Comercial N22
en relacién a los Certificados de Deuda N2 12 y N2 23,

Asimismo, dejamos sentado, que este Sindicato considera que las obiigaciones
judiciales enunciadas deben cumplirse, ajustandose a derecho, obligando al Poder Ejecutivo
Provincial a abonar os montos establecidos en dichas sentencias durante el ejercicio del afic
2.013; como asl también que los intereses resarcitorios a aplicar al capital de la deuda, deben
guardar refacidn con la modalidad establecida para el pago de los Compromisos en cuestién,
para lo cual debe aplicarse un indice basado en ef aumento mensual de dichos CPPM.

En virtud de lo enunciado, es que solicitamos que en el dia de mafiana se
presente en la justicia este pedido de cumplimientc de i2 manda judicial y se convoque en
forma urgente a los espacios correspondientes para dar discusion y precisiéh a nuestra
propuesta a los efectos de darle el marco legal y contable imprescindible para la validez de la
misma.

Sin mas, saludan atte.

Ana Mariz Sarriz
Secretario@enerat Agiunie
&E Sece. Rio Grande
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PROPUESTA PARA EL COBRO DE SALDOS INSOLUTOS DE LA DEUDA SEGUN LEY
PROVINCIAL 676

En virtud de la, hasta ahora, imposibilidad de cobro de los Compromisos de
Pagos Previsionales Mensuales creados por la Ley Provincial 676, pero sosteniendo
firmemente que las deudas deben honrarse, especiaimente las deudas previsionales
que representan salario diferido y en el convencimiento de que fos Sindicatos no solo
deben exigir el estricto cumplimiento de las leyes vigentes sino también presentar

propuestas correctamente valoradas y consensuadas gue hagan viable el tan mentado
cumplimiento, se propone o siguiente:

e Modificar y mejorar la cobrabilidad de la Ley Provincial 676, a través de la firma de
un convenio de partes que, manteniendo vigente la mencionada Ley, sin resignar
derechos adquiridos e incorporando una propuesta superadora beneficiosa para
los trabajadores, establezca una nueva financiacién, dandole sustentabilidad y
previsibilidad al sistema jubilatoric, en base a los siguientes parametros:

- Los CPPM tendran un valor del 25% (100/4) del monto resultante de Ia suma de
todas las erogaciones que realice e! Instituto por pago de haberes
previsionales.

- La nueva cantidad de CPPM serd de 578 unidades {(151x4)-26,00(cuotas
abonadas y judicializadas segun el Instituto), aplicables a partir del 01/01/13,
ios cuales no podran ser utilizados para gastos corrientes hasta haber percibido
efectivamente el 50% de dichas unidades.

El ofrecimiento de lo enunciado precedentemente estara supeditado a gue el
Poder Ejecutivo Provincial acepte las siguientes clausulas:

Que los mencionados CPPM sean autométicamente retenidos a partir del
01/01/13 de los montos gue por todo concepto ingresan a través de |a

Ana Maria Bama Direccion General de Rentas de la Provincia.

. junto
tario@eneral ADIURL
Se%% Secc. Rio Grande

Aumentar las contribuciones patronales a partir del 01/01/13 al 16%, tal cual lo
establece la Ley Provincial 834 para el caso de los agentes de la Policia
Provincial, volviendo a valores de contribuciones similares a tos establecidos
originalmente para este régimen, sumando 2 puntos mas a partir del 01/01/14
para legar al 18% igualando los porcentajes de contribucion a nivel nacional,
tal cual lo establece el articulo 8° de la Ley Provincial 561.

Que ante el incumplimiento total o parcial de 3 CPPM consecutivos o 5 CPPM
alternados dentro de un plazo de 12 meses, este convenio automaticamente
caducar3, volviendo a regir la vigente Ley Provincial 676, pudiendo computar lo
ya abonado como pagos a cuenta, teniendo en cuenta que los mismos solo

Secretana General Adjunta
ATE - COP Tiema del Fuego
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seran aplicados proporcionalmente, destacando que 1 unidad CPPM de este
convenio equivale a un 25% de 1 unidad CPPM actual, y los importes de las
unidades CPPM que resulten impagas serin actualizados a partir del mes
siguiente al de caducidad de este instrumento.

- Que durante el ejercicio en curso abone los importes adeudados por ia actual
gestion con mas los intereses correspondientes, a fin de obtener un colchén
financiero imprescindible que permita comenzar con las inversiones necesarias
para el saneamiento financiero del Instituto.

- Que el Poder Ejecutivo Provincial, tal cual su obligacién constitucional, se
compromete a financiar el desequilibrio mensual parcial o total de! sistema
previsional hasta tanto el instituto no pueda aplicar en gastos corrientes los
importes de la deuda aqui planteada.

- Asimismo, las partes acuerdan que la sola modificacién de los montos fijados o
los plazos acordados en este convenio, producira a todos los efectos, la
caducidad del mismo, aplicando lo convenido anteriormente.

¢ Proponer la creacidén de un fondo de solvencia econémica del IPAUSS, el cual
estara formado con los siguientes recursos:

- Los montos que, en virtud de ia esencial ayuda financiera otorgada por nuestra
Caja Previsional a la Direccién Provincial de Puertos y a {a Direccidon Provinciai
de Energia,ingresen a través de una nueva tarifaria con Ia inclusion de nuevos
impuestos que graben las actividades portuarias y de energia.

- Los montos que, en virtud de la fundamental ayuda financiera otorgada por el
Poder Ejecutivo Provincial asumiendo el caricter de deudor del tPAUSS del
pasivo de USS 208.000.000 (nunca abonados por dicha Administracion),

ingresen a través de la participacion en las utilidades del Banco de Tierra dei
Fuego. .

- tos montos que, en virtud del Pacto Fiscal Federal | mediante el cual se
comenzd a retener el 15% de la coparticipacion federal para que la Nacion
acepte ias transferencias de las cajas previsionales provinciaies {de las cuales
nuestra caja nunca fue transferida), ingresen por el recupero de dichas
retenciones que se han vkeni_do realizando desde el afio 1992.

Ana Maria Barris
Cretanio General Adjuntg
-Sece. Rio Grande
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NOTA 945 /12
LETRA: ATE - CDP
USHUAIA, 06 de Diciembre de 2012.
~ . Presidente IPAUSS

. 8r. Vicente Sinchicay
C/Copia Sres. Directores
S / D

Le informamos a usted, que este sindicato hace llegar nuestro
Proyecto para hacer analizado ante quien corresponda y las diferentes sectores
‘buscando el ideal para el futuro de todos los comparieros/as, y no para unos pocos.-

Es importante sefialar que el mismo fue realizado a conciencia,
compatibilizado con nuestrc anterior proyecto de cobro de deuda, para darle
sustentabilidad y previsibilidad al sistema, haciendo de este un régimen seguro, el cual
puedan disfrutar todos los afiliados a la Instituto, sean ya jubilados, activos o futuros
empleados de fa Administracion Publica de Tierra del Fuego.-

También informo, que se adjunta nota, presentada antes
. ustedes el pasado 22/08/2012, en conjunta con propuesta de pago de deuda Ley 676 .-

Se deja expresamente aclarado que el apoyo ai proyecto no
sera posible sin previo acuerdo del cobro de la deuda ante establecida Ley 676.-

Esperamos que se ie de la seriedad correspondiente a este
tema, 7alizando el tratamiento necesario en el seno de nuestro INSTITUTO .-

. i ﬂ C—/ﬁ Saludamos a Ud. Atentamente.
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PROYECTO LEY

REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES PARA EL PERSONAL DE L
PODERES DEL ESTADO PROVINCIAL /

REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES PARA EL PERSONAL DE LOS TR
PODERES DEL ESTADO PROVINCIAL

|. INSTITUCION DEL ORGANO

Articulo 1°.-  Instituyese con caracter obligatorio para el personal de todas las jerarquias de
los tres poderes del Estado de la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur, sus reparticiones u organismos centralizados, descentralizados, entes autarquicos,
empresas del Estado provincial, servicios de cuentas especiales y obras sociales, como asi
también para el personal de las municipalidades y comunas en el ambito de su jurisdiccion el

siguiente regimen de jubilaciones y pensiones, con sujecién a las normas de la presente Ley.

Quedan excluidas, por razones de especificidad, las fuerzas de Seguridad de la Provincia las
que seran incluidas en un régimen particular.

Articulo 2°.- El Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad Social sera la
autoridad de aplicacién y administracion del régimen

Articulo 3°.- De conformidad con las disposiciones de esta Ley, el Instituto orientara vy

cumplira los fines de prevision social entre las personas comprendidas en el presente
régimen, y con sus recursos acordara los siguientes beneficios:

a) Jubilaciones; y

b) Pensiones.

También podra otorgar, con los recursos que al efecto se destinen, y dentro de las
posibilidades financieras:

a) Préstamos personales;
b) Préstamos prendarios;
c) Préstamos hipotecarios.

Asimismo se atenderan, con los recursos que al efecto se destinen, los gastos de
administracion, 1a adquisicién de los bienes necesarios para su funcionamiento y con sus

saldos remanentes las inversiones que legalmente puedan realizarse.

Articulo 4°.- El Instituto sera caja otorgante de los beneficios previstos en la presente Ley



enero de 1985. Si el afiliado no acreditare el minimo exigido por otros regimenes para
obtener el beneficio, esta caja sera otorgante si se registra en ella Ia mayor cantidad de afos
con aportes, en este caso el porcentaje del haber jubilatorio se disminuira en dos puntos por
cada afio que le falte para cumplir con el requisito de este inciso. Las disposiciones dei

presente no seran aplicables en los beneficios de Jubilacién por Invalidez, Jubilacién por
Edad Avanzada y Pension.

Il. DE LOS RECURSOS

Articulo 5°.- El Instituto atendera el cumplimiento de las obligaciones previstas en la

presente Ley de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51° de la Constitucién Provincial con
los siguientes recursos:

a) Con el capital acumulado desde la implementacion del regimen establecido por
ta Ley territorial N° 244;

b) con las sumas que el Gobierno provincial destine anualmente;

c) con las contribuciones a cargo de los empleadores:

d) con los aportes a cargo de los afiliados activos;

e) con los aportes a cargo de los afiliados pasivos;

f) con las sumas recaudadas por intereses, multas y recargos;

g) con los intereses de las inversiones;

h) con las utilidades que se originen por la evolucion natural del capital;

i) con las donaciones y legados que se le hagan;

i) con las sumas provenientes de cargos y reconocimientos de servicios por los

cuales no se hubieren efectuado aportes;

k) con los importes que ingresen de otras cajas o instituciones de conformidad

con convenios de reciprocidad suscriptos o a suscribirse;

) con los fondos provenientes del Gobierno de la Provincia conforme lo

establecido por el articulo 5° de la Ley provincial N° 478;

m) con cualquier otro importe que ingrese al patrimonio del Instituto.

I1l. DE LAS INVERSIONES

Articulo 6°.- Los fondos a que se refiere el articulo precedente, podran ser invertidos en:



b) Bonos Hipotecarios o Titulos emitidos o garantizados por la

provincia de Tierra del Fuego Antartida e Islas del Atlantico Sur;

c) inversiones financieras en el Banco Provincia de Tierra del Fuego; |

d) adquisicion o construccion de edificios en cualquier lugar del territorio nacional,
los que sélo podran enajenarse por Resolucion del Directorio aprobada por la mayoria
de sus miembros con posterior acuerdo de la Legislatura provincial;

e) compra de terrenos o campos en cualquier lugar del territorio nacional, los que
solo podran enajenarse por Resolucién del Directorio aprobada por la mayoria de sus
miembros con posterior acuerdo de la Legislatura provincial;

f) adquisicion o construccion de propiedades en el territorio nacional destinadas
a oficinas del organismo;

g) prestamos personales con o sin garantia prendaria o hipotecaria destinados a
sus afiliados o beneficiarios;

h) prestamos hipotecarios destinados a sus afiliados y beneficiarios o grupo de
ellos actuando en consorcio, con destino a construccién, ampliacion, refaccién o
adquisicion de la vivienda propia, individual o colectiva;

i) Titulos Valores Privados correspondientes a sociedades lideres que coticen en

mercados bursatiles y extrabursatiles de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

i) Titulos Valores Privados que puedan formalizarse en el futuro en la provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur;

k) Contratos de Futuro y opciones en mercados autorizados por la Comisién
Nacional de Valores;

1) Obligaciones Negociables que coticen en mercados bursatiles y extrabursatiles
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires;

m} Obligaciones Negociables que puedan formalizarse en el futuro en la provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atiantico Sur, emitidas preferentemente por
sociedades radicadas en la Provincia o ligadas a la misma a través de sus ciclos

productivo o comercial;

n) financiar, a traves del Banco Provincia de Tierra del Fuego, la ejecucion de
obras de infraestructura y/o equipamiento, que favorezcan el desarrollo global y

utilicen mayoritariamente mano de obra local.

Estos financiamientos solamente se podran conceder si se cuenta con las garantias
efectivas que aseguren el recupero de los mismos y que su rendimiento para el

Instituto iguale, como minimo, los de las inversiones en el sistema financiero; y



y asegurar el repago de las operaciones involucradas en tiempo y forma, de manera tal que
no afecten el normal desenvolvimiento financiero de Ia institucion.

IV. PERSONAS COMPRENDIDAS

Articulo 7°.-  Estan obligatoriamente comprendidos en el presente regimen, a partir de los

dieciséis (16) afios de edad, aunque la relacion de empleo se estableciere mediante contrato
a plazo:

a) Todos los funcionarios, empleados y agentes que en forma permanente o
transitoria desempenen cargos, aunque fueran de caracter electivo, en los tres
Poderes del Estado provincial, sus reparticiones u organismos centralizados,
descentralizados o autarquicos, incluidos los miembros de los cuerpos directivos
colegiados de esas entidades, cualquiera sea el caracter del cargo, funcion o tarea
que desempefien, estén o no incluidos en el régimen de escalafén y estabilidad, que
presten sus servicios en forma continua o discontinua en calidad de permanentes o
provisionales, transitorios, accidentales o suplentes, jornalizados o mensualizados o
retribuidos por funcién o intervencion:

b) los funcionarios, empleados y agentes pertenecientes a las municipalidades y
comunas en jurisdiccion de la Provincia, bajo cualquiera de las modalidades indicadas
en el inciso a) del presente articulo; y

c) los directivos, funcionarios, empleados y agentes de empresas del Estado
provincial, servicios de cuentas especiales u obras sociales, bajo cualquiera de las
modalidades indicadas en el inciso a) del presente articulo.

Quedan excluidos aguellos que presten servicios en caracter ad-honorem.

Asimismo quedan exceptuados del presente régimen los profesionales, investigadores,
cientificos y técnicos, contratados en el extranjero para prestar servicios en la Provincia por
un plazo no mayor de dos (2) afios y por Unica vez, a condicion de que no tengan residencia
permanente en la RepuUblica y estén amparados contra la contingencia de vejez, invalidez y
muerte por las leyes del pais de su nacionalidad o residencia permanente. La solicitud de
exencion debera ser formulada ante la autoridad de aplicacion por el interesado o su
empleador.

La precedente exencion no impedira la afiliacion a este régimen, si el contratado y el
empleador manifestaren su voluntad expresa en tal sentido, o aquél efectuare su propio
aporte y la contribucion correspondiente al empleadar.

Las disposiciones precedentes no modifican los contenidos en los convenios sobre seguridad

[ ' _— re



articulo 7°, asi como el hecho de gozar cualquier jubilacién o pensién no eximen de la

obligatoriedad de efectuar aportes y contribuciones al régimen de la presente Ley.

V. APORTES Y CONTRIBUCIONES - REMUNERACIONE

Articulo 9°.- Los aportes personales y las contribuciones a cargo de los empleadores

seran obligatorios y equivalentes a un porcentaje de la remuneracion determinada de
conformidad con las normas de esta Ley.

Los aportes personales no podran ser superiores al:

a) Trece por ciento (13%) para tareas comunes o servicios no diferenciales;

b) Catorce por ciento (14%) para tareas docentes:

¢) Quince por ciento (15%) para tareas insalubres determinantes de
envejecimiento prematuro, declaradas como tales segun la autoridad de
aplicacion correspondiente.

Las contribuciones patronales no podran ser inferiores al:

a) Dieciseis por ciento (16%) por tareas comunes o servicios no diferenciales,
incrementandose al dieciocho por ciento (18%) a partir del 2.014;

b) Diecisiete por ciento (17%) por tareas docentes, incrementandose al
diecinueve por ciento (19%) a partir del 2.014;

c) Dieciocho por ciento (18%) por tareas insalubres determinantes de
envejecimiento prematuro, declaradas como tales segln la autoridad de

aplicacién correspondiente, incrementandose al veinte por ciento (20%) a partir
del 2.014.

El Poder Ejecutivo podra aumentar los porcentajes de contribuciones patronales,
establecidos en la presente Ley de acuerdo con las necesidades econémico-financieras del

sistema, previo informe de la Caja, requiriéndose previamente acuerdo del Poder Legislativo.

El pago de los aportes y contribuciones se realizara sobre el total de la remuneracion hasta el

limite de la dieta establecida por ley para el Gobernador de la Provincia, conforme ei articulo
73°, inciso 4) de la Constitucion Provincial.

Articulo 10°.- Se considera remuneracion, a los fines de la presente Ley, todo ingreso que
percibiere el afiliado en dinero o en especies, susceptibles de apreciacion pecuniaria, en
retribucién o en compensacion o con motivo de su actividad personal, en concepto de sueldo,
sueldo anual complementario, salario, comisiones, participacion en las ganancias,

habilitacién, y suplementos adicionales que revistan el caracter de habituales y regulares, y



por indemnizacion que se abonen al afiliado en caso de cesantia, accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, los honorarios, ni las asignaciones pagadas en concepto de becas,
cualesquiera fueren las obligaciones impuestas al becado. Tampoco se consideran
remuneracidnes las sumas que se abonen en concepto de gratificaciones vinculadas con el

cese de la relacion laboral en el importe que exceda del promedio anual de las percibidas
anteriormente en forma habitual y regular.

Las sumas a que se refiere este articulo, no estan sujetas a aportes y contribucioneg/2% Fo «

el

VI. COMPUTO DE TIEMPO Y DE REMUNERACIONES

Articulo 12°.- Se computara el tiempo de los servicios continuos o discontinuos, prestados a
partir de los dieciséis (16) afios de edad en actividades comprendidas en este régimen o en
cualquier otro incluido en el sistema de reciprocidad jubilatoria. Los prestados antes de los
dieciocho (18) afios de edad con anterioridad a la vigencia de esta Ley, sélo seran
computados en los regimenes que los admitian, si respecto de ellos se hubieran efectuado
en su momento los aportes y contribuciones correspondientes.

No se computaran los periodos no remunerados correspondientes a interrupciones o
suspensiones, salvo disposicién en contrario de la presente.

En caso de simultaneidad de servicios, a los fines del computo de la antigiiedad, no se
acumularan los tiempos.

Articulo 13°.- En los casos de trabajo continuo, la antigiiedad se computara desde la fecha
de iniciacion de las tareas hasta la cesacién en las mismas.

En los casos de trabajos discontinuos en que la discontinuidad derive de la naturaleza de las
tareas de que se trate, se computara el tiempo transcurrido desde que se inicié la actividad
hasta que se cesd en ella, siempre que el afiliado acredite el tiempo minimo de trabajo
efectivo anual que fije la autoridad de aplicacion, teniendo en cuenta la indole y modalidad de
dichas tareas.

La autoridad de aplicacidn establecera también las actividades que se consideren
discontinuas.

Cuando los servicios sean a destajo, el tiempo a computarse se establecera desde la fecha

de contratacion del trabajo hasta la entrega del mismo.

Articulo 14°.- Se computara un (1) dia por cada jornada legal, aunque el tiempo de labor

para el mismo, o distintos empleadores, exceda dicha jornada.

No se computara mayor periodo de servicios que el tiempo calendario que resuite entre las

fechas que se consideren, ni mas de doce (12) meses dentro de un (1) afo calendario.

Articulo 15°.- Se computaran como tiempo de servicios:



tales periodos se hubiera percibido remuneracion o prestacion compensatoria de ésta;

b) el periodo de servicio militar obligatorio, por llamado ordinario, movilizacién o

convocatoria especial, siempre que al momento de incorporacién se hallare en
actividad;

Articulo 16°.- Al solo efecto de acreditar el requisito de servicios requerido para el logro de
la jubilacion ordinaria establecida por el Articulo 18° de la presente se podra compensar el
exceso de edad con la falta de servicios, computandose doble el tiempo faltante sobre el
excedente de afios de edad (a partir de los 60 arios).

Articulo 17°.- Los servicios prestados con anterioridad a la vigencia de esta Ley seran
reconocidos y computados de conformidad con las disposiciones de la presente.

Vil. PRESTACIONES

Articulo 18°.- Establecerse las siguientes prestaciones:
a) Jubilacién Ordinaria;
b) Jubilacion por Edad Avanzada;
c) Jubilacién por Invalidez; y
d) Pension.
Articulo 19°.- Tendran derecho a la Jubilacion Ordinaria los afiliados que:

a) Hubieran cumplido cincuenta (50) afios de edad para la mujer y cincuenta y
cinco (55) afios de edad para el varén;

b) acrediten veinticinco (25) afios de servicios computables para la mujer y treinta
(30} afios de servicios computables para el hombre, en uno o mas regimenes

jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad, todos ellos deben ser
con aportes;

c) acrediten el requisito minimo de servicios con aportes establecido por el
articulo 4°.

Para tener derecho a la jubilacién ordinaria es condicién hallarse en el desemperio de las
funciones dentro de las Administraciones indicadas en la presente Ley al momento de
cumplir los requisitos necesarios para su logro.

Articulo 20°.- Tendran derecho a jubilacion por edad avanzada los afiliados que:

a) Hubieran cumplido setenta y cinco (65) afios de edad para los varones y
sesenta (60) anos de edad para las mujeres;

b) acrediten diez (10) afios de servicio con aportes computables en las



antigiedad en el servicio, en concordancia con lo establecido en el articulo 32° de la
presente norma, los agentes que se incapaciten fisica o intelectualmente en forma total para
el desempefo de cualquier actividad compatible con sus aptitudes profesionales, siempre
que la incapacidad se hubiera producido durante Ia relacion de trabajo, salvo el ZihmeleN

previsto en el 37° primera excepcion.

La invalidez que produzca en la capacidad laborativa una disminucion del sesenta Wlelemfes/
ciento (66%) o mas, se considera total.

La posibilidad de sustituir la actividad habitual del afiliado por otras compatibles con sus
aptitudes profesionales sera evaluada por la autoridad de aplicacion teniendo en cuenta su
edad, su especializacion en la actividad ejercitada, la jerarquia profesional que hubiere

alcanzado y las conclusiones del dictamen médico respecto del grado y naturaleza de la
invalidez.

Articulo 22°.- La invalidez total transitoria que s6lo produzca una incapacidad verificada o
probable que no exceda del tiempo en que el afiliado fuere acreedor a la percepcién de
remuneracion u otra prestacion sustitutiva de ésta, no da derecho a la jubilacién por
invalidez.

Articulo 23°.- En caso de que el afiliado solicitare acogerse a la jubilacion por invalidez,
debera ser sometido a examen de la Junta Médica Previsional, exclusiva del Instituto, la cual
estara compuesta por el medico del mismo, que sera el Presidente de la Junta, y dos (2)
miembros del Cuerpo Medico de la Secretaria de Salud Publica, pudiendo integrarla el

médico tratante del afiliado cuando éste lo requiera. En caso de empate, el Presidente tendra
doble voto.

A los efectos de determinar el porcentaje de incapacidad, se deberan aplicar las Normas para
la Evaluacion, Calificacion y Cuantificacion del Grado de Invalidez de los Trabajadores,

estatuidas por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 1290/94 y las normas que las
sustituyan en el futuro.

Ei dictamen de la Junta Medica Previsional debera expedirse sobre la incapacidad alegada,
su grado, sus causas probables y si tienen relacién directa con el trabajo, si es permanente o
temporaria, general y especifica, si es irreductible o capaz de reducirse o desaparecer con un
tratamiento adecuado y en general, todo detalle que facilte su encuadramiento en la
presente Ley, en especial en los articulos 21° y 25°.

La Junta Médica Determinante de la incapacidad podra ser solicitada por el interesado luego
de transcurrido los primeros 12 meses desde el inicio de la Licencia por Afecciéon de Largo
Tratamiento. En caso de no acontecer lo indicado, cumplido 18 meses desde el inicio de la

Licencia, el empieador debera diligenciar la Junta Médica.

Los respectivos empleadores deberan comunicar mensualmente al Instituto, el inicio o




Servicio Oficial de la Provincia, los examenes generales y especiales a practicarse a los

afiliados en las condiciones de obtener el beneficio de jubilacién por invalidez.

Articulo 24°.- La jubilacion por invalidez se otorgara con caracter provisional, quedando el
Instituto facultado para concederla por tiempo determinado y sujeta a los reconocimientos
médicos periddicos que establezca. La negativa del beneficiario a someterse a las

revisaciones que se dispongan, dara lugar a la suspension del beneficio.

El beneficio de jubilacion por invalidez sera definitivo cuando el titular tuviera cuarenta y cinco

(45) afios 0 mas de edad y hubiera percibido la prestacion por lo menos durante diez (10)
anos.

Desaparecida la incapacidad, causal de la prestacion, el afiliado debera ser reintegrado al
dltimo cargo que desempefid u otro con jerarquia equivalente o superior quedando extinguido
el beneficio a partir de la fecha de su reincorporacién. Los organismos del Estado sujetos a
esta Ley, estan obligados a reintegrar a sus cargos a los comprendidos en este articulo y
ellos obligados a reincorporarse dentro de los treinta (30) dias corridos subsiguientes al de la
fecha de modificacion, bajo la pena de perder el derecho.

El periodo de percepcion del beneficio se considerara como servicios efectivamente
prestados con aportes bajo el régimen de esta Ley.

Articulo 25°.- Cuando la incapacidad total no fuera permanente, el jubilado por invalidez

quedara sujeto a las normas sobre medicina curativa, rehabilitadora y readaptadora que se
establezcan.

El beneficio se suspendera por la negativa del interesado, sin causa justificada a someterse a

los tratamientos que prescriban las normas precedentemente citadas.

Articulo 26°.- En caso de muerte del jubilado o del afiliado en actividad con derecho a

jubilacion, gozaran de pension los siguientes parientes del causante:

a) lLa viuda o unida de hecho o el viudo o unido de hecho, ambos mientras

persista el estado civil que genero el derecho, en las condiciones del articulo
27°, en concurrencia con:

1. los hijos e hijas solteros hasta los dieciocho (18) afios de edad:

2. los nietos y nietas solteros, huérfanos de padre y madre y a cargo del
causante a la fecha de su deceso hasta los dieciocho (18) afios de edad,

siempre que no gozaren de beneficios previsional o graciable.



inciso 1 en concurrencia con los padres incapacitados para el trabajo y a cargo

beneficios previsional o graciable.

d) Los padres en las condiciones del inciso precedente.

causante a la fecha de su deceso, hasta los dieciocho (18) afios de edad,

siempre que no gozaren de beneficio previsional o graciable.

El orden establecido en el articulo presente inciso a) no es excluyente, si o es en cambio el
orden de prelacion establecido entre los incisos a) al ).

Articulo 27°.- Para que la unida o el unido de hecho sea acreedor al beneficio de la pensién
debera haber convivido con el causante publicamente en aparente matrimonio durante un
plazo ininterrumpido de cinco (5) afios anteriores al fallecimiento. El plazo de convivencia se

reducira a dos (2) afios cuando exista descendencia reconocida por ambos convivientes.

La o el conyuge sera excluido cuando este hubiera perdido el derecho a la prestacion
alimentaria para si en sede judicial, o cuando comprobandose la separacion personal de
hecho durante los Ultimos cuatro afios anteriores al fallecimiento del causante, y el mismo no
comprobase haber recibido cuota alimentaria para si o iniciado accion judicial alguna en

reclamo de esta. En caso contrario el o la conyuge le correspondera percibir el porcentaje de
la cuota alimentaria de la pension.

Articulo 28°.- Los limites de edad fijados en los incisos a), b) y e} del articulo 26° no rigen si
los derecho-habientes se encontraren incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a

la fecha del fallecimiento de éste, o incapacitados, a la fecha en que cumplieren los dieciocho
(18) afos de edad.

Se entiende que el derecho-habiente estuvo a cargo del causante cuando concurren en
aqué! un estado de necesidad revelado por la escasez o carencia de recursos personales, y

la falta de contribucion importa un desequilibrio esencial en su economia particular.

Una disminucion del (66%) sesenta y seis por cierto o mas en la capacidad laboral, se
considerara total.

El grado de la invalidez sera determinado de acuerdo al mecanismo del articulo 23° de la
presente.

La autoridad de aplicacion podra fijar pautas objetivas para establecer si el derecho-habiente

estuvo a cargo del causante.

Articulo 29°.- Tampoco regiran los limites de edad establecidos en el articulo 26° para los

hiios. nietos v hermanos de ambos sexos. en las condiciones fiiadas en el mismo. aue




de Educaciéon de la Provincia de Tierra del Fuego, donde se imparta ensefianza EGB 3,

Polimodal, Secundaria, Media o Superior, 0o sistema educativo que lo reemplace, no

al viudo o unido de hecho si concurren hijos, nietos o padres del causante en las condiciones

del articulo 26°, la otra mitad se distribuira entre éstos por partes iguales con excepcion de

los nietos quienes percibiran en conjunto la parte de la pension a que hubiere tenido derecho
el progenitor pre-fallecido.

A falta de hijos, nietos o padres, |a totalidad del haber de la pension corresponde a la viuda o
unida de hecho o al viudo o unido de hecho.

En caso de extincién del derecho a pension de alguno de los coparticipantes, su parte acrece

proporcionalmente la de los restantes beneficiarios, respetando la distribucion establecida en
los parrafos precedentes.

Articulo 31°.- El derecho a pensién sera obligatorio por parte del Instituto Provincial
Autarquico Unificado de Seguridad Social cuando los beneficiarios asi lo soliciten y el
jubilado o afiliado en actividad se encontrare amparado por lo establecido en la presente Ley,
al momento de producirse la muerte del mismo.

Cuando se extinguiera el derecho a pension de un causa-habiente o no existieran
coparticipes, gozaran de este beneficio los parientes del causante en las condiciones del
articulo 26° que sigan en orden de prelacién, siempre que se encontraren incapacitados para
el trabajo a la fecha de extincién para el anterior titular y no gozaren de algun beneficio
previsional o graciable, salvo que optaren por el de pension de esta Ley.

Articulo 32°.- E! Instituto serad otorgante de los beneficios de jubilacion por invalidez y
pensién si se registra en ella la mayor cantidad de servicios exigidos dentro de las

Administraciones de este régimen.

Articulo 33°.- Las jubilaciones del personal docente dependiente de la Provincia de Tierra
del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, se regiran por las disposiciones de la presente

Ley y las particulares gue a continuacion se establecen:

a) Los docentes en todas las ramas de la ensefianza, dependientes de la
provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, al frente
directo de grado y el personal directivo y técnico docente con mas de diez (10)
afios al frente de grados en la Provincia, cbtendran la jubilacion ordinaria al
cumplir, dentro del ambito de la educacion, veinticinco (25) afios de servicios

docentes, tengan 50 afios de edad y acredite el requisito de servicios con



de grado en escuela de educacién especial en cualquier jurisdiccion y diez (10)
afios de servicios en escuelas especiales o diferenciadas en la Provincia

obtendran la jubitacién ordinaria al cumplir veinte (20) afios de servigj

ensefianza especial y acredite el requisito de servicios con aportes edfapeci
por el articulo 4°, sin limite de edad;

c¢) los servicios prestados en escuelas de ubicacion desfavorable con re
permanente, se computaran a razén de cuatro (4) por cada tres (3) meses de
servicios efectivos. Se consideran a los fines de la presente Ley como
escuelas de ubicacion desfavorables, aquellas instaladas o ubicadas fuera de

los radios urbanos y suburbanos de las ciudades y comunas de la Provincia;

A los efectos del haber jubilatorio se consideraran todas las remuneraciones que el agente
perciba regularmente en todos los cargos docentes, como asignacion por cargos, funciones
diferentes, prolongacion de jornada, bonificaciéon por ubicacion y antigledad.

Articulo 34°.- A los efectos de determinar el beneficio estipulado en el articulo 33°, sélo
podran ser tomadas las certificaciones de servicios y remuneraciones en las cuales el
empleador indique en forma expresa y precisa los periodos en que el afiliado haya prestado
servicios efectivos en funcién docente, docente al frente directo de grados y los periodos de
servicios calificados como prestados en establecimientos de ubicacion muy desfavorable,

circunstancia ésta que debera avalarse por Resolucién de la autoridad provincial competente
en el caso de servicios por esta Ley.

Articulo 35°.- Los servicios prestados en tareas insalubres determinantes de vejez o
agotamiento prematuro, declaradas tales por ia autoridad competente conforme el articulo
36°, se computaran a razén de cuatro (4) afios por cada tres (3) de servicios efectivos. El
personal comprendido en el presente articulo obtendra la jubilacion ordinaria, computando
treinta (30) afios de servicios compensados y debiendo acreditar un minimo de quince (15)

afios aportados en calidad de dichas tareas en la Administracion provincial.

Articulo 36°.- El Ministerio de Gobierno, Trabajo, Seguridad, Justicia y Culto o la autoridad
administrativa gue en el futuro la reemplace, definira en el ambito de! Estado Provincial los
servicios prestados en tareas insalubres determinantes de envejecimiento o agotamiento
prematuro. Debera perseguir como objetivo primordial la determinacion de las insalubridades
laborales y la forma de proteccién para que estas no produzcan lesiones o envejecimiento
prematuro  como fin ultimo. Cuando determine tareas en que no exista forma alguna de
proteccién para evitar males derivados de dicha actividad laboral, debera informar la
necesidad de considerarlos en forma particular para ser incorporados al presente régimen,
girando su dictamen, correctamente fundamentado y documentado, al Poder Legislativo para

el posterior debate, y su sancion si asi correspondiere.
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requisitos para el logro de este beneficio, acredite quince (15) afios de servicios con aportes

computables en cualquier régimen comprendido en el sistema de reciprocidad jubilatoria y el

dentro de los dos (2) afios siguientes al cese.

Articulo 38°.- Las prestaciones se abonaran a los beneficiarios a partir de:

que se hubieren dejado de percibir remuneraciones del empleador, excepto en
el supuesto previsto en el articulo 37° en que se pagaran a partir de la solicitud

formutada con posterioridad a la fecha en que se produjo la incapacidad;

b) la pension, desde el dia de la muerte del causante o de la declaracion judicial
de su fallecimiento presunto, salvo que la solicitud hubiera sido presentada
transcurrido mas de un afio desde la fecha indicada, condicién en la cual se
aplicara prescripcion anual desde la fecha de solicitud.

Articulo 39°.- Las prestaciones que esta Ley establece, revisten los siguientes caracteres:
a) Son personalisimas y sélo corresponden a los propios beneficiarios;
b) no pueden ser enajenadas o afectadas a terceros por derecho alguno;

¢) son inembargables, con la salvedad de las cuotas por alimentacion y litis
expensas;

d) estan sujetas a deducciones por cargos provenientes de créditos a favor de los
organismos de prevision por la percepcidn incorrecta de importes
previsionales, como también a favor del Fisco por la percepcion indebida de
haberes de pensiones graciables oala vejez. Estas deducciones no podran

exceder del veinte por ciento (20%) del importe mensual de la prestacion,
e) solo se extinguen por las causas previstas en las Leyes vigentes.

Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto en el presente articulo es nulo y sin valor

alguno.

Viil. HABER DE LAS PRESTACIONES

Articulo 40°.- El haber mensual inicial de las prestaciones se determinara, a la fecha del
cese de servicios o de concesion del beneficio, la que resultare posterior, de la siguiente

forma:

a) Jubilacion Ordinaria, Régimen Diferencial Docente y Régimen de Insalubridad:

Sera equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) del promedio actualizado de las

remuneraciones calculado segun lo determinado en el articulo 41° de la presente Ley;



haber se bonificara con el dos por ciento (2%) de la remuneracién por cada afo de servicios

maximo del ochenta y dos por ciento (82%);

¢) Jubilacién por Invalidez:

Sera equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) del promedio aCtualiz

remuneraciones calculado segun lo indicado en el articulo 41° de la presente Ley; y

d) Pensién:

Sera el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del haber jubilatorio que gozare o le

hubiere correspondido al causante. En ambos supuestos, calculado —actualizado— conforme
lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 41°.- EIl haber pleno jubilatorio se determinara con la proporcion de los cargos y/o
categorias desempefiados en los ultimos sesenta (60) meses, considerando los adicionales
generales y particulares. A esos efectos, las remuneraciones en que haya percibido con
misma categoria, cargo, adicionales generales y particulares se multiplicaran por la cantidad
de meses en que el beneficiario ha percibido haberes en esas condiciones en cada una de
las categorias y/o cargos, hasta totalizar los ciento veinte meses anteriores al cese. La
sumatoria de dichos importes se dividird por sesenta (60). El importe inicial del haber
jubilatorio a percibir por el beneficiario se establecera multiplicando el monto obtenido —

actualizado a valores de la fecha del calculo— por el porcentual previsto en el articulo
precedente.

Para el calculo previsto en el primer parrafo del presente articulo se tomaran en
consideracion los importes de las remuneraciones mensuales, sujetas al pago de aportes y
contribuciones —excluidos el Sueldo Anual Complementario y retroactivos devengados en
periodos anteriores al computado—, que hubiere percibido el trabajador de uno o mas
empleadores comprendidos en el regimen de la presente Ley.

En los supuestos en que el trabajador compute menos de sesenta (60) meses de servicios
dentro de las Administraciones del régimen, para la determinacion del haber inicial, se
tomaran todos los periodos laborados y la sumatoria de dichos importes calculada conforme
lo previsto en el primer parrafo del presente articulo se dividira por sesenta (60). El importe
inicial de! haber jubilatorio a percibir por el beneficiario se establecera multiplicando el monto

obtenido por el porcentual correspondiente al beneficio en cuestion.

Articulo 42°.- E! haber de los beneficios sera movil. La movilidad se efectuara cada vez que
las remuneraciones del personal en actividad que se desempefie en la categoria y/o cargo
considerado para la determinacion del haber inicial, dentro de las Administraciones indicadas

y en el respectivo escalafon, sufran variacion.
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escalafon— inmediata superior a la suprimida, o en caso de reestructuracion que implique la

modificacion o eliminacién total de las categorias y/o cargos el Instituto debera determinag.

nueva categoria o cargo a la cual se referenciara. Efectuada dicha recategorizacién, el# 1

haber se determinara conforme a la nueva categoria y/o funcion de referencia.

Sera obligatorio para los tres Poderes del Estado de la Provincia de Tierra del 10
Antartida e Islas del Atlantico Sur, sus reparticiones u organismos centralizado,
descentralizados, entes autarquicos, empresas del Estado Provincial, Tribunal de Cuentas,
Fiscalia de Estado, como asi también para las Municipalidades y Comunas informar
cualquier modificacion total o parcial que se realice en los ordenamientos escalafonarios o
remunerativos del personal de su dependencia —incluido planta politica y funcionarios- .
Asimismo, en toda oportunidad en que se realicen estudios y/o paritarias tendientes a la
modificacion, total o parcial, y/o a la reestructuracion de los ordenamientos escalafonarios o
remunerativos del personal de su dependencia, se deber4 informar al IPAUSS a efectos que
este designe una representacion con la finalidad de que se considere la equiparacién de los
beneficiarios que correspondan.

Articulo 43°.- Se abonara a los beneficiarios un haber anual complementario que se
calculara en la misma forma en que se lo hace para el personal en actividad, liquidandose en
dos cuotas, en oportunidad que se hagan efectivas las prestaciones que correspondan a los

meses de junio y diciembre, o en la forma en que el organismo previsional determine.

Se reconocera el pago de las asignaciones familiares de acuerdo a lo mecanismos y montos
establecidos por el poder ejecutivo provincial. A tal fin, y dado el caracter de no

remunerativas, se liquidaran con fondos especificos concedidos de las arcas del Poder
Ejecutivo Provincial

El haber minimo de las prestaciones ordinarias y por invalidez, sera el equivalente a la
remuneracion total sujeta al pago de aportes y contribuciones de la categoria inicial dentro
de! respectivo escalafon del personal, vigente a la fecha del otorgamiento y correspondiente
a las Administraciones indicadas, salvo los casos especificamente indicados en la presente
Ley que se determinaran de acuerdo a los porcentajes establecidos. En ningun caso los
montos de las pensiones establecidas seran inferiores al setenta por ciento (70%) del total de

una categoria inicial de la Administracién Publica provincial.

Articulo 44°.- Ningin beneficiario de cualquiera de las prestaciones acordadas o a
acordarse por el Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social podra percibir,
por todo concepto -excluidas asignaciones familiares y sueldo anual complementario-, suma

supetrior al 82% del limite establecido en el articulo 9° ultimo parrafo.

Articulo 45°.- Es incompatible el goce por una misma persona de prestaciones otorgadas

segln esta Ley con otras de caracter graciable o no contributivas.
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Articulo 46°.- Los haberes previsionales, solicitados por el beneficiario, seran reconocidos

provisionalmente por el Instituto una vez concedido el beneficio correspondiente, dentro de

los noventa (90) dias corridos de su presentacion, acreditando derecho a percibir en calidad

de anticipo una liguidacién correspondiente al sesenta por ciento (60%) del ultimo haber

devengado en las Administraciones comprendidas dentro del presente régimen, siempre que

hubiere presentado toda la documentacion necesaria para su otorgamiento. A la finalizacién

del tramite previsional y su posterior acuerdo de la liquidacién definitiva, el
descontara los importes anticipados.

disposiciones legales o reglamentarias, a las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

g)

h)

Inscribirse como tales en el Instituto dentro del plazo de treinta (30) dias a
contar de la fecha de iniciacion de las actividades;

afiliar o denunciar dentro del plazo de treinta (30) dias corridos a contar del

comienzo de las relaciones laborales, a los trabajadores comprendidos dentro
del presente régimen;

dar cuenta de las bajas que se produzcan en el personal, dentro de los treinta
(30) dias corridos de producida la misma,;

practicar en las remuneraciones los descuentos correspondientes a! aporte
personal, depositandolo en la institucidn bancaria que se indique a la orden del
Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social, dejando
expresamente aclarado que el o los responsables que omitieren cumplir con
este inciso, seran sancionados de acuerdo al porcentaje no depositado, con
multas que van de uno a diez veces la remuneracion indicada en el articulo 9°

aitimo parrafo, siendo la verificacion del saldo impago suficiente prueba.

depositar en la misma forma y condiciones indicadas en el inciso anterior, las
contribuciones a su cargo;

deducir de las remuneraciones y abonar al Instituto los importes que sean

indicados por el Instituto, por conceptos de préstamos otorgados en la forma y
plazo que se fije;

remitir al Instituto las planillas de sueldos y aportes correspondientes al

personal;

suministrar todo informe, datos y exhibir los comprobantes y justificativos que

le requiera el Instituto en ejercicio de sus atribuciones y permitir las
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relacion laboral, la certificacién de los servicios prestados, remuneraciones
percibidas y aportes retenidos y toda otra documentacion necesaria para el

reconocimiento de servicios u otorgamiento de cualquier prestacion o reaj

j) en general, dar cumplimiento en tiempo y forma a toda disposicio

presente Ley establece, o que sea dispuesta por el Instituto:

k) ninguna autoridad podra disponer de los fondos del Instituto, indicados
articulo 4° de la presente, ingresados o a ingresar, para otra aplicacién que la
que expresamente asigne esta Ley, bajo pena de ser acusados ante la
jurisdiccion que corresponda, siendo ello causal

exoneracion del funcionario responsable.

de juicio politico o

Articulo 48°.- En caso de que el empleador no retuviera las sumas a que esta obligado,
sera responsable del pago de los importes que hubiera omitido retener, sin perjuicio del
derecho del Instituto a formular cargo al afiliado por dichas sumas.

X OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS Y DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 49°.- Los afiliados estdan sujetos, sin perjuicio de lo establecido por ofras

disposiciones legales o reglamentarias, a las siguientes obligaciones:

a) Suministrar los informes requeridos por el Instituto, referente a su situacién

frente a las leyes de previsién;

b) suministrar los informes requeridos por la autoridad de aplicacion y la
documentacidon necesaria de servicios para el agregado a su legajo personal,
tendiente a la implementacién de la jubilacién automatica; y

c) comunicar al Instituto toda situacion prevista por |as disposiciones legales, que
afecten o puedan afectar el derecho a la percepcion parcial o total del
beneficio que gozan.

XI RECURSOS PROCESALES

Articulo 50°.- Contra las decisiones relacionadas con la concesion o denegatoria de
beneficios y demas reclamos relativos al aspecto previsional, los interesados podran
interponer el recurso de revocatorio o de apelacion dentro del plazo de treinta (30) dias si se

domiciliaren en la Provincia, y de sesenta (60) dias si se domiciliaren fuera de elia.

Articulo 51°.- Una vez agotada la instancia prevista en el articulo precedente, el interesado
podra deducir demanda judicial ante el tribunal competente del Distrito Judicial Sur, en los
términos y dentro de los plazos que establezcan las normas de procedimiento administrativo

vigentes.




Articulo 53°.- El Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social no podra por
si suspender el pago de las jubilaciones, pensiones u otros beneficios. Sélo la justicia

competente podra decretar la suspension del pago a pedido del Instituto o del be

como medida previa o durante el juicio, salvo en los supuestos previstos en los af
25°, 56°, 57°y 61°.

Articulo 54°.- Cualquiera de los Poderes del Estado podra emplazar a sus e N 2

iniciar tramite jubilatorio, ajustados a las prescripciones de la presente Ley.

Xil DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 5§5°.- Los afiliados que reunieren los requisitos para acceder a las jubilaciones
ordinarias y por edad avanzada, quedaran sujetos a las siguientes normas:

a) Para entrar en el goce del beneficio debera cesar en toda actividad en relacién
de dependencia, salvo en el supuesto previsto en el articulo 61 de la presente;

b) si reingresara en cuaiquier actividad en relacion de dependencia o funcion

publica ya sea bajo este régimen o cualquier otro, se le suspendera el goce del
beneficio hasta que cese en la actividad, salvo en los casos previstos en el

articulo 57° de la presente o que dicha tarea sea realizada en caracter ad-
honorem sin aportes.

Tendran derecho a reajuste o transformacién mediante el computo de las nuevas actividades,

siempre que éstas alcanzaren un periodo minimo de diez (10) afios con aportes en las
Administraciones comprendidas en el presente régimen.

A los efectos de la determinacién del nuevo haber, se deberan observar las disposiciones
generales establecidas en el articulo 41° de la presente Ley; y

c) cualquiera fuera la naturaleza de los servicios computados podran solicitar

entrar en el goce del beneficio continuando o reingresando a la actividad
autdonoma sin incompatibilidad alguna.

En este supuesto no tendran derecho a reajuste o transformacion de ninguna especie.

Articulo 56°.- El goce de la jubilacion por invalidez es incompatible con el desempefio de

cualquier actividad en relacion de dependencia o autéonoma.

Articulo 57°.- Percibira la jubilacién sin limitacion alguna, el jubilado que se reintegrare a la
actividad o continuare en la misma en cargo docente universitario o de investigacion en
universidades nacionales, en universidades provinciales, privadas autorizadas a funcionar
por el Poder Ejecutivo nacional, o en facultades, escuelas, departamentos, institutos o demas

establecimientos de nivel universitario que de ellas dependan.

E! Poder Ejecutivo provincial podra extender esa compatibilidad a los cargos docentes o de



haber de los beneficios.

que ejerzan una o mas tareas.

Los servicios aludidos precedentemente no daran derecho a reajustes o transformacion.

Articulo 58°.- Percibiran la Pensién Fueguina de Arraigo sélo aquellos beneficiarios cuyo
acto administrativo haya sido dictade con anterioridad al 1° de agosto de 1991.

Articulo 59°.- En los casos que de conformidad con la presente Ley existiera

incompatibilidad total o limitada entre el goce de la prestacién y el desempefio de la
actividad, el jubilado que se reintegrare al servicic debera denunciar esas circunstancias al

Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social dentro del plazo de treinta (30)
dias corridos a partir de la fecha en que volvié a la actividad.

Igual obligacién incumbe a la reparticién que concciere dicha circunstancia.

Articulo 60°.- El jubilado que omitiere la denuncia en el plazo indicado en el articulo anterior
sera pasible de las siguientes medidas:

a) Sera suspendido en el goce del beneficio a partir del momento en que el

Instituto toma conocimiento de su reingreso a la actividad:

b) debera reintegrar actualizado y con intereses lo percibido indebidamente en

concepto de haberes jubilatorios, sin prescripcién alguna; y

c) quedara privado automaticamente del derecho de computar para cualquier
reajuste o transformacion los servicios desempefiados hasta el momento en
que el Instituto suspenda el goce del beneficio.

Articulo 61°.- Los beneficios que la presente Ley acuerda no excluyen ni suspenden las
prestaciones establecidas por la Ley nacional N° 24.557 y sus modificatorias.

Articulo 62°.- Para la tramitacion de las prestaciones jubilatorias no se exigira a los afiliados
la previa presentacion de! certificado de la cesacion en el servicio, pero la resolucién que se

dictare quedara condicionada al cese definitivo de la actividad en relacién de dependencia.

La autoridad de aplicacion dara curso a las solicitudes de reconocimiento de servicios en
cualquier momento en que sean presentadas sin exigir que se justifique previamente la
iniciacion del tramite jubilatorio ante el organismo previsional. Las sucesivas ampiiaciones
solo podran solicitarse con una periodicidad de cinco (5) afios, salvo que se requieran para

peticionar algun beneficio o por extincién de la relacion laboral.

Articulo 63°.- No se podra obtener transformacion del beneficio ni reajuste del haber de
prestacion en base de servicios o remuneraciones computadas mediante prueba testimonial

exclusiva o declaracion jurada.



Articulo 64°.- Los aportes y contribuciones sobre las remuneraciones de los dgfMliaiie

son obligatorias y se haran efectivas mediante depdsitos bancarios en cuenta ese ial. L :
W g\ N
Los depdsitos se efectuaran a la orden del Instituto dentro de los quince (15) dR@dRat ’

inmediatamente siguientes a cada mes vencido.

Articulo 65°.- Los responsables obligados que no depositaren los aportes y/o
contribuciones u otras obligaciones previsionales dentro de los plazos legales, incurriran en

mora automatica por el solo vencimiento de dicho plazo, sin necesidad de interpelacién
alguna.

El incumplimiento dara lugar a la aplicacién de un recargo cuyo interés serd dos veces y

medio (2 %) la tasa de interés de plazo fijo en pesos a treinta (30) dias que fije el Banco de la
Provincia de Tierra del Fuego.

Articulo 66°.- Las disposiciones de caracter general que rigen el Sistema Nacional de

Prevision son aplicables supletoriamente y en lo pertinente al presente régimen.

Articulo 67°.- Todos los bienes del Instituto estaran exentos de todo impuesto provincial o
municipal existentes o gque se crearen.

Articulo 68°.- Son inembargables los bienes, recursos y rentas establecidos por esta Ley y
que en conjunto constituyen el Fondo Previsional del Instituto.

Articulo 69°.- Las Actas de Inspeccion labradas por los funcionarios o inspectores del
Instituto hacen presumir, a todos los efectos legales, |la veracidad de su contenido. El cobro
judicial de los aportes, contribuciones, recargos e intereses se hara por la via de apremio,
constituyendo de suficiente fitulo ejecutivo el certificado de deuda extendido y suscripto por el
Presidente y el Contador General del Instituto.

Articulo 70°.- La presente Ley se aplicara a las personas comprendidas en este regimen
que cesaren en actividad a partir de su promuigacién, salvo en los casos previstos en el

articulo 37 de la presente.

Articulo 71°.- Derdganse a partir de la entrada en vigencia de la presente las Leyes
territoriales N° 244, 248, 291, 321, 414 y modificatorias, y las Leyes provinciales N° 166, los
articulos 21°, 22°, 23° y 24° de la Ley provincial N° 278, Ley provincial 326, el articulo 1° de la
Ley provincial N° 468, Ley provincial 561 y modificatorias, Ley provincial 711 y modificatorias,
y toda otra disposicion que se oponga a la presente. Dado que las disposiciones de la Ley
provincial N° 486 y sus modificatorias son de caracter especifico no se modifican por la
presente Ley.

Articulo 72°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.
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MODIFICACION DE LEY PROVINCIAL 641:

Sin lugar a dudas, la coyuntura econémica, politica y social de la Provincia nos
indica que la situacién de crisis por la que esta atravesando nuestro Instituto Provincial

Autirquico Unificado de Seguridad Social es el tema mds importante a afrontar y resolver
este afio. '

En este sentido, desde la Asociacién Trabajadores del Estado siempre estuvimos
involucrados en estas cuestiones previsionales a fin de darle solucién a nuestro
representados a los problemas que los aquejan cuando aparecen las contingencias de
enfermedad, vejez, invalidez y muerte; y desde hace un afio y medio que estamos
trabajando arduamente en un proyecto integral que, tal cual lo dice la palabra, incluya a
todos los empleados de la Administracién Pablica de nuestra Provincia y les asegure un
sistema Sustentable, Equitativo, Uniforme y Eficiente para todos; para quienes ya estan
disfrutando del jdbilo, para quienes somos activos e incluso para los futuros empleados
publicos, en donde el principio rector sea la SOLIDARIDAD.

Por estos motivos es que ya hemos presentado anteriormente en vuestra Institucién
nuestros proyectos de: Cobro de la Deuda segin Ley 676 y Régimen Jubilatorio,
destacando que los mismos fueron ingresados primeramente en nuestro Directorio del
IPAUSS sin tener ningln efecto positivo, sin darle tratamiento alguno, logrando que solo
pase el tiempo, empeorando la situacion financiera del Instituto, cumpliéndose todo lo que
deciamos que pasaria si no discutfamos y modificabamos lo que era necesario.

Estos proyectos no son simples augurios o esperanzas traducidos a tinta y papel,
sino declaraciones de principios, ideas que surgen del estudio y andlisis de nuestros
sistemas y experiencias pasadas, propuesias fundadas en estudios realizados desde nuestra
Organizacion e internamente dentro del IPAUSS.

En este caso estamos presentando nuestro proyecto de modificacion de la Ley
Provincial 641, referido solo en este momento al Sistema Eleccionario y la Conformacion
del Directorio, ya que si bien los demds temas de esta norma como Comisiones,
Administradores y facultades de los mismos son importantes, lo urgente hoy en vista de la
proximidad de las elecciones, es 1a forma de elegir a nuestro representantes.

En este norte, desde nuestra Asociacién, en pos de lograr un Directorio que pueda
dar respuesta a las actuales contingencias, consideramos lo siguiente:

e Es indispensable para el establecimiento de politicas a largo plazo, definir los
limites de cobertura, tanto geogrdficos como dfiliatorios, como asi también
transparentar procedimientos iniernos que actualmente son poco claros.

e El Instituto necesita una autoridad de tipo ejecutiva, necesita un cuerpo que
gestione, un cuerpo que defina una politica, que indique un rumbo, que de
soluciones reales y definitivas a los problemas cotidianos de los afiliados. Para
cumplir con estos objetivos es imprescindible contar con una conformacion del
Directorio y procedimientos que garanticen la prevalecencia de un proyecto,
dejando de lado las discusiones sectoriales, que sea una lista la que proponga 'y
lleve adelante las decisiones, cumpliendo con la ejecutividad necesaria,
disminuyendo los plazos de trabajo y terminando con las eternas discusiones
estériles que lo iinico que generar es inaccion.
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Por lo expuesto, es que presentamos este proyecto modificatorio de la Ley
Provincial 641, solicitdndoles, en virtud de la importancia aqui demostrada, darle urgencia
al tratamiento del mismo, quedando a disposicién para cualquier aclaracién que pudiere

surgir, destacando al igual que todos los proyectos presentados, que esta sujeto al debate
racional y fundamentado de los sectores involucrades.

PROYECTO DE MODIFICACION DE LEY PROVINCIAL 641;

La Legislatura de la Provincia de Tierra del Fuego Antartida e Islas del Atlantico Sur,
sanciona con fuerza de Ley

ARTICULO 1°.- Sustitdyase el articulo 2° de la Ley Provincial 641, por el siguiente texto:
“ARTICULQ 2°.- El Instituio tendrd su domicilio legal en su Casa Central en la capital de

la Provincia, con Delegaciones en las ciudades de Rio Grande, Tolhuin y en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.”.

ARTICULO 2°.- Sustitiyase el inciso a) del articulo 3° de la Ley Provincial 641, por el

siguiente texto:

“a) de todo Sistema contributive de Jubilaciones, Retiros y Pensiones creado -incluido el
contemplado por la derogada Ley Territorial 244- o a crearse en el dmbito de la
Provincia, destinado a agentes dependientes de los tres Poderes del Estado Provincial,
sus Municipalidades y Comunas, Entes Autdrquicos y Descentralizados y Sociedades
con Participacion Mayoritaria Estatal, en cualquiera de sus manifestaciones, salvo las
Fuerzas de Seguridad dependientes de la Provincia, destacando que se considera
agente a toda aquelia persona que, teniendo una relacion de dependencia con alguno de
los Poderes del Estado Provincial, dependen presupuestariamente de aquellos;”.

ARTICULO 3°.- Sustitiiyase el inciso c) del articulo 3° de la Ley Provincial 641, por el
siguiente texto:

“c) de los servicios de Obra Social, destinado a las personas incluidas en el articulo 2° de
la Ley Territorial 442 o la que la reemplace en el futuro.”.

ARTICULO 4°.- Sustitdyase el articulo 4° de la Ley Provincial 641, por el siguiente texto:
“ARTICULO 4°.- La conduccion y administracion del Instituto estard a cargo de un
Directorio compuesto por:

a) Un (1) Presidente designado por el Poder Ejecutivo Provincial con acuerdo de la
Legislatura de la Provincia, el que deberd acreditar a la fecha de la designacion una
antigitedad minima de tres (3) afios de aportes al Sistema Previsional y Asistencial
Provincial;

b) Seis (6) Directores electos integralmente por los afiliados activos y pasivos, de los
cuales dos (2) deberdn ser representantes jubilados;

Los afiliados del Instituto elegirdn sendos suplentes, quienes como tales no se
encontrardn alcanzados por la limitacion en la acumitlacion de cargos y empleos,
establecida por el articulo 9° de la Constitucion Provincial.”.

ARTICULO 5°.- Sustitdyase el articulo 5° de la Ley Provincial 641, por el siguiente texto:

“ARTICULO 5°.- La eleccién de los Directores representantes de los afiliados activos y

pasivos se regird por las siguientes pautas:

a) El Directorio convocard a elecciones con una antelacion no menor a ciento veinte (120}
dias corridos del vencimiento del mandato de los mismos,
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b) se confeccionara un (1) padron electoral de activos y pasivos, por distrito vinico.

c) los dfiliados que se postulen deberdn presentarse por sectoves y en boletas separadas,
integrando titulares 'y suplentes como cargos a cubrir;

d) el acto eleccionario se realizard en forma simultdnea y separada por sector. La emisién
del voto serd obligatoria para los electores activos y pasivos;

e) para ser candidato en representacion del sector activo se requerird encontrarse en
actividad como agente y conitribuyente del sistema previsional y asistencial provincial,
con un minimo de tres (3) afios de antigiiedad como tal y no poseer ningiin beneficio

directo previsional concedido salvo que haya sido resuelto dentro de los seis {6) meses
anteriores a la fecha del acto eleccionario;

f) serdn proclamados Directores en representacion de los afiliados por cada sector, los
integrantes de las listas participantes conforme el sistema de Mayoria Simple otorgando
los seis (6) cargos a la lista ganadora (incluyendo dos representantes jubilad0.§ );

g) quienes fueren elegidos por votacion directa de los afiliados se integrardn en forma
automdtica al Directorio al tiempo de la finalizacion del mandato de los representantes
en ejercicio.

k) la Junta Electoral serd regulada por la Ley Provincial 201, norma que actuard ademds
supletoriamente en todo lo que no se contraponga con la presente.”.

ARTICULO 6°.- Sustitiyase el articulo 6° de la Ley Provincial 641, por el siguiente texto:
“ARTICULOQ 6°- Los miembros electos del Direciorio durardn tres (3) afios en sus
funciones, pudiendo ser reelectos. S6lo podrdn ser separados de sus cargos por mal
desemperio o por haber sido procesados por la presunta comisién de delitos contra la
Administracion Piblica, incluyendo dentro del mal desempefio la inasistencia injustificada
a cuatro (4) sesiones ordinarias dentro de los tres (3) afios de mandato haciendo extensiva
esta norma al Presidente. El designado por el Poder Ejecutivo Provincial, podrd ser
removido ademds en el momento en que lo decida la autoridad que los designé. No podrdn
ocupar ninguno de ellos otro cargo remunerado.
Excepcionalmente en los casos de enfermedad de largo tratamiento podrd

reemplazar provisoriamente el cargo, el suplente correspondiente hasta tanto no se
reincorpore el titular mediante el alta debida.”.

ARTICULO 7°.- Sustitiyase el articulo 8° de la Ley Provincial 641, por el siguiente texto:
“ARTICULO 8°.- La retribucion del Presidente serd equivalente a la remuneracion
asignada para el cargo de Secretario de Estado y la de los Directores serd equivalente al
cargo de Subsecretario de Estado del Gobierno Provincial, destacando que en el caso
configurado en el segundo pdrrafo del articulo 6° corresponderd abonar la
correspondiente retribucion a ambos Directores (titular licenciado y suplente a cargo).
Los representantes de los dfiliados jubilados podrdn optar entre percibir la
remuneracion prevista precedentemente o continuar percibiendo su haber jubilatorio.”,

ARTICULO 8°.- Sustitiyase el articulo 9° de la Ley Provincial 641, por el siguiente texto:
“ARTICULO 9°.- El Directorio se reunird en forma ordinaria, como minimo, dos (2) veces
por mes, una (1) por quincena y en sesiones especiales cada vez que fuere convocado por
el Presidente o no menos de tres (3) Directores con tres (3) dias de anticipacion, bajo pena
de nulidad, lapso que podrd ser reducido en caso de reputarse necesario, indicando la
causa que lo justifique. El quérum se formard con la presencia minima de cuatro (4)
Directores. Las resoluciones serdn vdlidas por mayoria absoluta de los presentes. En caso

de empate se realizard un cuarto intermedio hasia tanto se obtenga la mayoria
necesaria.”.

ARTICULO 9°.- Sustitiyase el inciso ¢) del articulo 11° de la Ley Provincial 641, por el
siguiente texto:
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" “c) conceder o rechazar jubilaciones, pensiones, retiros y demds beneficios que en materia
previsional acuerda la Ley provincial 561 o aquella que la reemplace;”.

ARTICULO 10°.- Sustitiyase el inciso h) del articulo 11° de la Ley Provincial 641, por el

siguiente texto:

“h) aprobar anualmente con el voto de los dos tercios (2/3) de sus integrantes el
presupuesto de gastos y recursos, pudiendo destinar a gastos de funcionamiento hasta

un diez por ciento (10%) del total de los ingresos que, por aportes y contribuciones, se
calcule percibir en el Ejercicio fiscal pertinente;”.

ARTICULO 11°.- Sustitdyase el inciso g) del articulo 11° de la Ley Provincial 641, por el
siguiente texto: .
“q) proponer la designacion del Administrador General, quien debera ser elegido a través

de un concurso abierto de antecedentes debiendo poseer minimamente titulo habilitante
afin en Administracion Publica;”.

ARTICULO 12°.- Sustitiyase el inciso r) del articulo 11° de la Ley Provincial 641, por el
siguiente texto:
“r) intervenir en toda accion judicial penal, civil, comercial, laboral o administrativa en la

que se encuentren involucrados los intereses de la institucion, por intermedio de su
Presidente o de quien se designe;”.

ARTICULO 13°.- Sustitiyase el articulo 13° de la Ley Provincial 641, por el siguiente
texto:

“ARTICULO 13°.- La competencia del Administrador General, que permanecerd en el

cargo mientras lo esté el Directorio que lo designo y hasta tanto lo determine dicha

autoridad o medie causal de mal desemperio, serd la siguiente:

a) Ejecutar las disposiciones emanadas del Directorio y de la Presidencia,

b) intervenir en las reuniones del Directorio con voz, pero sin voto;

¢} coordinar con las distintas dreas, los asuntos para tratamienio por el Directorio,
elaborando el temario para las sesiones ordinarias y extraordinarias;

d) requerir la rendicion mensual del movimiento de caja y comprobanies respectivos para
someterlos a consideracion del Directorio;

e) autorizar conjuntamente con el contador general del Instituto el movimiento de fondos y
valores;

f) aplicar sanciones disciplinarias a los empleados directamente afectados a la
administracién central del Instituto hasta un mdximo de diez (10) dias de suspension,
correspondiendo las penas mayores, especialmente las expulsivas, a la decision del
Directorio;

g) conceder al mismo personal indicado en el punto precedente, licencias ordinarias;

h) ejecutar la conduccion administrativa de la administracion central del Instituto bajo
instrucciones del Directorio o la Comision correspondiente;

i) coordinar con los administradores de las distintas dreas la homogénea conduccion
administrativa de todas ellas;

j) realizar al menos una vez por mes 0 cuando las erogaciones y/o inversiones asi lo
requieran, un arqueo general de fondos y valores, dando cuenta de ello al Directorio, el
que tendrd cardcter de informacidn publica quedando al alcance de cualquier afiliado
que asi lo requiera.”.

ARTICULO 14°.- Sustitdyase el inciso a) del articulo 17° de la Ley Provincial 641, por el
siguiente texto:
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“a) Dictaminar sobre la concesion o negacion de Jubilaciones, pensiones, retiros y demds

beneficios que en materia previsional acuerda la Ley provincial 561 o la que la
reemplace;”.

ARTICULO 15°.- Modificase el iiltimo pérrato del articulo 18° de la Ley Provincial 641,
el que quedaré redactado de la siguiente forma:
“Dicho funcionario ocupard el cargo mientras lo esté la Comision que lo hubiera

designado 'y hasta tanto lo determine dicha autoridad. salvo que mediare mal
desempeiio.”.

ARTICULO 16°.- Modificase el dltimo pérrafo del articulo 23° de la Ley Provincial 641,
el que quedard redactado de la siguiente forma:
“Dicho funcionario ocupard el cargo mientras lo esté la Comision que lo hubiera

designado 'y hasta tanto lo determine dicha autoridad, salvo que mediare mal
desemperio.”.

ARTICULO 17°.- Sustitdyase el articulo 38° de la Ley Provincial 641, por el siguiente
texto:

“ARTICULO 38°.- El mandato de los actuales Directores electos por los afiliados activos,
pasivos y representantes municipales caducard el diez (10) de Diciembre de dos mil trece

(2013), fecha en la cual asumirdn los nuevos Directores mediante la nueva conformacion
establecida en el articulo 5° de la presente Ley.”.

ARTICULOQ 18°.- Sustitiyase el articulo 39° de la Ley Provincial 641, por el siguiente
texto:

“ARTICULO 39°.- Faculiase al Poder Ejecutivo Provincial a adecuar el reciente llamado
a elecciones para la renovacion de los actuales Directores representativos de los sectores

activos y pasivos, a lo establecido en el inciso b) del articulo 4° y los incisos b), e) v f) del
articulo 5° de la presente Ley. .

ARTICULO 19°.- Incorpérese el articulo 39° bis en la Ley Provincial 641, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

“ARTICULOQ 39° bis.- Facultase al Poder Ejecutivo Provincial a adecuar por tinica vez el
reciente llamado a elecciones, en todo lo concerniente a los plazos y modalidades
establecidas en la Ley Provincial 201, a fin de determinar la fecha eleccionaria con una
antelacion minima de sesenta (60) dias al cambio de mandato establecido en el articulo
38°.".



