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USHUAIA, @ & JUN 201k
SENOR VICEPRESIDENTE 1°:

Tengo el agrédo de dirigirme a Usted en mi cardcter de Vicegobernador
de la Provincia de Tierra del Fuego A.LLA.S., a cargo del Poder Ejecutivo, con el objeto de
remitirle en contestacion a lo solicitado mediante la Resolucién de la Camara Legislativa de la
Provincia N° 82/14, dada en la Sesién Ordinaria del 24 de Abril de 2014, las notas D.P.F.L.
N°® 001/14 y D.P.F.L. N° 002/14, ambas suscriptas por el Sr. Director Provincial de
Fiscalizacion Laboral, dependiente ~del Ministerio de Trabajo, con la documentacion alli
indicada.

Asimismo, y en conformidad con lo dispuesto en la Ley Pcial. N° 650,
se acompaiia soporte informético conteniendo la informacién suministrada.

Sin otro particular, saludo al Sefior Vicepresidente 1° de la Legislatura

Provincial, con atenta y distinguida consideracion.

FODRER LEGISLATIVO
SECKETakia LEGISLATIVA

1 0 JUN 20%

ROBERTO LYIS |
VICEGDBERNAD!

Iy (b ...................... Q Firwa

AL SENOR VICEPRESIDENTE 1°

A CARGO DE LA PRESIDENCIA

DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL
Dn. Juan F. RODRIGUEZ

S/D
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MINISTERIO DE TRABAJO

Cde. Nota N° 132/14.
Letra (D.G.C.y S.))S.L.yT.

Ushuaia, 23 de mayo de 2014.-

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Dra. Claudia M. BECERRA

Por la presente, procedo a remitir en copias certificadas, +las actuaciones
relacionadas con el requerimiento efectuado por la nota del corresponde, las que tramitan bajo N°
300/12; 301/12; 302/12; 1844/10 y 1122/10.

Saludo a Ud. atentamente.

NOTAN® OO| LetraDPFL.-

Mario AlbertolL.AYADO
Direstor provincial de Fscatizacion Laboral
- Ministerio &f Tratwajo

"{ as Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seridn Argentinas"
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MINISTERIQ DE TRABAJQ

Refer. Nota N° 132/14, Letra D.G.C.y.S. (S.L.y T.).

Ushuaia, 30 de mayo de 2014.-

)

SENORA DIRECTORA GENERAL DE COORDINACION
Y SUPERINTENDENCIA
Dra. Claudia M. BECERRA

Me dirijo a Usted con relacién a la Nota de referencia - por indicacién del Sefior
Subsecretario de Trabajo - a los efectos de remitirle copias certificadas de las actuaciones
administrativas tramitadas bajo N° 1506/10. )

Sin otro particular saludo a Usted muy atentamente,

NOTADPFL O 2 /14

Mario Alberlo LAVADO
Directoe provincial de Kiscalizacion Laboral
Mmisterio g Trabajo

PR
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SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

30 MAYD 2014

HORA: RECIBIC:

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas”



Gobernacion de la Provincia d Tierra del Fuego, Antartica

e Islas del Atlantico Sur.
Republica Argentina

SECRETARIA DE TRABAJO

NO

1122 2010

FECHA: 08/07/2010

INICIO
“ HIGIENE Y SEGURIDAD "

EXTRACTO

S/ BOLETA DE NOTIFICACION N° 101/10 A LA RAZON SOCIAL: INSTITUCON
CENTRO INFANTIL INTEGRADO- “AMANDA BEBAN”

EXPEDIENTES AGREGADOS
N° DE ORIGEN FECHA DE ORIGEN CANTIDAD DE FOLIOS
D.G.F.L. U 08/07/10 02

ES COPIA FIEL DEJORIGINAL
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Provincia de Tierra del Fuego, Eg‘
Antartica e Islas del Atléantico Sur iy N
Replibl i*c*:*a Argentina o @;;}j

MINISTERIO DE TRABAJO

Nota N° 0450/10
Letra D.G.F.L.
REF.: Apertura Expte. Hy S

Ushuaia, 07 de Julio de 2010

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS Y ARCHIVO. USHUAIA
DIRECCION DE DESPACHO Y ADMINISTRACION

B Por medio de la presente se solicita la apeitura del expediente
o relacionado S/ boleta de notificacion N° 101/10 del 4rea de Higiene y Seguridad a la razén social:

INSTITUCION CENTRO INFANTIL INTEGRADO- “AMANDA BEBAN?”.Cumplido vuelva
a la Direccion General de Fiscalizacién Laboral para la prosecucion del tramite correspondiente. -

feadl Adrigy HERRERA
Jete de Divisién Promocion
Empleo DYcente {Ush.)
Ministarig de Trabajo

g e

ES COPIA FELDEL ORIGINAL

Jefe Dpto, Gestig
Ministe

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich det Sur, y los Hielos Continentales, son y seran Argentinos”
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MINISTERIO DE TRARAJO

Boleta de Notificacion N°; 101/2010
Area: Higiene y Seguridad

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: 06 Mes: 07 Aijio: 2010.

INSTITUCION: CENTRO INFANTIL INTEGRADO “AMANDA BEBAN”

A T R
B Tel o N AT IS o

Se notifica que se le adjunta informe de la visita realizada a la institucién el dia 29/06/2010.-

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO !!;,f

N gferio ce Trazsio

i Y

{
; i A
"1 /Guillermo F. Gonzélez
MNotificador
"~ MINISTERIO DE TRABAJO

FIRMA, ACLARACION, FIRMA DEL NOTIFICADOR
SELLO Y DNIL.
£} COPIA FELDFL ORIGINAL

Jofe Dpto. Gestioy Admi-=trativa
Ministerig de Trabajo

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del S_ rson y seran Argentinas"



Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida
e Islas del Atfintico Sur
Repiiblica Argenting
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MINISTERIO DE TRABAJO

USHUAIA, 29 de Junio de 2010

En el dia de la fecha se procede a redactar informe de la visita realizada a el Centro

Infantil Integrado “Amanda Beban”, con el fin de relevar las condiciones edilicias del lugar
en materia de Higiene y Seguridad..

Conforme a lo antes mencionado se redacta a continuacion y de manera general los sectores
observados en el edificio, junto a las propuestas consideradas para obtener mejorias en

cuanto a prevencion, eliminacién, minimizacién y/o control de riesgos de accidentes y/o
enfermedades profesionales:

Se ingresa al Jugar por calle Gdor. Paz mediante una puerta de apertura hacia el exterior sin
barra anti-panico, se observa que el edificio posee una superficie en forma de “T” dentro de
las cuales se distribuyen las salas de nifios desde recién nacidos y hasta los 3 (tres) afios, asi

como también cuentan con los sectores: Lavadero, Cocinas, Biblioteca, Bafios, S.UM.,
Sala de Calderas y oficinas de usos varios. .

Se observa en general: Matafuegos, en su totalidad, con su carga vencida segin indican sus
sticker, en algunos casos colgados con su respectivo soporte y sefializados. Se observan
varios tableros eléctricos sin sefializacion de riesgo solo en parte de cllos se observa
proteccion diferencial. Continuando con la parte eléctrica se observa una instalacién
desprolija, con los bastidores de las paredes sueltos o rotos. Se observan cables a la vista
con sus puntas descubiertas, derivadores sin tapa, enchufes sin conexién a tierra v con
partes de los cables, sin recubrimiento, fuera de la ficha. Recorriendo las salas se observan
salidas de emergencia y caminos de evacuacidn sefializados en cada una de ellas, las
puertas poseen barra anti-panico y son de facil accionamiento para su apertura hacia el
exterior del establecimiento, las mismas se encontraban parcialmente libres de circulacién,
dado que en algunos casos posefan elementos que dificultaban la correcta evacuacion en
caso de emergencia. Asimismo también se observan paneles de las paredes rotos o con
separaciones por los que ingresa viento desde el exterior. Dichos paneles poseen humedad,
al igual que los cielo razo. Se observan luminarias de emergencia distribuidas por todos los
sectores y plafones con tubos fluorescentes a los cuales falta asegurar para evitar su posible
caida. Se observa que la institucién posee un sector que presta el servicio de enfermeria, en
el cual cuentan con elementos para las primeras curas en el que se observa un tubo que no
tenia sefializado su contenido, sin asegurar a un punto fijo.

Continuando el recorrido se observa una cocina ubicada a la izquierda del ingreso al
establecimiento, la cual es utilizada para la preparacién de los almuerzos, posee orden vy
limpieza, se observa una instalacion eléctrica para la conexion de la heladera, con dos
cables simples y a la vista recorriendo aproximadamente 3, 50 metros, se observa una
cocina con 3 (ires) hornos con cierre mecanico deteriorado, el que se observa se realiza
mediante pasantes metdlicos, frente a este ultimo se observa un sistema de extraccion
forzada con acumulacién de grasa. A la derecha de la puerta de ingreso al establecimiento
se encuentra ofra cocina utilizada para toda preparacién de productos dulces en la que se
observa agua acumulada en el suelo y una bacha con su canilla deteriorada.

En el exterior del establecimiento se encuentra una sala con 4 (cuatro) calderas de las
cuales 2 (dos) de ellas son de funcionamiento eléctrico, Bn este sector se observa
instalacion eléctrica desprolija v a la vista, manchas Que ;éparentan ser provenientes de
perdidas de agua en tirajes v el piso. ST
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Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida
€ Islas del Atlintico Sur
Repiiblica Argentina
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MINISTERIO DE TRABAJO

RECOMENDACIONES:

Se recomienda que se debers de:

1- Adecuar toda la dotacién de matafuegos del edificio verificando que cumpla con las
siguientes condiciones:

- Cargados y sin vencer.

- Sefializados.

- Colgados en un soporte amurado.
- Desobstruidos.

Realizar esta tarea bajo el asesoramiento del profesional responsable del servicio
de higiene y seguridad de la institucion.

Asi mismo se debera abrir un registro donde se deje asentado el vencimiento y
ubicacion de los diferentes matafuegos del edificio y también una revisién periodica
(se recomienda mensual) verificandose que los mismos estén en condiciones segun
los dispuestos en el parrafo anterior. Todo ello en virtud a detectar un inconveniente
de forma precoz y solucionarla a tiempo sin tener que prescindir de un equipo
extintor.

2- Adecuar toda la instalacion eléctrica del establecimiento, de acuerdo a la normativa
vigente. Verificar y regularizar la puesta a tierra del tablero principal y su
continuidad en todo el circuito eléctrico ¥ que toda la instalacidn se encuentre bajo
proteccion diferencial. Realizar toda la tarca por medo de un -electricista
matriculado;

3- En las salas sc deberad delimitar la zona inmediata a las puertas de emergencia
sefializéndolas en el piso y verificando periddicamente que siempre s¢ encuentre
libre de objetos (muebles, utiles de trabajo, etc.). Realizar esta tarea bajo el

asesoramiento del profesional responsable del servicio de higiene y seguridad de la
institucién;

4- Asegurar la totalidad de los tubos fluorescentes a sus plafones;

3- Asegurar a un punto fijo el tubo de 0Xigeno que se encuentra dentro del sector
Enfermeria;

6- Reparar el cierre mecanico de las puertas de los hornos de la cocina en la que se
preparan los almuerzos. Proveer al personal del sector de EPP {(Elementos de
Proteccion Personal) adecuados para manejar objetos con alta temperaturas, entre
ellos guantes/manoplas apropiados;

7- Realizar la limpieza del sistema de extraccién forzada de la cocina antes
mencionada;

8- Reparar cualquier posible perdida de la bacha de la cocina de preparacién de dulces;

9- Reparar las canillas de la cocina arriba mencionada;

10- Reparar toda filtracién de agua proveniente del techo o de los paneles de las paredes
del establecimiento;

11- Reemplazar los paneles de madera deteriorados por la humedad;

12-Revisar y adecuar el sector calderas en virtud a la normativa vigente. La tarea
debera ser realizada por profesionales matriculados (gasista electricistas, etc.). Se
debera llevar un registro del mantenimiento y reparaciones que se realizan en el
sector;

13- Se debera habilitar un registro donde se deje constancias de todas las tareas en
materia de higiene y seguridad que se realicen en. el edificio. En este registro
deberan asentarse las capacitaciones y simulacros die\facuacién que se realizan, las
visitas y tareas llevadas acabo por profesionales /dn higiene v seguridad. Pueden
registrarse también lo solicitado en los puﬁtoslf?;\zy 14. El registro debera ser
actualizado y rubricado mensualmente por urf responsable de la institucién y el
profesional en higiene y seguridad de 1a misrjla]f
o W
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ASOCIACION
TRABAIADORES
DEL ESTADO

Kuanip 198 - Ushuaia Viz'ra del Fuego Antartida e Islas del Atlantico Sur - Tel Fax 02901-424359
: Gestidén: Agrupacién Carlos Cassinelli

NOTA N°573 110
Letra: ATE - CDP

Ushuaia, 09 de Junio del 2010.-

Sr. Ministro de Trabajo
Dr. Marcelo Echazu

Sr. Ministro de Desarrollo Social

Dn. Sergio Alvarez

S _ [ _D:
De nuestra mayor consideracion:

Dirigimos a Ud. 1a presente a los fines de comunicarle que
el personal del Centro Infantil Integrado Amanda Beban, dependiente del Ministerio
de Desarrollo Social ha decidido declarar a partir del dia Jueves 10 de Junio del
corriente afio:

* Quite de Colaboracion:
* Reuniones Informativas:

* Alerta y Movilizacion.

Motiva la misma el incumplimiento de las Leyes de higiene
Yy seguridad 19587 y su Decreto Reglamentario 351/79 y riesgo de trabaje- 24557, asi
como tambien el incumplimiento de o planteado a Ud. en reunién de personal.-
Atentamente.

G TERIC DE TRABAJG
(A1
SALID
|
HORA S - ;
R? : : |
Vs  Dr. Meurtio Gaston NEUBAUER
Direcior€ral. Lagal de Secior Piblicn y Pivads;
T MIMISTERID DE TRABAjO
/ -

27 de junio de 1978-Convenio sobre las relationes de trabajo en la administracion publica (OIT)
27 DE JUNIO DiA DEL EMPLEADO PUBLICO _

Hinfshko do Trebaj




ASOCIACIGN ) i
TRABRJADORES [F
DELESTABO a

Belakamain 281 - Ushuaia Tierra del Fuego Antartica e Islas del Atlantico
Gestién: Agrupacion Carlos Cassineilj

\'{‘; §
Sur - Tel Fax 02901 -424359 é\

NOTA N° [0E% 444
LETRA: ATE - CDP

Ushuaia, 15 de Noviembre de 2011.-

Ministro de Trabajo

Ministerio de Desarrolio Social

Centro Infanti Integrado “Amanda Beban”
S ! D:

De nuestra mayor consideracion;:

Nos dirigimos a Ud. con motivo de solicitarle la
clausura de forma inmediata del Centro infantil Integrado “

ha detectado la presencia de CUCARACHAS. Asi como ta
salas (sala azul y sala roja).

Amanda Beban” Ya.que se
mbién la inundacion de dos

Por ello es que le requerimos la Urgente
inspeccion y desinfeccion de la Institucién.

Motiva la misma, las leyes 19.587 higiene y

seguridad en el trabajo, Decreto Reglamentario 351/79 Y 24.557 de riesgos de trabajo.-

Sin otro particular motivo |o saludamos con los
respetos que Ud. merece.

T e B e Sl

NI YRG0 OE TRABAJO
S
g SALID
15 NGV 2011
; - .
S :‘_‘(’/ HoRA Amwgzmwm

27 de junio de 1978-Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracidn publica (GIT)
27 DE JUNIO DiA DEL EMPLEADO PUBLICC
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SMINISTERIG DE VRABATO

Ministerio de Desarrollo Social (Centro Infantil Integrado

Boleta de Notificacion N": 138/

Arex: Higiene y Seguridad

BOLETA DE NOTIFICACIGN

PDas: 21 Mes: 1Y Apg: 2011

BDomicilio: Onas 5353, Tira 3 3, Casa 19

Se intima a la institucidn supra mencionada, en virtud a nota adjunta “Denuncia Grenial”

nos informe, at dia de la fecha, de la condicion del edificio “Centro Infantil [ntegra

kel

{3chan

en materia de desinfeccion. En case de hat

presentarnos documentacion que certifique fa misma,

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO

/SELLG ¥ DNL

S,
e,

JAD pmc

"Las [slas

bra o2l
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Malvinas, Georgias

“fmarda Bebas),

: lﬂy/‘“ ”"C-'”"f J

! ebert B. Sanchez B..

Diractor Area Yécnica
Ministerlo de Trabajo

o‘;ﬁrcador

“Mipisterio de Trabaje
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Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atldntico Sur
Repiiblica Argentina

“]961- 2011 Vigésimo Aniversario de la Jura de la Constitucién Provincial

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Subsecretaria de Politicas de Infancia
Adolescencia y Familia
Direccién de Instituciones de Proteccion de
Derechos de Nifios, Nifias v Adolescencia

Nota N° St 1
Letra: MDS- SPIAYF ~DIPDNNyA.-

Ushuaia, = .

AL MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION DEL AREA TECNICA
Ing. Hebert E. Sanchez B.-

Me dirijo a Ud. a efectos de informar con
relacion a la Boleta de Notificacion N° 138/11, emitida desde la Direccion a su
cargo.

Al respecto cumplo en informar que el dia
Martes 15/11/11 la Empresa MHD, realizo la Desinfeccion y Desinsectacién en el
Centro infantil Integrado “Amanda Beban”, asimismo el dia sabado 19/11/11 la
Empresa MARANO realizo la limpieza de la camaras sépticas. Cabe mencionar
que este servicio se viene efectuando semanalmente, a fin de mantener el edificio
en buenas condiciones de seguridad e higiene y asf Hevarles tranquilidad al
personal y los padres de los nifios que son atendidos alli.

Ui

asl

ES COPIA FEL 4L ORIGINAL

Rali A%} HERRERA
Jefe Dpto. Gestritfimiri=gativs
Ministetidde Tisbzjo

“Ias Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas’



ASOCIACION
TRABAIRDORES
DEL ESTARQ

NOTA N°< % 112
LETRA: ATE - CDP

USHUAIA, 18 de Enero del 2012.-

Ministerio de Desarrollo Social
Ministerio de Trabajo

Centro Infantil Integrado Amanda Beban
S { D:

De nuestra mayor consideracion:
En nombre y representacion de la Asociacion de

Trabajadores del Estado, dirigimos a Ud. la presente a los efectos de informarle que

ante la presencia de CUCARACHAS, falta de elementos de limpieza y Matafuegos

Vencidos. en los espacios fisicos donde desarrollan sus actividades los trabajadores y
nifos que concurren al CENTRO INFANTIL INTEGRADO AMANDA BEBAN,.
Dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL. Es que solicitamos la
CLAUSURA de la institucion, hasta tanto se solucione el inconveniente mencionado;
atento a que no se encuentran dadas las condiciones de trabajo adecuadas para
continuar con ia prestacion laboral. Eilo de acuerdo a las leyes 24.557 de riesgos de
trabajo y 19.587 higiene y seguridad en el trabajo, Decreto. Reglamentario 351/79.

Sin ofro particuiar, y dejandolo a Ud. en conocimiento,
lo saludamos con los respetos que merece.-

ORGNA

' : CONIND © orzas
J A e G2
L GAVILAN M. ANDREA F
' A . Secietaria Administratva
- E(\ ATE-CDP. TierradeﬁFuegu
ey | ES COPIA REL 3R
L [5'&:: &,;} {} '
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27 de junio de 1978-Gonvenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion pumicatégp'ﬁ .
Minisietio gellrabeld

27 DE JUNIO DIA DEL EMPLEADQ PUBLICO ##



#2012 - En Memoria a los Héroes de Malvinas”

-9»};'-/‘””'& el -;-/:u» dffyj;yr
'-7:// Frbeidie - //n- AL r\'//r; -_C/_ﬁn,
// i e o Yogreondeanse

kA

MINISTERIO DE TRABAJO

Boleta de Notificacion N°: 001 /2012
Area: Higiene y Seguridad

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: 20 Mes: 01 Aifio: 2012

Razén Social: Ministerio de Desarrollo Social (Centro Infantil Integrado “Amanda Beban)
Domicilio: Giliraldes N° 576

Se intima a la institucién arriba mencionada, en virtud a nota adjunta “Denuncia
Gremial”, nos informe al dia de la fecha de Ja condicion del edificio “Centro Infantil Integrado
Amanda Beban” en materia de desinfeccion. En caso de haber sido concretada la desinfeccidn
deberd presentarnos documentacién que certifique la misma. Asi mismo un layout del edificio
mencionado donde se pueda observar la ubicacién de los matafuegos existentes y sus caracteristicas

(tamafio, tipologia, si estd cargado y presurizado, el vencimiento de su carga y su prueba hidraulica).
La documentacién generada por lo solicitado debera estar rubricada en todas sus hojas

por un representante legal de la institucién y debera presentarse, en original y copia, en nuestras

oficinas sitas en calle Juana Fadul N° 204 el dia 27/01/2012 a las 10:00 hs.

Todo ello bajo apercibimiento, en caso de incumplimiento, de aplicar sanciones
pasibles en Ley Provincial N° 90.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO
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Kuanip 198 - Ushuaia Tierra def Fuego Antartica e Islas det Atlantico Sur - Tel Fax 02001 -4243549
Gestién: Agrupacién Carlos Cassinelli

NOTAN° /v 12
LETRA: ATE - CDP

USHUAIA, 10 de Febrero de 2012.-

Sra. Ministra de Trabajo

C/Copia Centro integrado Amanda Beban,

De mi consideracion:

En nombre de la Asociacién de Trabajadores del Estado
dirijo a Ud. la presente a fin de reiterar Nota N° 083/12 — Letra: A.T.E.-CDP e
informar que los compafieros trabajadores que desarrollan sus tareas en el
Centro Infantil Integrado Amanda Beban, dependiente del Ministerio de
Desarrollo, no se reincorporaran a su lugar de trabajo hasta que no se exterminen
las cucarachas, atento a que no se encuentran dadas las condiciones de
salubridad, poniendo en peligro la salud de los trabajadores. Todo ello en funcién
de la normativa vigente, Ley 24557, 19587 y Decreto 357/79

Sin otro particular saludo a Ud. atentamente.
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“2012 — En Memoria de los Héroes de Malvinas”

Provincia de Tierra del Fuego,
\ntartida ¢ Islas del Atlantico Sur
Repiliblica Argentina
&%k

MINISTERIO DE TRABAJO

Boleta de Notificacion N°: 020/ 2012
) Cde. Expte. N°: 1122 /2010
Area: Higiene y Seguridad Laboral

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: 13 Mes: 02 Aho: 2012

Razén Social: Ministerio de Desarrollo Social (Centro Infantil Integrado “Amanda Beban”).-
Domicilio: Giiraldes N° 576.-

Se intima a la institucion arriba mencionada, bajo apercibimiento de aplicar sanciones pasible en
Ley Provincial N° 90, a presentar como ultimo plazo el dia 17 de febrero del corriente afio a las
10:00 hs en nuestras oficinas citas en calle Juana Fadul 204 la documentacién solicitada en Boleta

de Notificaciones N° 0138/11 (constancia de desinfeccion) y N° 001/12.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO

Ing fert £, Sanched K.

Subdirdceion General de Hig. y Seg.
Ministerio de Trabajo
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Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Addniico Sur
Republica Argentina

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Subsecretaria de Politicas Familia

AL MINISTERIO DE TRABAJO:
Area: Higiene y Seguridad.

7 SSARGN |
27 POl E K
i\i = :
NS

Rl

"EOI2 e Wemania de tos Feérace de Maiuie”::

NOTAN® 12.-
LETRA: SsF-MDS.-

Ushuaia, 17 FFP 7047

Me dirjo a Ud. en respuesta a la Boleta de
Notificacion N° 020/12, a efectos de elevar adjunto nota la Empresa M.H.D,

mediante la cual se detalla el trabajo realizado de Desinfeccion en el Centro
Infantil “Amada Beban”, el dia 26/11/11.

Respecto a la Boleta N° 01/12, se informa que por
omision, no se remitié en tiempo y forma lo informado por la Empresa M.H.D, en
efectos elevo para su conocimiento Nota N° 027/12, Letra:C.LIL.AB, con la

documentacién requerida.
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“2012 — Fn Memoria de los Héroes de Malvinas”

Provincia de Tierra del Fuego,
wntartida e Islas del Atlantico Sur
Repiblica Argentina
ko

MINISTERIO DE TRABAJO

Boleta de Notificacion N°: 020 /2012
) Cde. Expte. N°: 1122 /2010
Area: Higiene y Seguridad Laboral

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: 13 Mes: 02 Aio: 2012

Razén Social: Ministerio de Desarrollo Social (Centro Infantil Integrado “Amanda Beban™).-
Domicilio: Giiiraldes N° 576.-

Se intima a la institucién arriba mencionada, bajo apercibimiento de aplicar sanciones pasible en
Ley Provincial N° 90, a presentar como ultimo plazo el dia 17 de febrero del corriente afio a las
10:00 hs en nuestras oficinas citas en calle Juana Fadul 204 la documentacién solicitada en Boleta

de Notificaciones N° 0138/11 (constancia de desinfeccion) y N° 001/12.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO
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M.H.D.sn
Magallanes 1962 — Ushuaia — Tierra del Fuego - 15542464

Ushuaia,29 de Noviembre de 2011

Sres.

Ministerio de Desarrollo Social
At: Centro Infantil Integrado
Amanda Beban

Presente

De nuestra mayor consideracion:

Por medio de la presente, informamos que se ha llevado a
acabo el dia 26-11.11 el tratamiento de Saneamiento Ambiental — (Desinsectacion) en
las Instalaciones del Centro Infantil Integrado, NO habiéndose detectado la presencia
de Cucarachas, en un numero que alarme a la Institucién, debido a las continuas
Desinsectaciones realizadas , lograndose una contencién de la Plaga que afecta a esa
Institucién , el Informe anterior, hablaba sobre una gran cantidad de Insectos, infiriendo
una Colonizacion de estos, en ....”que han Colonizado en la Sala Anaranjada
(Bafio/cocina y Entretechos de la misma, se aplicaron diferentes estrategias, que dieron

por resultado desalojo y Volteo de los Insectos “ (entre comillas, se refiere a informe
anterior de fecha septiembre del presente afio

Se utilizafon, Insecticidas, aprobados por Senasa, diluida su formulacién segin
prospectos de los mismos, con Maquinas ULV (Ultra Bajo Volumen) y
Termonebulizador, maquina que produce una neblina, de amplia penetracion.

Sin mas/sgiuddmos a Uds. Muy atentamente

. g tnst, de Protes.
G!fos de Nifios, fiftes

 Lclensemnd
G el

ek Rk o2 .




M.H.D. sri
Magallanes 1962 — Ushuaia — Tierra del Fuego - 15542464

Ushuaia,7 de Noviembre de fOT‘t‘“’

Sres.
Ministerio de Desarrollo Social
At: Centro Infantil Integrado
Amanda Beban
Presente

N

De nuestra mayor consideracion:

Por medio de la presente, informamos que se ha llevado a
acabo el dia 06-11.11 el tratamiento de Saneamiento Ambiental — (Desmsectacmn) en
las Instalaciones del Centro Infantil Integrado, habiendose detectado la presencia de una
gran candad de Cucarachas, que han Colonizado en la Sala Anaranjada (Barfio/cocina y

Entretechos de la misma, se aplicaron diferentes estrategias, que dieron por resultado
desalojo y Volteo de los Insectos

RECOMENDACION :

Se recomienda, como continuacion de la tarea efectuada 'y para lograr una contencion
mayor de la Plaga, en cuanto a su poblaciéon y movilidad dentro del establecimiento,
realizar, tres (3) servicios mas, con un intervalos entre cada uno de ellos, de 7 a 10 dias,
de esa manera, se podré lograr una disminucién importante de esta plaga, que dada su

tamafio en la actualidad, pone en riesgo la Salud de los trabajadores y de todos los
usuarios de ese establecimiento

- El Costo de}/ Saneamiento recomendado, es de $4500.- (Pesos Cuatro Mil
Quinientos

Sin mas Aaludamos a Uds. Muy atentamente
&
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VINISTERIO DE TRABAJO

Boleta de Notificacion N°: 138 /20 |
Area: Higiene y Seguridad

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: 21 Mes: 11 Aijio: 2011

Ministerio de Desarrollo Social (Centro Iniantil Integrado “Amands Beban),
Domicitio: Onas 553, Tira 3, Casa 19

Se¢intima a la institucién supra mencionada, en virtud
nos informe, al dia de la techa, de la condicién del edificio ‘Centro Infanti Integrado Amanda
Beban™

en materia de desinfeccion. En caso de haber sido concretada la desinfeccién deberd

presentarnos documentacion que certifique {a misma.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO

n\g.-{mﬁvfm%

Director Area Técnica
Ministerio de Trabajo
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ES COPIA

g ‘
Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida “1991- 2011 Vigésimo Aniversavio de la Jura de la Constitucton Provincidh
e Islas del Atlantico Sur .

Republica Argentina

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Subsecretaria de Politicas de Infancia
Adolescencia y Familia
Direccién de Instituciones de Proteccion de
Derechos de Nifios, Nifias y Adolescencia Nota N© 6&? /11.-

Letra: MDS- SPIAyF —DIPDNNyA.-

Ushuaia, ; [ &7 ™0

AL MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION DEL AREA TECNICA
Ing. Hebert E. Sanchez B.-

Me dirijo a Ud. a efectos de informar con
relacion a la Boleta de Notificacidon N° 138/11, emitida desde la Direccion a su
cargo.

Al respecto cumplo en informar que el dia
Martes 15/11/11 la Empresa MHD, realizo la Desinfeccion y Desinsectacion en el
Centro Infantil Integrado “Amanda Beban”, asimismo el dia sabado 19/11/11 la
Empresa MARANO realizo la limpieza de la cdmaras sépticas. Cabe mencionar

que este servicio se viene efectuando semanalmente, a fin de mantener el edificio

en buenas condiciones de seguridad e higiene y asi llevarles tranquilidad al
personal y los padres de los nifios que son atendidos alli.

[ BOFORiL Dink m/
— de Proiedeigh de Derechos de Nifios,

Nifias y\3tloslescantes - Ushuaia
SPIAYF -MDS,

| MIINISTERIO DE TRABAJO
ENTRO SALIO “Z

24 KOV 1) :
Horad L HORA ;,
e %1k 4
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MINISTERIO DE TRABAJO

Boleta de Notificacién N°: 001 /2012
Area: Higiene y Seguridad

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: 20 Mes: 01 Aiio; 2012

Razo6n Social: Ministerio de Desarrollo Social (Centro Infantil Integrado “Amanda Beban)
Domicilio: Giliraldes N° 576

Se intima a la institucién arriba mencionada, en virtud a nota adjunta “Denuncia
Gremial”, nos informe al dia de la fecha de la condicién del edificio “Centro Infantil Integrado
Amanda Beban” en materia de desinfeccion. En caso de haber sido concretada la desinfeccién
debera presentarnos documentacién que certifique la misma. Asi mismo un layout del edificio
mencionado donde se pueda observar la ubicacion de los matafuegos existentes y sus caracteristicas

(tamafio, tipologia, si esta cargado y presurizado, el vencimiento de su carga y su prueba hidréulica).
La documentacion generada por lo solicitado deberé estar rubricada en todas sus hojas
por un representante legal de la institucion y debera presentarse, en original y copia, en nuestras

oficinas sitas en calle Juana Fadul N° 204 el dia 27/01/2012 a las 10:00 hs.

Todo ello bajo apercibimiento, en caso de incumplimiento, de aplicar sanciones

pasibles en Ley Provincial N° 90.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO
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T
Provincia de Tierrg del F uego, Amtartida
e Islas del Arlantico Sur
Republica Argenting

MINISTERIO DE DESARROLLG SOCIAL.
SUBSECRETARIA DE FAMILIA
DIRECCION DE INFANCIA
DIVISION DE ADMINISTRAGION.,

Centro Infantil integrado” Amanda Beban “

Nota N°¢iz:/12-
LETRA: M D.S- S. FAMILIA - D.I (CIIAB).

Ushuaia, 24 de FEnero de 2017,

Direccidn Infancia Ushuaia.

Sr. IBANEZ, Aldo

Me dirijo a usted en mi cardcter de responsable del

Centro Infantil Integrado Amanda Beban, a efectos de elevarle Ia documentacion

requerida para el informe solicitado por el Ministerio de Trabajo.

Adjunto informe empresa “HMD"” y planilla de los

matafuegos.-
- _

DIRECCION e, Pl

DE INFANCIA Jete C\Gf&u{e el

X e R AL ey oo
24 ENE 701 Mps oy e
o Jely .
USHUAIA
LS £ COPA FEL OB CHIGINA

- Dpto. Ges & :
tolep Winis\eio de Trabeje

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur. son y serdan Argentinas”



ASOCIACIOR
TRABAJANORES
DEL ESTADO

Belakamain 281 - Ushuaia Tierra del Fuego Antartica e Islas del Atlantico Sur - Tgl Fax 0%901-42435
Gestion: Agrupacion Carlos Cassinel!i

Ministerio de Desarrollo Somal
Ministerio de Trabajo
Centro Infantil Integrado Amanda Beban

NOTA NocC-2£: 11}
LETRA: ATE -~ CDP

USHUAIA, 18 de Enero del 2012.-

S

/ D:

De nuestra mayor consideracion:

Trabajadores del Estado, dirigimos a Ud. la presente

ante la presencia de CUCARACHAS, falta de eiementos de l:mpleza y Matafuego
Vencidos. en los espacios fisicos donde desarrolian su? actividades lo y
nifios que concurren al CENTRO INFANTIL INTEGRADO AMANDA BEBANI.
Dependiente del M]NiSTER!O 'DE DESARROLLO SI)C]AL Es qu
CLAUSURA de la institucion, hasta tanto se solucion
atento a que no se encuentran dadas las condicaon s de trabajo adecuadas pa
continuar con la prestacion laboral. Elio de acuerdo a las leyes 24.557 de riesgos

trabajo y 19.587 higiene y seguridad en el trabajo, Decre to. Reglamentario 351/79.

En nombre y representacion de ta Asociacion '-
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“3017 - Fn Memoria de los Héroes de Malvinas”

Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Republica Argentina

ok K

MINISTERIO DE TRABAJO

Boleta de Notificacion N: 053 /2012
] Cde. Expte. N°: 1122 /2010
Area: Higiene y Seguridad Laboral

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: 23 Mes: 03 Aiio: 2012

Institucién: Ministerio de Desarrollo Social (Centro Infantil Integrado “Amanda Beban”).-
Domicilio: Giiiraldes N° 576.-

Responsable: Dra. Marisa MONTERO

Se adjunta a la presente, la verificacién que surge de la documentacién presentada por la institucion

arriba mencionada en virtud a lo requerido por esta autoridad laboral.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO

Ing.jH¥bert E. Sanchez B.
Subdireccién General de Hig. y Scg.

Ministerio de Trabajo
- J,‘t Y oan Tr’{i_/,(_i,/(,,&-.,;;'/i& 'k ; ] ;
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AINISTERIO DE TRABAJO S
CDE. EXPTE. N° 1122 / 2010

USHUALIA, 19 de marzo de 2012

En el dia de la fecha se procede a verificar la documentacion presentada por el Ministerio de
Desarrollo Social, en relacion al edificio de 1a Institucion Centro Infantil Integrado Amanda Beban
con domicilio en calle Gob. Paz N° 1500 de la ciudad de Ushuaia, en virtud de lo requerido en
Boleta de Notificacion N° 138/11 (21-11-201 1) y N°001/12 (20-01-2012), se observa:

1} Informe de Desinfeccién: No acredita todo lo solicitado.-
Presenta y deja copia de un manifiesto firmado por la Sra. Ferrari Ménica, en caracter de Directora
de instituciones de Proteccién de Derechos de Nifios, Niftas y Adolescentes, ingresado por mesa de
entrada el dia 24 de Noviembre, donde nos declara que cl dia 15/11/11 y 19/11/11 realizaron una
desinfecci6n, desinsectacion y limpieza de las camaras sépticas; asi también que ese servicio se
venia realizando semanalmente. Presentan copia simple de constancias emitidas por MHD SRL
donde manifiestan que los dias 26-11-1 1, 06-11-11 y 23-01-12 (ésta tltima en original) realizaron
— una desinsectazién en las instalaciones del mencionado. No acreditan constancia de las tareas
realizadas el dia 15 y 19 del mes de noviembre del 2011,

2) Informe de Matafuegos: No acredita lo solicitado.-

Presentan nota donde el responsable del Centro Infantil Integrado Amanda Beban, informa al Sr.
Ibafiez Aldo (Direccién de Infancia Ushuaia) que adjunta planilla de matafuegos. La planilla plantea
la condicion deficiente de la dotacion de matafuegos, asi mismo se deja constancia que la misma no
s¢ encuentra firmada y por tal razén esta autoridad laboral no la admite como valida.

Sin més se da por finalizada la presente.-

HAn HZHRIRA
Jefe Dpto. Bestlon Adminizirafvz
iniferio e Trabajo
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ASOCIACION FUEGUINA gﬂ\;--:
DE EMPLEADOS PUBLICO ‘

AL MINISTERIO DE TRABAJO

DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
PRESENTE

Ushuaia, 18 de marzo de 2013

Por la presente nos dirigimos a Usted a fin de reiterar la nota de fecha 18
de diciembre de 2012, solicitando una inspecci6n del Centro Infantil Integrado Amanda
Beban, debido a que a la fecha los temas planteados no fueron resuelios, habiéndose
detectado nuevamente Ia presencia de cucarachas dentro las instalaciones del jardin, el
dia 14 de marzo de 2013. Asi mismo, se solicita se tenga en cuenta al momento de Ia

inspeccion los siguientes temas:

- Los bafios del patio interno no se encuentran separados por trabajadores del sexo

femenino y masculino.

- Hay presencia de residuos en el patio posterior, siendo esto un foco infeccioso
para el personal y nifios de la institucion.

- Venﬁcamén del mantenimiento de las instalaciones eléctricas del jardin.

Sm mas que agregar saludamos Atte.
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ST
Ushuaia, 18 de diciembre de 2012 ===

AL MINISTERIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE TIERRA

DEL FUEGO
PRESENTE

Ref: Solicitud de Inspeccion

Por la presente nos dirigimos a UD. a fin de solicitar una
inspeccion al Centro Infantil Integrado “Amanda Beban”. &

Como es de pliblico conocimiento se dio a conocer
mediante diversas redes sociales el hecho de la presencia de cucarachas en el jardin,
siendo este un lugar de convivencia y asistencia de nifios menores, por lo cual resulta
sumamente sensible el tema.

Por otro lado, cabe sefialar que la caldera del mismo no

funciona correctamente y las salidas de emergencia de algunas salas se encuentran rotas
0 no estan construidas. !

.
Sin més que agregar saludamos Atte.




FORMULA DENUNCIA DE MALAS CONDICIONES DEL LUGAR DE
TRABAJO.

USHUAIA, 21 de Marzo de 2013.-

SR. MINISTRO DE TRABAJO

DN.GERARDO CHEKHERDEMIAN.

La Central de Trabajadores de la Argentina de Tierra del
Fuego, se dirijo a Ud. a efectos de poner en su conocimiento en caracter de

formal denuncia la situacién por la que atraviesa el establecimiento Centro

Infantil “Amanda Beban” de la ciudad de Ushuaia.
Peligroso para la salud de los trabajadores.

Las invasiones de ratas y cucarachas que se encuentran en el
lugar del establecimiento ya que hay pruebas de que existen todavia ratas
después de la desratizacion que supuestamente se ha realizado por la

mpresa. En el dia de la fecha se encontré excremento de ratas y

cucarachas en dicho establecimiento.

Asimismo se pide el cierre del establecimiento hasta tanto se
garantice la desinfeccion del lugar para poder continuar con las tareas

diarias de los trabajadores y esté en condiciones el establecimiento.

PETITORIO:
Por lo expuesto solicitamos:

Qe ordene en forma urgente una inspeccion en €l Sector del
establecimiento como en los lugares que se resguardan los alimentos que

son consumidos por nifios que asisten a dicha institucion.

Situacion descripta en esta denuncia, que €n la actualidad pone en riesgo

la salud de los agentes gue alli prestan SETVICIOS.

Salvudole atentamente.

- /

Csorge L. BRIOTTI
Director Delegado
CTA - TOF
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ASOLIRCION
THABAIADDRES
BELESTRN _
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO “LGS U}}f i Ly N oFt A?‘G’ ﬂ?tfiﬁfiﬁ’ ’
Kuanip 198 Ushuaia
Tierra del Foepp Antdriica e Klas del Afisiiien Sur
Tel Fas (12901424358

“NOTAN® | Fr3
LETRA: ATE- CDP

Ushuaia, 21 de Marzo del 2013 -

SECRETARIA DE GOBIERNO
- MINISTERIO DE TRABAJO
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
CENTRO INFANTIL INTEGRADO
S / D:

De mi mayor consideracién:

En nombre y representacion de la Asociacion Trabajadores del
Estado, dirigimos a Ud., la presente a los efectos de informarle que ante la presencia de
RATAS, en todos los espacios fisicos donde s€ encuentran los nifios y agentes
desarrollando sus actividades que concurren al CENTRO INFANTIL INTEGRADO
AMANDA BEBAN dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Ante lo expuesto solicitamos la CLAUSURA de la
institucion, hasta tanto se solucione el inconveniente mencionado, atento a que no se
encuentran dadas las condiciones de trabajo adecuado para continuar con la prestacion
laboral.

Se solicita la inspeccion y la desinfeccion y tareas de control de
plagas, requiriendo se eleve a esta Asociacién el informe correspondiente.

Ello de acuerdo a las leyes 24.557 de Riesgo de Trabajo y
19.587 Higiene y Seguridad en el trabajo y Decretos reglamentarios.
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central de trabafedores de la argia

FORMULA DENUNCIA DE MALAS CONDICIONES DEL SISTEMA DE CALDERA DEL
ESTABLECIMIENTO Y FALTA DE AGUA CALIENTE.

USHUAIA, 21 de Mayo de 2013.-

A LA DIRECCION DEL CENTRO INFANTIL “AMANDA BEBAN”

USHUAIA.-

Carmen Agiiero, D.N.I. 17.535.845 en mi caracter de delegada de
Prevenci6n de Riesgo, Seguridad y Salud Laboral C.T.A. T.D.F., del establecimiento Centro Infantil
“Amanda Beban” de la ciudad de Ushuaia, me dirjjo a Ud. a efectos de solicitar el cese
inmediato de actividades del establecimiento , hasta tanto se resuelva el problema de falta
de agua caliente en el edifico “Amanda Beban” , considerando basicamente que al trabajar
con nifos de corta edad (bebes) , es indispensable contar con este elemento para poder

realizar no solo la higienes personal de los nifios, sino que también la higiene en general

Peligroso para la salud de los trabajadores.

Las falta de agua caliente y el buen funcionamiento de la caldera es
imposible seguir prestando servicio los/las trabajadores/as en dicho establecimiento,
considerando ademas las bajas temperaturas en esta €poca del afic que hace imposible

poder higienizar con agua fria a bebes.

Asimismo se pide el cierre del establecimiento hasta tanto se garantice el buen

funcionamiento de la caldera del lugar para poder continuar con las tareas diarias de los

trabajadores y esté en condiciones el establecimiento.

PETITORIO:
Por lo expuesto solicitamos:

-Se ordene en forma urgente una inspecciéon en el Sector del establecimiento de la
caldera ya que esta muy deteriorado por los afios que tiene en funcién y siempre estamos

con problema de calefaccion y agua caliente en Io cual asisten bebes a dicha institucion.

Situacion descripta en esta denuncia, que en la actualidad pone en riesgo la salud de los

agentes y niflos que alli asisten,
Saltdole atentamente. :

3 I{NISTRO DE TRABAJO, /|
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ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO “Las Malvinas son Argentinas”

Kuanap 18 Uishasaia,
Tierra del Foego Antartica e klas del Afliniico Sur
Tal Fax 0281424356
NoTa A4S n3
LETRA: ATE — SO — CDP.-TDF.
Ushuaia, 12 de Junio de 2013 .-
Ref: Higiene y Seguridad.
GOBIERNO DE LA PROVINCIA.
MINISTERIO DE TRABAJO.

MINISTERIO DE DESARROLLQ SOCIAL.
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS GREMIALES.
Centro Infantil Integrado “AMANDA BEBAN”

- De mi consideracion:

En mi cardcter de Secretario de Organizacion de esta
Asociacion, me dirijo a Ud. a los fines de informarle sobre la situacion del personal que
presta servicio en el “Centro Infantil Integrado Amanda Beban™..

Lo expuesto en el parrafo anterior consiste en la aparicion de
‘cucarachas” lo cual se suma a las falencias edilicias que se manifiestan en toda estructura,
instalaciones eléciricas deficiente, falta de matafuegos, ausencia de salidas de emergencias
con sistema antipanico y otras clausaradas como asi también falta de iluminacion de
emergencia por citar algunos inconvenientes.

Atento a lo expresado, v en cumplimiento de lo establecido
segiin las Leyes 24.557 de Riesgo de Trabajo y 19.587 de Higiene y Seguridad y sus

Decretos Reglamentarios, es que nos dirijimos a Ud. a los fines de informarle que a partir

del dia 31/05/13los compafieros del sector se plegaran a las medidas siguientes hasta tanto
se solucionen los problemas:

¢ Trabajo a Reglamento.
» Reuniones Informativas.

e Alerta y Movilizacion.

Sin mas , gueda Uds. debidamente notificados.

ARBOLEYAEDGARDO
Pro-secretario da Qrganizacitn
ATE - C.D.P. Tlerra del Fuego

27 dej Jumo dc 1978-Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion pablica (O1T)
27 DE JUNIO DiA DEL EMPLEADO PUBLICO
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ASOCIACTON TRABAJADORES DEL ESTADO “Las Maivinas son Afgt?ilt?ﬂ

Kuandp 198 Vabomnia
Fierra del Purgs Ambdriica ¢ Blas del Adldnticn Sur
Tol Fax 02901420359
NOTAN® <77 M3
LETRA: ATE - CDP
USHUAIA, 12 de JUNIO de 2013.
- MINISTERIO DE TRABAJO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
' CENTRO INFANTIL INTEGRADO “AMANDA BEBAN"

De nuestra mayor consideracion:

Por medic de la presente comunicamos a Ud. que
nuevamente se ha detectado la presencia de cucarachas, en las instalaciones dei Centro
' Infantil Integrade “Amanda Beban’.

Por elio solicitamos, de manera URGENTE, se realice

n el lugar, de manera de constatar este hecho y ordenar, de corresponder
la 'desi'nfgccién y control de plagas.

una inspeccion e

Asi mismo y dada las actividades que se llevan

adelante en el establecimiento, como son el cuidado, atencién y alimentacion de infantes,

solicitamos evallen las autoridades responsables que se garanticen las condiciones

~ minimas de higiene y seguridad en el mismo, de acuerdc lo estipulan las Leyes N°24,557

_ de Riesgo de 'iirabajo y Ley 19.587 de Higiene ¥ Seguridad en el Trabajo y sus Decretos
Reglamentarios.

Es importante resaltar que la Institucion en cuestion viene
atravesando varias situaciones similares en los Ui

oportuna

timos meses, como informaramos

mente, detectando en diversas oportunidades la presencia de cucarachas. Por

_ello solicitamos a las autoridades, nos informen fehacientemente, las tareas de control de

plagas que se desarroliaron en el lugar.

Sin otro particular, saiuda atte.

o)) e

Sccnmm \IL l:m.mz.as
ATE-C.D.P. Tierea del Fuego

H RGN

27 de junio de 1978-Convenio sobre las relaciones de trabajo en ta admsi&C:Q &j
27 DE JUNIO DIA DEL EMPLEADO PUBLICO




FORMULA DENUNCIA DE MALAS CONDICIONES DEL LUGAR DE
TRABAJO. ?,'“

NOTA N*108/ 13y
LETREA: OTA - T -
USHUAIA, 12 DE JUNIO de 2015 -

SR. MINISTRO DE TRABAJO
DN.GERARDO CHEKHERDEMIAN,

La Central de Trabajadores de la Argentina de Tierra del
Fuege, se dirjjo a Ud. a efectos de poner en su conochmiento en caracter de
formal denuncia la situacidon por la que atraviesa el establecimiento Centro
Infantil “Amanda Beban” de la ciudad de Ushuaia.

Peligroso para la salud de los trabajadores ¥ NINOS.

Las invasiones de cucarachas gue se encuentran en el lugar
del establecimiento ya que hay pruebas de que existen todavia después de
la desateccion realizan  que supuestamente se ha realizade por la
empresa. En los dias anteriores se encontrd cucarachas en dicho
establecimiento. :

Asimismo se pide la suspension a la atencion de nifnos por
resguarde de su salud y de los trabajadores del establecimiento hasta
tanto se garantice la desinfeccidon del lugar para poder continuar con las
tarcas diarias de los trabajadores v esté en condiciones el establecimiento.

PETITORIO:

Por lo expuesto solicitamos:
-Se orderie en forma urgente una inspeccien en el Sector  del

establecimiento como en los lugares que se resguardan los alimentos ;;ur::
son consumidos por ninos gue asisten a dicha ms»tltucmn, asimismo

solicitamoes el seguimiento diario de las invasiones de cucarachas y ratas y
la inspeccion del producte que se utiliza para realizar las desinfecciones a
dicha empresa

Situacion descripta en esta denuncia, que en la actualidad pone en ries
la salud de los agentes que alli prestan servicios.

Saltdole atentamente. ) ~” ,«
CC. MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL - /
CC. CENTRO INFANTIL’AMANDA BERAN” _— ’;?
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"2013- Aflo del Bicentensrio de Ja Asamblea General Canstituyenta de 1813"

Provincia de Tierra del Fuego, Antértida
e Islas del Atléntico Sur
Republica Argentina

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE FAMILIA
DIRECCION DE INFANCIA — USHUAIA

Nota N° 220/13
Letra: MDS-S. Familia- (DIU).-

USHUAIA, 17 de Junio de 2013.

Ministerio de trabajo
Subdireccion de Higiene y seguridad
ING. Hebert E. Sdnchez B

Me dirijo 2 usted a los fines de dar respuesta a lo solicitado en el Acta de Inspeccidn 13708,
1. Seeleva informe de la Subsecretaria de Infraestructura Edilicia Zona Sur.
2. Se cambiaron los matafuegos vencidos. Se abrié un registro en el que consta el
vencimiento y ubicacidn de los diferentes matafuegos del edificio.
Se desobstruyo el acceso a las vias de circulacién y puertas de salidas de emergencia.
Se eleva informe correspondiente del Departamento de Electricidad.
Se gestiond la forma de reparacién de los hornos de 1a cocina.
Se realizan gestiones para la adquisicién de los EPP.
Se retir¢ el anafe v Ia garrafa del sector de receptoria.
Se articuld con el Ministerio de Educacién a los fines de contar con un personal de Higiene
y Seguridad para asesoramiento.
9. Se gestiond la limpieza del sistema de extraccién forzada de la cocina.

PN W w

D.LU. X

[

pbs Mariana Gonzalez

Directora Infancia Ushuala
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g TInff NP 1710713 i 7
U e T Letra: Subs. Inf. Edil. Z.S. - M. P.

Ref: Nota N° 213/13 Letra M.D.S.-S
 rmememcmse Familia — (DIV).
S/Estado de situacion del sistema de

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA,

; calefaccién.
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Ushuaia, 14 de Junio de 2013 .-

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE FAMILIA
DIRECCION DE INFAMCIA USHUAIA
Sra. Mariana Gonzalez

S / D

Con motivo de lo expuesto en la nota de la referencia, y en
atencion a los requerimientos manifiestos por la inspeccion llevada acabo por el Ministerio
de Trabajo mediante la Subdireccién de Higiene y Seguridad del Ing° Heber Sancherz,
cumplo en informarle que, desde esta Subsecretaria se estan llevando adelante trabajos
de mantenimiento correctivo y preventivo, en las areas de nuestra competencia, sobre
algunas de las instalaciones o equipos citados, en particular en lo concerniente a
Caiefaccidn, Electricidad y Plomeria.

En este respecto, adjunto informe del Director de Mantenimiento
Zona Sur, y de los distintos departamentos involucrados, sobre los trabajos que deben ser
ejecutados en el corto plazo, como asi también el detalle de aquellos que ya fueron
ejecutados y constatados, como lo acredita la documentacion adjunta, resefiando ademas
el estado general de las instalaciones.

St bien la Direccidon de Mantenimiento no cuenta con profesicnales
matriculados, tampoco consideramos oportuno que su cartera contrate los servicios de
uno, en tanto no culminemos todas las tareas de mejora que se encuentran gestionadas.

Sin otro particular, quedo a su entera disposicion.

‘NG. CHR‘S?“\N \“L)L..l..r 3
subsec. de Infraestruciura
Edilicia Zona Sur
MIO.¥ySP
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T30 3 - Afio del Bicentenari

L InfA Ne 1710713 -

A AT e Letra: Subs. Inf. Edil. Z.S. - M.1.G™%
o Ref.: Nota N° 213/13 Letra M.D.S.-S
s ——— Familia — (DIU).
S/Estado de situacion del sistema de
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA, calefaccion,
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Ushuaia, 14 de Junio de 2013.-

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE FAMILIA
DIRECCION DE INFAMCIA USHUAIA
Sra. Mariana Gonzalez :

S / D

Con motivo de lo expuesto en la nota de la referencia, y en
atencion a los requerimientos manifiestos por la inspeccion llevada acabo por el Ministerio
de Trabajo mediante la Subdireccion de Higiene y Seguridad del Ing® Heber Sancherz,
cumplo en informarle que, desde esta Subsecretaria se estan llevando adelante trabajos
de mantenimiento correctivo y preventivo, en las areas de nuestra competencia, sobre
algunas de las instalaciones o equipos citados, en particular en lo concerniente a
Calefaccion, Electricidad y Plomeria.

En este respecto, adjunto informe del Director de Mantenimiento
Zona Sur, y de los distintos departamentos involucrados, sobre los trabajos que deben ser
ejecutados en el corto plazo, como asi también el detalle de aquellos que ya fueron
ejecutados y constatados, como lo acredita la documentacion adjunta, resefiando ademas
el estado general de las instalaciones.

Si bien la Direcciéon de Mantenimiento no cuenta con profesionales
matriculados, tampoco consideramos coportuno que su cartera contrate los servicios de
uno, en tanto no cuiminemos todas las tareas de mejora que se encuentran gestionadas.

Sin otro particular, quedo a su entera disposicion.

ING. CHRISTIAN ot
Subsec. de Infraestructura
Edilicia Zona Sur
MIO.ySP
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Jefe de Departamento Instalaciones Especiales
Dn. Chiulli, Carlos

S / D

Me dirifjo a Ud. a fin de hacerle
llegar un informe solicitado por el Subsecretario de Qbras v Servicios Publicos sobre la

situacion elécetrica actual del Centro Infantil Integrado Amanda Beban.

Se realiz6 una revision general de dicho centro y se puede constatar que el tablero
principal y secundarios se encueniran conectados correctamente cada uno con su
interruptor diferencial correspondiente, se verificé que el cableado de puesta a tierra
interno esta presente pero no se encuentra conectado a la correspondiente jabalina, la ~
cual falta en la instalacion del pilar exterior y en el tablero principal. Debido a esto se
hara el pedido de ambas jabalinas a través de orden de trabajo N° 3083

Se  verificaron  también  las
iluminarias del patio exterior constatando que se encuentran reparadas y en

funcionamiento. Las iluminarias del S.U.M. estdn todas funcionando luego de haber
sido reemplazadas.

Las restantes luces internas del
establecimiento se encuentran funcionando y cada una con su correspondiente precinto
de seguridad.

HORA: A, ot

i‘ D.M. z.s. i
é’RECIBIO..%HQ.&? .....

ES COPIA FIELDEL ORIGINAL

Radl Adrfin KERRERA
Jefa Dplo, Gastibg Adminiztrativa
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DIRECCION MANTENIMIENTO (ZONA SUR)
Orden deTrabajo N2 QJI %)O

Firma Agente

t COPIAFE

FLDRIGINAL

RatRagHEn HERRERA
k* En caso de solicitar material llenar planilla al dorso con firma de ta autoridad con céH3BH & ’;‘%’:‘*’ E:;{‘}V




i

DIRECCION MANTENIMIENTO (ZONA SUR)
Orden deTrabajo N ,,2 /{ (—{O

[

Establecimiento: .. (.. te.c. . L{l Q‘b@bo\(’ ............................................
P S e VoY 10 S Recibics ... KL [

Solicitud de Trabajo: QLC?{C&,‘E?_;»BQQT&?C[MCA&"J{?& &g,
=t Ca L ST 1 WO,
,r USoid |

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Foxp,. 0. D2 SATR P PALEIN. R PATix.

71 dis A. Borre
iefe Divigion Plomeriay Gas

- SUBS. . E.Z. 5.
M. J.0.¥y5. P
CPRonEL. RN TN, ..
Firma Agente

5COP

....................................................

Firma Responsable del area

k * Bn caso de solicitar material Iienar planilia al dorso con firma de la autoridad con conformidad.”

)
usHuA, ... de HQ.E{’Q d0. A3 .

Evaluacién del trabajo: ‘§'E ......... %PHR@WWH?%MHSM

)

Jefa Dpte. !
drio de Trabajo

LOHGIAL

g Administrativa



S R T I S SO RE  R

DIRECCION MANTENIMIENTO (ZONA SUR)
Orden deTrabajo N° 3}{ (-( %

24

USHUAIA, .2 . de .OARLO. ... de. 0D ..

Hora: ©8..55.9.,
Establecimiento: Cl D ...............................................................................
Llamo: . AN B e RECIDIST .o A QM e
Solicitud de Trabajo: ..... %Qmm?b?\lplbulbpﬁ = %ﬁwa%

T = SN N Y = SO

...........................................................................................................................................

Sector:

Evaluacion del trabajo:

.....................................
...................................................

£ CUTROPIA
ymento CTIAB
| ilsh -~ MDS

-------------------------

....................................................

Firma Responsable del &rea g3 i

k* En caso de solicitar material 1l

eiBs, L E. Z. 8.
LGy 8P

enar planilla al dorso con firma de la autoridad con conformidad.

Minist

re———

b
reprl
' 'RamA .
Jale Dpto. Gesti w
engd
\

% Trabaje

ORGIAL

oY,

initrativa



DIRECCION MANTENIMIENTO (ZONA SUR)
Orden deTrabajo N° 94 7S

\

-----------------------

Hora:RR Q...
Establecimiento: QTI .................................. OO
Liamd: DO A Dt psenene Recibi6: ..... Q{GW‘JO .......................
Solicitud de Trabajo: ... ... alto P%\\Q@‘l ..... ' ‘(\\tkoa. ......

%p“\,pm%udk( ............................................................................................

...........................................................................................................................................

Sector: QLOW’-@QQ ...................................................................................
Evaluacién det trabajo: ......... SE L CANRLY. SERULA LEMa.
BN SBLE SR SOLBMERDE e
B DESTRRO. P E T DB BT 0 s

: "ﬂ - Profchmigna T CUTROFIA c : o
8F R hartamento CIAB - i
OV, . e "'i,'éﬁw‘:né‘fé'!ﬂ%ﬂ?"%&%' BP‘@‘?(}WB. ............. 3 L“A.pt
Firma Autoridad  &|0s ( 3 Firma Agente

....................................................

Firma Responsable del area

B COMA

k* En caso de solicitar material llenar pianilla al dorso con firma de la autoridad con conformidad.

—=gr=g

£L QAL ORGINAL

RAfiri&a =" A

Jefe Dpto. GhHlitn Admini=iratis

Minlgteric de Trabaje



G T

(
DIRECCION MANTENIMIENTO (ZONA SUR)

Orden deTrabajo N° .,Z I ZO

— N
USHUAIA, 2. de..;S—QO.CQde.@..&@ .

Hora. S50 (G

Establecimiento: ...... Codond, A(b@—b(?tﬂ .......................................
T Yo VU X e T VN Recibit: . SO D oo
Solicitud de Trabaijo: ../ LA A .O).L/.E’“...Cfg.« IASL 2w ! f/f? /a:‘z.‘jﬁt..\C&&..f
olelo...an. 2l de. fopolletia..

...........................................................................................................................................

Evaluacion del trabajor . ocoaper i s

.......................................... De.. Loso. . Q.. L0T dedla poro .

..........................................

‘:j s . ’U’fROPlA '

'L KGG\P’B

P T .\. - wﬂg‘\;;“;:-ﬂw- ............. /...... Tk ol e BT e nnnsvannnraans
" Firma Autordad™ Firma Agente




DIRECCION MANTENIMIENTO (ZONA SUR)
' Orden deTrabajo N° Z r IC,>

’U@r@de 6:/\/(5
Hora:..L(...2¢0

USHUAIA, . Q. ........ de

ablemmlento C I .C ...... A ....... %b@n ................................
................................................... Recibia: . Q

ICitUd de Trabajo &Q UCva Q%S ........................

......................................................................................................................................

.............................................

.....................................................................................................................................

................................................................................

......................................................................................................................................

.................

2 7.‘;‘ " d,;\
.............. -t."fiﬁ"ﬁ rﬂd Vﬂ .lﬁr .......
Firma, guwﬁﬁacﬁe"a

....................................................

Firma Responsable del area

E\.OR\GNA“.

tSCOPAS

'n caso de. sohmtar material llenar planilla al dorso con firma de la autoridad (fo[ﬁ)




™~
DIRECCION MANTENIMIENTO (ZONA SUR)

Orden deTrabajo N° 50 % Ll

Establecimiento: ......... CI .ﬁ- .....................

L aIMIO e Recibi6: P '
Solicitud de Trabajo: ?{QHOC&DWQQC}@ S L &7

..........................................................................................................................................

Sector: Q[QMCfKCQ”UQ—S ..........................................................
Evaluacion del trabajo: 5. 080D, . X0 DLADL OCAREAN G e
ConsiZlanci.... 2. Seenora. . .5 .. 20 e KR
2 kO 7

Firma Responsable del atea

* En caso de solicitar material Jlenar planilla al dorso con firma de la autoridad con conformidad.

1 COMA R

) . N
USHUAIA, JE) de , N2.01C0 de 5&—9{3

Hora:.. L G &2,

Rt s drian HERREHA

JetaDpto.

tion Admi;‘,‘i ~ira§'w;
wMiisterio de Tihel

| RGN



DIRECCION MANTENIMIENTO (ZONA SUR)
Orden deTrabajo N* ,{ C?(_,g\
4 \
| USHUAIA, ..Q«Zz.....de..i‘:(&}lf#o de.. 5
Hora:.. c’?
Establecimiento: .....Co.:. £ AN G L”UL/} ..................................... '
LIBIMNIO. vevreeeserererienssraeessssrrssasncessanersareessanass Recibid: . @O.CQ ..........................

Solicitud de Trabajo: KQDTIQ\ e mﬂﬂt?u\ S Cﬂ)/(lé’(ﬁ‘\
& los Ja.(\@\mn ......... et e cs st

K * Fn caso de solicitar materia! llenar planilla al dorso con firma de la autorid%i § fﬂﬂi 0
M \ »

Firma Responsable del 4rea

LN

RANAG! AN HERRERA

i JefeDpto. 6 n Adminiteativs
winidketio de Trabajo




\

DIRECCION MANTENIMIENTO (ZONA SUR)
Orden deTrabajo N¢ Z 3/77

B COTH

K * En caso de solicitar material llenar planilla al dorso con firma de la autoridad con conformidad.

nHERRERA
Jefe Dpto. GestifiAdministativ:
binisiBrko ce Trabzjo



s

DIRECCION MANTENIMIENTO (ZONA SUR)

Orden deTrabajo N° 22 2%
\_

-

.........................................................................

Liamoé: S odUs oSS Recibio: . X e 2

.......................................

Solicitud de Trabajo; 1.8..8.2.8. 2548w 2.5 LB AL 2l

.....................

...........................................................................................................................................

Sector: C&‘%\g\ﬂ.\m RN N : ‘

Evaluacién del trabajo:f(.ﬁf} yon,. Vil 2092 7@/%.
N

...........................

........................................................................................................................................

Tt
Firma Aw
-s_hﬂ“

................ &
e

e 052 W0

....................................................

Firma Responsable del area | ES CQNA HEL

k * En caso de solicitar material llenar planilla al dorse con firma de la autoridad con conformidad.

FLORIGINAL

Ra)Aisn HERRERA
=edtipn Adminkstnti:
Minisdbrio de Trebeir




DIRECCION MANTENIMIENTO (ZONA SUR)
Orden deTrabajo N¢ Q/l ) ‘4

\

USHUAIA, Qo) de ... MBNO. de Do ld

---------------------

Hora:. A9 LD

Establecimiento; .. QEO Jf“LQ:C::E: ..........................................................
Y . by
Llamé: QQJ,NQ%P",) ............................ Recibié: ...... \/th'L‘o

Solicitud de Trabajo: GQ-’??/?:@’éQ(deuwf? ...... Eﬂ‘xlc ................
..%Q{'&Q- ..................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Sector: QQ&Q TN B e ceseseees

-------------------------------------------

Evaluacion del trabajo: éWﬁMZ ey edites en Z2R

.........................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------

\.




. __ )
DIRECCION MANTENIMIENTO (ZONA SUR)

Orden deTrabajo N° ‘9 (‘qu
/

\

\

de f:la&?.)

USHUAIA, ,§25\ ...... de . (NAND de.. D .
‘ Hora: Q3. 50

...............................................

Soligitud de Trabajo: 8&5‘}@\0@%&%&}%%% .............
e HAAGASO

........................................................................................................

Firma Responsabie del area

ESCOPARELD

\* En caso de solicitar material llenar planilla al dorso con firma de la antoridad con conformidat:k ’
a0

| ORIGINAL

4n HERRERA

et dministrative
Minisetp do Trebejo



LS TN T 3 T A P RN

DIRECCION MANTENIMIENTO (ZONA SUR)

Orden deTrabajo N° 2&1 2&7/

™
/

USHUAIA, ... 80 de ... & 25 deZ@/ 3.

Estabieclmxento ........ C l, Jm [)HBYD)@ ZGb:T—I—)

RECIDIO: v

24, Sarraue.. ..

HCOP)

Firma Responsable del area

FL PELORIGINAL

Rl /i HERRER A
iefe Dpto \
* En caso de solicitar material llenar planilla al dorso con firma de la autoridad con conformidad.: My

Adminisirative
istgfio de Trcho's



“2013-Af ¢ del Ricentenario do la Asambica GQI;&?!

~ o '_,
VoA N N
r"f’

U

/e

mw‘%@}
L2

‘ x\_’_",\-%’v,__gysa )
E Islas del Atlantico Sur : | - ANEX Q"i‘fw
Republica Argentina ‘
f DIRECCION
Ministerio de Infragstructura e — DE
: .mls crio de nfraestructure //_,, e MANTENIMIENTO
Obras y Servicios Publicas [/ CONFORMIDAD w ( _Z_O_ll_a_SEI_'_l
: DE :
-  TRABAJOS RALIZ::DOS
\\‘“ ----- . /’/
NOTA N - _ B30 /13 RECIBO N 42 3

FONDO:__ C/Z)(‘nu 0

£DIF. PUBLICO Y/O ESTABLECIMIENTO: C)@%(Q j_ngapw"! 1o le_%f > L

DESCRIPCION DE TRABAJO:
SECTOR: (:“_'le_c,lc esad |

Se presta conformidad que las tareas fueron - lecutadas en sn totalidad .
Descripcion de trabajo realizados:

4

‘/\Q&ACOné%uOnamlleo Y Camb.ig d@ Loon 0aAnaS en el Som

v (evameenlo ok lominanas en s)@,l:a e xtaio¢

/

e Departamento A8

FIRMA PERSONAL-DEL ESTABLECIMIENTO o CIRMA Y ACL ~EACION DE

(M CASO DE NO CONTAR C(:}Lég:‘l_}]f) FIRMA ALCLARACIONY - (INTERVIN IENTE

USHUA]A,..Z&?.J...&..../2013

e | fvinas, G i Sand F"'. h L1 Sur, aran ArsrRHeEERRER
Las islas Malvinas, Georgia y San wic | uF, SONn Yy S J?f’@npm‘ ; A



DIRECCION MANTENIMIENTO (ZONA SUR)
Orden deTrabajo N° Z_?_jq

stablecimiento: ....ccieureininies CIIA/’\ B e
A Y=z .7 | > AP Recibio: AL

olicitud de Trabajo: .... Swid . b/@&’“ 2. N & XS
mq(zmcﬁ Qrdqucmff' ................................................

........................................................................................................................................

...................................................................................................................................

=1 K

..................... iﬂ{f’x‘i;‘{'i‘!?ﬁﬂ'qf}?ad““" . .-Mﬁ. d eavamansrenansnsranne

o i-ﬂ({c 3 17h€d 7 ! i
FiPmaf\gtp;gé o an Firma Agente

.................... R | Feamaererrde=

Firma Respoiisgihié del area

ES COPIA FEL BEL QRIGINAL

bW HERRERA

Ministafioffe Trabajo



DIRECCION MANTENIMIENTO (ZONA SUR)

R f

Orden deTrabajo Ne ° L 4 o

o iy
SO0

- |
USHUAIA, /—)de ...... Df:) deSacnr?. .

....................................................................................................................................

torl.

luacion del trabajo. ..............................................................................................
H e | |
Firma Autoridad " Firma Agente
_ i/ /o 9
|
ko }_‘

Firma Responsable del area

in caso de solicitar material llenar planilla al dorso con firma de la autoridad con conformidad.

ES COPIA FEL DE} ORIGINAL

RafMdgén KERRERA
Jofe Dpto, Geyik Administrativa
Miniggelio de Trebajo




"20113- Afio del Bicantenario de la Asambiea Genera! Constituyanta ce 1813"

Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atldntico Sur
Republica Argentina

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE FAMILIA
DIRECCION [v& INFA/I A — USHUAIA

Nota N° A\ /13
Letra: MDS-S. Familia- (DIU.).-

USHUAA, T JUN 20

SUBSECR&=TAIA 7= OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS SENERALES
ING. Videla sz 5.

Me dirijo a Ud. a efectos de solicitarle la posibilidad
de contar con un gasista matriculado para verificar el funcionamiento y estado de
las calderas, cafierias y artefactos del sistema de calefaccion y agua caliente
potable en el Centro infantil Integrado “Amanda Beban”, dicho pedido es a fin de

~dar respuesta al Acta de Inspeccion N° 13708 del Ministerio de Trabajo donde
requieren un certificado que pueda detallar el estado de los mismos.

Cabe aciare: gus € 1nismo cuenta con una intimacion de presentacion antes del
dia 17 de juine gel Leaiente afio
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tia de Tierre del Tuego, Antdrtida
[sfas del Atldntico Sur
. Repiibfica Argentina

dedrk

NISTERIO DE TRABAJO

RECOMENDACIONES:

Se recomienda que se deberd de:

1- Adecuar toda la dotacion de matafuegos del edificio verificando que currpla con las
siguientes condiciones:

- Cargados y sin vencer.

- Sefializados.

- Colgados en un soporte amurado.
- Desobstruidos.

Realizar esta tarea bajo el asesoramiento del profesional responsable del servicio
de higiene y seguridad de la institucion.

As{ mismo se debera abrir un registro donde se deje asentado el vencimiento y
ubicacién de los diferentes matafuegos del edificio y también una revision periodica
(se recomienda mensual) verificandose que los mismos estén en condiciones segun
los dispuestos en el parrafo anterior. Todo ello en virtud a detectar un inconveniente
de forma precoz v solucionarla a tiempo sin tener que prescindir de un equipo
extintor.

Adecuar toda la instalacién eléctrica del establecimiento, de acuerdo a la normativa

vigente. Verificar y regularizar la puesta a tierra del tablero principal y su

continuidad en todo el circuito eléctrico y que toda la instalacién se encuentre bajo
proteccién diferencial. Realizar toda la tarea por medo de un electricista
matriculado;

En las salas se debera delimitar la zona inmediata a las puertas de emergencia

sefializandolas en el piso y verificando periddicamente que siempre su encuentre

libre de objetos (muebles, (tiles de trabajo, etc.). Realizar esta tarea bajo el
asesoramiento del profesional responsable del servicio de higiene y seguridad de la

institucion; .

4- Asegurar la totalidad de los tubos fluorescentes a sus platones;

5. Asegurar a un punto fijo el tubo de oxigeno que se encuentra dentro del sector
Enfermeria;

6- Reparar el cierre mecénico de las puertas de los hornos de la cocina en la que se
preparan los almuerzos. Proveer al personal del sector de EPP (Elementos de
Proteccién Personal) adecuados para manejar objetos con alta temperaturas, entre
ellos guantes/manoplas apropiados;

7. Realizar la limpieza del sistema de extraccion forzada de la cocina antes
mencionada,

8- Reparar cualquier posible perdida de 1a bacha de la cocina de preparacidn de dulces;

9- Reparar las canillas de la cocina arriba mencionada;

10-Reparar toda filtracién de agua proveniente del techo o de los paneles de las paredes
del establecimiento;

11-Reemplazar los paneles de madera deteriorados por la humedad;

12-Revisar y adecuar el sector calderas en virtud a la normativa vigente. La tarea

debera ser realizada por profesionales matriculados (gasista electricistas, ete.). Se

deberd Hevar un registro del mantenimiento y reparaciones que se realizan en el
sector;

"13-Se debera habilitar un registro donde se deje constancias de todas las tareas e€n

materia de higiene y seguridad que s€ realicen en el edificio. En este registro

deberdn asentarse las capacitaciones y simulacros d evacuacién que se realizan, las
visitas y tareas llevadas acabo por profesion @s‘l higiene y seguridad. Pueden
registrarse también lo solicitado en los puntosi3\y 14. El registro deberd ser
actualizado y rubricado, mensualmente por :inﬂ résponsablc de la institucién y el
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slas del Atldintico Sur :
- Repiblica Argentina

'NISTERIO DE TRABAJO

USHUAIA, 29 de Junio de 2010

En el dia de la fecha se procede a redactar informe de la visita realizada a el Centro

Infantil Integrado “Amanda Beban”, con el fin de relevar las condiciones edilicias del lugar
en materia de Higiene y Seguridad..

" Conforme a lo antes mencionado se redacta a continuacién y de manera general los sectores
observados en el edificio, junto a las propuestas consideradas para obtener mejorias en

- cuanto a prevencion, eliminacion, minimizacién y/o control de riesgos de accidentes y/o
_ enfermedades profesionales:

Se ingresa al lugar por calle Gdor. Paz mediante una puerta de apertura hacia el exterior sin
barra anti-panico, se observa que el edificio posee una superficie en forma de “T” dentro de
las cuales se distribuyen las salas de nifios desde recién nacidos v hasta los 3 (tres) afios, asf

como también cuentan con los sectores: Lavadero, Cocinas, Biblioteca, Bafios, S.U.M.,
Sala de Calderas y oficinas de usos varios.

Se observa en general: Matafuegos, en su totalidad, con su carga vencida segin indican sus
sticker, en algunos casos colgados con su respectivo soporte y sefializados. Se observan
varios tableros eléctricos sin sefializacién de riesgo solo en parte de ellos se observa
proteccion diferencial. Continnando con la parte eléctrica se observa una instalacién
desprolija, con los bastidores de las paredes sueltos o rotos. Se observan cables a la vista
con sus puntas descubiertas, derivadores sin tapa, enchufes sin conexién a tierra ¥y con
partes de los cables, sin recubrimiento, fuera de la ficha. Recorriendo las salas se observan
salidas de emergencia y caminos de evacuacién sefializados en cada una de ellas, las
- puertas poseen barra anti-panico y son de ficil accionamiento para su apertura hacia el
exterior del establecimiento, las mismas se encontraban parcialmente libres de circulacién,
- dado que en algunos casos posefan elementos que dificultaban la correcta evacuacién en

caso de emergencia. Asimismo también se observan paneles de las paredes rotos o con
separaciones por los que ingresa viento desde el exterior. Dichos paneles poseen humedad,
. al igual que los cielo razo. Se observan luminarias de emergencia distribuidas por todos los

sectores y plafones con tubos fluorescentes a los cuales falta asegurar para evitar su posible
caida. Se observa que la institucién posee un sector que presta el servicio de enfermeria, en
el cual cuentan con elementos para las primeras curas en el que se observa un tubo que no
tenia sefializado su contenido, sin asegurar a un punto fijo.

Continuando el recorrido se observa una cocina ubicada a la izquierda del ingreso al
establecimiento, la cual es utilizada para la preparacién de los almuerzos, posee orden y
limpieza, se observa una instalacion eléctrica para la conexién de la heladera, con dos
cables simples y a la vista recorriendo aproximadamente 3, 50 metros, se observa una
ocina con 3 (tres) hornos con cierre mecénico deteriorado, el que se observa se realiza
Inediante pasantes metélicos, frente a este ultimo se observa un sistema de extraccién
orzada con acumulacion de grasa. A la derecha de la puerta de ingreso al establecimiento
e encuentra otra cocina utilizada para toda preparacion de productos dulces en la que se
bserva agua acumulada en el suelo y una bacha con su canilla deteriorada.

"En el exterior del establecimiento se encuentra una sala con 4 {(cuatro) calderas de las
cuales 2 (dos) de ellas son de funcionamiento eléc@;ﬁ"&;o! En este sector se observa
instalacién eléctrica desprolija y a la vista, manchas l,élue's, parentan ser provenientes de

erdidas de agua en tirajes y el piso.
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Ushuaia, 21 de marzo de 2013.-

Al Ministerio de Trabajo de la
Provincia de TDF

Por medio de la presente hacemos llegar para su
conocimiento e intervencion, ACTA ACUERDO de la Institucién “Amanda Beban”,

ratificada en el dia de la fecha con la representante de los trabajadores, delgada del
sector, Sra. Carmen Agiiero y con AFEP y Autoridades del la Institucion, teniendo en
cuenta que a lo planteado en solicitudes de inspeccién en fechas anteriores, se suma la
presencia de ratas en el sector, por lo cual reiteramos una inspeccién en forma
URGENTE, ya que consideramos que no estdn garantizadas las medidas de higiene y
seguridad de la citada Institucion.

Asimismo, es pertinente destacar nuestro desacuerdo a
que se realiza las tareas de desinfeccion con el personal y los nifios presentes en la

institucion, debido que podria llegar a tener o no riesgos para la salud de las personas, y
ante la duda es mejor prevenir.

Sin otro particular, saludamos a Ud. atte.

Ser Guel Adyedda

AFE

el

S Y O
EL SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS PROVINCIALES

Jefe Dpto, Gestiebliministrativa
Ministetidde Trahay



MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

CONSTITUYENTE DE 1.813"
Provincia de Tierra def Fuego, Antariida

e Islas el Adantico Sur
Repuhlica drgenting

SUBSECRE T NRIA D FANUL LA
DIRECCION DEINFANCLA

DIVISION ADMINISTRACION

Centro Infantil Integrado Amanda Beban

En Ushuaia, a los 21 dias del mes de marzo de 2013, cstando presentes
en el Centro Infantil Integrado “Amanda Beban™, por una parte
representantes de AP la Sra. Carmen Aglicro DNI 17535845, en
cardcter de delegada del sector, la Sra. Cislaghi Griselda DNI 23578963,
el Sr. Juan Alberto Rolon DNI 25123596, como parte de la comision
Directiva v por la otra Tu Directora de Infancia Sra. Mariana Gonzdley
DNI 28518831 v Sra. Maricel Barone DNI 23839789 la Directora
Provincial de FFamilia,

Con el compromiso de llegar dl siguiente acuerdo, ¢l Centro Inflantil
Integrado Amanda Beban, en representacion de las nombradas se
comprometen a realizar las desinfecciones periodicas en la Institucion,
previendo puedan realizarse cn los periodos en los que no s¢ encuentre
presente el personal ni los nifios. De la misma manera a realizar lu
limpieza exhaustiva de los sectores de toda la Institucion.

Gestionar en forma urgente la solicitud ante servicios generales de la
limpicza de todos 1os sectores externos de la Instiwucion, limpicza de los
contenedores, ta basura acumulada, ¢l corte del césped, yoante la
municipalidad de Ushuaia retirar todos os residuos voluminosos.
Trabajar conjuntamente con la AFEP ante ¢l pedido de inspeccion al
Ministerio de Trabuajo por los motivos expuestos on las notas con fechy
18 de diciecmbre y 18 de marvo.

Por su parte la AFEP deja establecida su postura de acuerdo a la
concurrencia del personal y los nifios que asisten a la lnstitucion,
considerando que podrian encontrarse en ricsgo inminente la salud de
todos quicnes concurren a la Institucion. Sugiriendo se suspendan las
actividades hasta que no exista riesgo alguno.

Sin mas, s¢ transeriben dos ejemplares a un solo clecto y al mismo tenor.

Sec. de Finanzas

[ v : AFEP.
S IAK',:LJ!‘:: RS LAY S _ J (" —
X i e / .. f ‘_,__. L
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Gobernacién de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartica

N°
1844

e Islas del Atlantico Sur.
Republica Argentina

'SECRETARIA

FECHA: 21/12/2010

2010

INICIO

“HIGIENE Y SEGURIDAD?”

EXTRACTO

S/ INSPECCION MEDIANTE ACTA N° 12026/10 A L.A RAZON SOCIAL: “MINISTERIC

DE DESARROLLO SOCIAL”

EXPEDIENTES AGREGADOS

N° DE ORIGEN

D.G.F.L.U.

FECHA DE ORIGEN

2111272010

CANTIDAD DE FOLIOS

02
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antédrtica e Islas del Atlantico Sur
Repiblica Argentina

MINISTERIO DE TRABAJO

Nota N° 0077010
Letra D.G.F.L. _
REF.: Apertura Expte. Hy S

Ushuaia, 21 de diciembre de 2010.-

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS Y ARCHIVO. USHUAIA
DIRECCION DE DESPACHO Y ADMINISTRACION

Por medio de la presente se solicita la apertura del
expediente relacionado S/ Inspeccién mediante Acta N° 12026 del area de Higiene y Seguridad a la
razon social: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL-60 VIVIENDAS.”-(dom.: Onas n°

353 Tira 3-casa 19,20 y 21) Cumplido vuelva a la Direccion General de Fiscalizacion Laboral para
la prosecucién del tramite correspondiente.-

i
tabArian HERRERA
shon Administrativa [ B5H

Ra
Jete Dpto, nislrat
niblesto de Trabajo

VRN TIa :‘ o ;
. Lty :“LE?{} : i

ES COPIA FEL OEL ORIGINAL

Ralhgridn HERRERA
Jefe Dpto. GestipnAdministrativa
Minisferic de Trabajo

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, y los Hielos Continentales, son y seran Argentinos”
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MINISTERIO DE TRABAJO

Boleta de Notificacion N°: 158 / 2010
Area: Higiene y Seguridad

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: 27 Mes: 12 Ado: 2010.

Poder Judicial. (Juzgado de Primer Instancia del Trabajo).
Ref. Expte. 5705/2010

Congreso Nacional N° 502.

Se notifica a la arriba mencionada, en tiempo vy forma, las tareas realizadas segin fuera

requerido. Se adjunta copia del Acta de Inspeccién N° 12026 y su correspondiente informe Anexo. .

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO

Wario Alberte LAVADC
Diesior Grl. doFiscalizarini ahisd
iinisteric o Trabale

FIRMA, ACLARACION,
SELLO Y DNI.

Ministefio ¢ Trabaip

"Las Islas Matvinas, Georgias y Sandwjch del Sur son y seran Argentinas™
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MINISTERIO DE TRABAJO
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MINISTERIO DE TRARAJO

CDE. EXPTE. N° 1844 / 10

USHUALIA, 22 de Diciembre de 2010

INFORME ANEXOQ

Seglin consta en el Acta de inspeccién N° 12026, el dia 20/12/10 nos constituimos en el
Barrio 60 viviendas en calle Onas N° 553 tira 3 Casa N° 19,20 y 21, de la ciudad de Ushuaia y
siendo atendidos por la Sra. Ferrari M6nica en cardcter de Directora de Proteccion Integral
Derechos, Nifios, Nifias y sus Familias dependiente del Ministerio de Desarrollo Social, le
informamos sobre nuestro cometido de realizar un informe sobre las condiciones de higiene y

seguridad en virtud a lo solicitado por el Juzgado de Primera Instancia del Trabajo. En su compaiiia
se recorrieron todos los sectores.

Conforme a lo antes mencionado se redacta un informe a contin

uacion y de manera general
de los sectores

relevados, junto a las propuestas consideradas para obiener mejorias en cuanto a

prevencion, eliminacién, minimizacién y/o control de riesgos de accidentes y/o enfermedades
profesionales:;

Los inmuebles se ubican en edificios que cuentan con una o dos plantas altas, observando

que en ellas se realizan trabajos estrictamente administrativos con algunas oficinas donde

interactiian con gente ajena al sector.

Casa 19:

Segiin nos manifiesta quién nos acompana, alli trabajan cinco personas en la planta baja y cuatro en
el primer piso donde se encuentran las oficinas de “Atencién al Publico™ y “Programa Admision™.
El edificio cuenta con proteccién diferencial en su tablero eléctrico, estando éste contenido en un
gabinete con tapa y contrafrente pero sin su conveniente sefializacién de riesgo eléctrico. En la
planta baja observamos un calefactor encendido, que se encontraba rodeado a muy poca distancia de
material combustible (sillas, camperas colgadas en el respaldo de las sillas, escritorio, etc.) ubicado
muy cerca de éste y generando un riesgo de incendio. En la parte posterior de la planta baja se
encuentra ubicada una cocina con muebles y artefactos inherentes al mismo; dentro de este ambiente
se accede a un hall de frio que conduce a una puerta de madera por donde se accede al exterior y que
es utilizada como salida de emergencia seglin nos manifiesta quién nos acompafia. En la cocina
observamos rejillas de ventilacién ubicadas en la parte baja vy alta de la pared que linda con el
cxterior, destacdndose la falta de la manija de la llave de corte de gas de la cocina.

El acceso al primer piso se realiza tinicamente por una escalera con peldanos y alzada de madera, sin
cintas antideslizantes. Se aprecia en el primer piso una ventana con una bisagra rota, pisos
deteriorados y en algunos sectores con el parquet levantado.

Asi mismo se observan matafuegos en ambos pisos con carga vigente pero sin estar
convenientemente colgado ni sefalizado, se observa carencia de: luces de emergencias, proteccion
cn los tubos fluorescentes de las luminarias y sefalizacién de salida de emergencia. El inmueble
Cuenta con un solo bafio para ambos sexos, destacindose que se observé el mismo en condiciones de
higiene y con dtiles inherentes a éste, pero con el asiento del inodoro roto. Se observan sillas
deterioradas, filtraciones de agua en los marcos de las aberturas y botiquin de primeros auxilios.

Casa 20:

Segin nos manifiesta quién nos acompana, alli trabajan dos personas en la planta baja en la oficina
de “Archivo”, seis personas en el primer piso repartidas entre las oficinas de “Programa Libertad
Asistida” y “Division Adopcién”, cuatro personas en el segundo piso donde funciona la oficina de
“Defensa de Derechos”. En la planta baja se observa un piso deteriorado, un calefactorl
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MINISTERIO DE TRABAJO

llave de corte de suministro de gas ubicada detras del mismo. En el sector archivo hay un calefactor
que, seglin nos manifiestan los trabajadores, servicios generales determinG que debia cambiarse y sin
perjuicio a ello siguen utilizandolo. Asi mismo en la cocina ubicada en la parte posterior, se
observan cables sueltos, caja derivadora sin tapa, tomas corrientes sin su tapa correspondiente, la
cocina sin perillas y con el anafe encendido, generando esta dltima situacién (acto inseguro) un
riesgo de incendio. Allf se encuentra un hall de frio que conduce a una puerta de madera por donde
se accede al exterior y que es utilizada como salida de emergencia seglin nos manifiesta quién nos
acompana, cabe destacar que en ¢l momento de la Inspeccidn este acceso se encuentra obstruido con
cajas y otros elementos.

En ¢l primer piso se observa un bafio que ¢s utilizado por ambos sexos y que en el momento de la
inspeccion se apreciaba en la pared del mismo azulejos rotos o faltantes. Asi mismo s¢ observan
aberturas con filtraciones en los marcos y prolongadores eléctricos (zapatillas) en el suelo.

En el segundo piso se observa faita de baranda intermedia en la escalera utilizada para su acceso,
cableado a la vista sin su conveniente recubrimiento y estivas de cajas aledadas al hueco de la
escalera, situacion esta Gltima que genera un riesgo de obstruccién al dnico acceso de salida Si se
producen movimientos sismicos. Se observé un tablero eléctrico sin su conveniente senalizacidn.

El edificio cuenta con una escalera interna como tdnico medio de acceso a los pisos superiores, la
misma es de peldaiios y alzada de madera apreciandose algunas tablas con fisuras o desplazadas
generando la falta de una superficie uniforme. No se observan luces de emergencia y carece de:
matafuegos en condiciones en todos sus pisos, proteccidn en los tubos fluorescentes de las
luminarias, sefializacion de salida de emergencia y botiquin de primeros auxilios. Durante el
recorrido se pudo apreciar sillas deterioradas y filtraciones de agua en los marcos de las ventanas.

Casa N° 21

Segiin nos manifiesta quién nos acompana, alli trabajan aproximadamente nueve personas en la

planta baja en las oficinas de “Entrevistas” y “Programa Violencia”, cinco personas en el primer -
piso repartidas entre las oficinas de “Adolescencia” y “Acogimiento Familiar. El edificio cuenta con

proteccion diferencial en su tablero eléctrico, estando éste contenido en un gabinete con tapa y

contrafrente pero sin su conveniente sefializacién de riesgo eléctrico. En la planta baja observamos

recientes modificaciones edilicias con estructuras metalicas y placas de yeso a fin de lograr una

mayor sectorizacién y funcionalidad para las diversas tareas que alli se desarrollan. En la parte

posterior de la planta baja se encuentra ubicada una cocina con muebles y artefactos inherentes al

mismo; dentro de este ambiente se accede a un hall de frio que conduce a una puerta de madera por

donde se accede al exterior y que es utilizada como salida de emergencia segiin nos manifiesta quién

nos acompana. En la cocina observamos rejillas de ventilacién ubicadas en la parte baja y alta de la
pared que linda con el exterior.

El acceso al primer piso se realiza inicamente por una escalera con peldafios y alzada de madera, sin
cintas antideslizantes. Asi mismo se observan matafuegos en ambos pisos con carga vigente pero sin
estar convenientemente sefializado, se observan luces de emergencias pero faltan protecciones en los
tubos fluorescentes de las luminarias y sefalizacién de salida de emergencia. El inmueble cuenta
con dos bafios para ambos sexos, destacdndose que se observé en uno de ellos la falta de tapa en el
inodoro y el sistema de descarga de agua deteriorado. Se observan sillas deterioradas, filiraciones de
agua en los marcos de las aberturas y falta de botiquin de primeros auxilios. .

Asi mismo se puede observar una gran cantidad de cables de todo tipo mstalac}os de fo_rma
desprolija y sin su conveniente resguardo por sobre la parte cxterna de la pared ubicada hacia el
acceso principal del edificio. Sobre la misma pared y aledafio a la abertura de entrada se qbserva un
gabinete por donde pasan cables que aparentemente alimentan de electricidad a la casa junto a un
fusible de cerdmica, el mismo tiene improvisada una tapa de material combustible e higroscopico,
generando un riesgo de choque eléctrico para las personas que transitan ese lugar.
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En general

acompana.

Por todo lo arriba mencionado esta autoridad laboral recomienda adecuar en ¢l menor
plazo posible los sectores realizando las siguientes tareas:

1) Notificar a todos los empleados y velar por ¢l cumplimiento de lo dispuesto administrativamente
en lo relativo a la divisién de la jornada de los empleados a fin de evitar una mayor cantidad de
personas en los edificios y su consecuente amontonamiento.

2) En los casos que corresponda, se deberd emprolijar la instalacién de cables ubicado (con v sin
tension) sobre la parte externa de la pared frontal de los edificios. Los mismos deberin estar
convenientemente resguardados.

3) Cambiar la tapa del- gabinete ubicado en la parte externa de la casa N°
principal. La misma deberi ser de material ignifugo y no higroscépico
senalizar su riesgo.

4) En los casos que corresponda, se deberi colocar tapa a los nichos de gas ubicados en el ingreso a
los edificios.

5) En los casos que corresponda, se deberd podar las ramas de los arboles que entorpezcan la
circulacion por la senda de acceso a los edificios.

6) Revisar y reparar el cielorraso de Ia galeria ubicada al ingreso de los edificios, a fin de evitar
posibles desmoronamientos del mismo sobre el personal que transita.

7) De forma inmediata se debera realizar un mantenimiento (reparacién y/o reemplazo) a todos los
aparatos utilizados en los edificios ¥y que funcionan con combustibles derivados de hidrocarburos

21 aledano a su acceso
, asi mismo se debera

3

una constancia de los realizado y del buen funcionamiento de los mismos.

8) En los casos que corresponda se debera suministrar de una llave de corte/suministro de
combustible a la instalacion de cada aparato que funciona con gas natural. La misma debera tener un
facil acceso (ver el calefactor ubicado en la planta baja de la casa N° 20), una manija para su
conveniente accionamiento y sefializada de forma visible el sentido hacia a donde abre o cierra.

9) Revisar con un electricista matriculado toda la instalaci6n eléctrica y verificar si se encuentra bajo
proteccidn diferencial, si cuenta con puesta a tierra y ella llega a todos los toma corrienies y aparatos
que la necesiten. Verificar que todos los tableros eléctricos estén contenidos en un gabinete ignifugo
con su respectiva tapa y contrafrente. En caso de encontrar anomalias a la normativa vigente se
deberd regularizar de forma inmediata. Se deberd extender un certificado emitido por ¢l electricista,
donde se deje constancia de 1o solicitado y del buen funcionamiento de toda 1a instalacion eléctrica.
10) Emprolijar toda la instalacién de cables, con y sin tensin, dentro de los edificios colocandolos
dentro de su conveniente resguardo (tipo cable canal), segtin normativa vigente,

11) Colocar carteles de higiene y seguridad en los edificios inspeccionados. Sefializar todos los

emergencia y senalizar los matafuegos.

12) Modificar la puerta utilizada como salida de emergencia a fin de que su accionamiento implique:
una apertura hacia afuera y un cierre automatico. I.a puerta debera ser de material ignifu
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MINISTERIO DE TRABAJC

recomienda colocar una barra antipanico como dispositivo de apertura. Debers estar

convenientemente sefializada. Se recomienda retirar la puerta del hall de frio, con el fin de tener un
acceso rapido a la puerta de salida de emergencia.

13) Disponer de una salida de emergencia para los pisos superiores. Se recomienda dar up

tratamiento ignifugo a la escalera de madera utilizada como 1inico acceso a los pisos superiores o

stible, a fin de estar mejor cubiertos durante el tiempo que
demande la construccién de una salida de emergencia superior.

14) Inspeccionar la estructura de la escalera y reparar en caso de encontrar falencias. Verificar si el
diseilo de los peldafios v alzadas de las escaleras de los edificios tienen dimensiones adecuadas a
para una segura circulacion, en especial en la casa N° 21
15) Reemplazar los peldafios de la escalera que s¢ encuentren con fallas
16) Proveer de cintas antideslizantes a los peldafios de la escalera.
escalén.

17) Colocar baranda intermedia en el ltimo tramo de la escalera ubicada en la casa N° 20.

18} En caso de corresponder, colocar luces de emergencias en los edificios inspeccionados (en
especial sobre la escalera). Se recomienda utilizar dispositivos con Led, siendo que estos ofrecen
una mejor autonomia.

19) En el 1ltimo piso del la casa N° 20 se debera sacar todo almacenamiento de objetos aledafio a la
escalera y que puedan generar una obstruccién el la misma en situaciones de siniestros.

20) En los casos que corresponda, se deberd proveer de por lo menos un matafuego en cada piso de
los edificios inspeccionados. Se deberi adecuar la dotacién de matafuegos verificando que estos se
encuentren con presion adecuada y carga vigente, sefalizados y colgados en un soporte amurado.
21) Proveer de botiquin dec primeros auxilios en cada uno de los edificios y velar por mantener en el
tiempo el suministro de insumos dentro del mismo.
22) Disponer de orden, limpieza y facilidad de circulacién en todos los edificios, en especial
retirando todo objeto que entorpezca el transito hacia la salida de emergencia y el almacenamiento
de cosas que no sean inherentes a cada sector por ejemplo en los bafios.

23) En los casos que corresponda, regularizar la situacién de los bafios previendo: arreglar los
sistemas de descarga de agua en los inodoros, reponer los asientos y tapas en los inodoros,
reemplazar los azulejos faltantes de las paredes a fin de lograr una superficie lavable.

24) En los casos que corresponda, regularizar la situacién de los pisos con el objetivo de: evitar
caidas de personas a nivel y lograr una higiene adecuada en los mismos.

25) Reparar las filtraciones de agua en las aberturas de las paredes de los edificios y los marcos y
ventanas deterioradas que generan condiciones riesgosas por ejemplo deficiencias en el cierre o en
Su accionamiento (bisagras rotas). Reemplazar los vidrios rotos de los establecimientos
inspeccionados. _ ‘

26) Se recomienda que a través del servicio de higiene y seguridad 'de _goblerno 0 por otro mfdlo, se
capacite al personal en materia de higiene y seguridad en los siguientes femas: induccidn a la
seguridad, uso y mantenimiento de matafuegos, primeros auxilios, etc. o _

27) Se recomienda gestionar la habilitacién del edificio a través de la Policia Cientifica, quien se

dedica a auditar las condiciones de incendios de los establecimientos privados y piiblicos en la
ciudad de Ushuaia.

(partidas o rotas).
Senalizar el primer y dltimo

Sin mas se da por finalizada la presente.-

sdario Alberto _-VA
Sirecior Gral, de Flsealizank
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MINISTERIO DE TRABAJO

Boleta de Notificacién N°: 003 / 201}
CDE. Expte. N°: 1844 / 10
Area: Higiene y Seguridad

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: 03 Mes: 01 Afeo: 2011

Ministerio de Desarrollo Social (B° 60 viviendas Casa N° 19,20y 21).
Domicilio: Onas 553, Tira 3, Casa 19

Se notifica a la arriba mencionada, las tareas realizadas segan fuera requerido. Se adjunia

copia del Informe Anexo al Acta de Inspeccidn N° 12026.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO
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MINISTERIO DE TRABAJO
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FIRMA, ACLARACION, FIRMA DEL NOTIFICADOR
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Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur,
Republica Argentina

MINISTERIO DE TRABAJO

'300/12 2012

FECHA: 08-03-2012

INICIO

SUB-DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION
LABORAL. -

EXTRACTO

S/INSPECCION EN NORMAS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD A ORGANISMO PUBLICO: PEQUENO
HOGAR.

EXPEDIENTES AGREGADOS

N° DE ORIGEN FECHA DE ORIGEN |{CANTIDAD DE FOLIOS

$.D.G.F.L. (Sub Direccién General de| ng_03.2012 /1.

Fiscalizacion Laborat)

Relacioncs Labarales
o de Trabajo

09/03/2012 1€
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» “2012 en Memoria a los Héroes de Malvinas"
Frovincia de Tierra del Fuego Anédriida
e fslas del Atlantico Sur
Repiblica Argenting
MINISTERIO DE TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO

NOTA N° }56/12.-
LETRA: Sub-D.G.F.L.

Rio Grande; 08 de marzo de 2012

DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA R.G.

Por la presente, se solicita la apertura de Expediente con referencia

a: SUB-DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION LABORAL s/Inspeccién en normas de

- Higiene y Seguridad a Organismo Publico “PEQUENQ HOGAR”, con domicilio en ealle"

Prefectura Naval Argentina N° 1130 de esta cindad. Cumplido vuelva a esta area para la
prosecucion del tramite correspondiente.-

Se adjuntan: Tres (03) fojas.-

Sin otro particular, saludo muy atte.-

s ] . ACistena
[ i£1s 3}/1@ 2 N T
1nspec E, ande’
‘ isc. Lab. Rig Grane
'/_\‘ F«lnszimprin de Trebajo
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2012 en Memoria a los Héroes de Méalvinas

Provinciu de Tierva del Fuego, Antdrtida
e Islas del Atldntico Sur
Republica Argentina

MINISTERIO DE TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO

Area Fiscalizacién Laboral-Seguridad e Higiene R.G.

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia; 20 Mes: Abril Afio: 2012,

Sres: PEQUENO HOGAR
Domicilio Laboral: Prefectura Naval N° 1130

Por medio de la presente y en virtud del expte. N° 300/12 iniciado al sector de
referencia, se intima a presentar el dia 27 de Abril del afio en curso; documental
conforme lo indica Acta de Inspeccién N° 13107 (05-03-12), en las oficinas ubicadas en
calle Obligado 750 de la ciudad de Rio Grande la siguiente documentacién en
ORIGINAL y COPIA: '

1)-PLAN DE TAREAS QUE INDIQUE PLAZOS PARA CUMPLIMENTAR TODAS
LAS INTIMACIONES REQUERIDAS EN ACTA DE INSPECCION N° 13109;
FLABORADO Y RUBRICADO POR UN PROFESIONAL (Seguridad e Higiene
laboral) y /0 RESPONSABLE DEL SECTOR.

2* CITACION

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.-

e

{
i -
17
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Ministerio de Desarrolio Social
[Yreccidn General de Fmnifia

e S

Nota N°® 038/12
LETRA:D. G. F

Rio Grande, 26 de Abril de 2012

SUBDIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION LABORAL
SR.: CISTERNA LUIS ENRIQUE |
RIC GRANDE:

Por la presente me dirijo
a Ud., a fin de solicitar ce nos conceda un plazo de siete (7) dias minimos para la

presentacion de la documentzcion solicitada en boleta de notificacion del dia 20 de Abril
del corriente ano, r@amzac?é a la Institucién: “PEQUENO HOGAR" de la ciudad de Rio
Grande.-

Cabe aclarér que- lo
solicitado e en virtug del ZXPTE. N° 300/12 indicado al sector de referencia, donde nos
intiman a presentar docurnentacion el dia 27 de Abril del éﬁo €n curso y -teniendo en
cuenta que no hemos pod do todavia terminar de recopilar dicha} documentacion .-

Sin otro particular y a la
espera deuna respue sta favorable. Me despido.-

Atentamente.-

e

“E s fele Megnas, Geareias v Sondwich del Sy con v serdn Areansings”



Provincia de Tierra del Fuego, Antdriida

¢ Islas del Atldntico Sur
Republica Argentina

MINISTERIG DE TRABAJO -

Area: Higiene y Seguridad Laboral

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: 9 Mes: 10 Afio: 2012

PEQUENO HOGAR-

ORGANISMO DEPENDIENTE DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA
DOMICILIO LABORAL: Prefectura Naval N° 1130

Por la presente solicito el dia 16 de Octubre del afio en curso a las 10:00 hs.;
exhiba original y deje copia de “INFORME DEL CUMPLIMETO DE LOS PUNTOS
INTIMADOS EN ACTA DE INSPECCION N° 13107 (05-03-12)”. Asimismo se adjunte
a Ja presentacidén nomina de personal que labora en el sector inspeccionado, indicando;
nombre y apellido, cuit, horarios, tareas que realizan. La documentacion es solicitada a losr

efectos de dar continuidad a las actuaciones iniciadas en expediente N° 300/12 |

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO

TR WD T 65

’ S . TR P
. o . Qi e RN L'i\?"
FIRMA, ACLARACION, R R FIRMA DEL NOTIFICADOR
Y DNL. 10 110] 44

" as Islus Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”
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Miristerio de Desarrolio Social
Direcéion General de Familia

Nota N° 280 / 12
- LETRA: D. G.F-R. G,

Rio Grande, 19 de Octubre de 2012

- SUBDIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION LABORAL
SR.: CISTERNA LUIS ENRIQUE
RIC GRANDE

Por la presente me
dirjio a Ud., a fin de solicitar se nos conceda un plazo de DIEZ (10) dias minimos

para la presentacion de la documentacién solicitada en boleta de notificacion del dia
9 de Octubre del corriente afio, realizada en:
1. PEQUENO HOGAR- EXPTE N° 300/12 de la ciudad de Rio Grande.-
2. RESIDENCIA ESTUDIANTIL- EXPTE N° 301/12 de la ciudad de Rio
Grande.-

3. CENTRO INFANTIL INTEGRADO- EXPTE N° 302/12 de la ciudad de Rio
Grande.-

Sin otro particular y a
la espera de una respuesta favorable. Me despido.-

Atentamente.-

G.AN.

f i / <
) i, o A ) . y . €
a‘??tc’fl?/r? J/ '//6/7@;}9 %fﬁmbdifﬁ‘rcfo,_ie ﬁ/w/écj lmjcxm w/bs
1 PRORRD6BLE Plogs POt of 415 p6-17-2012 >
/l 0 - \ ! L' - - . =4 —
Joo b B8 750 SeRciBIIENTY VE LEY.

Ministeric de Trabajo
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Nota N° 297 /12
LETRA: D. G. F-R. G.

Rio Grande, 02 de Noviembre de 2012

SUBDIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION LABORAL
SR.: CISTERNA LUIS ENRIQUE
RIO GRANDE

Por la presente me

dirjo a Ud., y por su intermedio ante quien corresponda,a fin de dar respuesta a
BOLETA DE NOTIFICACION- PEQUENO HOGAR- con fecha 09/10/2012- AREA:
HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL .-

Cabe aclarar que se

adjunta la siguiente documentacion:

« Boleta de Notificacion.-

+ Nomina de Personall que presta servicios en el Pequefio Hogar .-

+ Copia de Acta de inspeccion N° 13107- Ministerio de Trabajo.-

e Informe “Pequefo Hogar”.-

Sin ofro particular. Me
despido.-
“Atentamente.-
A ,

GAN, = i
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Provingiv Ju Trerra de! Fuego, Anlaride
o Iains del Avldntico Sur
Hepublicn 2

reentling

MININTERICY DE TRABAJG

Area: Higiene y Seguridad Laboral

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: % Mes: 16 Ano: 2012

PEQUENG HOGAT-
ORGANISMO DEPENDIENTE DE GOBYERNG DE LA PROVINCIA
BOMICITIO LABGH AL Prefectura Naval N° 1130

. - "~ Por la presente solicito ¢l dia 16 de Octubre del afio en curso a las 10:00 hs.;
cxhiba original v deje copla de “INFORME DEL CUMPLIMETO GE LOS PUNTOS
INTIMADOS EN A0TA DE INSPECCION N° 13107 (05-03-12)”. Astinismo se adjunte
i la presentacién nornina de personal que labora en el sector inspeccionado, indicando;
nombre v apellido, cuit, horarios, tareas que realizan. La documentacion es solicitada a los

cTectos de dar continuidad a las actuaciones iniciadas én expediente N° 300/12.

i

GUEDA UD. DEBL A\MENTE NOTIFICADO
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Ministerio de Desarrollo Social
Direccion General de Familia

Rio Grande, 02 de Noviembre de 2012 -

SUBDIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION LABORAL
SR.: CISTERNA, LUIS ENRIQUE

Por medio de la presente paso a
informar a continuacién, el cumplimiento de los puntos intimados en Acta de
Inspeccion N° 13107 del Area: HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL- S/
INSTITUCION: PEQUENO HOGAR;:

1. Pedido de compra de luminarias nuevas, dado gue no se pudo encontrar proteccion
por 1o antiguo de los plafones.-

2. Debida colocacion de todos los tomacorrientes faltantes en todos los sectores de la
Instalacion.-

Gestion de compra de tapas en descargas de inodoros.-
Debido despeje de la puerta de Salida de Emergencia anteriormente obstruida.-
Debida colocacion de diyuntor diferencial en el tablero eléctrico principal.-

Reparacién de los cables que descolgaban del tablero,‘donde planchaban -
Despeje del Sector de calderas.-

Compra de Botiquin de Primeros Auxilios .-

© o3 o B W

Arreglo del Sector de cocinas de extensiones eléctricas.-

O

10. Compra de picaportes entodas las puertas faltantes -

a

. Buen funcionamiento de las tres (3) luces de Emergencia.-

A,

Y
N

. Matafuegos correctamente recargados-
13. Arreglo de las filtraciones en techo.-
14. Pedido de carteleria mediante nota a la Subsecretaria de Control y Gestién- MDS. -

Sin otro particular. Me despido.

Atentamente .-

ADRIANHUGO P
Drireuics General. ‘Rc}acioﬁ }_,almale:s
Ministeri ds Trapejo
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Provincia de Tierra del Fuego, . &
e [siuy def Atldntico Sur Antanida
Republica drgenting S
MINISTERIO DE TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO -

EA N
AT . . . . . . (RASE
Adio de homenaje al almitante Guillerino Brows, en 2] Bicentenario dei Combale Naval de Moute\%i%éo"”

RIO GRANDE, 21 de Febrero de 2014.-

Directora de idad e Higiene

NFEFORME;

Por medio de la presente informo a Ud. el estado de las actuaciones iniciadas a PEQUENO
) HOGAR-mediante Expediente N° 300/12, obrante en mi poder.
— Mediante acta de Inspeccion N° 13107 (05-03-12 //Fs. 2 y 3), se dio inicio a las
: actuaciones, solicitando en esa oportunidad la siguiente documentacién y cumplimiento de
normas en cuanto a higiene y seguridad en los espacios trabajo:

-Colocar proteccion en todas las luminarias.

-Colocar toma corriente en todos los espacios faltantes.

-Colocar tapa descarga de agua en inodoros.

-Liberar puerta salida dec emergencia.

-Colocar disyuntor diferencial en tablero principal.

-Colocar carteleria de riesgo eléctrico en tableros.

-Liberar acceso a tablero eléctrico.

-Retirar del sector caldera todos los elementos e insumos, ajenos al sector, .
-Retirar de depdsito, elementos fuera de uso y dividir el resguardo de insumos para prepara
comida y realizar aseo en los sectores. La intimacién es realizada, dado que los espacios
son muy reducidos.

-Emprolijar todas las conexiones eléctricas en cocina.

1 -Colocar picaportes en todas las puertas.

' -Colgar y sefializar y recargar todos los extintores.

-Colocar proteccion en todas las cajas de paso.

-Repara todas las filtraciones.

Mediante boleta de notificacion de fecha 20-04-12 (fs. 05), se solicito la siguiente
documentacién:

1)-PLAN DE TAREAS QUE INDIQUE PLAZOS PARA CUMPLIMENTAR TODAS
LAS INTIMACIONES REQUERIDAS EN ACTA DE INSPECCION N° 13106
ELABORADO Y RUBRICADO POR PROFESIOJNAL EN SEGURIDAD E
HIGIENE Y/O RESPONSABLE DEL SECTOR: Solicita prorroga mediante nota N°
038/12 L:D.G.F. Fs. 06.

Mediante boleta de notificacién de fecha 09-10-12 (fs. 07) se solicito informe —plan de
tareas indicando fecha estimativa para cumplimentar todas intimaciones realizadas en acta
7 de inspeccion N° 13107 y

d 1, NOMINA DE PERSONAL EN CARACTER DE DECLARACION JURADA nombre
;‘f” '~y apellido; cuit; tareas que realizan; horarios: Presenta nomina de personal en carécter
/ ! ge declaracion jurada por 9 (nueve) trabajadores. Fs.11.

e

‘ " ISglicita prorroga, mediante nota N° 280/12L: D.G.F.R.G. de fecha 19-10-12. Fs. 08. 7
el ES COPIAOZAIPIA

i de Trabaig

“Las Islas Malvinas, Georgias y Stndwich del Sur son y Serdn Argentinas”
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A
Ao de hoinenaje af almirante Guillerme Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo™

Provincia de Tiewra del Fuego,
¢ {slas del Arldntico Sur Antantida

Republica Argenting

MINISTERIO DE TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO

A fojas 13 del expediente de referencia presenta nota N° 001/12 L: D.G.F.R.G., indicando

cumplimiento de algunos puntos.
Por todo lo expuésto y dado el tiempo transcurrido, solicito me indique temperamento a

seguir,
Son fojas: 14 (Catorce)

L
idela Maydée Gisterma

pto. Hig. y Seg. (R.G)
nisterio de Trabaio

ADE
eral

.
Wipisteriy de Tesbajg

RIO GRANDE, 21 de Febrero de 2014 -

“Las Islas Malvinas, Geargias y Sandwich del Sur son y Serdn Argentinas”



Provincia de Tierra del Fuego Antdrtida
e Islas del Atlantico Sur
Repuiblica Argentina

MINISTERIO DE TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO

Rio Grande;

Sr.

Secretario de Trabajo
Dn. José¢ CALIXTO
S / D

que son de publico conocimiento.-

3in otro particular, saludo muy atte.-

o
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“2014- Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown$ = ‘
en ¢l Bicentenario del Combate Naval de Montevideo™

NOTA N° 152/14.-
LETRA: SDGFL.

21 de abril de 2014.-

Por ia presente, se remite expediente N° 300/12 sobre inspeccién en normaé
de Higiene y Seguridad al “PEQUENO HOGAR”, organismo dependiente de Desarrollo Social, a

los efectos de solicitar lineamiento a seguir respecto a los sucesos ocurridos esta Giltima semana

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur soh y serdn Argentinas”




“2014- Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,
¢n el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo‘;ﬁg’
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Pravincia de Tierra del Fuego Antdrtida
e Islas del Atldantico Sur
Repriblica Argentina

MINISTERIO DE TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO v

HTZ0CORALLD

SNURCI0S Y urinizlag

NOTA N° 152/14.-
LETRA: SDGFL.

Rio Grande; 21 de abril de 2014.-

ST
Secretario de Trabajo
Dn. José¢ CALIXTO

S / D

Por la presente, se remite expediente N° 300/12 sobre inspeccidn en normas ¥
de Higiene y Seguridad al “PEQUENO HOGAR?™, organismo dependiente de Desarrollo Social,a .
los efectos de solicitar lineamiento a seguir respecto a los sucesos ocurridos esta tltima semana'y -
que son de puiblico conocimiento.-

Sin otro particular, saludo muy atte.-

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich'del Sur son y gerdn Argentinas”



"2014 - Ana de Homenaje al Almirante Guillermo

'ORDEN DE PRESENTACION

+

lsfe de ' la Unidad Regional Norte y/o el persona
3/ quien éste designe, deberd IMPONER de esta ‘ORDEN E
ON (arts. 207 y ccdtes. del C.P.P.P.) a la Secreta

de Tr“abajo de la Ciudad de Rio Grande, a los efectos de ':’q_ue.'

haga entrega en forma inmediata de todas las actuaciones- que

tengan relacién con el edificio del Pequefio Hogar.----——===-=

Se libra esta orden en Ia causa Nro. 22342/2014 en trémite' ;

ante este Juzgadc de 'Instrﬁccién Ne 2 del D:Lstrlto Judlleéj_;

Norte a mi_ cargo, Prosecretaria a cargo
Cataldo. Dado, sellado y firmado en la
Despacho. Rio Grande,30 de abril de 2014.--4{A--—-—------=~

Las Islas Malvinas, GeorﬁI Iul{lSandw:ch del Sur, son |yl seran Argentinas
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Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
¢ Islas del Atléntico Sur
Republica Argentina

MINISTERIO DE TRABAJQ. ' “2014- Afo de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

NOTA N° 020/1-:4.
LETRA: S.T.

Rio Grande, 07 de mayo de 2014,

AL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2
DISTRITO JUDICIAL NORTE

— TIERRA DEL FUEGO.-

Dr. Hector Daniel OCHOA —Juez-.

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a efectos d'e
|
contestar en legal tiempo y forma vuestra Orden de Presentacién ordenada en causa N"

22342/2014, en tramite por ante el Juzgado de Instruccion N° 2 de este Distrito Judicial Norte,

Provincia de Tierra del Fuego, a su cargo; Secretaria a cargo de la Dra. Cecilia CATALDO; a
los fines de poner en vuestro conocimiento que en relacién al edificio denominado “Pequefio
Hogar”, dependiente del Ministerio de Desarrollo Social de nuestra provincia; oportunamente
se ha labrado el Acta de Inspeccion N° 13107, dando origen mediante la misma al Expediente
Letra S.D.G.F.L. N° 300/12 caratulado “SUB-DIRECCION DE FISCALIZACION
LABORAL S/ INSPECCION EN NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD A
ORGANISMO PUBLICO: PEQUENO HOGAR”, perteneciente a esta Cartera Laboral —el.

cual remito en original en un total de fs 15.

No obstante a lo expuesto, cumplo en 1nformar
que en el marco de las presentes actuaciones, se ha requerido al 4rea respectwa que proceda }a

instruir sumario administrativo como asimismo se ponga en conocimiento de la Secretaria

Legal y Técnica de la Provincia las acciones oportunamente llevadas a cabo sobre él

particular.

Sin mas que agregar, quedando, K a su. entera

disposici()n respecto de cualquier otra informacién complementaria g 9 pudiera resultar de su

=% -

NQTA S. Il%.uN ,a,z.a 41 \‘

5 1slas Malvirtas, Grgias.y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinos”




Imprimir Carateia Expediente Interno

1del

htip://sectrabush.dynalias.com: 83/gestion/admin/sis/8/imprimircaratul..

Gobierno de la Provineia de Tierra del Fuego,
Auntartida e Islas def Atlantico Sur,
Republica Argentina

MINISTERIO DE TRABAJO

'301/12 2012

FECHA: 08-03-2012

INICIO

SUB-DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION
LABORAL.

EXTRACTO

S/INSPECCION EN NORMAS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD A ORGANISMO PUBLICO: RESIDENCIA

ESTUDIANTIL.
EXPEDIENTES AGREGADOS
IN° DE ORIGEN FECHA DE ORIGEN |CANTIDAD DE FOLIOS
S.D.G.F.L. (Sub Direccion General de _r
Fiscalizacion Laboral) 3 2012 4

‘3:‘:\: -d'f,r ¥l mmo o
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Provincia de Tierra del Fuego Antdrtida
‘e Istas del Atldntico Sur
Republica Argentina

MINISTERIO DE TRABAJO -
SECRETARIA DE TRABAJO ‘

NOTA N° 057/12.-
LETRA: Sub-D.G.F.L.

Rio Grande; 08 de marzo de 2012

DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA R.G.

Por la presente, se solicita la apertura de Expediente con referencia
a: SUB-DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION LABORAL s/Inspeccion en normas de
Higiene y Seguridad a Organismo Publico “RESIDENCIA ESTUDIANTIL”, con domicilio-en calle
El Puestero S/N° de esta ciudad. Cumplido vuelva a esta drea para la prosecucion del tramite
correspondiente.-

Se adjuntan: Tres (03) fojas.-

Sin otro particular, saludo muy atte.-

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y sern Argentinas”



ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO

Personaria Juridica y Gramial N° 2

SECCIONAL RIO GRANDE
ASOCIACION AGRUPACION F:ARLOS CASSINELLE \ o
TRABAJADORES Adherida al C.T.A, TRABAJADORff g
DEL ESTADO ARGENTINOS

Nota: 00% 12012
LETRA: ATERG

Rio Grande, 2 de Marzo del 2012,

A lz Ministro de Trabajo

De 1a Provincia de Tierra del Fuego
Sra. YUTROVICH, Carclina

S-- - D

En nombre y representacién de la Asociacién
Trabajadores del Estado, Seccional Rio Grande, entidad sindical de primer grado, con
personeria gremial N° 2, con domicilio en la calle Dr. Pacheco N° 756, en ejercicio de la
representacion colectiva que por Ley se nos confiera (Art.31 Ley 23.551).-

Por la presente, me dirijo a wsted solicitandole se
realice la inspeccidn de las condiciones edilicias de la Residencia Estudiantil barrio CAP.
De esta ciudad.

Dado que en el sector de cocina no cuenta con agua
caliente y otras irregularidades que se pueda constatar en el momento de dicha inspeccidn y-
solicitamos que se entregue la indumentaria reglamentara acorde’a las tareas de cada
personal.

Selicito cumplimiento de las normas de la Ley N° 24577
(Seguridad, Higiene y Riesgo de Trabajo)

Sin otro particular saludamos atte.

SECRETARIA DE TRABAJQ
RIO GRANDE oaf -
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Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida “2012 en Memoria a los Heéroes de Malvinas ™
¢ Islas del Atlantico Sur

Repitblica Argentina

MINISTERIO DE TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO

Area Fiscalizacién Laboral-Seguridad e Higicne R.G.

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: 20 Mes: Abril Afio: 2012.

Sres: RESIDENCIA ESTUDIANTIL
Domicilio Laboral: El puestero S/N

Por medio de la presente y en virtud del expte. N° 301/12 iniciado al sector de
referencia, se intima a presentar el dia 27 de Abril del afio en curso; documental
conforme lo indica Acta de Inspeccién N° 13108 (06-03-12), en las oficinas ubicadas en
calle Obligado 750 de la ciudad de Rio Grande la siguiente documentacion en
ORIGINAL y COPIA:

1)-PLAN DE TAREAS QUE INDIQUE PLAZOS PARA CUMPLIMENTAR TODAS
LAS INTIMACIONES REQUERIDAS EN ACTA DE INSPECCION N° 13109;
ELABORADO Y RUBRICADO POR UN PROFESIONAL (Seguridad e Higiene
laboral) y /o RESPONSABLE DEL SECTOR.

2* CITACION

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.—

s Mirta
Jofa Div. Bgsite(sih Estudiantil
By, Grak ticas Ut
infancia estenciay Familla

9% 6% A2
Te 4y M8

vah:ar_ela Haydée Cistemna
efgiv, de Higlene v Segurida:
THnisterio de Trebaio R.G,
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Mlinisterio de Desarrollo Social
Direccion General de Familia

Nota N° 039/12
LETRA: D.G. F

Rio Grande, 26 de Abril de 2012

SUBDIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION LABORAL
SR.: CISTERNA LUIS ENRIQUE
RIC GRANDE:

Por la presente me dirijo
a Ud., a fin de solicitar se ncs conceda un plazo de siete (7) dias minimos para la

presentacion de la documentacion solicitada en boleta de notificacion del dia 20 de Abyil

del corriente afio, rezlizada & la Institucion: "RESIDENCIA ESTUDIANTIL” de la ciudad
de Rio Grande.-

Cabe aé:iér:'ar que I§
solicitado es en wirtud cel EXPTE. N° 301/12 (Acta de Inspeccion N° 13108 del
06/03/2012), indicade al sector de referencia, donde nos intiman a presentar
documentacicn el dia 27 de Abril del afio en curso y teniendo en cuenta que no hemos
podido todavia terminzr de recopilar dicha documentacién.-

Sin otro particular y a la
espera de una respuesta favorable. Me despido.-

Atentamente.-

N St

“Las isla Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”
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FProvincia de Tierra del Fuego, Antdrtida
e Islas del Atldntico Sur
Republica Argentina

MINISTERIO DE TRABAJO S
SECRETARIA DE TRABAJO “20112 en Memoria a los Héroes de Malvinas

Area; Seguridad ¢ Higiene Taboral

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: 10 Mes: Octubre:; 2012

RESIDENCIA ESTUDIANTIL
Organismo gubernamental
DOMICILIO LABORAL: EL PUESTERO S/N

Por la presente solicito remita en un plazo de 48

horas, PLAN DE TAREAS en cuanto a las condiciones de seguridad e higiene laboral e indique el

cumplimiento de las intimaciones realizadas, hasta ¢l momento. Asimismo el plan debe contar con
la descripeidn detallada de los puntos y el plazo estimativo para los faltantes.
Por otro lado deberd adjuntar de nomina de personal con los siguientes datos; Nombre y Apellido-
Cuit-Tareas que realiza-ITorarios,

La documentacién solicitada a los efectos de dar
continuidad a las actuaciones iniciadas al establecimiento, en expediente N°® 301/12-Acta de
Inspeccién N° 13108 (06-03-12).

QUEDA/N USTED/ES DEBIDAMENTE NOTIFICADO/S.

: == Remigio Mazo
v O U Notificador
AN B - Ministerio de Trabajo
--__wfi_---_L&}_&&ﬁé% ..... Sm— P,
FIRMA, ACLARACION, FIRMA DEL, NOTTFICADOR
Y DNL P

S A — V2

“Las Islas Malvings, Georgias y Sdndwich del Sur son y Serdn Argentinas™
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Ministerio de Desarrollo Social
Direccion General de Familia

Nota N° 280/ 12
LETRA!D. G.F-R. G.

Rio Grande, 19 de Octubre de 2012

SUBDIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION LABORAL
SR.: CISTERNA LUIS ENRIQUE
RIO GRANDE

Por la presente me

o dirijo a Ud., a fin de solicitar se nos conceda un plazo de DIEZ (10) dias minimos
para la presentacion de la documentacion solicitada en boleta de notificacion del dia
9 de Octubre del corriente afio, realizada en:
1. PEQUENO HOGAR- EXPTE N° 300/12 de |a ciudad de Rio Grande.-
2. RESIDENCIA ESTUDIANTIL- EXPTE N° 301/12 de Ia ciudad de Rio
Grande.-
3. CENTRO INFANTIL INTEGRADO- EXPTE N° 302/12 de la ciudad de Rio
Grande.-
Sin otro particular y a
la espera de una respuesta favorable. Me despido.-
— _ Atentamente -

Diracion Generdidad azmi?ig R
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Ministerio de Desarrolle Social
Direccién General de Familia

Nota N° 303/12
LETRA: D. G.F-R. G.

Rio Grande, 02 de Noviembre de 2012

SUBDIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION LABORAL
SR.: CISTERNA LUIS ENRIQUE
RIO GRANDE

P-for la presente me
dirijo a Ud., y por su intermedio ante quien corresponda a fin de dar respuesta a
BOLETA DE NOTIFICACION-~- RESIDENCIA ESTUDIANTIL- con fecha 10/10/2012-
AREA: HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL .-
Cabe aclarar que se
adjunta la siguiente documentacion:
+ Boleta de Notificacion.-
-s-~Nomina -de Personal que presta servicios en LA RESIDENCIA
ESTUDIANTIL - |
o Copia de Acta de Inspeccion N° 13108- Ministerio de Trabajo.-
e Informe "RESIDENCIA ESTUDIANTIL” -
Sin otro parficular. Me
despido.-

Atentamente.-

“I e telac Malvinas Genveias v Sandwich del Sur son v serdn Argentinas”



Provincia de Tierra a’ei Fuego, Antdrtida
¢ [sias del Aildniico Sur
]\cpszhca/l cmmn

INISTERIO D T RABAJO e

i
SE :QLTARIA HE TRABAJO Y32 en Memorie a los Héroes de Malvinas
Area: Seguridad e Higiene Laboral
BOLETA DE NOTIFICACION

Dria: 10 Mes: Octubre: 2012

QTSH}}“‘Q{ TALRSTUBTANTIL
Grganismoe gubernanmental
SOMICILIO LABORAL: EL PUESTERQO S/

Por la presente solicito remita en un plazo de 48

Loras, PLAN DE TAREAS en cuanto a las condiciones de segunidad ¢ higiene laboral e indique el

cumplimiento de las intimaciones realizadas, hasta ¢l momento, Asimismo el plan debe contar con
12 descripeion detallada de los puntos v el plazo estimativo para los faltantes.

”ol otro Jado deberd adjuntar de nomina de personal con los siguientes datos; Nombre y Apellido-
Cuit-Tareas que realiza-Horarios, .

La documentacién solicitada a los efectos de dar

ciones iniciadas al establecimiento, en expedienie N® 301/12-Acta de

317,

continuidad a las aco
inspeccitn MY 13108 (040

OUFEDAN USTED/LS DEBIDAMENTE NOTIFICADO/S.

___________________________________________

Fi1itM A, ACLARACION, FIRMA DEL NOTIFICADOR
Y DINIL
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Nota N° t\2e/12 .-
Leira: B E R G-

£

Rig Granak, 11 de Octubre de 261

Direcciom de nstituciones cin:: Froteccion: :
Tl oo frae soliciads por of Minisieris de Trabsjo R.G, s¢
remite Listade de Personal qua cumple funci

ones en Residencia Estudiantil -

Detalle:
“AGENTE CUIL | FUNCION | Horaric |  Observaciones
t Asist. | | Comision de
ARRUETA Noemi £raciela 27-14183260-% | Social | 07-13 Servicios
ANDRADE x;‘; 3&2&3?@"}9: T13010796-2 | Auxiliar | 1016 ! '
BELDY Wias © A RTEESYYL  Resplfurno | 21
27-35551514-2 | Limpieza | 1419 Fes. MED 1150/06
_Ana Beatviz b 23-16167614-4 | Auxiliar | 67-13 '
e, upmm VIAOITAR A | Awwiliax L LARR1L30 L _ .
; 37-4897585-8 | Cocina | 1§22 Arti6 C
EEL ?IR"{} 27-25388164-1 | Cocina |  69-14 | Res. MED 1150/06
DUARTE ¢ 0 POMYS | 27-25076827-8 | Auxiliar | 16,30-22,30 |
FERNANDIZ ilse | 10 PAYT | 23-27927710-4 | Auxiiar | 16,30-22,30 1
FERREIRA Vabews | | l!
Blargarita L0 POMYS | 27-18802467-5 | Cocina | §7-313 ‘
GOMEZ, E T [ i POMYS | 27-17642254-3 | Limpieza | 08-14 |
TOROSITC Silvia Baxana | i0RAyT | 27-31051306-6 | Asxiliar I 4722 | Lactapeia
HSRANERGS N@ew Qoth |10 POMYS | 27-28604805-1 | Auxiliar | 86-12 |
LIVIA Sandra T POVIYS | L oWUTa689 | Auxiliac | 0o |
LOZA, Pacly Letici e PGMyS | 27-31151247-5 | Auxiliar | 22,30-06 | Lunes a jueves
'{}gLDAAﬂwwm Maria R ’ \ | \ \ '
oo pQudnS | VTORRNTALS | Cadea, L WAL
o PayT | 20-4994382-2 | uamimr | 22,30-06 | Lunes z Jueves
| \ T Jden | l -
5RI0S Mirts ©risting 121 PAYT | 27-14059107-1 | Division | 08-15 Art 10 C
TAPIA Maria Magdalena =50 1o POMyS | 27-21895757-4 | Auxiliar 18-24
VEGHA fatis s PORMYS | P i2980829-8 | Aweiar | 1238
kS };LLAE\L—RF‘ E_W;J, RS :as.' @ dei‘ 1 l l
Carmen Y1 POMYS | 27-14739514-6 | Limpieza | 08-14 | Art 16 C
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Ministerio de Desarrolle Social

Direccion General de Familia

""<”,,

NOTA INFORME N° 002 / 12
LETRA:D.G.F.R. G.

Rio Grande, 02 de Noviembre de 2012

SUBDIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION LABORAL
SR.: CISTERNA, LUIS ENRIQUE

Por medio de la presente paso a

informar a continuacion, el cumplimiento de los puntos intimados en Acta de
inspeccion N° 13108 del Area: HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL- &/
INSTITUCION: RESIDENCIA ESTUDIANTIL:

N o b b=

8.
9.

Matafuegos correctamente recargados.-

Debida colocacién de iuces en et bafio de nifias.-

Colocacion de tapa de desagie.-

Gestidon de compra de tapas en descargas de inodoros.-

Arreglo de filtracion en pared debajo de radiadores.-

Colocacién de todas las tapas de desaglle.-

Pedido de compra de tres (3) barras antipanicos a !la Subsecretaria de Control y
Gestion.-

Pedido de compra de carteleria de riesgo eléctrico.-

Se realizo compra de ropa blanca.-

10. Compra de botiquin de primeros auxilios -

G.AN.

Sin otro particular. Me despido.

Atentamente.-




Provincia de Tierra del Fuego,

e fslas del Atidntico Sur Antartida
Repiblica Argensina

MINISTERIQ DE TRABAJO

SECRETARIA DE TRABAJO

RIO GRANDE, 21 de Febrero de 2014 .-

ORME

Por medio de la presente informo a Ud. el estado de las actuaciones iniciadas a
RESIDENCIA ESTUDIANTIL PROVINCIAL-mediante Expediente N° 301/12,
obrante en mi poder. '

Mediante acta de Inspeccion N° 13108 (06-03-12//Fs. 2 a 4), se dio inicio a las actuaciones,
solicitando en esa oportunidad la siguiente documentacién y cumplimiento de normas en.
cuanto a higiene y seguridad en los espacios trabajo:

-Colocar extintores en los ¢spacios de trabajo.

-Proveer insumos para primeras curas en botiquin primeros auxilios.
-Reparar filtraciones en todos los sectores.

-Colocar carteleria de riesgo eléctrico en todos los tableros.
-Colocar tapas de desagiies en todos los sectores.

-Colocar ventilacidn en sanitarios.

-Colocar tapa en descarga de agua-inodoro.,

~Colocar puerta salida de emergencias e indicar punto de reunidn.
-Connpletar luminaras en sanitarios y cocina.

Mediante boletas de notificacion obrantes a fojas 5 y 7, se solicita la siguiente
documentacion:

D-PLAN DE TAREAS QUE INDIQUE PLAZOS PARA CUMPLIMENTAR TODAS
LAS INTIMACIONES REQUERIDAS EN ACTA DE INSPECCION N° 13109
ELAVORADC Y RUBRICADO POR PROFESIONAL (Seguridad e Higiene):
Presenta solicitud de prorroga, mediante nota N° L:D.G.F . Fs. 6.

2)-NOMINA DE PERSONAL EN CARACTER DE DECLARACION JURADA
nombre y apellido; cuit; tareas que realizan; horarios: Presenta nomina de personal con
los datos indicados por 22 trabajadores. Fs. 11

A fojas 13 del expediente de referencia presenta nota N° 002/12 L: D.G.F.R.G., indicando
cumplimiento de algunos puntos.

Por todo lo expuesto y dado el tiempo transcurrido, solicito me indique temperamento a
SEgUIr.

Son fojas: 16 (dieciséis)

G Taydée Gislamz?
Ol Hig, y 8¢. (R.G

“Las Islas Malvings, Georgias y Sandwich del Sur son y Serdn Argentinas”



Imprimir Carénds Expediente Interno http://sectrabush.dynalias.com: 83/gestionyadmin sis/8/imprimircaratul...

Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur.
Republica Argentina

MINISTERIO DE TRABAJO

'302/12 2012

recHA: 08-03-2012

INICIO

SUB- DIRECION GENERAL DE FISCALIZACION
LABORAL.

EXTRACTO

S/INSPECCION EN NORMAS DE HIGIENE Y
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Proviacia de Tierra del Fuego Antdriida
e Islas del Atldntico Sur
Remiblica Argentina

MINISTERIO DE TRABAJO e
SECRETARIA DE TRABAJO ‘

NOTA N° (058/12.-
LETRA: Sub-D.G.F.L.

Rio Grande; 08 de marzo de 2012

DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA R.G.

Por 1a presente, se solicita la apertura de Expediente con referencia

a: SUB-DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION LABORAL s/Inspeccién en normas de

~ Higiene v Seguridad a Organismo Publico “CENTRO INFANTIL INFEGRADO?”, con domicilio en

calle Estrada N° 1953 de esta ciudad. Cumplido vuelva a esta area para la prosecucion del tramite
correspondiente.-

Se adjuntan: Once (11) fojas.-

Sin otro particular, saludo muy atte.-

f‘ spector
{ Fisc. Lab., Rio Grande
Minigterio de Trobaie

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas”



S

ASOCIACION TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA.
FILIAL TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
Adherida a FATSA. y CG.T. - Personerfa Gremial Res. 289/07 MTSS
F. Bilbao N° 308 — Tel. {02964) 423523 — Rio Grande

NOTA N° OOY .-
LETRA: SG

RIO GRANDE, 06 DE MARZO DE 2012.-

MINISTERIO DE TRABAJO
Su Despacho.-

. Tenemos el agrado de dirigimos a Ud. a efectos de solicitar con caracter
; ~ de preferente despacho la inspeccion y/o revisada técnica del sistema eléctrico, como asi
también constatar el deterioro que existe dentro de la institucion tanto en lo edilicio
como también en el mobiliario, los cuales son utilizados diariamente por el personal y
por los menores que acuden todos los dias a la institucion, exponiendo a todos a padecer

cualquier tipo de episodios desagradables resultado de la falta de mantenimiento.

Asimismo acompafiamos a la presente con copias de notas entregadas
con anterioridad v evidencia fotograficas
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ASQOCTACION TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA
FILIAL TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
. Adherida a FATSA. y CGT. —Personeria Gremial Res. 289/07 MTSS
T, Bilbao N° 508 — Tei. (02964) 423528 — Rio Grande

A.C.T.A. DE CONSTATACION

Fn la ciudad de Rio Grande a los treinta
dias del mes de noviembre del afio en curso, nos hacemos
presente en las instalaciones del...C.LI1..... ELSA AMARILLO
en compafifa de la Sra.. HERNANDEZ VALERIA como
delegadas de dicho Centro por el sindicato de ATSA, a fin de
constatar el estado de las instalaciones del mismo,
considerdndose los siguientes puntos en cuestion:

1.-) Las rejas de seguridad que estdn instaladas en las puertas de-
acceso a las salas se encuentran en total estado de abandono,
deterioradas, mal clavadas o reclavadas donde no corresponde.

2.-) Los radiadores de sala de 3 se encuentran totalmente sueltos
y la cafierfa de agua igual, lo que podrfa provocar situaciones de
quemaduras o si se desprende alguno de los mismos algin tipo
de traumatismo importante considerando la edad de los niftos.

3-) Los lavatorios de la sala grande estdn sueltos habria que
ajustarlos habida cuenta que los nifios se agarran de los mismos,
lo que podria provocar algan tipo de incidente. i

4.-) Las tapas de mochila de agua estdn rotas en su mayoria y
debido a su material de porcelanato genera aristas filosas que

también podrian generar cortes o lastimaduras importaptes en
los nifios.
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5-~) La sillas y mesas se encuentran astilladas y muy Sz
deterioradas producto del paso del tiempo considerando ques” E5g
i "f\‘ ’
L

estan desde hace 26 afos.

6.-) Y por ultimo se hace necesario verificar la totalidad de las %
puertas de emergencia, con el fin de mantener las mismas en
condiciones ante cualquier tipo de emergencia y/o urgencia que
se presente.-
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ASOCIACION TRABAJADORES DE 1.A SANIDAD ARGENTINA
FILIAL TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
Adherida a FATSA y CGT. ~Personerfa Gremial Res. 280/07 MTSS
F. Bilbao N° 808 — Tel. (02964 428528 — Rio Grande

NOTA N°¢ 6o /11.-
LETRA: SG

RIO GRANDE, 10 de Agosto del 2011.-

Centro Infantil Integrado
Sra. Liliana Veliz

Jefe Dpto. Infancia

SU DESPACHO.-

Por medic de la presente nos dirigimos a Ud. y por su
intermedio ante quien corresponda, atento a la falta de mantenimiento en las
instalaciones eléctricas de la dependencia a su cargo.

Pongo a su conocimiento que en reiteradas oportunidades
los desperfectos existentes dentro del edificio provocaron que en distintos recintos
no se cuente con energia eléctrica para la iluminacién, Se llamo al personal de
Obras Piitblicas quienes efectuaron una revisién sin encontrar falla alguna, pero los
cortes contindian al dia de lIa fecha.

Por tal motivo, solicito a Ud. en wuuestro caricter de
DELEGADAS del sector, requiera una revisién exhaustiva de la instalacién
eléctrica, pues como es de su conocimienio aqui no solamente se encuentra
personal a su cargo, sino niftes de distintas edades quienes pueden ser victimas de
cualquier tipo d episodio desagradable derivado de la falta de mantenimiento.

Asimismo de no wmediar ante ésta situacién hago
responsable exclusivamente a su persona y personal del gabinete perteneciente al
Ministerio de Desarrollo Social de cualquier imprevisto que ocurra dentro del
edificio que provoque cualquier dolo hacia quienes permanecen aqui dentro.

Sin m#s y a la espera de una pronta y satisfactoria
respuesta, saludamos muy atentamente. ADRIAN

/.7‘

Herndnttéz Valeria ‘M\ érillf;a
DELEGADA A.T.S.A (oo ¥° K ewj})ELE(;iAD AT.S.A
OV -
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Provincia de Tierra del Fuego, Antdriida "2012 en Memoria a los Héroes de Malvinas ™
e [slay del Atidntico Sur :
Repnivlica Argeniing

MINISTERIO DE TRABAJQ
SECRETARIA DE TRABAJO

Area Fiscalizacion Laboral-Seguridad e Higiene R.G.

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: 20 Mes: Abril Afio: 2012.

Sres; CENTRO INFANTIL INTEGRADO
Domicilio Laboral:Estrada N° 1953

Por medio de la presente y en virtud del expte. N°® 302/12 iniciado al sector de referencia,
se intima a presentar el dia 27 de Abril del afio en curso; documental conforme lo indica
Acta de Inspeccion N° 13109 (06-03-12), en las oficinas ubicadas en calle Obligado 750 de
la ciudad de Rio Grande la siguiente documentacion en ORIGINAL y COPIA:

1)-PLAN DE TAREAS QUE INDIQUE PLAZOS PARA CUMPLIMENTAR TODAS

LAS INTIMACIONES REQUERIDAS EN ACTA DE INSPECCION N° 13109
ELABORADO Y RUBRICADO POR UN PROFESIONAL (Seguridad e Higiene laboral).

22 CITACION

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.-

"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn argentinas”



Ministerio de Desarrolio Social
Direccion General de Familia

Nota N° Q37/12
LETRA:D.G. F

Rio Grande, 26 de Abril de 2012

SUBDIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION LABORAL
SR CISTERNA LUIS ENRIQUE
RIO GRANDIE:

- Por la presente me dirijo
a Ud., a fin de solicitar se nos conceda un plazo de siete (7) dias minimos para la
presentacién de la documentacién solicitada en boleta de notificacién del dia 20 de Abril
del corriente afto, realizada al Centro Infantil Integrado de la ciudad de Rio Grande.-

Cabe aclarar que o
solicitado es en virtud del EXPTE. N° 302/12 indicado al sector de referencia, donde nos
intiman a presentar docurmentacion el dia 27 de Abril del ano en curso y tenlendo en
cuenta que no hemos podido todavia terminar de recopilar dicha documentacion.- '

Sin ofro particular y a la
espera de una respuesta favorable. Me despido.-

Atentamente.-

o ..
e Géeneml de Famma RG

; ‘Subsecretaria de Familia -
: MDS
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Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida
e Islas del Atlantico Sur
Republica Argentina

MINISTERIO DE TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO “2012 en Memoria a los Héroes de Malvinas

Area: Seguridad ¢ Higiene Laboral

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: 10 Mes: Octubre: 2012

CENTRO INFANTIL INTEGRADO
DOMICILIO LABORAL: ESTRADA N° 1958

Por la presente solicito remita en un plazo de 48
horas, PLAN DE TAREAS en cuanto a las condiciones de seguridad e higiene laboral e indique el
cumplimiento de las intimaciones realizadas, hasta el momento. Asimismo el plan debe contar con
la descripcidn detallada de los puntos y el plazo estimativo para fos faltantes.

Por otro lado deberé adjuntar de nomina de personal con los siguientes datos; Nombre y Apellido-

Cuit-Tareas que realiza-Horarios. _
La documentacion solicitada a los efectos de dar

continuidad a las actuaciones iniciadas al establecimiento, en expediente N° 302/12-Acta de
Inspeccion N° 13109 (06-03-12).

QUEDA/N USTED/ES DEBIDAMENTE NOTIFICADQO/S.

CENTRO INFANTIL INTEGRADOD

 Facha: A~ SO0 Z

Hora: Aot et :
—~ A,/}’ Notificador
Fima: [ Rliveait i | Ministerio de Trabain

FIRMA, ACLARACIIOIN, FIRMA DEL N ICADOR
Y DNL
SE5 850
IO

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sdndwich del Sur son y Serdn Argentinas”
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Ministerio de Desarrolle Social . \\i_:* N
Direccién General de Familia e

Nota N° 280/ 12
LETRA:D. G. F-R. G.

Rio Grande, 19 de Qctubre de 2012

SUBDIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION LABORAL
SR.: CISTERNA LUIS ENRIQUE

RIO GRANDE
Por la presente me
dirjo a Ud., a fin de solicitar S€ Nos conceda un plazo de DIFZ (10) dias minimos
para la presentacién de la documentacion solicitada en boleta de notificacién del dia
9 de Octubre del corriente afo, realizada en: _
1. PEQUENO HOGAR- EXPTE N 300/12 de la ciudad de Rio Grande -
2. RESIDENCIA ESTUDIANTIL- EXPTE N° 301/12 de la ciudad de Rio
Grande.-
3. CENTRO INFANTIL INTEGRADO- EXPTE N° 302/12 de la ciudad de Rio
Grande.-
Sin otro particular y a
s la espera de una respuesta favorable. Me despido.-

Atentamente .-

4
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Ministerio de Desarrollo Social ‘
Drireccion General de Familia

“2012-En memoria a fos ﬁés ﬂ

i i
NotaT\Ta“ 298 112
LETRA:D. G.F-R. G.

Rio Grande, 02 de Noviembre de 2012

SUBDIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION LABORAL
SR CISTERNA LUIS ENRIQUE
RIO GRANDE

_ Por la presente me
dirijo a Ud., y por su intermedio ante quien corresponda a fin de dar respuesta a

BOLETA DE NOTIFICACION- CENTRO INFANTIL INTEGRADO- con fecha
10/10/2012- AREA: HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL -

Cabe aclarar que se
adjunta la siguiente documentacion:

+ Boleta de Notificacion.-
» Nomina de Personal que presta servicios en el Centro Infantil Integrado.-
» Copia de Acta de Inspeccion N° 13109- Ministerio de Trabajo.-

¢ Informe “Centro Infantil integrado”.-

Sin otro particular. Me

despido.-
Atentamente .-
G.AN.
AL i | oG ape Prermato
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Provincic de Tierra del Fuego, Antarrzda
e Isias del Atlaniico Sur
Republica Argentina

M!\*‘C"‘ERIO DE TRABAJO e '
SE»_RQTARIA £+« TRABAJO : “2012 en Memoria a los Héroes dé Malvinas

Area: Seguridad ¢ Higiene Laboral

BOLETA DE NOTIFICACION

Dia: 18 Mes: Octubre: 2012

CLN 1O INFANTIL INTEGRADO
DOMICILIO LABORAL: ESTRADA N° 19358

Por la presente solicito remita en un plazo de 48
horas, PLAN DE TARZAS en cuanto & las condiciones de seguridad e higiene laboral e indique el
&ty nplimit,mo de las inumaciones realizadas, hasta el momento. Asimismo el plan debe contar con
la qescnpuon detallada de los puntos y el plazo estimativo para los faltantes. :
Por otro lado debera adjuntar de nomina de personzl con los siguienfes datos; Nembre y Apelhdo—
P - Cuit-Tareas que realiza-Horarios, :
‘ ' La documentacién solicitada a los efectos de dar

continuidad a las actuaciones iniciadas al establemmlen[o en expediente N° 302/12-Acta de
fnspeccidén N° 13109 (06-03-12).

OUEDA/N USTED/ES DEBIDAMENTE NOTIFICADO/S.

FIRMA DEL NOTIFICADOR .

FIRMA, ACLARACION,
Y DNL




Cinbierno de lu Provincia de Tierre del Fuego

Anidriice e [skas del Atldniice Sur
Republicn Argenting

Minisierio de Desarrollo Social

Direccion de Instimuciones e Protwccion

i» Derechos de Nifios, Nifias y Adofescenies
Ceniro Infuntil Integrado
Riv Grande

CENTROG INFANTIL INTEGRADO

Listado de Personal

; »\G UILAR Patricia Gladys

i «GU!RRL Rosana Bealnz. iriz.

f\GU UIRRE, b1lvma Caro'ma

CaL \AENDRA Luisa [aura

PALMBNUINA, L108d 8
i ALMU\OV Guillermins

faMAR1 LO Elsa

A u 1doXN0mare Horarie | - Cuit | Tareas que realiza
08002 14.00 | 27-28008147-2 | Administracién 1
08:00 2 14:00 | 27-23298746-4 | Maestanza N
0900 a 15:00 | 27-25446108-5 | Auxiliardesala
10:00 2 15:00 | 27-31639338-7 [ Auxiliar de sala ¥
6006 2 15.00 | 24253114432 | Auxiliardesala "
08.00 2 14.00 | 27-16675701-6_ | Eunfermeria '
0000 a15:00 | 27-31151305-8 | Auxiliar de sala

L\NDR!—‘D DAVEI jumena

| Karina

08.00 a 14:00

77-29782999-3

Auxiliar de sala

“ASSELBON, Juana Eida

08:00 a 14:00 | 27-05086587-3

| Enfermeria

I AVAL O Karina

,_._.___._..___“._

06:00 2 15:00 | 27-23765562-7

Auxiliar de sala

BARRO/O SALINAb Claudia

BAZAI\ Blaﬁca -

BENI 15! Nora

Btb‘\ i M AJDANA G Luiier‘mma

CALBU\ Melina o

"CARABAIAL GOMLZ, Cintia

08.00 2 14.00 | 27-26204770-4 | Auxiliar de sala :
08-00 2 14:00 | 27-06175152-7 | Auxiliar de sala __‘
08002 1400 | 27-14919951-4 | Cocina Grande
0800 a 14:00 | 27-11855909-1 | Cocina chica e
0900 215.00 | 27-31151383-4 | Maestranza
00-00215.00 | 27-31615721-7 [ Auxiliar de sala

TCARAM, Nelida

08:06 a 14.00 ‘2 7-12562635-7

Taller de recreacion i

TCHALLE, Luisa

[ CHOQUE, Rita

00-00 2 15:00 | 27-13777115-8 ' Auxiliar de sala

09:00 a 15:00 27-28745142-9

Auxiliar de sala

| CHUFREDA GONZALEZ,
\ Maria Levra

09:00 a 15.00 \ 27-30895832-4

| arid Ledle
I CURCHO, Cristina

0R.00 A 18:00 | 27-13835128-4

Auxiliar de sala

f“éi'a_{ao Kenia

[08.00213:00 | 37202117177

[ DIPIETRO, Romina

,..__..,,,..____.__.

l DIAZ, Juana

| 0830 2 14.30 | 27-26073680-4

| i DOMINGUEZ, Akmndu

| 08.00 a 14:00 | 27-06133507-8
| 08:00 16:00 | 27-17073503-1

Cocina grande N
Coc i.ua gande B
Auxiliar de sala
Economato
Direccion

DO‘!\INr AY, E Eliapa

~FGUEREDO: Gladys Fernanda

27-27356420-4

Auxiliar de sala

| 08.30 a 14:30 27-26217100-6 Auxiliar de sala_
\ 08:00 a 14:00

FLORES ARTEAG ’k_ Valeria .
GATICA, Carla Romina
GILES, Alpberto Ramon
"GODOY, C Gladys s ibel
OOMEL VB, Celia -
CJC_)_\/IEZ Norma Noemi
GLJ_\ZV!%RA Mab\.,! el
CL‘/"MAN AN, Julio

095021530 | 27-30665 892-7

08:00 a 14.00 27-26295395-0
09:00 a 15:00 20-10824705-4"

27-29458401-9

08:00 2 15.00 27-22016024-1

08-00 2 14:00 | 27-18201134-2

09:00 a 15:00 27-13225498-8

09:00 a 15:00 20-06607665-3

HENKE ALV ARADO, Viviana

110:00 2 15:00

Taller de Arte
Auxiliar de sala
| Maesturanza 0
| Adscp. Famm. Ipaus &
“Area Social '
Taller de Costura
Maestranza
Portero '

27-31615726-8

TARA, Natalia
LENCINA, Cecilia Lazouua

HERNANDFZ Valeria LrLstlna

08:00 a 14:00

08:00 a 14:00
09:00 a 15:00

23.28482268-4
27-29782882-2
27.27955284-4

MAIER, Elena

AH CAuwrora
M R’\S"lONl Ana Maria
NP\RN N, Claudia o
MLD!\A DIAZ, \ dmﬂ

i,

Direciors GETE =i Fan wia RG

08:00 2 14.00 27-13263885- -5
5722010338-8

08:00 a 14:00
08:00 a 14:00 37-13719447-9

0900 a 15:00 | 27-16040338-7
09:00 a 15:00 | 27-31151378-3

08:30 a 14:30 }37-‘11929665-5 ?

! ADRIAN
i Director Genes

Ministe
-

1ohrels ‘{ '\rﬂ“d 2]

Subsecreiaria de Famifia
MRS

Maestranza

Taller de Arte
Auxiliar de sala
Ausibiar de sala &
Cocina chica I
Auxiliar de sala M
Mesa de Entrada
Auxiliar de sala

‘* ilar de sala
‘ Juria 3
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Gohierio de la Provincia de Tierra Jel Fuego
Antdeticer e istas del Atldutice Sur
Repiblica 4 rgentma

Adiisteria de D‘,mrroﬂo Socia!
Direceion de ustituciones de Profeccion
de Derechos de Nifion, Nifias y ddolescentes
Centro Infaniil Integrado

“1012 - EN MEMGRIA A LOS HEROES DE MALVINAS™

Reic Grande
MONTIEL BARRIA, Fernando 09:00 a 15:00 | 20-262170138-8 Taller de recreacion »*
MONTIEL, Norma 08.00 2 14:00 1 27-14091670-} Auxilar de sala %
MOREIRA ALDAYA, Gabriela 08:00 2 14:00 | 27-24480814.5 Auxiliar de sala )
NAUMOVICH, Gladys 09:00 2 15:00 | 27-14153834-4 Enfermeria 4

OJRDA MONSALVE, Paoia

09:00 a 15:00

27-26544213-2

Auxiliar de sala

QR TEGA. Maria Gabrieiz

09:00 a 15:00

27-20399941-6

Taller de Arte

OVIEDQ, Inés Beatriz

08:00 a 14:00 | 27-05675937-4 Taller de Arte
OYARZO, Rosa 08:00 2 14:00 | 27-21816882-0 Maestrapza :
“PAREDES GUZMAN, Eliana 08:00 a 14:00 | 27-25102245-9 Auxiliar de sala v
PARRAGA, Graciela Petrona emmmmmmmee—mem 1 27-14486681-4 Adscp. Farm. Ipaus “-
| PEREZ PEREZ, Romina 00:00 2 15:00 | 27-20213434-2 Auxiliar de sala
| OUINTEROS, Daniela 09:00 a 15:00 | 23-28603767-4 Auxiliar de sala

QUIROZ, Mana

09:00 a 15:00

27-14854728-4

Auxthar de sala

RIVERA, Cristina

09:00 a 15:00

27-26410520-5

Auxiliar de sala

Ri VEROS, Cristian

05:00 a 15:00

20-30483716-]

Taller de recreacidn &

RiVEROS, Yesica 09:00 2 15:00 | 27-31400562-2 | Auxilias de sala
EG AT U L —— 27-14296686-2 | Gremio ATE
ROMERC, Patricia Alejandra 08:00 1 14:00 | 27-25759705-4 Celaduria
RUNZ ELGUETA, José 05:00 2 15:00 | 20-18748110-5 Maestranza
" SALDANO, Josefina 08:00 a2 14:00 | 27-05636424-§ Taller Literario
SALAS, AlejandraNoemi | ww==rersmmmmeses 27-23585571-8 Delegada ATE
“SANCHEZ, Gladis Esthe: [ 09:00a15:00 | 27-14896751-8 | Auxiliar de sala
Q ANCHE? VERA, Paula 09:00 4 15:00 | 27-28604610-5 Maestranza
ANTANDER Violeta Gladys | —-m=mmmwosmmemms 27-18309666-4 Gremio ATE
SANTILLAN, Amalia Peregrina 08:00 a 14:00 | 27-05744091-6 Cocina chica
| SCIPIONT, Vanesa Glsu ! 10:00 4 15:00 | 27-25494032-7 Auxiliar de sala pX
i TULIAN, Maria G9:00a 15:00 1 27-26330750-4 Maestranza

{
i
|

"TRIBE GALLARDO, Seudra del | 08:00 a 14:00 | 27-27029623-3 | Auxiliar de sala
Carmen ) )

T" ARGAS, AGUILAR, Futh 08.00 a 14:00 | 27-23872219-0 | Auxiliar de sala
| paria Elena | 11

L VEGA, Guillermo | 20-18176173-4 | Mantentmiento X5,
' VELARDEZ, Marina 09:00 a 15:00 | 27-23795387-3 % Maestranza
| VELASQUIZ,Fabiana 09:00 a 15:00 ! 27-18800100-4 | Maestranza_-
 VELAZQUEZ, Blanca 08:30 a 15:30 | 27-16549850-5 | Administracién
TVERON, Silvia 09:00 a 15:00 | 27-22069530-7 | Area Social
TVILLAFANE, Maria Kosa [ 08:00 a 14:00 | 23-17260180-4 | Auxiliar de sala
VILLAMAYOR., Norinz. 09:00 a 15:00 | 27-16470283-4 Auxiliar de sala
[VILLAN, Faustino 07302 13:30 | 20-06189411-0

" VOGEL, Mabel

09:080 a 15:00

Auxiliar de sala

| JORATTO, Sandra

08:00 4 16.00

“3
27-24965746-9
~

\
| Maestranza
X
' D

Direccidn

27-17510087-9
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Ministerio de Desarrolio Social
Direccién General de Familia
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NOTA INFORME N° 003 /12
LETRA:D. G.F. R. G.

Rio Grande, 02 de Noviembre de 2012

SUBDIRECTOR GENERAL DE FISCALIZACION LABORAL
SR.: CISTERNA, LUIS ENRIQUE

Por medio de la presente paso a
informar a continuacién, el cumplimiento de los puntos intimados en Acta de

Inspeccion N° 13109 del Area: HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL- S/
INSTITUCION: CENTRO INFANTIL INTEGRADO:

1. Recarga de la totalidad de los matafuegos.-

Compra completa de insumos de Botiquin.-

Pedido de reparacién de filtraciones a Obras Publicas, desde Desarrollo Social se
compro todos los materiales .-

Pedido de careleria de riesgo que serd comprada en el transcurso de este mes.-
Colocacion de tapas protectoras de desagle.-

Pedido de compra de diez (10) puertas de emergencias nuevas.-

Cambio de luminarias en todos los sectores, colocacion de tubos fluorescentes.-

Despejo de todas las salidas de emergencias.-

© 0o N o ok

Relevamiento realizado por el sector de Obras Publicas.-

Sin otro particular. Me despido.

Atentamente.-

G.AN.

e d T

“I s Islas Malvings. Georgias v Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”



Previncia de Tiera del Fuegg,
e Jsicy del Atlantico Sur Antartida
Repriblica -lrgenting

MINISTERIO DE TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO

RIO GRANDE, 21 de Febrero de 2014.-

Directora de Seguridad ¢ Higiene
INFORME

Por medio de la presente informo a Ud. el estado de las actuaciones iniciadas a CENTRO
INFANTIL INTEGRADO-mediante Expediente N° 302/12, obrante en mui poder.

La inspeccion fue solicitada mediante denuncia de la Asociacidén de trabajadores de la
- samdad argentina (A T.S.A). Fs.2 a 8.

Mediante acta de Inspeccidén N° 13109 (06-03-2012// Fs. 9 a 12), se dio inicio a las

actuaciones, solicitando cn esa oportunidad la siguiente documentacién y cumplimiento de
normas en cuanto a higienc y seguridad en el trabajo:

1)-RELEVAMIENTO POR PARTE DE UN PROFESIONAL MATRICULADO LAS
CONDICIONES DEL SISTEMA DE ELECTRICO Y GAS: No presenta.

Intimaciones en cuanto a normas de higiene y seguridad en los espacios de trabajo:

-Colgar y seflalizar todos los extintores.

-Colocar carteleria que indique riesgo eléctrico en todos los tableros eléctricos y vias de
escape.

-Reparar filtraciones en todos los espacios indicados en acta.

rotular todos los envases, indicando su contenido y almacenar en espacios convenientes
para ello.

-Colocar proteccidn a todas las luminarias.

-Colocar tapa protectora en desagile (favadero).

_Repara filiraciones en canillas (sectores indicados).

-Repara descarga de aguz en inodoro de todos Sanitarios.

-Colocar correctamente v en forma segura, todos los toma corriente.

Despejar todas las salidas de emergencias e indicar punto de reunion.

.Colocar e implementar un sisiema de ventilacion y/o renovacion de aire en sanitarios,
salas.

_Proveer mobiliario, dado que el deterioro de los actuales puede provocar accidentes.

Mediante boleta de notificacion de fecha 20-04-12 (fs. 13), se solicito la siguiente
documentacion:

2)-PLAN DE TAREAS QUE INDIQUE PLAZOS PARA CUMPLIMENTAR TODAS
LAS INTIMACIONES REQUERIDAS EN ACTA DE INSPECCION N° 13109
FLAVORADO Y RUBRICADO POR PROFESIONAL (Seguridad e Higiene): Con
respecto a este punto la directora general de familia R.G., Lic. Piermateo Gabriela, solicita
mediante nota N° 037/12 L: D.G.F., prorroga. Fs. 14.

Mediante boleta de notificacién de fecha 10-10-12 (fs. 15), se solicito nuevamente plan de
tareas y: ) ) '
3)-NOMINA DE PERSONAL EN CARACTER DE DECLARACION JURADA
nombre y apellido; cuit; tareas que realizan; horarios; Presenta nomina de personal en
caracter de declaracion jurada por 84 (ochenta y cuatro) trabajadores. Fs.19. ADRIAN HU

“Las fstas Matvinas, Georgias y Sdndwich del Sur son y Serdn Argentings b




ros incia de Tivra del Fuego, vl‘ {
e [305 del Atldniico Sur Antartida  Afio de homenaje al almirante Guillerno Brown, en el Bicentenario det Combate Naval de Montevidddy”, o
- Li s . . WA
Repiblica drgeniina e

MINISTERIO DE TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO

-Con respecto al punto indicado anteriormente, presenta nota N° 280/12 L: D.G.F.R.G,,
solicitando nuevamente prorroga. Se otorga ultimo plazo hasta el dia 06-11-12. Fs 16 y 17,

A TFOJAS 24 (veinticuatro) del expediente de referencia, mediante nota N° 003/12 L:

D.G.FR.G., presenta informe rubricado por personal a cargo, indicando cumplimiento
parcial de las intimaciones detalladas en acta N° 13109 (06-03-12).

Por todo lo expuesto v dado el tiempo transcurrido, solicito me indique temperamento a
SeUulr,

Son fojas: 26 (veintiséis)

~Las [sias Malvinas, Georgias y Sdndwich del Sur son y Serdn Argentinas”



sobuimacion de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartica
e lslas del Atlantico Sur,
Republica Argentina

I | ' ANG T T -
1506 2010

PHUMALIBI092010

“AT.E. C/ MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.”.-

CHITAGTO

SIDENUNCEA.~

HPHDIENTES AGREGADOS I 1

1Y DE ORIGERN FECHA DE ORIGEN CANTIDAL) DE FOLIOS

B L.S.P. 15/09/2010 _ 4

| ES COPIA FIRL DEL ORIGINAL

RaliXeflin HERRERA
Jefe Dpto. Gasidh Administrativa
Mirkptdrio d Trabaio




ASOCIACION
TRABAIADORES
DELESTADO

Betakamain 281 - Ushuaia Tierra del Fuego Antartica e Islas del Atlantico Sur - Tel Fax 02901-424359
Gestién: Agrupacién Carlos Cassinelli

NOTAN°: ! /40
LETRA: ATE-CDP

USHUAIA, 07 DE SEPTIEMBRE de 2010.-

MINISTERIO DE TRABAJO

Direccion General de Fiscalizacion Laboral
Sefior Mario Lavado

s / D

Caracter: MUY URGENTE

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a Ud., en caracter de MUY
URGENTE, Y solicitamos la inmediata inspeccién de las Instituciones de
Proteccion Integral de los Derechos Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias,
citas en Kayen 151 y kayen 464, en referencia al incumpliendo tanto la Ley de
Higiene y Seguridad (19587) como la Ley de Riesgo de Trabajo (24557). Informando
a esta Asociacion los resultados del mismo toda vez que se encuentra en riesgo la

salud de los trabajadores.

Sin  otro particular motivo saludamos a Ud.
atentamente.

ALlG AD
Secretary General Ad]unto
ATE G.D.P. Tierra del Fusgo

\.) 20
‘z?ﬂa C"‘n""‘*“",‘!_‘_'

07 SEP 10N i
S BCOMA oG
_ irlx i'ﬁ%%@é??aw%') Raul Al e v

Jefer!n.QesH dministrativa
Minisler de Trabajo

27 de junio de 1978-Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica (OIT)
27 DE JUNIO DiA DEL EMPLEADO PUBLICO



ASOCIACION
TRABAIADORES
DELESTRADO

Kuanip 198 - Ushuaia Tierra del Fuego Antértida e lelas del Atlantico Sur - Tal Fax 02901.424359
Gestion: Agrupacion Carios Cassinelli

NOTAN® 124 /10
LETRA: ATE-CDP-TDF

Ushuaia, 10 de Septiembre del 2010.-

Ministro de Trabajo
Dr. Marcelo ECHAZU
S ! D

Carlos Cérdoba, DNI: 12.042.578, en mi caracter de Secretario General de la
Asociacion Trabajadores del Estado Personeria Juridica Gremial N° 2, con domicilio en calle

KUANIP N° 198 de la ciudad de Ushuaia, respetuosamente me presento a Ud. y digo:

Que habiendo elevado Nota N°® 914/10 Letra: ATE C.D.P. con fecha 07 de
Septiembre del afio en curso al Sr. Mario Lavado (la cual se adjunta), en su caracter de
Director General de Fiscalizacion Laboral con caracter de "MUY URGENTE” solicitando
inspeccion de las “Instalaciones de Proteccion Integrai de los Derechos Nifios, Nifias,
Adolescentes y sus familias, citas en Kayen 151 y Kayen 464.

Que atento al riesgo de salud y vida de los trabajadores que alli cumplen sus
tareas, resuita imperiosa su intervencién en los términos de las facultades de la Ley Provincial
N° 752, le confieren al Sr. Ministro de Trabajo, a efectos de lograr realicen las inspecciones

de riesgos, con la presencia del Sindicato y labrar las pertinentes actas.

Saluda Atte.

~;~:‘”:] ;
W "’“Mé%
v 4 ’
L ARLOS CORDOBA
Secretario General

ATE - GDP
Tierra del Fuege

| P

y XJUK e
- ia Ri Trabajo ’ ‘

c/c. Superintendencia Riesgo de Trabaj 10 SEP 201

ES COPIA FEL DL ORIGINAL Rt

. N e 2y
Rall AdrifHERRERA ¢
Jefe Dpto. Gestidukdministrativa
Ministelo e Trabajo




ASOCIACION
TRABA

JABORES
DEL ESTADO

Belakamain 281 - Ushuaia Tierra del Fuego Antartica e Islas del Atlintico Sur - Tel Fax 02901-424359
Gestién: Agrupacion Carlos Cassinelli

NOTA N° ¥4 110
LETRA: ATE-CDP

USHUAIA, 07 DE SEPTIEMBRE de 2010.-

MINISTER!IO DE TRABAJO

Direccion General de Fiscalizacion Laboral
Sefior Mario Lavado

s I D

_ Caracter: MUY URGENTE

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a Ud., en caracter de MUY
URGENTE, Y solicitamos la inmediata inspecciéon de las Instituciones de

Proteccion Integral de los Derechos Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias,
éitas en Kayen 151 y kayen 464, en referencia al incumpliendo tanto la Ley de
Higiene y Seguridad (18587) como la Ley de Riesgo de Trabajo (24557). informando
a esta Asociacion los resultados del mismo toda vez que se encuentra en riesgo la
salud de los trabajadores.

Sin  otro particular motivo saludamos a Ud.
atentamente.

Secretaria General Adjunto
ATE C.D.P. Tlerra del Fuego

[P

e R ORI

RYUARIAn KERRER A
Jafe Opte. Gakti I Administratiys

Mirksferio de Trabaio
27 de junio de 1978-Convenio sobre las relaciones de trabajo en la §dministracién publica (QIT)

27 DE JUNIO DiA DEL EMPLEADO PUBLICO
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NOTA N°0G6/10
LETRA: Sub.T.

AL A ASUCIACION
HASARORES DEL ESTADO (A T.E.):

Vengo en el marco del expediente caratulado “AT.E. ¢/ Ministerio de

tesarollo Social s/ Permisos Gremiales” (Expte. n° 1506/10)

» & convocarlos a audiencias de
paiics coijeiitamente con el Ministerio de Desarrollo Social, para ¢l dia jueves 16 de
Copticrabre de 2010 a las 15:00 hs. en la sede de este Ministerio de Trabajo, sito en Jusns
Hielul 204 de esta cindad de Ushuaia.

La convocatoria responde a las denuncias efectuadas mediante Nota N° 914 y
A eien A lh CDP respecio de las presuntas irregularidades existentes en lus instalaciones
de Pioteeeion Integral de los Derechos del Nifio, Nifias, Adolescentes v sus farailiag” citag
cit Bayen 151 y 464,

Sin méas me despido saludandolo, atentamente.

EE ROV :
ohalo
aderetatty ge 1o
%@aﬂm alivabalo |

A v
RIE cnP “‘m“

S COM AR

JULIC ADRIAN SUAREZ

r Jofs Depto. Adminisgrackin y
L ORIGINAL o

[

Raila HERRERA
Jefe Dplo, Gestig dministrativa

Ministerld 4e Trbejo

"Lag lstas Malvinas, Georglas y Sandwlch del Sur son y serén Argeniinas”
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NOTA N° 067/10
LETRA: Sub.T.

\ pu

D DE DESARROLLO SOCIAL
Fegp Herpie ALVAREZ:

Vengo en el marco del expediente caratulado “A.T.E. ¢f Minisierio de
resarrollo Social s/ Permisos Gremiales” (Expte. n° 1506/10), a convocarlos a audiencias de
parios conjuntamente con la Asociacidn Trabajadores del Estado, para el dia jueves 16 de
toptiembre de 2010 a las 15:00 hs. en la sede de este Ministerio de Trabajo, siio en Juana

tudul 204 de esta ciudad de Ushuaia,

La convocatoria responde a las denuncias efectuadas mediante Nota N°9Oldy
#24 Letra ATE-CDP respecto de las presuntas irregularidades existentes en lug instalaciones
de Proteceion Integral de los Derechos del Nifio, Nifias, Adolescentes y sus familias” citas
civBayen 151 y 464, las que adjunto en copia certificada se acompafian.

5in mds me despido saludandolo, atentamente.
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MINISTERIC DE TRABAJO

En la ciudad de Ushuaia, a los 16 dias del mes de Septiembre de 2010, siendo
las 15:00 horas, comparece previamente citada ante este Ministerio de Trabajo, en
representacion de la Asociacion Trabajadores del Estado (A.T.E.), el Secretario General, Sr.
Carlos Cérdoba, y las delegadas Nancy Flores y Carolina Solis con el patrocinio letrado de
la Dra. Graciela Gatta, y el Sr. Ministro de Desarrollo, Dn. Sergio Alvarez.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y tomando la palabra el
Sr. Ministro tomando conocimiento de los diferendos planteados, enuncia problemas en los
oferentes al momento de tramitar la locacién de los inmuebles para suplantar los centros
sitos en la calle Kayen, no obstante lo antedicho el gjecutivo se compromete a acondicionar
en forma provisoria el edificio de Kayen 151 hasta tanto se concluya el expediente N°
15911-MD/10 , en tramite, comenzando las reuniones con las autoridades del sector entre los
dias lunes y martes para dicho menester. En el edificio antedicho se radicara la
administracién y aquellos programas que tengan menor impacto respecto de los usuarios de
. los diferentes programas a cargo de la cartera.
o El Sr. Ministro se compromete a recibir el dia de mafiana a las 14:00 hs. en su
despacho a un representante por programa a los fines de coordinar como se prestaran las
tareas en este periodo de transicion.

Asimismo se compromete a asignar un mévil mas a partir del dia lunes a la
Direccion de Proteccion Integral.
De la misma forma el Ministro manifiesta que se encuentra en tramite una
actualizacién de las guardias del sector, ¢l que se encuentra ampliamente avanzado.
Respecto del menor internado en la Division Hogar de Adolescentes de
Varones Ushuaia “camino a casa” y ante los antecedentes de violencia existentes en los
ltimos dias, el Ministro se compromete a relevar a los trabajadores de prestar servicios,
salvo una guardia minima para asistir a los dos menores restantes internados en el lugar.
ATE peticiona la incorporacion de un profesional capacitado para la
contencion de los operadores dependientes del Ministerio, comprometiéndose el Sr. Ministro
a analizar ]a siguiente PetiCiON. ———-----m e
Respecto a la situacién del Centro Infantil integrado el Ministro se
- compromete a elevar en el plazo de una semana un informe detallado respecto de la
situacion del agua caliente, a este Ministerio de Trabajo, para su posterior traslado a la
entidad sindical. Manifestando la entidad que hasta tanto no se solucione tal inconveniente
no es posible prestar el servicio.-----------===mcemmmeuunn

De conformidad a lo expresado el funcionario actuante fija nueva audiencia a
los fines de conocer el avance de los distintos puntos en cuestion para el dia Lunes 18 de
Octubre de 2010 a las 12:00 hs en este Ministerio de Trabajo sito en Juana Fadul 204 de esta
ciudad de Ushuaia. Sin mas se cierra el presente acto previa suscripcién frente al funcionario
que certifica, quedando las partes debidamente notificadas.-- e e PR
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Provincia de Tierra del Fuego,

Antartida e Islas del Atlantico Sur
Reptblica Argentina
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MINISTERIG DE TRABAJO

NOTA N° 0672/10.-
LETRA: D.GF.L.

Ushuaia, 01 de Octubre de 2010.-

Sra. Subsecretaria de Trabajo
Carolina YUTROVIC

S / D

Adjunto a la presente el informe de los inmuebles ubicados en
calle Kayen N° 151 y 464, donde desarrollan sus tareas la Direccién de Proteccién

Integral de los Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias, a fin de dar cumplimiento a lo
solicitado verbalmente por su persona.

Sin mas, hago propicia la ocasion para saludarla muy atte
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Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida
e Islas del Atlintico Sur
Repiblica Argentina
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MINISTERIO DE TRABAJO

Ushuaia, 01 de octubre de 2010.-

En el dia de la fecha, se procede a redactar informe de la visita realizada a la
DIRECCION DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS, sito en Kayen N° 151 v 464, con el fin de relevar

las condiciones edilicias de los lugares en materia de Higiene y Seguridad..

Conforme a lo antes mencionado se redacta un informe, a continuacién y de manera

general de los sectores relevados en ambos domicilios, junto a las propuestas consideradas
para obtener mejorias en cuanto a prevencidn, elimi

: nacion, minimizacién y/o control de
resgos de accidentes y/o enfermedades profesionales:

KAYEN N° 151

El inmueble se ubica en una planta alta sobre el edificio donde se encuentran las
T oficinas de la empresa Supercanal sobre calle Kayen N° 151. Para ingresar al local relevado
se utiliza una escalera desprovista de pasamanos con un ancho aproximado de 80

centimetros y revestimiento de piedra-madera. La activ

. idad dentro del sector se desarrotla
en oficinas ubicadas sobre un primer y segundo piso, utilizando como tinico medio de

acceso a éste ultimo una escalera construida integramente en madera (material combustible

y sin revestimiento aparente de pintura retardante de fuego), asi mismo la misma posee

baranda pero se encuentra en condiciones deficientes aprecidndose estar muy endeble

(floja). No se observa salida de emergencia en el lugar, teniendo en cuenta que el mismo se

encuentra sobre un primer y segundo piso con un Gnico acceso. Segun nos manifiestan en el

lugar prestan servicio entre 10 y 20 personas, de acuerdo al requerimiento de los programas

que se desarrollan y en los cuales se atienden personas en el horario de 9 a 17 Hs. Se

observa que el establecimiento posee 3 (tres) bafios para el personal, de los cuales, uno de

ellos no posee agua, dos de ellos sin agua caliente ¥ uno no cuenta con iluminacién, de los

3 se observa que ninguno cuenta con los elementos de higiene personal. Se observa que

poseen una cocina donde pudo apreciarse cucarachas muertas entre las hornallas, se

observa una bacha sin agua caliente y un calefon que se encuentra apagado. En el edificio

o en general, se observa falta de orden en varios sectores, debido al poco espacio. Cables
colgando de las paredes y por el suelo, al igual que zapatillas eléctricas, también en el

suelo, una de ellas conectada a una caja de enchufes. Se observa la fuente de una
fotocopiadora en el suelo, se observan cajas derivadoras eléctricas sin tapar y se observan

enchufes quemados. Se observa un tablero eléctrico con disyuntor diferencial, llaves

térmicas y tapa de madera, sin sefializar y sin proteccién interior contra contactos

accidentales. No se observan matafuegos en condiciones en todo el edificio ni botiquin de

primeros auxilios, no se observan luminarias de emergencia, no s¢ observa sefializacién de

vias de escape. En el 2° piso, se observa que una de las oficinas posee filtraciones de agua,

paredes deterioradas y un piso alfombrado que al parecer es de madera y se encuentra

degradado por efecto de las filtraciones de agua ya que al pisar sobre el mismo éste sede

hundiéndose. En todos los sectores se observan elementos ajenos, tales como neumaticos

( I bajo la escalera de acceso al 2° piso, alfombras enrolladas en el suelo, etc. Se observa que
\ los calefactores poseen manchadas con hollin las paredes superiores. Se observa que ambas
“*—\ /} escaleras mencionadas se encuentran desprovistas de peldafios con cintas anti-deslizantes o

s algin material que favorezca el control de resbalones al transitar por ellas.-
Maﬂo&beﬂ:o LAVADG

A Labore:
O o K AYEN N° 464

Se ingresa al domicilio de Kayen N°® 464, en el que se observa funcionando oficinas
de atencion al publico en una planta baja, con una tnica puerta de ingreso. Se observa que
posee varias oficinas en las que desempefian 33 trabajadores en horarios de 9 a 17 Hs
habitualmente, en su mayoria mujeres (solo 2 hombres). Se observa que el lugar posee solo
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2 bafios para todo el personal arriba indicado, los cuales no se encuentran separados para
cada sexo. En general se observaron solo 2 (dos) matafuegos en el suelo con su carga
vencida, sin sefializacion, no se observaron luminarias de emergencia. Se observo un
tablero general al ingreso de la oficina, con tapa metalica, sin sefializacién de riesgos y con
llaves térmicas antiguas, sin disyuntor diferencial. Se observo que los cielorrasos y paredes
posefan manchas de humedad y filtraciones de agua, no se observo botiquin de primeros
auxilios. No se observo sefializacion de vias de escape, teniendo en cuenta que en ¢l interior
se subdivide en diversos pasillos, se observaron plafones de tubos fluorescentes sin
asegurar. Se observa que la cocina se encuentra en un desnivel y se accede por medio de
dos peldafios sin sefializar y desprovistos de cintas antideslizante. Se observaron
instalaciones eléctricas desprolijas con cables colgando y por el suelo, cajas derivadoras
clectricas sin tapar. Se observo que en el lugar el personal que alli se desempefia se
encontraba hacinado con poco espacio dentro de las oficinas, pasillos angostos, ventanas
con rejas y sin salidas de emergencia. Se observo falta de orden en todos los sectores con
cajas y elementos ajenos al lugar. Al ingreso de la oficina se observo un calefactor en

funcionamiento y estando aproximadamente a 20 centimetros de distancia de un mueble de
madera.-

Por todo lo arriba mencionado esta autoridad laboral recomienda: La
INMEDIATA suspensién de tareas en el domicilio de Kayen N° 151. Asi mismo en
relacién al domicilio de Kayen N° 464 se deberia habilitar solo para que funcione una
guardia minima de 10 personas (cantidad que surge de lo conversado con el personal)

y previendo adecuar de manera inmediata el sector realizando como minimo las
siguientes tareas;

1) Habilitar una puerta al exterior como salida de emergencia.

2) Colocar en los pasillos la sefializacién correspondiente indicando el recorrido para
acceder a la salida de emergencia.

3) Colocar proteccion diferencial y puesta a tierra en toda la instalacién eléctrica.

4) Adecuar toda la instalacién eléctrica no dejando cables sueltos, dispositivos en
malas condiciones, ni instalaciones precarias.

5) Acondicionar la dotacién de matafuegos. Estos deben con carga vigente,
sefializados, colgados y con su acceso desobstruido.

6) Proveer de luces de emergencia al lugar.

7) Proveer de un botiquin para primeras curas. .

8) Suministrar orden, limpieza y facilidad de circulacién en todo edificio.

ASI MISMO SE DEBERIA CONTAR CON EL AVAL Y APROBACION DE

POLICIA CIENTIFICA PARA LA HABILITACION DEL MISMO Y FUTUROS
INMUEBLES

Sin mas se da por finalizada la presente.-
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MINISTERIO DE TRABAJO

Nota No: osier /A0 -
Letra Sub.T.

Ushuaia, 4 de Octubre de 2010 -

Sr.

Ministro de Desarrolio Social
Don Sergio Daniel ALVAREZ
S / D

Por medio de la presente me dirijo a Ud., a fin de
ponerlo en conocimiento del informe (del cual se adjunta copia), efectuado por la
Direccidn General de Fiscalizacién Laboral, respecto a las condiciones edilicias en
materia de Higiene y Seguridad, el que reviste una gravedad suficiente, conforme
observara en su cuerpo, a los efectos de que en su caracter de responsable del area
ordene la suspension de tareas a partir de la presente notificacion, en el edificio en
que actualmente funciona parte de las dependencias de la Direccién de Proteccién
tntegral de los Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias sito en Kayen N° 151,
debido a las falencias en las condiciones de Seguridad e Higiene del mismo, seglin
indica el informe arriba mencionado, y hasta tanto las mismas no se adecuen a las
normativa prevista en dicha materia por la legislacion vigente.

Asimismo y habiendo tomado intervencion esta
cartera laboral respecto de la situacion existente en otra de las dependencias de

dicha Direccion, sita en Kayen N° 464, y encontrando sustento técnico y factico en el
informe antedicho, venimos en virtud de las potestades otorgadas por la Ley
Provincial N° 752, la Ley Provincial N° 90 y sus modificatorias y decretos
reglamentarios, a nofificarle que tal dependencia quedara habilitada para el
funcionamiento con una guardia minima de diez (10) personas, e intimarlos a
que en el plazo perentorio de siete (7) dias realice las tareas que se enuncian en el

documento adjunto a la presente, y a acreditando su debido cumplimiento ante este
Ministerio de Trabajo.

Sin mas me despido. Atentamente.
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MINISTERIO DE TRABAJO

Nota Ne: ¢ [
Letra Sub.T.

Ushuaia, 5 de Octubre de 2010 .-

Secretaria General Adjunta de Ia
Asociacion de Trabajadores del Estado
Sra. Alicia-ACUNA

S / D

Por medio de la presente me dirijo a Ud., a fin
de informarle, que a partir del dia de la fecha se ha procedido a notificar al Ministerio
de Desarroilo Social la suspension de tareas en el edificio dependiente de la
Direccion de Proteccion Integral de los Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias,
sito en Kayen N° 151, debido a las deficiencias en las condiciones en materia de
Seguridad e Higiene detectadas en dicho edificio, y hasta tanto las mismas no se
adecuen a las normativa prevista por la legislacion vigente.

Asimismo, respecto de la situacion existente
en otra de las dependencias de dicha Direccion, sita en Kayen N° 464, también se
ha notificado a las autoridades del Ministerio arriba mencionado, de la habilitacion de
la misma para el funcionamiento con una guardia minima que no supere la
cantidad de diez (10) personas, y del emplazamiento por el término de siete
(7) dias para que realice las tareas que se enuncian a continuacion, y a acreditando
su debido cumplimiento ante este Ministerio de Trabajo:

1) Habilitar una puerta exterior como salida de emergencia.

2} Colocar en los pasilios la sefalizacion correspondiente indicando el recorrido
para acceder a la salida de emergencia.

3) Colocar proteccion diferencial y puesta a tierra en toda Ia instalacion eléctrica,

4) Adecuar toda la instalacién eléctrica no dejando cables sueltos, dispositivos en
malas condiciones, ni instalaciones precarias.

5) Acondicionar dotacion de matafuegos. Estos deberan tener carga vigente,
sefializacion, estar colgados y con su acceso desobstruido.

6) Proveer al lugar de luces de emergencia.

7} Proveer de un botiquin de primeros auxilios.

8) Suministrar orden, limpieza y facilidad de circulacion en todo el edificio.

Sin otro particular, saludo a Ud.,, muy
atenfamente.-
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ASOCIACION
TRABRIADORES
DELESTADO
Belakamain 281 - Ushuaia Tierra del Fuego Antértica e Islas dal Atiantico Sur - Tel Fax 02901-424359
Gestién: Agrupacién Carlos Cassinelli

NOTA N° {710
LETRA: ATE - CDP- TDF

Ushuaia, 4> octubre de 2010

Sra. Subsecretaria de Trabajo
Ushuaia- Pcia de Tierra del Fuego
S / D

SOLICITA RECTIFICACION
Ref. NOTA N° 091/10 Letra Sub. T.
SOLICITA NUEVA INSPECCION CENTRO INTEGRADO

Ref. Informe de Inspeccién 29/06/2010

ALICIA DORA ACUNA, Secretaria General Adjunta de la Asociacién

Trabajadores del Estado, con domicilio legal en la calle Kuanip n® 198 de Ia
ciudad de Ushuaia, a V.S. digo:

1. SOLICITA RECTIFICACION (NOTA N° 091/10 Letra Sub. T.)

Que atento la notificacion de la NOTA N° 091/10 Letra Sub. T. de
fecha 5 de octubre de 2010 es que vengo a solicitar la RECTIFICACION de
la misma en relacion al segundo apartado ya que, si la dependencia de Ia
Direccion de Proteccion Integral de los Nifios, Nifias, Adolescentes y sus
Familias sito en la calle Kayen n° 464 de nuestra ciudad no esta en
condiciones edilicias para albergar a los trabajadores ni a las personas
asistidas por estos, nada garantiza la permanencia de diez (10)
trabajadoreé en el lugar.

Por ello a fin de evitar recurrir a la Intervencion Judicial para logra el
cumplimiento de la responsabilidad que por ley e alcanza a dicha
Secretaria, es que solicito imponga al Estado Empleador arbitrar los
medios necesarios para disponer del espacio fisico acorde a la prestacion
del servicio que incumbe a dicha Direccién o en su defectos proceda Ud. a

la ampliacion de la medida tomada respecto a las dependencia ubicada en
N
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ASOCIACION
TRABAIADORES
DEL ESTADO

Belakamain 281 - Ushuaia Tierra del Fuego Antartica e Islas del Attantico Sur -

Tel Fax 02901-424359
Gestién: Agrupacion Carlos Cassinelli

la calle Kayen n® 151 hasta tanto se garantice la seguridad de nuestros

trabajadores y de Ias personas a las que ellos asisten.

2. SOLICITA NUEVA INSPECCION CENTRO INTEGRADO (Informe
de Inspeccion 29/06/2010)

Del mismo modo encuentro oportuno solicitar de vuestra cartera que

s€ proceda a efectuar una nueva inspeccién en el Centro Infantii

integrado “Amanda Beban”, atento que desde Ia visita efectuada el

29/06/2010 a la fecha no se han podido retomar las actividades debido a |a
falta de cumplimiento de las  observaciones efectuadas por el
Departamento Higiene y Seguridad (Ushuaia), comunicadas a nuestra
Asociacion por el Director General de Fiscalizacién Laboral,
Boleta de Notificacién n° 101/2010 Area: Higiene y Seguridad.

mediante

3. FUNDAMENTACION

“El control administrativo laboral conocido comunmente como
‘policia del trabajo" abarca tres modalidades definidas de la actividad
administrativa: prevencion, informacion y represion que se concretan,
basicamente, en Ia inspeccion del trabajo, aplicacion de sanciones por
incumplimiento de las normas laborales, habilitacion de los instrumentos de
control, atencion de los regimenes referidos a higiene y seguridad laboral,
entre ofras........................ ” Scba, | 1452 S Fecha: 15/04/1997 Juez:
Pisano (ma) Caratula: Recreacién Maritima S.a. S/ Inconstitucionalidad
Decreto 27/89 Y Reglamento Para Los Servicios De Guardavidas De La
Provincia De Buenos Aires Publicaciones: Liba 1908, 464; Ays 1997 Ii, 137
Mag. Votantes: Pisano—laborde—negri-hitters-ghione—pettigiani-san Martin-
salas-de La Cruz y tambien en Scba, | 1448 Fecha: 15/04/1997 Juez:
Pisano (ma) Caratula: Luduenia, José Maria Y Otros S/ Inconstitucionalidad
Decreto 27/89 Y Reglamento Para Los Servicios De Guardavidas De La
Provincia De Buenos Aires Publicaciones: Ays 1997 li, 137 Mag. Votantes:
Pisano-laborde—negri-hitters-ghione-pettigiani—san Martin-salas
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Gestién; Agrupacidn Carlos Cassinelli

En caso de silencio de la administracion resultara legitimo el ocurrir a
la justicia a fin de logra cautelarmente el resguardo de los trabajadores
afectado por la falta de gestion oportuna del Estado Provincial que propicia
la continuidad de fa inaccién en los sectores de trabajo, no cumpliendo con
los deberes impuestos por las Leyes de Higiene y Seguridad e impidiendo
a los trabajadores ejercer su Derecho al Trabajo, garantizado por Ia
Constitucién Provincial (Conf. Art. 16 CPTDF), Constitucion Nacional (Art.

14 CN) y los Tratados Internacionales de raigambre constitucional (art. 75
Inc. 22CN)

“Es correcta la decisién del juez que ordena la intervencion de Ia
autoridad policial del trabajo cuando de Ia pericia técnica surge que Ila
empleadora no cumple con las normas de higiene y seguridad” Autos:
Caballero Dora Erminda en representacién de su hijo menor Martin
Ezequiel Sosa ¢/ 10 Servicios Empresarios S.R.L. y otro s/ art.1113 Céd.
Civil. Magistrados: Vazquez Vialard. Guibourg. Sala: Sala Iil. - Fecha:

24/06/1988 - Nro. Exp.. 56300/88 Nro. Sent.: 56300 Tipo de sentencia:
definitiva.

4. PETITORIO

En razon de lo expuesto es que solicito Ila inmediata decision de
dicha cartera, ello en el razonable y ajustadc plazo de cuarenta v ocho

horas (48hs.) ya que dicha situacion encuadraria en los supuestos

previstos por la normativa vigente conf. Art. 107 Inc. a), b) y ¢). de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Proveer conforme a DERECHO
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27 de junio de 1978-Convenio sobre las relaciones de trabajo en ta administracién plgrhca (OIT;
27 DE JUNIO DIA DEL EMPLEADO PUBLICO RalilA HERRERA

Jefa Dpto, Gestioy Aministrativg
Hinisleli e Trehaio




