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Ushuaia, 16 de Octubre 2015.-

Nota N2107/2015 D.I.P.E.y P.C.

=

'
i
H

Sr. Subsecretario de la Legal y Técnica :

Dr. Fernando Andrés Vera.

Por medio de la presente y a pedido del Sr.
f Ministro de Trabajo, cumplo en informar lo requerido en su Nota N2513/15 Letra .
SLyT, en su apartado g); al respecto ponemos en su conocimiento que el Ministerio
b de Trabajo de la Provincia cuenta con un Programa denominado: “PROGRAMA DE -
( CAPACITACION Y EMPLEO EN ONGs Y OTROS”, regido por Decreto Provincial
[ N2804/12 mediante el cual se incorpora a personas en situacién de vulnerabilidad
t social. Capacitandose y brindando entrenamiento laboral con la finalidad de que los
| mismos estén incluidos en ambitos laborales y puedan desarrollar o mejorar sus
. habilidades. Como asi también sucede con sus programas complementarios, -tal
g como el establecido por Decreto 106/13 el que habilita la capacitacion mencionada
' en entes publicos. Por ultimo cabe mencionar el Decreto N22068/15 que es
destinado a los beneficiarios que estan cursando sus estudios en cualquiera de los
trayectos educativos es decir primario, Secundario, Terciario y Universitario.

Todos los Programas contemplan la inclusion
de personas con Discapacidad, concibiendo cada situacion en forma personalizada
seguin la discapacidad de la persona, teniendo presente sus capacidades y/o
habilidades individuales, y las posibilidades que cada uno presenta al momento de |
llevar a cabo la inclusién, mediante la capacitacion, ya sea en instituciones publicas .
Nacionales, Provinciales, Municipales, Ongs y en instituciones Privadas por medio de
la bolsa de Trabajo.

| Para tal fin, la gestién institucional que se
realiza consiste en realizar una o varias entrevistas para conocer la situacidn
personal, familiar y el medio social en el que se desarrolla, su potencialidad, niveles
de estudio alcanzado; y si cuenta con experiencia laboral previa. Trabajando
paralelamente en forma personalizada también con las instituciones como posibles
receptoras y personal que va a estar a cargo de la persona, explicando las -
caracteristicas objetivos y alcance del Programa. Para lo que se evalua el ambiente
en el que se va a desarrollar dicha inclusion. Visualizando que sean lugares aptos-
para el desenvolvimiento de la persona. Tareas que se le van a asignar y horario.

: Realizando un acompafiamiento en caso de ser necesario al inicio de la tarea. Como
| asi también supervisiones periodicas, con contacto permanen e..con el sujeto yla

e e, S,
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b MINISTERIO DE TRABAJO

Por ultimo cabe informar que en la actualidad contamos con diez beneficiarios . con-.
Discapacidad incluidos en el ambito de la Provincia.

DATOS SEGUN DISCAPACIDAD:

(2) VISUALES.
(3) AUDITIVOS.
(2) MOTRICES.
(3) MENTAL.

Sin otro particular saludo a Ud . Atentamente.

Dir. Inst. d&

Empleo y Pro|
Ministc<
Lore
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USHUAIA, 11 ABR. 2012

VISTO el expediente N° 5027-TM/2012, del registro de esta Gobernacién, mediante
el cual se tramita la implementacién del “PROGRAMA DE CAPACITACION Y EMPLEO
EN ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y OTROS™; y,

CONSIDERANDO:
Que por Decreto Provincial N° 3055/10 y su par rectificatorio N° 0835/11, se

implementé el denominado Programa de Capacitacién y Mejoramiento de la Empleabilidad”,
el que se viene desarrollando desde el 01/01/2011.

Que por Decreto Provincial N° 088/12 fue prorrogada la vigencia del programa
antedicho hasta el 31 de marzo de 2012.

Que ante su vencimiento, se impone la necesidad de articular un nuevo programa con
caracteristicas similares, que preserve el sentido social y solidario del pago de las ayudas
econémicas a quienes resulten beneficiarios de dicho programa, e incorporando las
modificaciones necesarias con el fin de maximizar el recurso que brinda el Estado,
sosteniendo el concepto de permanencia por un tiempo determinado de los beneficiarios en el
programa, con el fin de no desnaturalizar los objetivos del mismo y alcanzarlos con una
mayor plenitud.

Que se ha realizado un andlisis de la implementacién del “Programa de Capacitaci6én

y Mejoramiento de la Empleabilidad”, arribando a la conclusién que es imprescindible
modificar parte de la metodologia adoptéda en la ejecucion de dicho programa, para brindar
una herramienta que es esencial para las personas que se encuentran incluidas en la poblacién
laboralmente activa, como lo es una capacitacién y/o entrenamiento laboral que les permita
adquirir habilidades y competencias en oficios y/o disciplinas de distintas indoles, .= facilite
sus posibilidades de obtener a futuro un trabajo digno.
Que en tal entendimiento, parece apropiado crear un programa que con lineamientos
similares al antérior, preserve la capacitacién y/o entrenamiento laboral en organizaciones no
gubernamentales, y/o en organismos nacionales, mun'{cipales o dependientes de otros
‘ 2
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poderes provinciales, con los que se firmaran oportunamente los respectivos convenios.

Que también debe contemplarse la posibilidad de que las capacitaciones
sean impartidas por la propia Administracién Pablica Provincial, otros organismos
provinciales, o incluso entidades privadas, pero siempre preservando la idea rectora de evitar
que el programaa implementarse, se constituya en un artilugio para eludir las normas que
deben regir al empleo piiblico o privado, de manera tal que quienes sean incluidos no presten
servicios efectivos mds all de los que implique la propia capacitacién real, evitando de esta
forma todo tipo de fraude laboral. |

Que a este programa podrén acceder las personas que retinan los requisitos
establecidos en el Anexo I que forma parte integrante del presente.

Que podrén designarse capacitadores en oficios y/o disciplinas de diversas indoles, en
el marco de lo dispuesto en el Anexo II que forma parte integrante del presente.

Que a fin de crear las condiciones institucionales que faciliten y agilicen la puesté en
marcha y desarrollo del Programa propuesto, resulta procedente designar como autoridad de
aplicacion y responsable de la gestion, al Ministerio de Trabajo, quien a través de los actos
administrativos, suscriptos por su maxima autoridad, determinard el instructivo para la
implementacion del mismo.

Que el Articulo 78° de la Ley Provincial N° 495 habilita al Poder Ejecutivo a crear
fondos permanentes y/o cajas chicas en el ambito de la Administracién Publica Central.

Que los cursos y/o talleres de capacitacién.serém solventados con el 6 % del monto
total asignado al “PROGRAMA DE CAPACITACION Y EMPLEO EN
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y OTROS”, y para tal fin se crear4 un
fondo permanente en el 4mbito del Ministerio de Trabajo por el importe equivalente al
mencionado porcentaje, bajo la responsabilidad de la Direccién General de Administracién
Financiera del citado Ministerio.

Que se cuenta con reserva presupuestaria para el ejercicio econémico y financiéro del
afio en vigencia, para afrontar el gasto que demande el presente, incluido el pago del seguro

de vida obligatorio establecido para los beneficiarios del Programa, obrante a fs. 02 del
3
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expediente referido en el Visto.
Que, la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo en

virtud de lo dispuesto por el articulo N° 135 de la Constitucién Provincial.
Por ello,
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:
ARTICULO 1°- Instituir el “PROGRAMA DE CAPACITACION Y EMPLEO EN
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y OTROS”, el que se desarrollara en
todo el 4mbito de la Provincia, destinado a la capacitacién y entrenamiento laboral de los
que resulten beneficiarios del programa, a quienes podra brindérsele el pago de ayudas
econdmicas, por los motivos expuestos en los considerandos.
ARTICULO 2°- Podrin ser beneficiarios del programa mencionado en el Articulo
precedente las personas que cumplan con los requisitos establecidos en el Anexo I, que forma
parte integrante del presente, siendo facultad del Ministro de Trabajo, la inclusion, exclusién
y/o suspension de beneficiarios en el programa. .
ARTICULO 3°.- Autorizar la designacién de capacitadores en oficios y/o disciplinas de
diversas indoles, en el marco de lo dispuesto en el Anexo II que forma parte integrante del
presente,
ARTICULO 4°.- El programa establecido por el Articulo 1° tendré vigencia a partir del 01 de
Abril de 2012, y el cupo de beneficiarios depender del crédito presupuestario asignado en la
partida presupuestaria de cada ejercicio econoémico y financiero en vigencia.
ARTICULO 5°.- Designar como autoridad de aplicacién, y responsable de la administracién
y ejecucién del programa creado por el presente, al Ministerio de Trabajo, quien a través de
los actos édminisﬁativos, suscriptos por su méaxima autoridad, determinard el instructivo
pertinente para la implementacién del mismo. .
ARTICULO 6°.- Autorizar al Ministerio de Trabajo, como autoridad competente, para que
suscriba convenios con las organizaciones no gubernamentales (ONG), organismos

nacionales, provinciales, municipales o dependientes de otros poderes provinciales, y
5 COPTA WER DEL ORIGINAL .14
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empresas pertenecientes al &mbito privado, con el fin de que los beneficiarios del programa

realicen su capacitacién y/o entrenamiento laboral en dichos 4mbitos, pero bajo ninguna
circunstancia se generars relacién laboral alguna entre dichos beneficiarios y los organismos
intervinientes o la Provincia, excepto que la misma se establezca en las cldusulas del
convenio.
ARTICULO' 7°.- Crear un fondo permanente en el ambito del Ministerio de Trabajo
denominado: “Fondo Permanente Programa de Capacitacion y Empleo en Organizaciones No
Gubernamentales y Otros” para el ejercicio vigente, por la suma de PESOS TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL ($ 354.000,00), equivalente al 6 % del monto asignado
para la implementacién del Programa instituido en el Articulo 1° del presente, bajo la
responsabilidad del citado Ministerio, el que tendra como finalidad solventar los gastos que
demande la ejecucién de los cursos y/o talleres de capacitacién que resulten seleccionados
para desarrollar por el propio Ministerio de Trabajo o a través de los convenios a los que se
refiere el Articulo 6° y los que se deriven de las designaciones previstas por el Articulo 3°,
ambos del presente. '
ARTICULO 8°.- Los fondos asignados al cumplimiento del presente, incluido el pago del
seguro de vida obligatorio establecido para los beneficiarios del Programa, deberan ser
imputados a la partida presupuestaria UGG 8802, UGC 591, Inciso 5.
ARTICULO 9°.- Comunicar, dar al Boletin Oficial de Ia Provincia y archivar.
0804712 :

DECRETO N° /12.-
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ANEXO I - DECRETO N’ /12

PROGRAMA DE CAPACITACION Y EMPLEO EN ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES Y OTROS

BENEFICIARIOS: REQUISITOS

Los requisitos para ser beneficiario del programa serén establecidos por el presente Anexo y
en cada uno de los actos administrativos suscriptos por la maxima autoridad del Ministerio de
Trabajo, de acuerdo a las particularidades de los subprogramas a desarrollar.-

I.- Podrén ser beneficiarios del programa, personas desempleadas que no superen los sesenta
(60) afios de edad al momento de otorgarsele el alta. La permanencia de los beneficiarios en

el programa debera ser siempre por un tiempo determinado.

IL- Contar con una residencia minima de tres (3) afios ininterrumpida en la Provincia de
Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur.

IIL- El Ministerio de Trabajo, establecerd mediante el “Instructivo” de ejecucién del
programa, las condiciones que garanticen la inclusién de Personas con Discapacidad en el
mismo, mediante la determinacién de un cupo de vacantes, en consonancia con el art. 20 de
la Constitucién Provincial y leyes dictadas en concordancia con el mismo.

IV.- Podran ser beneficiarias del Programa, las personas que perciban pensiones por
discapacidad, cuyo importe no supere al establecido como “Salario Minimo Vital y Movil”, y
siempre que la naturaleza de la discapacidad no le impida el cumplimiento de la capacitacién

y/o entrenamiento laboral.

V.- En ninglin caso podran ser beneficiarios las personas que:

a.- Perciban - jubilaciones, pensiones u otros beneficios sociales, (con excepcion al

indicado en el punto IV del presente).

b.- Se encuentren incorporados en algiin otro programa de similares caracteristicas, de
organismos nacionales, provinciales o municipales. ’

c.- Los extranjeros sin residencia permanente en la Provincia.
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ANEXO II - DECRETO N’ /12

PROGRAMA DE CAPACITACION Y EMPLEO EN ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES Y OTROS

CAPACITADORES: REQUISITOS

Los cursos y/o talleres de capacitacién podran ser dictados por profesionales con titulo
habilitante, o por personal idéneo que cumpla con los siguientes requisitos:

1.- Profesionales:

a) Poseer titulo habilitante y estar matriculado en el ambito provincial.

b) Estar radicado en la Provincia.
d) Estar inscripto en Direccién General de Rentas (D.G.R.) de la Provincia.

¢) Estar inscripto en el Registro de Proveedores de la Provincia (PROTDF).

I1.- Personal Idoneo:

a) Estar radicado en la Provincia, contando con una antigiedad minima de (1) afio.
b) Estar inscripto en el Registro de Proveedores de la Provincia (PROTDF)
¢) Deber4 acreditar con la documental pertinente, el gjercicio del oficio por un periodo no

menor a Tres (3) afios continuos.

IIL- El Ministerio de Trabajo determinara mediante el acto administrativo que corresponda,
la contratacién de los capacitadores y podrd establecer requisitos que no se encuentren
enumerados en el presente Anexo y que, por motivos que indicara oportunamente, considere

necesario incluirlos.
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MINISTERIO DE TRABAJO

USHUALIA, 116 ABR. 2012

VISTO, el Decreto Provincial N° 0804/1 2, y Expte. N° 005027-TM/ 12 del registro de ésta
Gobernacidn; y, ' ‘

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto citado en el Visto se implement6 Programa denominado

- “Programa de Capacitacién y Empleo en Organizaciones No Gubernamentales y Otros”, a partir
del 1° de abril de 2012. T

Que mediante el Articulo 5° de] Decreto Provincial N° 0804/12. instituyé a la autoridad

méxima del Ministerio de Trabajo, .que por medio de actos administrativos determinara el
instructivo pertinente.

_ - Que a los fines de agilizar la puesta en marcha y el desarrollo del Programa es
imprescindible contar con dicho Instructivo que como Anexo I que forma parte de la presente.

~ Anexo II forma parte integrante de la presente.
Que la incorporacién de los beneficiarios se realizard en un todo de acuerdo a lo
. establecido en el Decreto Provincial N° 0804/12 y al presente acto administrativo y sus
respectivos Anexos. ' ' ;
Que la documental respaldatoria correspondientes a las Altas, Maodificaciones y Bajas de

cada uno de los beneficiarios, permanecers a resguardo de la Direccidon Gener_a_l de Empleo y
Capacitacién dependiente del Ministerio de Trabajo.

beneficiarios del Programa, mencionado en el primer considerando.

Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado del presente acto administrativo,
en virtud de lo-establecido en el Articulo 19° de la Ley Provincial N° 859 y Decreto Provincial
N°3036/11. ‘ Co b

Por ello: :
LA MINISTRO DE TRABAJO
. RESUELVE: |
ARTICULO 1°; APROBAR el Instructivo para los beneficiarios del “Programa de Capacitacion
y Empleo en Organizaciones no Gubernamentales yOtros™ detallado en el Anexo 1, que forma
Parte integrante de la presente, de acuerdo a lo dispuc?sto en el Articulo 5° del Decreto Provincial
N°0804/12. Ello por los motivos expuestos en los con'siderandos. . ,
ARTICULO 2°: APROBAR el contrato para los beneficiarios del Programa mencionado en el
articulo precedente detallado en el Anexo II, que forma parte de la presente.

ARTICULO 3°: Notificar, Comunicar, dar al Boletin |Oﬁcial de la Provincia y Archivar.

1
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MINISTERIO DE TRABAJO

4.- Solicitud de incorporacién. :

ANEXO1-RESOLUCIONN 10 3 /12.-

PROGRAMA DE CAPACITACION Y'EMPLEO EN ORGANIZACIONES NO
| GUBERNAMENTALES Y OTROS

INSTRUCTIVO

L OBJETIVO DE], PROGRAMA

mundo labora].

Previo a la incorporacién de] beneficiario, e] personal asignado por el Ministerio de
Trabajo efectuara una evaluacién socio ambiental. :

Toda falsedad en Ia informacién, que suministrada por e| beneficiario permitiera sy
ingreso y bermanencia en e] programa, y que se’ constatara por parte de la autoridad de
aplicacion, serd causal de baja automstica del mismo. Asimismo, serd causa] de baja el no
acatamiento de lag indicaciones impartidas por .e] responsable de la capacitacién y/o

Conjuntamente con Ia nota de solicitud de inéreso al Programa, se debers presentar la
siguiente documentacién: ' '

2.- Constancia de CU.LL.,

3.- Certificacién Negativa emitida porel ANSES.. I’ -

El beneficiario debers informar toda mo'diﬁ{:aci(m que tenga reIacBPC}

~ , il
J .
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documentacién presentada dentro de las 24 hs. de producida la misma.

HI. ENTIDADES INTERVINIENTES.,

Los organismos que podrin contener a b,eneﬁciarios del “Programa Capacitacién y
Empleo en Organizaciones No Gubernamentales y-Otros”, en el marco de] convenio suscripto

1) Organizaciones No Gubernamentales (ONG);
2) Organismos nacionales o municipales;
3).Organismos provinciales;

4) Empresas publicas o privadas;

Tales entidades deberan estar regularmente constituidas Yy tener domicilio legal en Ia
Provincia, presentando la-documentacién que asf lo acredite,

Serd facultad de la autoridad de aplicacién otorgar un cupo de beneficiarios a la entidad
peticionante, asi como asignar a los beneficiarios a una entidad determinada, -

V. DESARROLLO DEIL PROGRAMA . ... i
Wﬁ X

Los ambientes en donde deba efectuarse la capacitacién y/o el entrenamiento laboral de
los beneficiarios, deberan reunir los requisitos de higiene y seguridad que prevé la legislacidn
laboral vigente. . S ‘ '

El responsable de Ia capacitacién laboral  deberd proveer de todos los equipos,
herramientas, indumentaria, mobiljario e insumos necesarios para desarrollar el migmo, sin
perjuicio de otras clausulas particulares que se incorporen en el correspondiente convenio que se
suscribird oportunamente entre e} Ministerio de Trabajo y el o los Capacitadores.

;
]
gt

En ningin caso se podrén asignar tareas alfbeneﬁciario del programf? pue represente.
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MINISTERIO DE TRABAJO ? Q 3 / 1 2

C.- Los beneficiarios alcanzados por las ptevisionesfde los puntos a) o b), deberan reélizar el

i

Vil. COBERTURA MEDICO ASISTENCIAL

-Ministerio de Salud serd el responsable jde dar la cobertura médico asistencial a
c ’

1 .
los beneficiarios del programa. La provisién de medicamerntos sera efectivizadq por medio del
Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia, en los casos en que éste lo determine. _
| | ' iRt
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d
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VIII. LIQUIDACION Y PAGO DEL PROGRAMA

IX.- COBERTURA DE SEGURO.

Ante un eventual accidente que se produjera én el cumplimiento de la actividad asignada
dentro del presente programa, en el lugar y horario asignado, de alguno de los beneficiarios del
programa, se contara con un seguro que cubra estag cqntinencias.

i
1

X. DE LAS NOTIFICACIONES, RELEVAMIENTOS Y COMUNICACIONES

A los efectos de todas las notificaciones relacionadas con el programa y que debieran
remitirse a cada beneficiario, se tomars el domicilig real declarado por los beneficiarios en la
solicitud de incorporacién al programa. Serd plenamente valida cualquier notificacién que sea
dirigida a los domicilios declarados, ,'

Los relevamientos que deban efectuarse a los fines de constatar la situacién socio
econdmica de los beneficiarios, deberan efectuarse en el domicilio real de los beneficiarios o

peticionantes. Podra ser considerado causal de exclusién del programa el informar un domicilio
real que no sea el correcto, o no mantenerlo actualizado..

XI. MODIFICACIONES AL INSTRUCTIVO i
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- ANEXO Il - RESOLUCIONY 1 § 3 na-

USHUALA, 16 ABR. 2012

DIRECCION GENER AT, pg "ROGRAMAS |
" DEEMPLEQ ¥ CAPACTFACION: S .

EMPLEQ .ENfi.ORGANIzAc ONES NO GUBERNAMENTALES Y. OTROS, implementado y

Cq:ftiﬁcado de:f}?Domicilio emitido por Policia Provincial, constancia de CUIJL. ¥ Certificacion
Negativa emitida por el A.N.s.;s. |

APELLIDO Y NOMBREs. ! |
TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO.
FECHA DE NACIMIENTO.

DOMICILIO:
o
TELEFONO: ;
FIRMA ’ . FIRMA
RESPONSABLE DEL AREA _: ACLARACION DEL SOLICITANTE
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