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Tengo el agrado de dirigirme a Usted en mi caracter de Gobernadora de

la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con el objeto de remitirle

en contestacion a lo solicitado mediante la Resolucién de la Cémara Legislativa de la

Provincia N° 283/14, dada en Sesion Ordinaria del 20 de Noviembre de 2014, la Nota M.S. N°

301/15, con la documentacién alli indicada.

Asimismo, y en conformidad con lo dispuesto en la Ley Pcial. N° 650,

se acompafia soporte informatico conteniendo la informaciéon suministrada.

Sin otro particular, saludo al Sefior Vicepresidente 1° de la Legislatura

Provincial, con atenta y distinguida consideracion.
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“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur

Republica Argentina
MINISTERIO DE SALUD
Ref. Asunto Legislativo N°470
Nota M.S. N° 304 /2015
USH
~ UAS 15 ENE 2015
SENORA SECRETARIA

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Me dirijo a Ud. en relaciéon a la nota del corresponde con el fin de dar
cumplimiento a lo alli solicitado de acuerdo al siguiente detalle:

a) né6mina de inscriptos para cubrir la vacante, como asi también orden de mérito de 1a
misma;

Los postulantes inscriptos a cubrir la vacante son:
1) Jenifer Yamila Moroni. DNI 32.844.269.

2) Marisa Raquel Perez, DNI 25.289.766.

3) Maria Villarroel Barria, DNI 29.903.368.

4) Claudia Marisa Blanco. DNI 24.079.055.

5) Ramén Gustavo Gomez. DNI 21.734.251.

6) Silvia Gladys Vallejos. DNI 21.827.259.

7) Pablo Nicolas Alvez. DNI 31.381.655.

8) Norma Beatriz Meneses. DNI 28.153.429.

9) Pablo Javier Mariaca. DNI 30.420.960.

10) Karina Vanez Marechal. DNI 31.102.341.

11) Maria Esther Garcia Reyna. DNI 18.013.712.
12) Betina Patricia Mariaca. DNI 24.324.906.

13) Alejandra Elizabeth Morinigo. DNI 26.374.660.
14) Ivan Rodolfo Quinteros. DNI 27.057.632.

15) Andrea Elenea Radnay. DNI 20.054.916.

16) Virgina Elena Soruco. DNI 31.338.132.

17) Ana Laura Castrografia. DNI 26.565.257.

El orden de mérito quedo compuesto de la siguiente manera:
1) Pablo Nicolas Alvez. DNI 31.381.655.

2) Ramén Gustavo Gomez. DNI21.734.251.

3) Betina Patricia Mariaca. DNI 24.324.906.
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“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Repuiblica Argentina
MINISTERIO DE SALUD

4) Virgina Elena Soruco. DNI 31.338.132.

5) Maria Villarroel Barria, DNI 29.903.368.

6) Alejandra Elizabeth Morinigo. DNI 26.374.660.
7) Pablo Javier Mariaca. DNI 30.420.960.

8) Andrea Elenea Radnay. DNI 20.054.916.

b) criterios en virtud de los cuales se llevé adelante la evaluacién de los postulantes;

Los mecanismos de seleccion para incorporaciones a Planta Permanente del Ministerio de
Salud son los establecidos por la Resolucion MS N° 286/08, dictada en cumplimiento de los
Decretos Provinciales N° 3683/07 y 24/08.

En la misma se establece como requisito el contar con titulo habilitante emitido por entidad
teconocida y poseer experiencia laboral demostrada.

La evaluacién propiamente dicha consiste en la Evaluacion de los antecedentes presentados por
los postulantes en su curriculum vitae, una instancia de Entrevista personal con la mesa
evaluadora y, cuando resulta factible, el pedido de referencias laborales en instituciones en las
que se hubieran desempefiado.

Para el desarrollo de la Entrevista se tiene pautada la evaluacién de los antecedentes de
formacion de pre y postgrado, la experiencia laboral, el lugar de trabajo actual, la motivacion
profesional y personal para postularse al cargo, la evaluacion de caracteristicas personales y de
las expectativas del postulante sobre el nuevo trabajo.

Dentro de los antecedentes profesionales de posgrado se consideran las instancias de formacion
como residencias y concurrencias en servicios asistenciales, cursos universitarios y cursos de
sociedades cientificas. Asimismo, se exploran los distintos campos de la actividad profesional

en los que el postulante tiene experiencia practica y que esta en condiciones de afrontar en caso

de resultar seleccionado.,

¢) funcionarios que intervinieron en el proceso de seleccién de los postulantes;

En la presente convocatoria intervinieron el Dr. Cavallieri Esteban, el Dr. Antonini Walter y el
Dr. Orlandi Alejandro.

d) si se ha dado estricto cumplimiento en cuanto al procedimiento del llamado a cubrir la

vacante -Hamado a concurso- dispuesto en la Ley provincial 141 y Decretos provinciales
3683/07 y 24/08; y
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“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Republica Argentina
MINISTERIO DE SALUD

Se hace saber que en virtud de dicha normativa, el Ministerio de Salud emitié Resolucién M.S.
N° 286/08 que establece el mecanismo de seleccidn establecido, el cual fue cumplido en la

presente convocatoria.

¢) remita copia del expediente administrativo por el cual se tramité la misma.

Se adjunta copia de las actuaciones llevadas a cabo.

Aprovecho la ocasion para saludarla muy atentamente,
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En el marco de la Convocatoria Nacional 2014 del Ministerio de Salud, se ha realizado
entrevista para seleccién de profesionales.

Se informa que el dia 05 y 06 de Agosto siendo las 15:00 hs del presente afio, en la
Ciudad de Ushuaia se da por concluida la labor de la Mesa Evaluadora en el marco de la
Convocatoria Provincial para la seleccion de personal seleccidon de personal a incorporar en
el puesto de trabajo de Odontblogos para el Hospital Regional Ushuaia, a través de la
revision de los CV, entrevista personal y pedido de referencia en sus sitios de trabajo.

En Anexo |, se listan los Profesionales entrevistados y Anexo Il, Orden de Mérito a
criterio de los Profesionales intervinientes en la entrevista perteneciente al Piantel Medico del

Ministerio de Salud, el Dr, Esteban E.- CAVALLIERI, Dr. Walter ANTONIN!, Dr. Alejandro,
ORLANDI. "

£
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Departamento Despacho H.R.U. Tel: (02901} 44-1003 / 44-1059 .
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ANEXO |
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MORONI, Jenifer Yamila

PEREZ, Marisa Raquel

DNI N° 32.844.269

VILLARROEL BARRIA, Maria

DNI N° 25.289.766

DNI N° 29.903.368

BLANCO, Claudia Marisa

DNI N° 24.079.055

GOMEZ, Ramo6n Gustavo

DNI N° 21.734.251

VALLEJOS, Silvia Gladys

DNI N° 21.827.259

ALVEZ, Pablo Nicolas

DNI N° 31.381.655

MENESES, Norma Beatriz

DNI N° 28.153.429

MARIACA, Pablo Javier

DNI N° 30.420.960

MARECHAL, Karina Vanes

DNI N° 31.102.341

GARCIA REYNA, Maria Esther

DNI N° 18.013.712

MARIACA, Betina Patricia

DNI N° 24.324.906

MORINIGO, Alejandro Elizabet

DNI N° 26.374.660

QUINTEROS, Ivan Rodolfo

DNI N° 27.057.632

RADNAY, Andrea Elena

DNI N°© 20.054.916

SORUCO, Virginia Elena

DNI N° 31.338.132

DNI N° 26.565.257
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ANEXO ||
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ORDEN DE MERITO

1 ALVEZ, Pablo Nicolds

2 GOMEZ, Ramén Gustavo

3 . MARIACA, Betina Patricia

4 SORUCO, Virginia Elena

5 VIILARROEL BARRIA, Maria Celeste
6 MORINIGO, Alejandra Elizabeth

7 MAélACA, Pablo Javier

8 RADNAY, Andrea Elena

Departamento Despache H.R.U. Tel: (02901) 44-1003 / 44-1059 |
“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas".'
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Islas del Avlgntico Sur
Repiiblica Argenting

MINISTERIO DE SALUD
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VISTO el Decreto Provincial N° 3683/07; y

CONSIDERANDO:

o B e A R
Que mediante ¢l mismo el Gobierno de la Provmcla considera imperativa la sujecién

del empleo publico al criterio de la seleccionabilidad pubhca, constitucional y legalmente reglada,
cual garantfa de transparencia, equidad, racionalidad, legalidad, idoneidad y publicidad.

Que se hace imperioso en consecuencia, cuando existan necesidades de cubrir cargos
de carrera (ingresos o ascensos), articular mecanismos objetivos de seleccion que permitan
comprobar las condiciones y aptitudes técnicas, legales y morales pertinentes de cada aspirante,
aplicando en cada caso la normativa vigente en la Provincia o los lineamienios que sean

cstablecidos por los respectivos Ministros o Secretarios de Estado.

Que resulta necesario incorporar personal profesional y técnico en los Hospitales y
Ceniros Publicos de Salud de la Provincia para dar respuesta a las necesidades de la poblacién en el
campo de la Salud.

Que, por lo expuesto, procede dictar el acto administrativo correspondiente, contando
con la aprobacién del Poder Ejecutivo, tal cual lo dispuesto en el Decreto del Visto.

Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado de la presente, de acuerdo a lo

establecido en la Ley Provincial N° 752, articulos 7°y 12°y Decreto Provincial N 3609/07.

Por ello: b
LA MINISTRO DE SALUD

RESUELVE:
ARTICULQ 1° Establecer como mecanismos de seleccion para la incorporacion de profesioﬁales
y técnicds en la Planta Permanente del Ministerio de Salud, los procedimientos d.etaila'dos. en el
Anexo | de la presente; ello por los motivos expuestos en el exordio. 4
ARTICULO 2° Los lineamientos determinados por la presente cuentan con la aprobacmn de la
sefiora Gobernadora, tal cual lo dispuesto por el Decreto Provincial N° 3683/07.

ARTICULOQ 3°: Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

-

nNoag
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ANEXO1

MECANISMOS DE SELECCION PARA INCORPORACIONES A PLANTA PERMANENTE

++ DEL MINISTERIO DE SALIIID -« 4 tukind N0k S bok o ' o7 Z500 1wt sl W i i

Se establecen dos modalidades posibles, Convocatoria Provincial y Convocatoria Nacional, de
acuerdo a la disponibilidad en la Provincia de los profesionales y técnicos cuyo ingreso se
demande.

El Ministerio de Salud sera el Organismo encargado de determinar, cudndo llamar a una

Convocatoria Provincial y cudndo a una Nacional, en funcién de las especialidades cuya demanda
se pretende satisfacer,

A) REQUISITOS: se considera requisito excluyente contar con ttulo habilitanie emitido pot
entidad reconocida, poseer experiencia laboral demostrada. ser profesional o Licenciado en ol
caso de Enfermeria, contar con la residencia completa en las siguientes especialidades: Clinica
Médica, Clinica Pedidtrica, Medicina General o de Familia, Cirugfa General, Traumatologia y
Tocoginecologia: y para las demds especialidades médicas poseer tiwlo de especialista v/o
residencia completa.

B) MECANISMOS DE SELECCION:

B.1) CONVOCATORIA PROVINCIAL: : s
Esta dirigida a profesionales y técnicos que residan en la Provincia de Tierra del Fuego.

-

MODALIDAD: .

a) Convocatoria publica: a través de les medios masivos de comunicacién provinciales, gréficos y
lelevisivos, en la que se indique la o las profesiones, especialidades y carreras (écnicas
requeridas, la fecha limite para la presentacién de curriculum vitae por parte de los interesados. y
ta modalidad y lugar en que deben ser entregados y/o remitidos los mismos.

b} Evaluacién de antecedentes: Una vez finalizado el lapso establecido para la recepcion de la
documentacion pertinente en el 4mbito del Ministerio de Salud, se procederd a clasificarla por
profesion, especialidad y ciudad de origen. De esta forma, se remitiran los antecedentes a las
Dirceciones de esta cartera que correspondan para su evaluacidén por ¢l Jele de Servicio y/o
Departamento pertinente, y por el Director del drea. Una vez identilicados los 'V que, a prima
facie, retinan los requisitos buscados para la cobertura de vacantes, se solicitard, respecio de estos
prolesionales o téenicos, referencias a las instituciones en las que se hubiesen desempeitado, etlo
a los fines de producir una valoracién mas acabada de los postulanies pre-seleccionados.

¢} Entrevista: A partir de la evaluacion de antecedentes se convocard a una entrevista a cada uno de
los pre-seleccionados, en la ciudad de Ushuaia o en Rio Grande. segin gurrespunda, fic la que
participarin el Jefe del Servicio y/o Departamento que corresponda. el Direcior del drea y un
representante del Ministerio de Salud.

‘ B.2) CONVOCATORIA NACIONAL:
Estd dirigida a profesionales y técnicos de todo el pais.

| A iR
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MODALIDAD:

a) Convocatoria puiblica: a través de la pagina web del Gobierno de la Provincia de Tierra del
Fuego, www.tierradelfuego.gov.ar, por correo electrénico, v en medios de comunicacion
nacionales, en I s¢ indicars rofesiones, “eSpdCiAITART P WF it R RN it e

, 4 que se¢ indicard la o las profesiones, “espdCidiidhtagh e alies TS
requeridas, la fecha limite para la presentacién de curriculum vitae por parte de los interesados, y
la modalidad y el lugar en que deben ser entregados y/o remitidos los mismos.

b) Evaluacion de antecedentes: Una vez finalizado el lapso establecido para la recepeion de la
documentacién pertinente en el 4dmbito del Ministerio de Salud y/lo de la Secretaria de
Representacion Oficial de Gobierno en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se procederd a
clasificarla por profesién y especialidad. De esta forma, se remitirdn los antecedentes a las
Direcciones de esta cartera que correspondan para su evaluacion por el Jefe de Servicio y/o
Departamento pertinente y por el Director del 4rea. Una vez identificados los curriculum vite
que, a prima facie, retinan los requisitos buscados para la cobertura de vacantes, se solicitara,
respecto de estos profesionales o 1écnicos, referencias a las instituciones en las que s¢ hubiesen
desempefiado, ello a los fines de producir una valoracion mas acabada de los postulantes pre-
seleccionados,

c) Lntrevista: A partir de la evaluacién de antecedentes se convocard a una entrevista a cada uno de
los pre-seleccionados, en la Provincia de Tierra del Fuego o en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, segun se determine en funcién del lugar de residencia de los profesionales, de la que
participaran el Jefe del Servicio y/o Departamento que corresponda, el Director del area y un
representante del Ministerio de Salud, en caso de desarrollarse en nuesira Provincia; y el Jefe dé
Unidad de Gestion de Salud y Desarrollo Social de Casa Tierra del Fuego y un representante del
Ministerio de Salud de concertarse en la Giudad Auténoma de Buenos Aires.

C) SELECCION FINAL: Se tendré en cuenta la formacion de posgrado, la experiencia laboral
publica y privada, la actividad do®ente, las publicaciones y premios recibidos, la entrevista
personal efectuada y otras variables o instancias practicas que la:mesa evaluadoru: c911§idere
significativas para la profesién o especialidad en cuestion. Luege de los procedimientos
descriptos anteriormente se establece un orden de mérito para el ingreso a pl'fmta permanente c_ie
los profesionales y técnicos seleccionados. De aceptar éstos las Qondlc.iones de traba,llo‘
oftecidas por el Ministerio de Salud y aportar toda la documentacién necesaria, se concretarn
las incorporaciones de acuerdo a las vacantes disponibles dentro de la Administracién Publica
Provincial y a las prioridades que determine el Ministerio de Salud.
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