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SENOR PRESIDENTE:

Tengo ¢l agfado de dirigirme a Usted en mi cardcter de Gobernadora de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlntico Sur, con el objeto de remitirle
en contestacion a lo solicitado mediante la Resolucién de la Camara Legislativa de la
Provincia N° 047/15, dada en Sesién Ordinaria del dia 12 de Marzo de 2015, laNota S. G. R.
H. N°2424/15, con la documentacion alli indicada.

Asimistio, ¥ en conformidad con lo dispuesto en la Ley Pcial. N° 650,
se acompafa soporte informatico conteniendo la informacién suministrada.

Sin otro particular, saludo al Sefior Presidente de la Legislatura

Provincial, con atenta y distinguida consideracidn.
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SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Ref. Resolucién N°® 47/15 de la Legislatura Provincial
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USHUAIA, 15 ABR 205

Sefiora

Dra. Florencia del BAGNO

Directora General de

Coordinaciéq ¥ Superintendencia
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Me es grato dirigirme a usted, a fin de dar respuesta al requerimiento formulado por la
Camara Legislativa en la Resolucion de referencia dada en Sesién Ordinaria del dia 12 de marzo de
2015 respecto a remitir a la Camara Legislativa de un informe, en relacién a la aplicacién de la Ley
Provincial N° 915 creacion Programa Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la
Provincia, detallando si fue reglamentada la citada ley, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 18 de
la misma: y en caso de encontrarse en aplicacion, se informe cantidad de beneficiarios del Programa;

discriminado por agentes que cursan estudios primarios, secundarios, terciarios, universitarios y de
posgrado.

RESPUESTA:

Respecto al inciso a) informo a usted que el 25 de junio de 2014, mediante Circular N°
34/14, producida por Secretaria de Gestion de Recursos Humanos fue cursada una comunicacion a
los sefiores Directores/as de todas las dependencias de las distintas Jurisdicciones y para notificacion
de todos los agentes del Decreto Provincial N° 1202/14 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia N° 3.324/14 el 16 de junio de 2014, mediante el cual se reglamenté la Ley Provincial N°
915 que crea €l Programa denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida ¢ Islas del Atlantico Suz”.

En ese comunicado se invita a los agentes a que pudiesen acceder a la reglamentacion y al
sistema de inscripcion a través del siguiente link, dentro del sitio web del Gobierno de la Provincia:
http://secretariageneral tierradelfuego.gov.ar/index.php/programa-estimulo-al-estudio/

En el que se detalla un breve instructivo para el inicio del tramite de inscripcion y asi que el
agente pueda completar el formulario online posibilitando la impresién de la version “PDF” del
formulario de inscripcion a fin que se adjunte a la documentacion requerida en el articulo 10 del
Decreto Provincial N° 1202/14, para su presentacion ante la Direccion General de Recursos
Humanos. También, se aclaré que no se daria curso a ning(n tipo de documentacién que no sc ajuste
a las exigencias legales establecidas en el Decreto Provincial N° 1202/14, reglamentario de la Ley
Provincial N° 915.

Por otro lado se indic que en virtud del tiempo transcurrido para la implementacién de
dicho Programa, y en relacion al articulo 10 inciso ) del Decreto Provincial N° 1202/14 podra
aceptarse de manera excepcional la constancia de alumno regular expedida por el establecimiento
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educativo en reemplazo de la certificacion de inscripcion, para aquellos agentes o docentes que
hayan iniciado sus estudios con anterioridad a la vigencia del Decreto Provincial N°® 1202/14.

Deviene procedente resaltar que la Autoridad de Aplicacion del Programa Estimulo al
Estudio para los Empleados Piblicos de la Provincia de Tierra del Fuego es la Secretaria de Gestion
de Recursos Humanos. En este marco se cred a través de la Direccion General de Recursos Humanos
los criterios y medios necesarios para la recepcion y evaluacion de las solicitudes de los postulantes.
A este efecto se profundizo en el proceso de coordinacién del Programa prevista en la
reglamentacién de la mencionada Ley mediante la creacion de una Comision Evaluadora que tiene
encomendada la supervisién y monitoreo de la implementacion del Programa con el objetivo de
evaluar la documentacién acreditativa de los postulantes dando un adecuado seguimiento al
cumplimiento de los requisitos contenidos en la normativa vigente, de manera de realizar esfuerzos
sostenidos y sistematicos orientados a lograr avances en la evaluacion programatica garantizando la
transparencia de los procedimientos administrativos.

Sin perder de vista los conceptos anteriormente brindados se hizo necesario designar a los
agentes de la Comision Evaluadora los cuales se encuentran detallados en el Anexo I de la
Resolucién de la Subsecretaria de Recurses Humanos N° 07/14 que se expone a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDO LEGAJO SECTOR
Karina Haydee DA SiLVA 23472121100 Directora General de Recursos Humanos
Marcelo Omar BAHAMONDEZ 177844594/00 Subdirector General Operativa RR.HH.
Carmen Aidé DELGADO 12188817/03 Direccién Téc. Carga de Novedades Escalafén Docente
Maria Florencia TUROVETZ 29435742100 Direccion Téc. Carga de Novedades Escalafén No Docente
Martin IGLESIAS LIZARRAGA 29285541/00 Diseccion Téc. Carga de Novedades Escalafén No Docente

Ello a efectos de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 9° del citado Decreto Provincial.

Seguidamente y conforme a lo requerido en el inciso b) se expone el siguiente cuadro
explicativo:

N° Requerimiento DENOMINACION CANTIDAD
1 agentes que cursan estudios primarics 1 (uno)
2 agentes que cursan estudios secundarios 6 (seis)
3 agentes que cursan estudios terciarios 7 {siete)
4 agentes que cursan estudios universitarios y de posgrado 22 {veintidds)

Con tal motivo los agentes que resultaron seleccionados por la Comision Evaluadora para la
percepcién del beneficio en el porcentaje de acuerdo al estudio acreditado, establecido por el articulo
4°, inciso a de la citada Ley fueron notificados del reconocimiento y de que se ordeno el pago del
beneficio establecido del Programa Estimulo al Estudio, a partir de la fecha indicada para cada uno
de ellos y hasta el mes de diciembre de 2014 en virtud de lo normado en el articulo 5° de la Ley
provincial N° 915 y la aplicacion del alta del adicional conforme al articulo 18 del Decreto provincial
N° 1871/94.

Es de remarcar, que a la fecha de este informe la Comision Evaluadora se encuentra en la
etapa de evaluacién y control de documentacion acreditativa para la gestion de las solicitudes que se
realicen para la renovacion del beneficio asi como para nuevas inscripciones.

A su vez se expone en el siguiente cuadro comparativo, unidades de informacion de los
beneficiarios del Programa Estimulo al Estudio, desagregando la informacion que antecede de
acuerdo al nimero de requerimiento, legajo, nombre y apellido, estudio a liquidar, alta del adicional,
y acto administrativo:
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Ne Requerim.| LEGAIQ | NOMBRE Y APELLIDO [ ESTUDIO A LIQUIDAR [ ALTA DEL ADICIONAL | Acto Administrativo

1 5615981/00 Carlina Daniela MACHUCA Primarios - 5% diciembre-14 Disposicion D.G.R.H. N* 228/15
13848706/00 Faustino Laurencio FERREYRA Secundarios - 7% septiembre-14 Disposicién D,G.R.H. N°* 5701/14
14907192/00 Norma Beatriz VILLARROEL Secundarios - 7% septiembre-14 DCisposicién D.G.R.H, N° 5701/14

2 20382986/00 Dera Adicia ACURA Secundarios - 7% septiembre-14 Disposicién D.G.R.H. N° 5701/14
13294594/00 Mario Jovine SILVA Secundarios - 7% julio-14 Disposicion D.G.R.H. N° 5701/14
28008559/00 Juan Carlos VELAZQUEZ TENORIO Secundarios - 7% octubre-14 Disposicién D,G.R.H. N° 5701/14
16209943/00 Eduardo luan Maria CABALLERO Secundarios - 7% octubre-14 Disposicion D.G.R.H. N° 5701/14
24853203/07 Andrea Evelina REINOZO Terciarios - 8,5% septiembre-14 Disposicién D.G.R.H. N° 5701/14
24785906/00 Graciela PENALVA Terciarios - 8,5% septiembre-14 Disposicion D.G.R.H. N° 5701/14
20314514/00 Maria Eugenia SAAVEDRA Terciarios - 8,5% agosto-14 Disposicién D.G.R.H. N° 5701/14

3 23258923/00 Sergio Raul CHACON Terciarios - 8,5% agesto-14 Disposicidn D.G.R.H. N° 5701/14
31472917/00 Guadalupe Ayelen CASTRO Terciarios - 8,5% agosto-14 Disposicién D.G.R.H. N° 5701/14
17396586/00 Maria Noem: ORDINAS Terciarios - 8,5% julio-14 Disposicién B.G.R.H. N° 5701/14
28664498/00 Diego Raul ZARATE Terciarios - 8,5% septiembre-14 Disposician D.G.R.H. N° 5701/14
14137543/02 Jose Luis PIEDRA - Universitarios y de Posgrade - 10%  agosto-14 Disposicidn D.G.R.H. N° 5701/14
23129508/00 Rosana Stelta Maris RGDRIGUEZ Universitarios y de Posgrado - 10%  diciembre-14 Disposicién D.G.RH. N° 5701/14
29810723/01 Gisela Araceli TORRES Universitarios y de Posgrado - 10%  septiembre-14 Disposicién D.G.R.H. N° 5701/14
14924688/00 Marcelo Fabio BERTINI Universitarios y de Posgrade - 10%  septiembre-14 Disposicién D.G.R.H. N° 570%/14
18129262/00 Luis Alejandro PASCUAL Universitarios y de Posgrado - 10%  julio-14 Disposicién D.G.R.H. N* 5701/14
25861871/01 Antonio Luis RETAMAR Universitarios y de Posgrado - 10%  julio-14 Disposicién B.G.R.H. N° 5701/14
28008491/00 Juan Manuel CASCO Universitarios y de Posgrado - 10%  julio-14 Disposicion D.G.R,H. N° 5701/14
29449568/00 Jesica Andrea WULFSON Universitarics y de Posgrado - 10% agosto-14 Disposicién D.G.R.H. N° 5701/14
30892546/01 David Gastun PONCE Universitarios y de Posgrado - 10%  julio-14 Disposicion D.G.R.H. N* 5701/14

4 31453939/00C Silvia Saledad GONZALEZ Universitarios y de Posgrado - 10% noviembre-14 Disposicion D.G.R.H, N° 5701/14
21703231/04 Elena Patricia RUBIO Universitarios y de Posgrado - 10%  julio-14 Disposicion D.G.R.H. N° 5701/14
22001579/00 Mario Adolfo Ceferino GALLARDO Universitarios y de Posgrado - 10%  agosto-14 Disposicion D.G.R.H. N° 5701/14

23282753/00C Elisa Carina AGUILERA
28B871556/0C Ivan Emmanuel SOLIS
32336201/00 Victoria Andrea SUBIABRE TORRES
18810759/00 Veronica Larena CARCAMO YANEZ
27401840/00 Eieonor DIONICIO

22976270/(0 Norma Cristina BRITOS
18799948/00 Liac CHUN HOW

26405375/00 Stella Maris iRIARTE
29435742700 Maria Florencia TUROVETZ
26407954/00 Verénica S. DEL PINO

Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios v de Pesgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Uriversitarios y de Posgrado - 109
Universitarios y de Posgrado - 10%

Universitarios y de Posgrado - 10%

septiembre-14
agosto-14 '
septiembre-14
septiembre-14
septiembre-14
septiembre-14
noviembre-14
juiio-14
noviembre-14

noviembre-14

Disposicion D.G.R.H. N° 5701/14
Disposicion D.G.R.H. N° 5701/14
Dispasicién D.G.R.H. N* 5701/14
Disposicion D.G.R.H. N° 5701/14
Dispasicién $.G.R.H. N° 5701/14
Disposicién D.G.R.H, N° 5701/14
Disposicién D.G.R.H. N° 5701/14
Disposicién D.G.R.H. N° 5701/14
Disposicién D.G.R.H. N* 5701/14
Disposicion D.G.R.H, N°5701/14

Se adjunta en este informe en soporte magnético y papel la siguiente documental:

e

Sin mas, saludo a usted con atenta consideracion:

G.T.F.

R. \\J

A. \

Decreto Provincial N© 1202/14 y sus Anexos L, I y IIT - 02/06/2014
Circular N°® 34/14 — 25/06/2014
Resolucién de Ia Subsecretaria de Recursos Humanos N° 07/14 — 06/11/2014
Disposicion de la Direccion General de Recursos Humanos N° 5701/14 — 18/12/2014
Disposicion de la Direccidon General de Recursos Humanos N°© 228/15 — 21/01/2015

e e

#ifi8 Recursod Humanos
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USHUAIA, 02 JUN. 201

VISTO e! Expediente N° 3437 - $G/13 del registro de esta Gobernacion; v

CONSIDERANDO:

Que mediantc el mismo tramita la Reglamentacion de la Ley Provincial N° 915
que crea el Programa denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Poblicos de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas det Atiantico Sur”,

Que corresponde a este Poder Ejecutivo Provincial su reglamentacién a {in de
proceder a su implementacion,

Que por ¢} Articulo 9‘? de {a citada Ley se faculta a la Secretaria de Gestian de
Recursos Humanos de la Provincia, como avtoridad de aplicacion para dictar las normas que
resullen necesarias para la recepeion y evaluacion de las solicitudes de los postulantes a los
{ines de su matetializacion,

Que en conscocucncia cortesponde proceder a la aprobacién de la
Reglamentacion del Programa aludido. '

Que la Secretaria Legal y Técnica ha tomade intervencion mediante Informe
D.G.C.yS. (S.L.y T)N°12/14.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acto
“administrativo en virtud de lo cstablecido en los articulos 128 y 135 de la Constilucion

Provincial,

Por ello;
£ VICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
o *EN EJERCICIO DEL PODER EIECUTIVO
n . DECRETA:
ARTICULO 1°~ Aprobar la reglamentacién de la Ley Provincial N° 915, la cual forma parte

envel exordio.

© del y;resgﬁte como Anexos 1, I1 y 11T, conforme a lo expresad

ROBIRTO LIS CROCIANELLY
HERNADOR BN B
wckggll‘iltl'llg(uﬂ\'ﬂ PROVINGIAL

inno Enrique GONZALEZ

Subdi wolor Genetal de Degpacht
Chiuiral v ftagistre - B.L. y1.
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ANEXO ! - DECRETO N° 12 02 / 1 e ]m

REGLAMENTACION DEL PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

CAPITULOQ I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 1°.- Ambito de Aplicacitn: Las normas y criterios de procedimiento estublecidos
en ¢l Programa Estimulo al Lstudio para los Empleados Pablicos de 1a Provincia de Tierra del
Fuego, en adelante Programa de Estimulo, serd de aplicacién en el ambito de la

Administracion Piblica Provincial, Entes Descentralizados y Autérquicos de la Provincia de

Tierra del Fuego.

ART{CULO 2°.- Sin reglamentar.
ARTICULO 3°.- Sin reglamentar.

CAPITULO I
BENEFICIOS

ARTICULO 4°.- Dichos porcentajes seran calculados en base al haber que se abona a una
categoria [0 P.A. y T, de la Administracion Central, en forma habitual v permanente,
deducidos los adicionales particulares (antigiiedad, titulos en todos sus niveles y permanencia
gn Latcgoua} los cuales no sern tenidos en cuenta para el cilculo del incentivo de referencia.

ARTICULO 5°.- El paL,o del incentivo mensual que se otorgue desde {ebrero de cada afio v
hasta ef’mes de diciembre inclusive, constituye un beneflicio de cardcter personal e

intransferible, y resulta incompatible con otros beneficios de cardcter similar. Para ello, el

“programa podré solicitar al sector edueativo nacional, provincial © municipal, las néminas de

hecarios a efectos de realizar ¢! cruzamiento de informacién.

b 4

CARINULO [l

)

T i) Ca’ga de Novedade
Escalafdon No Docente
mirpecion Gral. de Recursos Humano:
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS
ARTICULO 6°.- Podran ser beneficiatios los empleados estalales de Planta Permanente con

un (1} afio de antigticdad ininterrumpida en la Administracién Pablica Provincial, que se

encueniren prestando real vy efectivo servicio.

No podran ser beneficiarios del Programa de Estimulo quienes se encuentren comprendidos en
lo dispuesto en el Articulo 9°, inciso 1) del Decreto Nacional N® 3413/79.
La solicitud del benclicio debera efectuarse dentro del periodo que se determine para tal fin en
cada convocatoria, y mediante los requisitos establecidos por la Secretariz de Gestion de
Recurses Humanos de la Provincia.
ARTICUT.O 7°.- Tinalizado ¢l periodo de inscripeion, LA AUTORIDAD DE APLICACION
confeccionard una ndmina con los aspiranies que hayan cumplimentado todos los requisitas
exigidos.
ARTICULQ 8°: Para determinar el descmipeito académico del estodiante se tendra en cuenta:
1) El promedio del bencficiario, el cual no podra ser inferior a seis (6) 0 su equivalente
en el ciclo anuval lectivo.
2) La regularidad académica, de acuerdo con lo previsto en la duracion del Plan de
Estudio correspondienle y la acreditacién correspondiente, cmitida por la institucion

L

de manera semesiral.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DEL BENEFICLO

ARTICULO 9°- La Seci‘etaria de Gestion de Recursos Humanos ¢s la encargada de la gestidm
integral del Programa & través de la Direccién General de Recursos Humanos, para lo cual
creard los criterios y medios adecuados a este fin.

Los bencticios se otorgardn a través de una convocatoria piblica y abierfa que sera

comuﬂiééda por la autoridad de apiicacic‘m a través del Boletin Olicial de la Provincia y en la
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acciones de supervision que permitan un adecuado seguimicnto de la implementacion de!
Programa, asi como las actividades de monitoreo y evaluacion del mismo. Estara integrada por

el Director General de Recursos Humanos y dos agentes de la Direccion designados por este
(timo.

CAPITULO V
DEL TRAMITE DE ASIGNACION DE BECAS

ARTICULO 10°- A los fines de confeccionar la némina de heneficiarios, los postulaotes
deberdn presentar 1a documental que a continuacion se detalla ante fa Comisién Evaluadora:

a) FORMULARIO DE SOLICYIUD DE BENEFICIO PROGRAMA ESTIMULO AL
ESTUDIO debidamente cumplimentado.

b) Nota dirigida a la Direccidon General de Recursos Humanos, fundamentando las
razones de la postulacidn, debidamente firmada por el postulante y la autoridad
superior con rango ne inferior a Director/a. La misma debera describir el resultado que
se espera del cursante en término de misiones y funciones en la funcion pablica, para
mejorar el desempefio de su organismo.

¢) Copiadel Programa o Plan de Estudios.

d) Fotocopia del Titulo Primarto/Secundario/Universitario, si correspondiere.

¢) Curriculo Vilae (antecedentes principales resumidos).

s f) CONSTANCIA DE INSCRIPCION en la Institucién Educativa donde desarrollara sus
. estudios.
Deber de informacién: Los beneficiarios del estimulo deberan informar a la Direceion General
de Recu:sos Humanos, cualquier variacion en su situacidn personal relevante a los fines del
P1 (){:1 ama Estimulo, que puedan provocar vna madificacion en la percepcién del beneficio,
mcluycndo los eventuales cambios de domicilio en un plazo no mayor de TREINTA (30) dias
de ocurrido,

"La.('lﬁm'isi(')n Evaluadora, una vez finalizado el plazo de inscripeidn, serd la encargada de
dividir a los preseleccionados en grupos conforme los estudios a realizar de cada postulante.

.La evaluacién se hard segin cada peticion particulgy, conforme a las necesidades de la

Ay (dstracic')n, considerando los profesionales existentes, los faltantes y la conveniencia de

_i‘...__"...,

efn (Mﬂ/ﬂw(mum )

K 'f(m Fodas -"I'(l;:ﬁm,mu &aam -

" Direccicn Téc. ﬁa quqa de Novedad<

/ Escalafon No Docentg,

Direccion Gial. de Recursps Humanor

LI
Yo



20514 - v ol Homanaje al Almirante Guilfermo Bavam,
e el Breentenario del Combate Naval de Montevidey”

/) Tornmois de O%mra ed Q%:W o, ffmf(i#{(J(
o b o/e/ CHtletndive Qy:w
%;/a/é«: Cmc/cmr,wra 1 2 [] 2 / 1 1; jﬁ
.Par/ s (Cf;er,w/ T
LA,

evaluacidn se realizara tanto para el otorgamiento como para la renovacién del beneficio,
ARTICULO 11°- La namina de beneficiarios serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pdgina web del Gobictno de Tierra del Fuego, siendo exclusiva
responsabilidad do los postulantes consultar sobre su inclusion 0 no en la misma

comunicacidn que se considerara suficiente para los interesados.

CAPITULO VI
DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULO 12°.- Sin reglamentar.

CAPITULO Vi
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

ARTICULO 13°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 14°.- Informe semestral. Del 1 al |5 del mes de Julio del afio en curso ydel 1 al
15 del mes de Enero del afio posterior al ciclo lectivo finalizado, se debera presentar ante la
Secretaria de Gestidn de Recursos Humanos, declaracion jurada por parle de fos beneficiarios
‘acompafiado de los pertinentes certificados de atumno regular y el analitico correspondiente a
la fi na!izaciéu de cada aiio lectivo, con el fin de acreditar en forma fehacicnte su desempeiio
. académico, constancia, regularidad y avance ostensible en sus cstudios, certificado por la
' entidad educativa (Articuio 8 de la Ley Y13).

Incumplimiento de Informe Semestral. Ante el primer incumplimiento en Gempo y forma de la
documentaci6n establecida en el presente articulo, se suspendera la pescepcion del estimulo, o

cual implicard la imposibilidad de otorgar el beneficio en una segunda oportunidad.

CAPITULO VIIL
- SANCIONTS

\ (,ULO 15¢.- 81 dc reunirse elementos probatoric;q en lfas que un beneficiatio haya

a omitido informacién en los procesos de séleccion, o una vez otorgado el beneficio,
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se suspenderd automaticamente el pago de la beca procediendo la autoridad de aplicacion a
efectuar Ja carga de la novedad pertinente de manera directa y mensual en sus remuneraciones,
inhabilitando al empleado para volver a soficitar el beneficio.

Asimismo, ceando la pérdida de la condicion de beneficiario se produjera antes del
vencimicnto del plazo por el cual fue otorpado el beneficio, la misma debera efectuarse
mediante acta, previa notificacion al interesado con al menos CINCO (5) dias de antetacion.

La pérdida de la condicion de beneficiario implica la pérdida inmediata del beneficio,
quedando su titular obligado a la restitucion de las sumas que hubiere percibido indebidamente
desde que se produjo fa causa que hubiere motivado el heche, v sin perjuicio de las sanciones
administrativas contempladas en la normativa aplicable, académicas, civiles y penales que

pudieran corresponderie.

CAPITULO IX
DE LAS CONDICIONES PARA LA RENOVACION DE LA BECA

ARTICULO 16°.- Nivel académico de la Renovacion. La permanencia de las condiciones que
hubieren justificado el otorgamiento del estimulo, serd condicién indispensable para el
mantenimicnfo del beneficio que se asignare sumado a obtener un nivel académico no inferior
a uny nota seis (6) o su equivalente debidumente fundado.

El estimulo podra ser renovado anualmente, en el caso de que el empleado CUMPLA con los

L siguientes requisitos:

o) Presentacion ante la Secretarfa de Gestion de Recursos Humanos de la Provincia del
» formulario de Rénovacién de Beneficio dentro del plazo de inscripeion estipulado en la
‘ cpuvocatoria siguiente a la del beneficio otorgado.
. b) Acreditar la cm‘i‘dicién de alumno regular.
c) NOTA ﬁmdaméntaudo las razones de la solicitud de renovacion, firmada por el
poslulan.tc y la autoridad inmediata superior con vango no inferior a Director/a. La
o ﬁaiéma deberd describir ef resultado que se espers del cursante en términos de misiones
Y funciones en la actividad de la funcion piblica, para mejorar el desempefio de su

_organismo mediante la capacilacidn obtenida.

Constancia emitida por la institucion educativa de la aprobacién en el ciclo lective

Direccion Téc. de Carga de Novedades
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ARTICULO 18°.- Sin reglamentar.- !f

ARTICULO 19°.- Sin rcélamentar.- [
. I

ARTICULO 20°.- Sin refflamentar.- ‘\
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(Certificado Analitico o de materias dadas).

CAPITULO X
D¥ LA CESACION DEL BENEFICIO

ARTICULO 17°.- Cuando el solicitante s encuentre suspendido en sus {unciones o gozando
licencia sin goce de haberes, el beneficio cesard o suspenders segin correspondiere.

Cuando la autoridad de Aplicacion tenga conocimiento de alguna de las causales establecidas
en el Arliculo 17° de la Ley Provincial N° 915 (CAPITULO X — DE LA CESACION DEL
BENEFICIO), en caso de corresponder, se notificara al beneficiatio para que realice el
correspondiente descargo, y una vez cvaluade, se procederd a resolver mediante acto
administrativo, si procede o no ia cesacidn del beneficio.

A su veg, cesara ef estimulo por cualquier ofra causa que a criterio de la Autoridad de
Aplicacion justifique la cesacidn del mismo, debiendo la resolucion que asi lo detcrmine estar
debidamente fundada.

En todos los casos se evaluard la posibilidad de realizar carpo por las sumas gue se pudieron

haber percibido indebidamente.

'CAPITULO XI

OTRAS DISPOSICIONES
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ANEXO 11 - DECRETO N° .1 202/14 1@

ot

SECRETARIA DI GESTION DE RECURSOS HUMANOQS
PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA F ISLAS DEL ATLANTICO SUR
LEY PROVINCIAL 915 EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL.
CICLO.......

FORMULARIO DE SOLICITUD DE ESTIMULO AL ESTUDIO

PARA ACTIVIDADES DE FORMACION

(El presente formulario tiene cardcter de declaracion jurada)

Tnseripeidn N*

ESTUDIOS QUE PRETENDE RE/\ LIZAR:

' 1. DATOS PERSONALES

Apellido y Nombres:

QNI Ne:

Lugar y Fecha de Nacimiento:

Domucilio Particular:

. «Localidad: __- Codigo Postal:
Provincia:
Tcléfono Particular: Fax:

Correo electronico;

b
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2. ANTECEDENTES ACADEMICOS:

Ultimo Nivel de Educacion Alcanzado - Completo:
Titulo Obtenido;
Pasgrado (Detailar):

3. DATOS INSTITUCIONALES DE PERTENENCIA:

Jurisdiccion:

Organismo:

Secretaria/Direccion (Dependencia):

Direceion Postal:

Calle: NS Pisa: Of:
Localidad: cP.: Pcia.:
Tel.: Fax:

Correo electednico:

Cargo o Puesto:

Antigiiedad en la AP.D.; en el cargo:

- Situacién de 'Revista (Indicar la informacion completa correspondiente a su posicion

cscalafonatia).
1

! i v 0 - " g . e
Describa sus principalcs responsabilidades y tareas:

4 ‘(.j’r‘r'{os ANTECEDENTES QUE CONSIDERE REEEVANTES (pucde ampliar en paginas
dicionales).
\ | ‘
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FIRMA:

ACLARACION: FECHA:

ADJINTAR A ESTE FORMULARIO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

 Nota dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos, fundamentando las razones de
la postulacién firmada por el postulante y la autoridad inmediata superior con tango no
inferior a Directorfa. La misma deberd describir el resultado que se espera del cursante en
términos de competencias para mejorar el desempefio de su organismo.

» Copia de Programa o Plan de estudios.

» Fotocopia del titule Primario /Secundario/ Universitaiio, st lo tuviere.

e Curriculum Vitae (anlcccdcntés principales resumidos)

« Conslancia de Inscripcion en la institucidn educativa donde desarrollara sus estudios.

NO SE RECTBIRAN SOLICITUDES EN [LAS QUE NO SE ADJUNTE LA TOTALIDAD
DE 1.A DOCUMENTACION AQUf REQUERIDA.

LEY PROVINCIAL N° 915

Articulo 13.- La presentacion de I solivitud importard el compromivo de ciwmplimiento de Iy obligaciones que de ella
resulton,
- [

La peraanincia de las condiciones que hubleran justificado el otorgamiento del beneficio serd condicién indispensable para
mcwitenerio v renovario,

"Articulo 4.~ Los beneficiarios deberdn presentar o ta awtoridad de apfcacion del Programa un informe en concepio de
declaracion jurade, adiuntando la documentacion que ucredite su desampedn académivo con periodicidad semestral; de no
ser asl 52 tomardn fos medidas que se crean pertineates pudiendo recibir sanciones o fu suspension total del beneficiv.

Nelo 15.- 8i se comprobara que el empleado ha obtenido el beneficio mediante informacion o documentucion folse, sc

E, ferd inmediatamente «f pogo de la beea, desconténdole ol titutar of monte equivatente actuulizado on caso de
coyriskiyrider de manera divecta y mensual de sus haberes, quedando inhabilitedy para volver nprfﬁ‘{ﬁiétd‘br
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| COMPROBANTE DE RECIBO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION

FECHA: _/ /[

INSCRIPCION N°

APELLIDO Y NOMBRES:

ESTUDIOS PRETENDIDOS:

RECIBIDO POR LA SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
EROVINCIA:

FIRMA

ACLARACION

Al*’h’cul}z 14.- Low Denefitiorios deberdn presentar a la antorided de aplicncidpt del Programa un informe en couc;zp:;: de
) . - . - . 2l - » . . 3
decluracion jurada, adiwitande la documentacion que acredite su desempehy eaddmico con per indicidod .;cm;.sh al: de o
: : . ; 9 i
ser asf sz fomardn las medidas gque se crean perlinentes pudiendo recibir sancignes oXg syspension totil del beneficio,

¥
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ANEXO 11T - DECRETON® 4 .2 02714 '8

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA ESTIMULQO AL ESTUDIQ PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGOQ, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
LEY PROVINCIAL 915 EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL,
CICLO .......

FORMULARIO DE RENOVACION DE ESTIMULO AL ESTUDIO

(El presente formulario tiere cardcter de declaracion jurada)

SOLICITUD DE RENOVACION N*
ESTUDIQS PARA LOS CUALES SE PRETENDE LA RENQOVACION:

1. DATOS PERSONALES:

Apellido y Noembres:

DNI N®

Lugar y Fecha de Nacimiento:

Domicilio Particular: .

Locatidad: Cadigo Postal:
Provincia; '
Teléfono Particular: _ Fax:

.+ Cotreo electronico:

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS:
7 .Ullﬁmtzv Nivel de Educacién Alcanzado - Completo:
Titulo Obtenido:

L4

osgrado (Detallar):

NAL

ook,
-
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3. DATOS INSTITUCIONALES DE PERTENENCIA:

Turisdiccion:

Orpanismo:

Secretaria/Direceion (Dependencia):

Direccion Postal:

Calle: . Ne: Iisa: Of:
Localidad: C.P.: Pcia.:
Tel.: Fax:

Corrco electrénico:

Cargo o Puesto:

Aptigiiedad enla A.P.P.: en el cargo:

Situacion de Revista (Indicar la informacién completa correspondiente a su posicion

escalafonaria).

‘Describa sus principales responsabilidades y tareas:
+ .

4, :'(‘)TR‘OST AN"I'ECEDE];JTES QUE CONSIDERE RELEVANTES (pucde ampliar en paginas

adicionales):

FIRMA.:

%ARACION: ___ FECHA:

. FSCOPIAFI
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ADIUNTAR A ESTE FORMULARIO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

» Constancia de alumno regular de |a entidad educativa

* Nota fundamentando Yas razones de la postulacion lirmada por el postulante y la autoridad
inmediata superior ¢on rango no inferior a Director/a. La misma deberd describir el resoltado

que se espera del cursante en términos de compelencias para mejorar el desempedio de su

organismo.

* Constancia emitida por la institucién educativa de 1a aprobacién en el ciclo lectivo anterior

de todas las materias segin corresponda a cada carrera, ciclo o institucién (Certificado

Analitico o de materias dadas).

Las notas deberan estur dirigidas a la Direccién General de Recursos Humanos.

NO SE RECIBIRAN SOLICITUDES EN LAS QUE NO SE ADJUNTE LA TOTALIDAD
DE LA DOCUMENTACION AQUI REQUERIDA.

LEY PROVINCIAL N° 913

Articulo 13.- L presentacicin de lu solicitud inportard el compromiso de cumplimiento de lus obligaciones que de elta
resulren.

i
La permianencia de las condiciones que Imbieran justificado el oworgamiento del beneficio serd condicion indispensalle pera
mantenerlo y renovarlo.

Articulo 14.- Los beneficiarioy deberdn presentar a la antoridad de aplicacidn del Programa wr informe en concepta de
declaracion jurada, adiuntandn la doctmentacion gue avredite su desempein acacdémico con periodicidad semestral; de no
ser asl se tomardn lus medidas gue se crean pertinentes pudiendo recibir sanciones o la stspension tolal def beneficie.

Articnlo 13- 8i se camprobara que ¢l empleado ha eblenide el beneficio mediante informacién o documentacion falsa, se
suspenderd inmediatamente ef page de la heca, desconidndole of titddar ef monto equivalente actualizade en caso de
vorresponder de manera dirgcta y mensual de sus haberes, guedande inhabilitade para volver a solivitar el bengficin.
; i

Articido 16.« La baca padrd ser renovada anualmente, hasta concluiv loy esnudivs, si of beneficiario cumple lus sigrivntes
requisiloy:’ ’

q)  presentor fu solicitud de renovacidn dz la heca dentro del plaze fijado por lo autoridud de aplicacién:
. .

b} haber cursada y aprobady todus las mererias obligniorias ofertadus para cadda afie, segiin correspondn o cada earvera,
clrso e nsiifucion;

U6} one haber excedido en mds de un (1) afio el tiempo de duracion de jp carvera previsio en el plar de estudio; v

& no carresponderd ef beneficio de renovacién cuandn se adende el cursado de una (1) sola materia. o solo exdmenes
ﬁnaie.s‘.
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COMPROBANTE DE RECIBO DE RENOVACION DE BENETICIOS

INSCRIPCION N°

APELLIDO Y NOMBRES:

ESTUDIOS EN CURSO:

RECIBLDO POR LA SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
PROVINCIA: '

FECHA:

FIRMA '

ACLARACION

LEY PROVINCIAL N° 915

Articulo 13- La presemtacion de la solicitiud importaré el compromise de cumplimiento dg lus vbligociones que de ella
resuiten,

Lo pevimanencia de las eondiciones que hubieran justificodo el otorgamiento del beneficiv serd condiclin indispensuble para
tmanienerto y renovario.

Asticuln 14.- Lus beneficiarios deberdn presentur a la ewtoridod de aplicacion del Programa un informe en conceplo de

devlaracion jierada, adiumando lu documentocion que acredite su desempedlo académico con periodicidad semesiral: de ne

ser osise tomardn las medidus que s¢ crean pertinentas pudiendo recibir sunciones o la suspension lotal del benafivio,
o :

Artigiin 15.- §i se comprobara’que of enpleado he vbtenide of beneficio mediante informocion o documenlucion falsa. se

suspenderd inmediatamente ol ‘page de lo beca, descomtdndole al timlor el monto equivalenie actualizndo en caso de

corresponder de monera divecta y mensual de sus haberes, quedando inhubilitade para volver a solicitur el beneficin.

Articalo 16 La heca podrd ser ponovada ovmalimente, haste concluir les estudios, si el bemeficinrio cumple fox signienies
Pequisiios: .
t Y -

a}  presentar la solicited de renovacion de lu beca dentro del plazo fijade porfie ai aridad de aplicucidn,

b haher cursado y aprabado todas log maleviay obligatorios ofertaduspare Pudo o7
ctirsn ¢ Instimelon:

ogriie correspondu o coda carrerd,

¢ no huber excedide en mas Je wn (1) afio ol tempn de duracion de lu carrea previsto §mel plan de esiudin; y

- . .
&) no corresponderd el beneficii dy'renovacidn cuanda se adende of cursadeyde ung (I\sGlf materia. o soly exdmeites

Jinales.

ROBERTO LAIS ;
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas def Atlantico Sur
Repriblica A rgenting

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CIRCULARN® 54 /14.

PARA INFORMACION DE LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRACION Y/O PERSONAL DE:

M° DE GOBIERNO, JUSTICIA Y SEGURIDAD

M° JEFE DE GABINETE

M° DE ECONOMIA

M° DE INDUSTRIA E INNOVACION PRODUCTIVA

M® DE INFRAESTRUCTURA, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
M® DE EDUCACION

M° DE SALUD

M° DE DESARROLLO SOCIAL

M° DE TRABAJO

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

SEC. DE REPRESENTACION OF. DEL GOB. EN LA CIUDAD AUTONOMA DE BS. AS.
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

SECRETARIA DE ENERGIA E HIDROCARBUROS
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y AMBIENTE
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Producida por la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos.

Se comunica a los sefiores Directores/as de todas las dependencias de las distintas Jurisdicciones y
para notificacion de todos los agentes del Decreto Provincial N® 1202/14, mediante el cual se reglamenta la Ley
Provincial N° 915 que crea el Programa denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur”. Podra accederse a esta reglamentacion vy al
sistema de inscripcion a través del siguiente link, dentro del sitio web del Gobierno de la Provincia:

http://secretariageneral.tierradelfuego.gov.ar/index.php/programa-estimulo-al-estudio/.

A continuacidn se detalla un breve instructive para el inicio del tramite de inscripcidn:

1. Ingresar al link presentado anteriormente.

2. Hacer click en “Inscribirme” y completar el formulario online. (Recomendamos indicar una
direccion de correo electronico de uso frecuente para posteriores comunicaciones). Una vez cumplimentado,
enviar el formulario. Recibird un mail de confirmacion.

3. Imprimir la version “PDF” del formulario de inscripcion y adjuntarlo a la documentacién
requerida en el articulo 10 del Decreto Provincial N° 1202/14 para su presentacidn ante la Direccion General de
Recursos Humanos.

Se informa que no se dara curso a ningun tipo de documentacion que no se ajuste a las exigencias
legales establecidas en el Decreto Provincial N° 1202/14, reglamentario de la Ley Provincial N° 915. Por otro
lado, en virtud del tiempo transcurrido para la implementacion de dicho Programa, y en relacién al articulo 10
inciso f) del Decreto Provincial N° 1202/14 podra aceptarse de manera excepeional la constancia de alumno
regular expedida por el establecimiento educativo en reemplazo de la certificacion de inscripcién, para aq_ue!los
agentes o docentes que hayan iniciado sus estudios con anterioridad a la vigencia del Decreto Provincial N°
1202/14.

USHUAIA, 15 JUN. 701
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2014 - Adio de Homenage al Abnirante g‘uiﬂ’er;ﬁb @rawﬁ;*" ’
en el Bicentenario del Combate Naval de Momtevideo®

Provincia de Tierra del Tuego,
Antdrtida e Islas del Atfantico Sur
Repriblica Argentina

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UsHUAIA, 18 DIC. 200

VISTO la Ley Provincial N° 915 y el Decreto Prdvincial N©1202/14 reglamentario de dicha
norma; y

.CONSIDERANDO:

Que los mencionados instrumentos legales, establecen como autoridad de aplicacién del
Programa Estimulo al Estudio a la Secretaria de Gestién de Recursos Humanos.

Que ha tomado intervencidn la Comisién Evaluadora conformada mediante Resolucién de
Ia Secretaria General de Gobierno N® 02/14. |

Que los agentes detallados en el Anexo I resultaron scleccionados por la Comision
Evaluadora para la percepcién del beneficio en el porcentaje de acuerdo al estudio acreditado, establecido

por el articule 4°, incise “a” de lacitada Ley.

Que a los efectos del alta del adicional corresponde la aplicacién del articulo 18° del
Decrelo Provincial N® 1871/94.

Que de acuerdo a lo normado por el articulo 5° de la ley N° 915, el presente acto tiene
validez hasta el mes de diciembre del corriente afio.
Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto administrativo de

conformidad a lo establecido por la Resolucion de la Secretaria General de Gobierno N° 473/14.

Por ello:
EL SUBDIRECTOR GENERAL QPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS
A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reconocer la némina de beneficiarios del Programa Estimulo al Estudio a los agentes
detallados en el Anexo I que forma parte integra de la presente. _
ARTICULO 2°.- Ordenar el pago del beneficio establecido del Programa Estimulo al Estudio, a los
beneficiarios estipulados en el articulo que precede, segln los porcentajes establecidos, a partir de la fecha
indicada para cada uno de.ellos y hasta el mes de Diciembre de 2014; ello por los motivos expuestos en
tos considerandos.

ARTICULQ 3°.- Comunicar a quienes corresponda, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.-

DISPOSICION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS N9 Y O 1 /14.-
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DISPOSICION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS S3ol

ANEXO ANEXQ [

13848706/00
14907192/00
20382986/00
24853203/07
13294594/00
20314514/00
23258923/00
31472917/00
14137543/02
23129508/00
28008559/00
18129262/00
25961871/01
28008491/00
29449568/00
30892546/01
31453939/00
24785906/00
29810723/01
14924688/00
17396586/00
21703231/04
22001579/00
23282753/00
28871556/00-
32336201/00
18810759/00
27401840/00
22976270/C0
18799948/00
16209943/00
26405375/00
28664498/00

29435742/00
26407954/00

Faustino Laurencio FERREYRA
Norma Beatriz VILLARROEL
Dora Alicia ACUNA

Andrea Evelina REINOZO
Mario Jovino SILVA

Maria Eugenia SAAVEDRA

Sergio Ratl CHACCON

Guadatupe Ayelén CASTRO

José Luis PIEDRA

Rosana Stella Maris RODRIGUEZ
Juan Carlos VELAZQUEZ TENORIO
Luis Alejandro PASCUAL

Antonio Luis RETAMAR

Juan Manuel CASCO

Jesica Andrea WULFSON

David Gaston PONCE

Silvia Soledad GONZALEZ
Graciela PENALVA

Gisela Araceli TORRES

Marcelo Fahio BERTINI

Maria Noemi ORDINAS

Eiena Pairicia RUBIO

Mario Adolfo Ceferino GALLARDQ
Elisa Carina AGUILERA

Ivan Emmanuel SOLIS

Victoria A. SUBIABRE TORRES

Verénica L. CARCAMO YAREZ
Eleonor DIONICIC

Norma Cristina BRITOS

Liao CHUN HOW

Eduardo Juan Maria CABALLERO
Stella Maris IRIARTE

Diego Raul ZARATE

Marfa Florencia TURQVETZ
Veronica S. DEL PINC
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Secundarios - 7%

Secundarios - 7%

Secundarios - 7%

Terciarios - 8,5%

Secundarios - 7%

Terciarios - 8,5%

Terciarios - 8,5%

Terciarios - 8,5%

Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios v de Posgrado - 10%
‘Secundarios - 7%

Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Terciarios - 8,5%

Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Terciarios - 8,5%

Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%
‘Universitarios y de Posgrado - 10%
Secundarios - 7%

Universitarios y de Posgrado - 10%
Terciarios - 8,5%

Universitarios y de Posgrado - 10%
Universitarios y de Posgrado - 10%

L el
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septiembre-14
septiembre-14
septiembre-14
septiembre-14
julio-14
agosto-14
agosto-14
agosto-14
agosto-14
diciembre-14
octubre-14
jutio-14
julio-14
julio-14
agosto-14
julio-14
noviembre — 14
septiembre-14
septiembre-14
septiembre-14
julio-14
julio-14
agosto-14
septiembre-14
agosto-14
septiembre-14
septiembre-14
septiembre-14
septiembre-14
Noviembre - 14
octubre-14
julio-14
septiembre-i4

noviembre-14
noviembre-14
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2015 - Jiito def Bicentenario del Congreso de fos Pueblos Lilired* =< .

Provineia de Tierra del Fuego,
Antdrtidy ¢ Islus def AtlGntico Sur
Repiiblica Argentina

SEGRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

USHUAIA,
71 ENE 106

VISTO la Ley Provincial N° 915 y ¢l Decreto Provincial N° 1202/14 reglamentario de dicha
norma; y

CONSIDERANDO:

Que los mencionados instrumentbs fegales, establecen como autoridad de aplicacién del
Programa Estimulo al Estudio a la Secretaria de Gestién de Recursos Humanos. -

Que ha tomado intervencién la Comisién Evaluadora conformada xﬂédi:énté Resclucién de
Ja Secretaria General de Gobierno N° 02/14. — ' , | oL

Que la agente Carlina Daniela MACHUCA, legajo N° 5615581)60"19& sido evalvada y
seleccionada por la Comisién Evaluadora para la percepcidn del beneficio en el;gorcentaje de acuerdo al
estudio acreditado, establecido por el articulo 4°, inciso “a” de la citafda Ley.

Que a Jos efectos del alta del adicicnal corresponde la 'aplicacién- del aiticuio 18 del Decrelo
Provincial N° 1871/94.

Que de acuerdo a lo normado por el articulo 5° de la ley N° 915, el presenie aclo tiene

validez hasta ¢l mes de diciembre del corriente afio. .
Que la suscripla se encuentra facultada para dictar el presenté é’lCtO admir‘iislralivo de
conformidad a 1o establecido por la Resolucién de la Secretaria General de Gobicrno N° 24/14.
Por ello:
LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS

DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reconocer y ordenar ¢l pago del beneficio establecido del Programa Estimulo al Estudio,
a la agente Carlina Danicla MACHUCA, legajo N° 5615981/00, correspondiente al cursado de estudios
Primarios, segiin ¢l porcentaje establecido, a partir del dia 01 y hasta el dia 31 de Diciembre de 2014; ello
por los motivos expuesios en los considerandos.

ARTICULO 2°.- Notificar a 1a involucrada con copia certificada de la presente, haciéndole saber que en el
plazo de dicz (10) dfas a pﬁrtir de sy notificacién, podra interponer recurso de consideracién conforme a lo
Establecido en ¢! articulo 127 y siguientes de la Ley Provincial N°® 141.-

ARTICULO 3°.- Comunicar a quienes corresponda, dar al Bolelin Oficial de la Provincia y archivar.-

DISPOSICION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECYRSOSHUMANOS N 22 /15..
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