USHUAIA, 11 ABR 2012

VISTO el expediente N° 5027-TM/2012, del registro de esta Gobernacién, mediante’
el cual se tramita la implementacién del “PROGRAMA DE CAPACITACION Y EMPLEC
" EN ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y OTROS™; y,

COI:IS]DERANDO:

Que por Decreto Provincial N° 3055/10 y su par rectificatorio N° 0835/1 1, se
implementd el denominado Programa de Capacitacién y Mejoramiento de la Empleabilidad™,
el que se viene desarrollando desde ef 01/01/2011.

Que por Decreto Provincial N° 088/12 fue prorrogada Ja vigencia del programa
antedicho hasta el 31 de marzo de 2012,

_ Que ante su vencimiento, se impone la necesidad de articular un nuevo programa con
caracteristicas similares, que preserve el sentido social y solidario del pago de las ayudas
. econdmicas a quienes resulten beneficiarios de dicho programa, e incorporando las
-modificaciones necesarias con ¢l fin de maximizar el recurso que brinda el Esiado,
sosteniendo el concepto de permanencia por un tiempo determinado de los beneficiarios en el
'program,a, con el fin de no despaturalizar los objetivos del mismo y alcanzarlos con una
nayor pIenitﬁd.
Que se ha realizado un andlisis de la implementacién. del “Programa de Capacitacion
¥ Mejoramiente de la Empleabilidad”, arribando a la conclusién que es imprescindible
~modificar parte de la metodologia adoptada en la ejecucion de dicho programa, para brindar
una herramienta que es esencial para las personas que se encuentran incluidas en la poblacién
laboralmente activa, como lo es una capamtacmn y/o entrenamiento laboral que les permita
adquirir habilidades v competencias en oficios y/o disciplinas de distintas indoles, c.= facilite
sus posibilidades de obtener a futuro un trabajo digno.
Que en tal entendimiento, parece apropiado crear un programa que con lineamientos
similares al anterior, preserve la capacitacién y/o entrenamiento laboral en organizaciones no

gubernamentales, y/o en organismos nacionales, munjcipales o dependientes de otros
)
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poderes provinciales, con los que se. firmardn oportunamente los respectivos convenios.

Que también debe contemplarse la posibilidad de que las capacitaciones
sean impartidas por la propia Adminisiracin Publica Provincial, otros organismos
provinciales, o incluso entidades privadas, pero siempre preservando la idea rectora de evitar
que el programa a implementarse, se constituya en un artilugio para eludir las normas que
deben regir al empleo piblico o privado, de manera ial que quienes sean incluidos no presten
servicios efectivos més alld de los que implique la propia capacitacién real, evitando de esta
forma todo tipé de fraude laboral.

Que a estc programa podrdn acceder las persomas que retman los requisitos
establecidos en el Anexo I que forma parfe integrante del presente. -

Que podréan designarse capacitadores en oficios y/o disciplinas de diversas indoles, en
el marco de lo dispuesto en €l Anexo II que forma parte integrante del presente.

Que a fin de crear las condiciones institucionales que faciliten y agilicen Ia puesta en
“marcha y desarmllo. del Programa propuesto, resulta procedente designar como autoridad de
aplicacién y responsable de la gestién, al Ministerio de Trabajo, quien a través de los actos
administrativos, suscriptos por su mixima auioridad, determinard el instructivo para la

_implementacion del mistoo.

Que el Articulo 78° de la Ley Provincial N* 495 habilita al Poder Ejecutivo a crear
fondos permanentes y/o cajas chicas en el dmbito de la Administracién Piiblica Central.

Que los-cursos y/o talleres de capacitacion serdn solventades con el 6 % del monto
total asignado al “PROGRAMA - DE CAPACITACION Y EMPLEO EN
ORGANIZACIONES NO GUBERNAME_NTALES Y OTROS”, y para tal fin se creard un
fondo pertnanente en el dmbito del Ministt;rio de Trabajo por el importe equivalente al
‘mencionado porcentaje; bajo la respor;sabilid.;d de la Direccidn General de Administracion
Financiera del citado Ministerio. | ' -

Que se cuenta con reserva presupuestaria para el gjercicio econdmico y financiero del

. afio en vigencia, para afrontar el gasto que demande el presente, incluido el pago del seguro

| de vida obligatorio establecido para los beneficiarios del Programa, obrante a f5. 02 del
3
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expediente referido en el Visto.
Que, 12 suscnpta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo en

virtud de lo dispuesto por el articulo N° 135 de la Constitucién Provincial.

Por ello,
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:
ARTICULO 1°- Tnstituir el “PROGRAMA DE CAPACITACION Y EMPLEO EN
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y OTROS™, el que se desarrollara en

todo el dmbito de Ja Provincia, destinado a la capacitacion y entrenamiento laboral de los

L

que resulten beneficiarios del programa, a quicnes podré brindarsele el pago de ayudas
““““ econémicas, por los motivos expuestos en los considerandos.
ARTICULO 2°- Podrén ser beneficiarios del programa mencionado cn el Articulo
precedente las personas que cumplan con los requisitos establecidos en €l Anexo I, que forma
parte integrante del presente, siendo facultad del Ministro de Trabajo, la inclusién, exclusion
y/o suspension de beneficiarios en el programa.
ARTICULO 3°.- Autorizar la designacién de capacitadores en oficios y/o disciplinas de
diversas indoles, en el marco de lo dispuesto en el Anexo II que forma parte integrante del
presente.
ARTICULO 4°.- El progréma establecido por el Articulo 1° tendrd vigencia a partir del 01 de
Abril de 2012, y el cupo de beneficiarios dependeré del crédito presupuestario asignado en la

partida presupuestana de cada ejercicio acunomlco y financiero en vigencia. |
ARTICULO 5°.~ Designar como autondad de aplicacién, y responsable de la administracion
y ejecucién del programa creado por el presente, al Ministerio de Trabajo, quien a través de
los actos administrativos, suscriptos pdr su mdxima auforidad, determinard el jnstrﬁctivo
pertinente para la implementacién dei mismo.

_ ARTICULO 6" Antorizar al Ministerio de Traba]o, como autoridad competente, para que
suscriba convemios con las orgamizaciones no gubernamentales (ONG), organismos

naclonaies provmclales, municipales o dﬁendlentes de otros poderes provinciales, ¥
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empresas pertenecientes al &mbito privado, con el fin'de que los beneficiarios del programa
realicen su capacitacién y/o entrenamiento laboral en dichos dmbitos, pero bajo ninguna
circunstancia se generara relacién faboral alguna entre dichos beneficiarios y los organismos
intervinientes o la Provincia, excepto que la misma se establezca en las cléusulas del
convenio.
ARTICULO 7°- Crear un fondo permanente en el mbito del Ministerio de Trabajo
denominado: “Fondo Permanente Programa de Capacitacién y Empleo en Organizaciones No
Gubernamentales y Otros” para el ejercicio vigente, por la suma de PESOS TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRQ MIL ($ 354.000,00), equivalente al 6 % del monto asignado
para la iﬁ;plementacién del Programa instituido en el Articulo 1° del presente, bajo la
responsabilidad del citado Ministerio, el que tendrd como finalidad solventar los gastos que
demande la ejecucion de los cursos y/o talieres de capacitacion que resulten seleccionados
para desarrollar por el propio Ministerio de Trabajo o a través de los convenios a los que se
refiere ¢l Articulo 6%, y los que se deriven de las designaciones previstas por el Articulo 3°,
ambos del presente. \
ARTICULO 8°.- Los fondos asignados al cumplimiento del presente, incluido el pago del
seguro de vida obligétorio establecido para los beneficiarios del Programa, deberdn ser
imputados a la partida presupuestaria UGG 8802, UGC 591, Inciso 5.

* ARTICULO 9°.- Comunicar, dar a! Boletin Oficial de a Provincia y atchivar.
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- ANEXO I-DECRETON’ /12

PROGRAMA DE CAPACITACION Y EMPLEO EN ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES Y OTROS

BENEFICIARIOS: REQUISITOS

Los requisitos para ser beneficiario del programa serdn establecidos por el presente Anexoy
en cada uno de los actos administrativos suscriptos por la méxima autoridad de! Ministerio de
Trabajo, de acuerdo a las particularidades de los subprogramas a desarrollar.-

1.- Podran ser beneficiarios del programa, personas desempleadas que no superen Jos sesenta
(60) afios de edad al momento de otorgérsele el alta. La permanencia de los beneficiarios en

el programa debera ser siempre por un tiempo deterrainado.

II.- Contar con una residencia miuima de tres (3) afios ininterrumpida en la Provincia de
 Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

IL- El Ministerio de Trabajo, establecerd mediante el “Instructivo” de ejecucion del
programa, las condiciones que garanticen la inclusién de Personas con Discapacidad en el
mismo, mediante la determinacién de un cupo de vacantes, en consorancia con el art. 20 de
la Constitucién Provincial y leyes dictadas en concordancia con el mismo.

V.- Podran ser beneficiarias del Programa, las personas que perciban pensiones por
discapacidad, cuyo importe no supere al establecido como “Salario Minimo Vital y Mévil”, ¥
siempre que la naturaleza de la discapacidad no le impida el cumplimiento de la capacitacion
y/o entrenamiento laboral.

" V.- En ningn caso podran ser beneficiarios las personas que:

a.- Perciban jubilaciones, pensiones u otros beneficios sociales, (con excepeion al
indicado en el punto IV del presente).

b.- Se encuentren incorporados en algfin otro programa de similares caracteristicas, de
organismos nacionales, provinciales ¢-municipales. '

¢.- Los extranjeros sin residencia-permanente en la Provincia.
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ANEXO Tl - DECRETON’ /i2

PROGRAMA DE CAPACITACION Y EMPLEO EN ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES Y OTROS

CAPACITADORES: REQUISITOS

* Los cursos y/o talleres de capacitacion podrén ser dictados por profesionales con titulo
habilitante, 0 por personal idéneo que cumpla con los siguientes requisitos:

1.- Profesionales:

" g) Poseer titulo habilitante ¥ estar matriculado en el dmbito prow_zincial.

b) Estar radicado en {a Provincia. _
d) Estar jnsctipto en Direccion General de Rentas (D.G.R.) de la Provincia.
¢) Estar inscripto en ¢l Registro de Proveedores de la Provincia (PROTDEF).

T1.- Personal Iddneo:

a) Estar radicado enJa Provincia, contando con una antigiiedad minima de (1) afio.

) Estar insoripto en. el Registro de Proveedores de la Provincia (PROTDF)

¢) Deberé acreditar con ja documental pertinente, el ejercicio del oficio por un periodo no
menor a Tres (3) aftos continuos.

[IL- El Ministerio de Trabajo determinard mediante el acto administrativo que corresponda,
la contratacién de los capacitadores y podra establecer requisitos que no se epcueniren

enumerados en el presente Anexo y que, pot motivos que indicard oportunamente, considere -
necesario incluirlos.
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