PODER LEGISLATIVO

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACIONES

ne 107 PERIODO LEGISLATIVO 2018

EXTRACTO: MINISTERIO DE  JUSTICIA Y DERECHOS

HUMANOS NOTA REFERENTE AL PROGRAMA DE

FORMACION  CONTINUA  SOBRRE  "LEGISLACION

CON

ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS",

Entrd en la Sesidon de:

Girado a la Comision N2:

Orden del dia N2:




2075 Ao ot g S e T i
Antartida elsias d‘ jAtiantico Sur
PoderLeg slativo
"!hECg:’ h‘!c'

REGISTRO N

Q)/ML“[H})EQ zms

| e e A dmim trafl

ot esmchoi::sizz x@lal\
BUENOS AIRES, 26 de Jullo dé’?@%EG'SLATIVO/(p . 5
Q]

. | | PODER LEGISLATIVO \\
SECRETAR[A LEGISLATIVA el

Ministeiio de Justicia
g Desecthos Sumaro

Juan Carlos Arcando

Presidente de la Camara de Diputados 1 Z SEP 2018
de la Provincia de Tierra del Fuego

@ESA))E ENTRAD
De mi mayor consideracion Mo RS g FIRMA:#.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en mi caracter de titular de la

Secretaria de Derechos Humanos v P Pl Issmo Cultural de la Nacuon con motivo de presentarle
: : " K

el Programa de Formacion Continua sobre “Legls acion con Enfoque en Dérechos Hiémanos”,

que impulsamos desde la Unidad de Proyectos Especiales de Cultura Civica.

Esta iniciativa se enmarca en los compromisos establecidos en el
Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos (2017-2020), aprobado mediante Decreto N°
1024/2017, que establece los lineamientos generales en materia de derechos humanos y cuyo
objetivo estratégico es “Consolidar upa cultura civica que promueva y proteja los derechos
humanos en los valores del encuentro, la diversidad, la convivencia, el didlogo y el pluralismo
cultural”. Dicho Plan, comprende dentro de sus ejes, el de la produccion y adecuacion

normativa.

Es por ello que, en el marco de las acciones de formacion y
promocién emprendidas por esta Secretaria y en virtud de la precision que requiere el
desarrollo de marcos legislativos especificos en materia de derechos humanos, deviene
imprescindible disefiar estrategias de formacion y capacitacion en la materia. En este contexto,

hacemos llegar esta propuesta de formacion que esperamos sea de su interés.

Sin otro particular, y a la espera de una respuesta de su parte, saludo a Ud. atentamente.
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FORMAC%ON EN

Lo Unidad de Proyectos Especiales de Cultura Civica en Derechos Humanos,
dependiente de la Subsecretaria de Promocion de Derechos Humanos de la Secretaria
de Derechos y Pluralismo Cultural, tiene comq responsabilidad primaria proponer y
elaborar politicas de educacién, formacién y desarrollo cultural vinculadas a los derechos
humanos, supervisando, ejecutando y coordinando acciones especificas.

Para ello, lleva adelante acciones de promocion y capacitacién en, por vy para los
derechos humanos con el objetive de generar y consolidar una cultura civica respetfuosa
y comprometida con ellos.” A-su.vez, diseha e implementa planes y programas en
coordinacién con ofros organismos nacionales, regionales e internacionales para asegurar
tanto la promocién de derechos a nivel federal como la actualizacion constante en
materia de estandares internacionales de derechos humanos.

Sus acciones de formacién estén divididas en diferentes modalidades {virtual, presencial y
semipresencial) y duraciones [capacitaciones presenciales de 2 horas a una jornada
completa, cursos virtuales cortos de dos a dos meses y medio y diplomaturas de hasta un
afo de duracion), dirgidas a la ciudadania en general o a funcionarios pertenecientes o
los tres poderes del Estado y en coordinacién con organismos publicos, universidades y/o
instituciones académicas. Las temdticas abordadas se encuentran en continua
evaluacién y se renuevan constantemente a través del relevamiento y diagndstico de
nuevas problematicas y necesidades sociales y estatales.

Asimismo, gracias a su polfestad para ceriificar planes, programas y acciones de
formacién, educacién y capacitacién, contibuye a la profesionalizacion y jerarquizacion
de los servidores pUblicos en todo el pals.

El impacto de las acciones que realiza la Direccidn estd dirigido a forfalecer a colectivos
sociales estratégicos, mediante la difusion de los derechos humanos y la igualdad de
oportunidades y de frato y, por lo tanto, no solo confribuye a la garantia y respeto de los
derechos en todo el fertorio argentino -en concordancia con las obligaciones
infernacionales en la materia asumidas por el Estado-, sino que frasciende las fronteras y
alcanza a ofros profesionales y funcionarios de América Latina.

Las acciones del 2017 de la DNCC han impactado positivamente en mas de
169000 personas, entre ellos: 110415 personas a través del Facebook de Escuela en
Derechos Humanos. Alcanzamos mediante capacifaciones y acciones de sensibilizacion a
52171 civdadanos, jdvenes y agentes de la administracion publica y fuerzas de seguridad
capacitados en modalidad presencial; 249 estudiantes regulares de las diplomaturas
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UNCA y UNSPJB; v 6000 capacitados a fravés de los cursos virtuales del CampusDH. La
incidencia territorial de las actividades ha alcanzado las 24 provincias argentinas y 12
paises de América Latina (Brasil, Ecuador, Pery, El Salvador, Colombia, Paraguay,
Venezuela, México, Costa Rica, Uruguay, Chile y Bolivia).

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA SOBRE LEGISLACION CON ENFOQUE
EN DERECHOS HUMANOS .

Presentacion:

El 12 de diciembre de 2017 el Presidente de la Nacion aprobd mediante el Decrefo N°
1024 el “Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos (2017-2020)". Uno de sus
objetivos estratégicos es “Consolidad una cultura civica que promueva y proteja los
derechos humanos en los valores del encuentro, la diversidad, la convivencia, el didlogo y
el pluralismo cultural”. Dentro de este eje se establecieron las siguientes acciones y metas:

1. Capacitar a agentes pUblicos en temdticas de derechos humanos.

2. Crear un programa de formacién continua para la Alta Gerencia 'Publica,
incorporando el enfoque de derechos humanos en la gestion publica y en la planificacidon
de politicas piblicas. '

3. Promover la creacién de Programas municipales de Formacidon en Derechos
Humanos, para agentes municipales.

En virtud del cumplimiento de los compromisos emanados del Plan Nacional de Accidn en
Derechos Humanos de la Argenting, presentamos los Programas de Formaciéon Continua
de Alta Gerencia PUblica en Derechos Humanos y de Formacién Continua sobre
Legistacion con Enfoque en Derechos Humanos.

Objetivos:

- Capacitar a miembros del Poder Legislativo Provincia sobre el Enfoque de
Derechos Humanos en las politicas pdblicas, con énfasis en la legislacién, acorde a los
compromisos establecidos en el Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos (2017-
2020).
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- Contribuir al desarrollo de competencias en disefio para asegurar la incorporacion
del enfoque de derechos humanos en sus productos legislativos.

- Brindar de herramientas para técnica y el desarrollo normativo basada en el
enfoque de derechos humanos en el marco del gobierno abierfo y la transparencia
puUblica.

- Promover el frabajo en red para impulsar el cambio organizacional en el marco,
del enfoque de derechos humanos en las distintas regiones del pais. ’

Destinatarios/as: miembros de cuerpos legislativos y asesores, directores de comision,
enire ofros.

Contenidos

Médulo 1: Introduccién a los Derechos Humanos

1.1~ Introduccién a las nociones y concepto de “Derechos Humanos".

1.2.- Sistemas [nternacionales de Proteccidn de Derechos Humanos.

1.3.-Obligaciones generales de los Estados: respetar, proteger, garantizar y promover.

1.4- Adecuacion normativa y Poder Legislativo. Definicidén e importancia para la
produccion normativa.

Médulo 2: El Enfoque de Derechos Humanos en la Legislacién: tipos de proyectos, casos y
fundamentacién. Aplicacién a la esfera provincial

2.1.- Bl enfoque de Derechos Humanos como marco para el desarrollo de la legislacién vy

las politicas pUblicas. Los principios de Derechos Humanos en la legislacion: Igualdad v no

discriminacion; participacion e inclusion; inferdependencia e indivisibilidad; rendicién de
- cuentas.

2.2.- Legislacion referida a diferentes Derechos Humanos. Andlisis comparado.

2.3~ Legislacion referida a grupos en situacion de vulnerabilidad. Andlisis comparado.



a técnica legisiativa

legislativa. Tipologias de normativas.

3.2.- Proceso de ratificacién de 1os Tratados de Derechos HUManos. Aspectos fécnicos.
Legislativo. Tratados con jerarquia constifucional.3.3.- La
de Derechos Humanos en un estado federal.

Médulo 3: Implicancias para |
3.1.- Infroduccion ala técnica

Intervencion  del pPoder
adecuacién normafiva a los Tratados
Legislacién comparada.

3.4.- Instrumentos Juridicos in
3.5.- Estudlios de casos préciicos.

ternacionaies referidos a la produccion normativa.

Modalidad: Modalidad Presencial O semipresencial.

Opcién ki
instancia presencial: 2 jornadas de 8hs cada una.
instancia virtual: 4 semanas: 2 semanas para ia participacion en el Foro de Debate Grupal

y ofras 2 semanas de Foro de Consultas pard la elaboracién del Trabajo integrador Final

(TIF) en www.campusdh.gov.ar

la evaluacién se realiza sobre la base de un

Evaluacién de los aprendizajes:
de acuerdo a los siguientes

seguimiento personalizado de los/as participanfes,

ineamientos:

ticipantes involucra el seguimiento de las actividades
tercambics en los foros correspondientes a cada
de opcién multiple y la presentacion de frabajos
evaluacion se tomardn en

La evaluacién de los/as par
(participacion en las actividades e in
modulo), el desarrolio de cuestionarios
individuales o partir de una consigna  dada. Para la
consideracion los siguientes aspectos:

. Profundidad de andlisis y desarrolio adecuado de la actividad propuesta;

« Adecuacion de las respuestas, propuestas Yy opiniones a los temas Y

problemas planteados durante el curso.
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Instrumentos para la evaluacién de I1a actividad:

- Instrumentos para relevar la opinién de |os parficipantes respecto de la actividad:
se ufilizard una encuesta g finalizar el curso, disponible en el campus virtual. Asimismo, qf
finalizar el curso los participantes tendran |a posibilidad de opinar lioremente en el “Foro
de Despedida”,

DATOS DE CONTACTO

Av. del Libertador 815] C1429BNC, Ciudad Autébnoma de Buenos Alres
(011) 4300-5000 int. 79133 / +541 1-6601-6767

rsarmiento@jus. ob.or/romino.sormienfo.sdh@ moil.com/cu!furocivfco@'us. ov.ar
=diniento@us.gob.ar ———=2MINIeNT0.5dN@gmail.com ==IACVICa@Ius.gov.ar

Facebook @EscuechDHHArgenﬁno

Oferfa de cursos y plataformavirtual: wWww.campusdh.gov.ar




