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Secretaria de Control de Gestión e Infraestructura                                     

          SECRETARIA DE CONTROL DE GESTION E INFRAESTRUCTURA 

 

                         SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA 

A - Ciudad de Rio Grande: 

Hospital Regional Rio Grande: 

- Sector de Maternidad reutilizado como zonas de aislamiento: 

 Se realizaron las terminaciones del Sector que se encontraban en reforma. 

 Se realizó la instalación y puesta en funcionamiento de las Consolas de Gases 

medicinales. 

 La readecuación del Sistema Eléctrico para la Aparatología médica de las Consolas. 

  Instalación de sistema de llamadores de emergencia. 

 Construcción y armado de Estanterías de MDF con melamina para monitores 

multiparametricos. 

 Se realizó las acometidas y puesta en marcha del Sistema de Calefacción y el 

Servicio de agua sanitaria fría y caliente. 

 En el Sistema Eléctrico se realizó la revisión y finalización de los circuitos y tableros, 

incluyendo las acometidas y puesta en marcha del sistema,  reposición de luminarias 

faltantes. 

 Provisión y colocación de Señalética del Sector. 



                                               

 Revisión y puesta en funcionamiento de los artefactos sanitarios y accesorios de 

baños. 

 Se realizaron los trabajos de terminación de masillado y pintura en diferentes 

sectores. 

Además en conjunto con el Ministerio de Obras y Servicios Públicos, se realizó la 

provisión y colocación de las Carpinterías faltantes de cada habitación de internación, en 

perfilarías de PVC con sus respectivos vidrios y sistema hermético y la instalación del 

Sistema de Extracción de aire en las Habitaciones de aislamiento para cumplimentar con las 

características técnicas necesarios para su funcionamiento. 

- Sector de Unidad de Terapias Intensivas: 

 Se realizaron los trabajos de revisión y mantenimiento de las Consolas de Gases 

medicinales de todos los Servicio. 

 Revisión y mantenimiento del Sistema de Calefacción. 

 

- Sector de Sala de Máquinas y Caldera: 

 Debido a una problemática ocurrida en el Sistema de calefacción principal, se debió 

realizar los trabajos de mantenimiento necesarios durante varios días, con el personal de 

mantenimiento. Por lo que se debieron realizar modificaciones en cañerías principales y el 

purgado completo de la instalación, dado que empozo afectar servicios fundamentales. Al 

mismo tiempo se realizó la reparación y puesta en marcha de una de las Calderas 

principales. Con la conclusión que se logró acondicionar y mejorar el sistema de calefacción 

existente. 

- Sector de Laboratorio: 

 Se realizaron reformas y mejoras en el Sector público del servicio, con el masillado y 

pintura de muros y carpinterías 

 Aplicación en Sectores Interiores de pintura lavable. 

 Construcción y montaje de Amoblamientos de bajo mesada en MDF con melamina. 

-  



                                               

- Sector de Residencia Adultos Mayores: 

 A través del Sector de Servicios generales se realizó la mudanza del Servicio hacia el 

nuevo edificio. 

 Se realizaron reformas y mejoras en el Sector, con el masillado y pintura de muros y 

carpinterías. 

 Se encuentran en desarrollo las reformas del Sector y modificaciones de las 

instalaciones para su respectivo funcionamiento. 

  

- Sector de Guardia COVID - 107: 

 Se realizaron reformas en tabiquerías existentes, aplicación de masilla y pintura en el 

Sector incluyendo muros y carpinterías. 

 Se realizó la modificación de parte de la instalación eléctrica y la colocación de 

Artefactos necesarios para el Sector. 

 Instalación y puesta en funcionamiento del servicio de Informática y telefonía. 

- Sector de Pasillo de Servicio Central: 

 Se encuentra realizando la reforma del cielorraso del Pasillo, con la construcción de 

un cielorraso suspendido en placa de roca de yesos, con sistema fijo y desmontable con 

perfilarías propias del sistema. 

 Reforma y reacondicionamiento de las cañerías y cableados externos, reparación de 

los muros dañados, con la aplicación de masilla y enduido y la aplicación de pintura satinada 

en muros, látex para cielorraso y pintura sintética en puertas y ventanas. 

 También se encuentran realizando el cambio de luminarias del lugar. 

 

- Proyecto de Nueva Guardia Central: 

 Se están realizando las modificaciones del Proyecto en relación a Instalaciones y 

servicio fundamentales en conjunto con el M.O. y S.P., ya que debido a la recisión del 



                                               

Contrato con la Empresa Contratista, se vio postergada su finalización. Por lo que en un 

tiempo breve se realizara la Contratación del Obra para su finalización. 

 

- Proyecto de Esterilización y Lavadero: 

Desde el Área de Infraestructura se está realizando el Proyecto de Refuncionalización y 

ampliación para el nuevo Servicio que contara con los espacios necesarios según los 

requerimientos presentes y su futura contratación. 

 

- Tareas de mantenimiento y reformas en General: 

Además se debe tener en cuenta que desde el Área de Infraestructura y Mantenimiento se 

continúan llevando a cabo diversas tareas de menor envergadura que mejoran el Servicio del 

Hospital y su asistencia. 

B - Ciudad de Tolhuin: 

Hospital Regional de Tolhuin: 

- Tareas de mantenimiento y reformas en General: 

En el Nosocomio de la Zona Centro de la provincia se realizaron desde el Área de 

Mantenimiento las reformas de acondionamiento de los Sectores que fueron destinados 

como Zonas de aislamiento, con las adaptaciones de las instalaciones eléctricas y de Gases 

medicinales. Desde el Área de Infraestructura se llevaron a cabo las reformas edilicias para 

el espacio destinado al Centro de Ayuda de Pacientes con Discapacidad, que constaron con 

la modificación de tabiques, carpinterías e instalación eléctrica y las tareas de terminaciones 

de pintura necesarias en el Interior. En el exterior se llevó a cabo n trabajos en conjunto con 

el M.O. y S.P., para realizar las mejoras de acceso y rampas peatonales, construyendo lo 

faltante y demarcando las circulaciones de las mismas. 

C - Ciudad de Ushuaia: 

Edificio calle Onachagas - Servicio Discapacidad: 

Se llevó a cabo trabajos de pintura en pared  Interior, pintura de piso en Hall de Acceso, se 

realizó trabajos de mantenimiento a equipos de calefacción, reparación de goteras del techo, 



                                               

se mejoró el revoque exterior, con la aplicación de pintura exterior y en las rejas, se efectuó 

el cambio de iluminación. 

Edificio por calle Rubinos  - Servicio CAPCUSH: 

Se llevó a cabo trabajos de pintura en paredes  Interiores, OFICINAS, se instaló puerta placa 

y ventana, se realizó el cambio de Termotanque planta baja, se efectuó el cambio de 

iluminación tipo spot de aplicar led, recambio de grifería en 2 baños, se realizó reparación 

perdida de agua en radiador, y mantenimiento de ambas caldera de pie tipo BAXI de 40k/cal. 

Edificio Hangar / Aeropuerto - Aeronáutica de la provincia: 

Se llevaron a cabo trabajos de remodelación, cerramiento  y pintura en paredes de 

oficina/consultorio destinado para  el personal de salud, armado y hormigonado de rampa 

acceso para camilla, reacondicionamiento eléctrico con termomagneticas y protección de 

seguridad, cambio de iluminación, y reparación de puerta de acceso. 

Edificio de MORGUE JUDICIAL: 

Se realizaron trabajos eléctricos, recambio de artefactos de Iluminación en el cual se 

instalaron paneles led de 48w, en los sanitarios se realizó el cambio de grifería y válvulas 

esféricas a bacha de acero inoxidable de Autopsias, como así también el mantenimiento de 

los servicios. 

Hospital Regional Ushuaia: 

En relación a las tareas del Hospital se informe que se realizó el armado y colocación de 

mamparas de PVC y  vidrio tipo blindex y doble puerta en Sector de Tira N°6, Triage en 

acceso a Guardia Gral. Además se realizaron trabajos de Armado y colocación de mampara 

de Melamina 8mm  y vidrio tipo blindex  en mesa recepción  entrada por el Hall central, 

Armado y colocación de mampara de PVC y vidrio tipo blindex  cerramiento para enfermeros 

en office Terapia Intensiva de Adultos,  para enfermeros en internación de adultos. Se llevó a 

cabo cambio de vidrio tipo blindex en office de recepción Laboratorio y armado de mampara 

de PVC y vidrio sector de análisis de muestra en  Laboratorio. Armado y colocación de 

mampara de PVC y vidrio tipo blindex  en pasillo técnico externo sector Terapia Intensiva de 

Adultos, Armado y colocación de mampara de PVC y vidrio tipo blindex en acceso al sector 

de cocina, Armado y colocación de mampara de PVC y vidrio tipo blindex en acceso a 

Morgue judicial. 

Áreas y Edificios Asistenciales dependientes del Ministerio de Salud: 



                                               

A fin de garantizar el buen funcionamientos de los distintos edificios, se llevó a cabo 

tareas de mantenimiento preventivo, correctivo en los 9 CENTROS DE SALUD de esta 

ciudad de Ushuaia, como así también como de otros edificios que a continuación se 

detallan; CAPCUSH (calle Rubinos), PRESTACIONES MEDICAS (calle Kuanip), 

MEDICINA DEL TRABAJO (calle Rio Grande), FISCALIZACION SANITARIA (calle 

Gdor. Paz), EDIFICIO DE MEDICOS RESIDENTES (60 viviendas), AREA DE 

REHABILITACION (calle de la Estancia),  DEPOSITO CENTRAL Y CAMARA DE 

VACUNA DE LA PROVINCIA (B° 640 viviendas), MINISTERIO DE SALUD (calle 

Av.Alem) - Cabe aclarar que dicho Mantenimiento realizado abarca todos los sistemas 

de calefacción, instalación Eléctrica, Inversores de emergencias, grupo electrógeno, 

cámara de refrigeración, Sanitarios y todo tipo de problemáticas edilicias  de dichos 

establecimientos. 

Edificio Gimnasio Cochocho. 

En conjunto con el M.O. y S.P., se llevara adelante la construcción de instalación y 

armado de cañerías, tramos, troncales del Sistema de Oxigeno y Gases medicinales, 

con sus baterías de respaldo. 

SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD 

Area Incorporaciones 

Se realizó un relevamientos de necesidades de recursos humanos de los servicios 
asistenciales, considerando como parámetro el funcionamiento básico del mismo. 
 

Se revisaron los expedientes en proceso para incorporación generados con 
anterioridad al 17/12/2019, tomando como parámetros las necesidad de los Servicios, 
perfil de los postulantes y normativas vigentes. 
 

Se revisó y finalizó las convocatorias de enfermería iniciadas con fecha anterior al 
17/12/2019 desde las normativas vigentes y las necesidades de los servicios. 
 

Se incorporaron al día de la fecha bajo la modalidad de Planta Permanente desde 
la normativa de convocatorias y ley de emergencia sanitaria provincial Nº 1303 y en el 
marco COVID-19 
   

INCORPORACIONES 

   

 Ushuaia       Rio Grande         Total 
 
PROFESIONALES MEDICOS  3 3           6 

  5 1           6 



                                               

 
OTROS PROFESIONALES DE LA 
SALUD 
 
 
ENFERMEROS 14 22         36 

    

PERSONAL NO TECNICO  3            3 
 

 

TOTAL                    51 

Expedientes en proceso de incorporación a Planta Permanente. 
 

 

 Ushuaia    Tolhuin Rio Grande 

    

PROFESIONALES MEDICOS 1          1        3 
 
ENFERMEROS  6          2  
 
TECNICOS DE SALUD         3   

    

PERSONAL NO TECNICO  3   
 

 

TOTAL        19 

Expedientes en proceso de incorporación a Planta Permanente 

 

Se proyecta realizar capacitación, convocatoria y selección de personal idóneo 
no matriculado, como ser : Agentes Sanitarios, Operadores en Salud Mental y 
Asistentes Dentales en base a los lineamientos de la APS. Dicho proyecto fue 
pospuesto por las circunstancias generadas por la Emergencia COVID-19 
                                                     

Se proyecta realizar capacitación, convocatoria y selección de personal idóneo 
no matriculado, como ser : Agentes Sanitarios, Operadores en Salud Mental y 
Asistentes Dentales en base a los lineamientos de la APS. Dicho proyecto fue 
pospuesto por las circunstancias generadas por la Emergencia COVID-19 
 

DIRECCION PROVINCIAL DE RESOLUCION DEL CONFLICTO Y ATENCION DEL 

RECLAMO 



                                               

Se creó a fin de atender las diferentes conflictivas que puedan devenir de la dinámica 

de trabajo del sistema de salud público y los reclamos que puedan surgir de los 

usuarios de los diferentes efectores de la red asistencial y servicios de regulación del 

Ministerio de Salud Provincial. 

La finalidad de la dirección es propiciar las herramientas para la resolución sin 

demoras de los conflictos y reclamos, propiciando y sugiriendo mejoras en el ambiente 

laboral y en las respuestas del sistema a las necesidades del usuario. 

Para ello se trabajo en: 

Presentación de la propuesta de trabajo en las diferentes áreas pertenecientes al 

Ministerio de Salud. 

Se realizó el relevamiento de opinión de las diferentes áreas de los Hospitales 

Regionales sobre las conflictivas percibidas como recurrentes. 

Se relevó con las áreas de atención al paciente los diferentes reclamos. 

Se comenzó a intervenir sobre los reclamos de usuarios que no podían ser evacuados 

desde las áreas de atención al paciente de los respectivos Hospitales, contándose con 

la posibilidad de articular de manera más directa y fluida con otras áreas, propiciando 

la intersectorialidad cuando el caso así lo requiera. 

Para el abordaje de conflictos interpersonales, se comenzó a intervenir desde la 

solicitud de referentes de las áreas o agentes particulares, considerando como ejes de 

trabajo los conflictos de interese que puedan presentarse y la resolución de los 

mismos con perspectiva al objetivo laboral del área, articulando en ocasiones tanto a 

nivel jerárquico o con otras áreas del Ministerio. 

OBSERVATORIO EN RECURSOS HUMANOS 

En el marco de la convocatoria del Ministerio de Salud de Nación a suscribir a la red 
del observatorio federal, Se creó la División del Observatorio de Recursos Humano 
de Salud, dependiente del Ministerio de Salud, Gobierno de Tierra del Fuego, con el 
fin de relevar, monitorear y analizar información referente al capital humano con que 
cuenta el sector salud a nivel provincial. 
 

Con el objetivo de: 

- Producir y analizar información basada en la evidencia sobre los recursos 

humanos de salud de la Provincia de Tierra del Fuego. 
- Monitorear su evolución, dinámica y tendencias. 
- Producir información y conocimiento que pueda aportar al proceso de 

formulación y gestión de políticas de recursos humanos del sector 
- Orientar en el proceso de toma de decisiones para el desarrollo del sector en 

materia de incorporaciones, capacitaciones, reubicaciones, etc. 
- Generar información estandarizada que permita identificar el posicionamiento 

local, federal y regional, como así también con las metas propuestas desde los 

diferentes órganos rectores (provinciales, nacionales e internacionales). 
- Brindar información y conocimiento validado para el desarrollo y la 

investigación de problemáticas en el campo de los recursos humanos en salud. 



                                               

- Formar parte activa y colaborativa de la red regional de Observatorios 
 

En Enero del corriente año, se dio inicio al primer relevamiento de recursos 
humanos de Salud del ámbito público del cual se consolidó la información 
perteneciente al ámbito de APS, considerada prioritaria de la gestión. (Se adjunta 
archivo con información consolidada) 
 

Actualmente se encuentra en proceso un nuevo relevamiento de recursos humanos 
de los Hospitales de Rio Grande, Ushuaia y Centro Asistencial Tolhuin en el marco del 
COVID-19 
 

RESIDENCIAS MEDICAS Y CAPACITACION 

La Dirección trabaja en la Formación de Recursos humanos en Salud, Captación de 

Médicos para realizar sus Residencias en nuestro sistema, rotaciones en sus distintas 

modalidades, visitancias o prácticas en servicio, convenios con Universidades y/o 

Instituciones relacionadas a los equipos de Salud, capacitaciones y oportunidades de 

becas para los Profesionales y Técnicos en salud de la Provincia. Se trabaja 

coordinadamente con el Comité de Docencia de la Ciudad de Rio Grande. 

RESIDENCIAS EN SALUD 

-A la fecha contamos con 19 MEDICOS RESIDENTES EN FORMACION dentro de la 

Provincia, en sus 4 especialidades. 

6 Medicina General y/o Familiar Ushuaia 

5 Pediatría Ushuaia 

3 Clínica Médica Rio Grande 

5 Pediatría Rio Grande 

En la actualidad los residentes se encuentran afectados a las distintas actividades 
y equipos conformados dentro del contexto de emergencia por COVID-19, 
colaborando tanto en los hospitales, urgencias, guardias, epidemiologia, atención 
primaria como cualquier otra actividad que fuese necesario, de acuerdo a su año de 
formación, enmarcados en  la  RESOLUCION A.P.N. N° 718/2020 del Ministerio de 
Salud de la Nación en el cual se extiende el año lectivo de los Médicos Residentes del 
31 de mayo al 31 de setiembre del presente año, con adhesión provincial a través de 
RESOLUCION M.S. N° 702/2020. 
 
Se abrió la convocatoria al examen único nacional de ingreso a residencias 2020 
mediante DECRETO A.P.N. N°716/2020 para rendir en nuestra provincia. Al día de la 
fecha se encuentran inscriptos 11 postulantes, quienes presentaron su documentación 
y cumplieron con todos los requisitos propuestos tanto por el sistema SISA, Nación y 
nuestra Provincia, encontrándose habilitados para rendir el examen. Cabe aclarar que 
la fecha de examen se reprogramó para e mes de agosto del presente año por 
Resolución A.P.N. N°716/2020 atento a la emergencia COVID-19. 
 



                                               

Se realizaron los concursos para la elección de los Instructores a cargo de las 
residencias de Pediatría y Clínica Medica del Hospital de Rio Grande. Proceso que se 
llevó a cabo a través de una postulación, presentación de proyectos de trabajo y 
evaluación acorde a la normativa vigente. 
 

Se propició la rotación de residentes en formación tanto de 2° y 3° año, quienes 
rotaron por Hospitales de referencia a nivel nacional como por ejemplo Hospital 
Posadas, Hospital Garraham,  Hospital Gutiérrez, Hospital de Niños de Tucumán, 
Hospital de Clínicas. Dichas rotaciones forman parte de su formación dentro de la 
especialidad. En el mismo marco de su formación realizan salidas rurales a Puerto 
Almanza y Ruta J donde acompañan la atención y el seguimiento de la poblaciòn que 
allí habitan. 
 

CAPACITACION, EDUCACION CONTINUA Y TELEMEDICINA 

Se coordinó la capacitación situada y permanente para equipos de salud que 
atienden pacientes criticos COVID-19 dentro del Plan de Contingencia realizado entre 
la Direccion Nacional de Capital Humano perteneciente al Ministerio de Salud de la 
Nación. Dicho espacio  se realiza los días lunes y jueves a las 14 horas en ambos 
Hospitales de nuestra Provincia. Se van planteando distintos temas referidos a la 
atención de pacientes, donde participan profesionales de las terapias intensivas, 
kinesiología, enfermería y otro profesional que conforman los equipos de atención y 
seguimiento. 
 

Coordinación para Participación en las Redes de Oficinas de Capacitación a 
Distancia Federales (Hospital Gaharram, Hospital El Cruce, etc.) para la capacitación 
de los equipos utilizando las plataformas de Zoom, Webex, equipos Policom, lo que 
permite a su vez acceso rápido para interconsultas con centros de referencia 
nacionales y profesionales de otras jurisdecciones. 
 

Se continúa trabajando con el Sistema de Rotaciones o  formación en Servicio tanto 
para estudiantes del último año de las carreras referidas a Salud (IAR, PFO), en 
convenio con la Universidad Nacional de Buenos Aires, Universidad Nacional de 
Córdoba, Universidad Fasta, como así también con todas las Residencias Nacionales 
y/o Provinciales en convenio con el Ministerio de Salud de Nación. Los últimos 4 
meses tuvimos en la Provincia la presencia de 6 médicos, 4 psicólogos, 1 trabajadora 
social y 2 kinesiólogos. Se coordinan con los Servicios las tutoría para los mismos. 
 

Sistema de Visitancias para los estudiantes de Enfermería y tecnicaturas 
relacionadas a Salud, donde se realizan las prácticas de las carreras en las distintas 
dependencias del Ministerio de Salud. 
 
En la actualidad estudiantes avanzados de la carrera de Enfermería se encuentran 
colaborando activamente con la campaña de Vacunación. 
 

Se obtuvieron 50 becas de la Asociación Medica Argentina para Profesionales de 

Salud Mental de toda la Provincia, los cuales acceden a a mas de 50 cursos de a 

través de plataforma virtual. Se otorgan certificados por la participación de los mismo. 



                                               

DIRECCION DE INFORMÁTICA 

 Instalación de servidores de acceso remoto para trabajar desde los 

hogares. 

 Reajuste de Antenas de Wifi ubicadas en el Aeropuerto de Ushuaia para 

mejorar las comunicaciones en centros de salud, Ministerio y Hospital. 

 Ampliación de servidor de archivos SAMBA para contenidos masivos de 

uso médico exlusivo. 

 Mantenimientos de Servidores y Centros de Datos del HRU, HRRG y 

Ministerio de Salud para mejorar el rendimiento en servicios claves. 

 Reconfiguración del sistema de imágenes de tomógrafos para informar 

y visualizar resultados remotamente (en proceso). 

 Ajuste de cámaras de video de seguridad de los Hospitales. 

 Instalación de terminales de control biométrico en hospitales a fin de 

limitar el acceso a sectores críticos. 

 Intervenciones en Centros de Atención Primaria debido a modificaciones 

de infraestructura relacionadas a la contención del COVID19. 

 Traslados de equipamiento, líneas telefónicas y herramientas 

informáticas en el servicio de emergencia 107 debido a cambios de 

localizaciones en varias oportunidades. 

 Soporte técnico a profesionales médicos y agentes para acceder a la 

información clínica. 

 Soporte técnico de videoconferencias relacionadas a la pandemia 

actual. 

 Montaje inicial de Sala de situación en el Ministerio de Salud, con los 

elementos que se contaban. 

 Asistencia a empresas proveedoras de soluciones informáticas varias 

para el monitoreo de COVID19. 

 Puesta a punto del equipo de hemodinamia y adecuación de grabación 

de las imágenes para derivaciones 

 Vinculación con VPN a la ciudad de Tolhuin mejorando la conectividad- 

 Asistencia y mantenimiento informático al Centro Asistencial Tolhuin. 

 Montaje de red inalámbrica en los centros de salud 

 Mejoramiento de wifi de los centros de salud con cambio de router wifi 

 Puesta en marcha de servidor de inventario automático de pc del 

HRRG, HRU y CAPS 



                                               

 Asistencia para la Sala de Aislación para el covid19 

 Mantenimiento de sistema de radio VHF para el uso de emergencia, 

adecuación en las ambulancias y moviles del Ministerio 

 Estudios y análisis del comportamiento de servidores para minimizar los 

fallos 

 Estudio e investigación de nuevos sistema para imágenes packs a 

través de la web 

 Capacitación de profesionales en el nuevo sistema visor imágenes 

packs 

 Altas de usuarios y capacitaciones GEN-expediente/ financiero y mesa 

de ayuda para diferentes sectores de gobierno, en las tres ciudades. Creación 

de firma digital 

 Soporte y capacitación de sistemas hosptalarios en internación al 

servicio de ginecologia 

 Implementación de sistema wordpres con accesos a sistemas 

hospitalarios y de gestión 

 Implementación capacitación sistema gestor de filas en el servicio de 

rayos 

 Análisis e implementación de nuevo servidor packs para el Centro 

Asistencial de Tolhuin 

 Soporte a la empresa Genetrix en Tolhuin por inconvenientes con el 

sistema Nextlab 

 Test de nuevas versiones del sistema hospitalario, con puesta en 

marcha y prueba de procesos completos por cada versión 

 Puesta en marcha de sistema facturación con prueba del proceso 

completo del sistema en cada versión 

 Extracción de datos críticos para la generación de estadísticas solicitadas por 

los servicios 

 Sistema de procesamiento de datos de SNVS/SISA por medio de aplicación de 

desarrollo propio y generación de tablero de situación (Grafana) sobre las estadísticas 

de Covid en Tierra del Fuego 

 Mantenimiento del  SISTEMA DE SALUD DIGITAL FUEGUINA (Historia 

Clínica Digital), soporte y capacitación continua a usuarios, testeo de nuevas 

versiones que se disponibilizan en el entorno de testing 



                                               

 Soporte a usuarios APP MOVIL SALUD FUEGUINA, se registran en el 

backend las farmacias de turno todos los meses y se envían notificaciones con 

mensajes para la población 

 Mantenimiento del SISTEMA CLAP, soporte a usuarios, capacitación 

continua y desarrollo de mejoras en el mismo de acuerdo a los requerimientos 

de los profesionales de la salud, se obtuvieron los códigos fuentes y a partir de 

allí es un desarrollo propio. 

 Desarrollo y puesta en producción del Sistema de Contratos, el que 

utiliza la Dirección de Asuntos Jurídicos, se trata de un sistema más estable, no 

obstante también se atienen requerimientos y se brinda mantenimiento, ya que 

se trata de un desarrollo propio. 

 Desarrollo y puesta en producción del Sistema del 107, para registro de 

llamadas de urgencia en contexto de COVID-19 y de llamadas de otro tipo de 

urgencia / emergencia. También se brinda mantenimiento y soporte del 

sistema, es un desarrollo propio 

 Soporte a usuarios de aplicación de insumos (Sistema Martinenco), 

creación de usuarios y capacitación 

 Mantenimiento y soporte a usuarios Sistema de Prestaciones Médicas, 

se brinda asistencia a usuarios, se requieren pocas modificaciones, es un 

sistema estable. Desarrollo propio también 

 Mantenimiento y soporte a usuarios Sistema de Medicina del Trabajo, 

se brinda asistencia a usuarios, requiere pocas modificaciones, es un sistema 

estable. Desarrollo propio 

 Asistencia técnica Sistema Biopy Report con tareas de mantenimiento 

permanentes 

 Mantenimiento y soporte Sistema de Stock, de uso interno, desarrollo 

propio. 

 Mantenimiento y soporte Sistema SIGESA de estadísticas, desarrollo 

propio que brinda estadísticas obtenidas del Sistema de Salud Digital Fueguina 

(Historia Clínica Digital) 

 Implementación de nuevas tecnologías, con instancia de aprendizaje. 

 Mantenimiento de wordpress tanto de uso interno como externo. 

 Mantenimiento y soporte de herramienta de capacitación Chamilo. 

 Mantenimiento y soporte sistema gestión de documentos. 



                                               

 Interacción con la Secretaría de Equidad respecto a las herramientas 

informáticas gestionadas desde Nación, tanto en etapa de pandemia Covid, 

como fuera de ella. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       “Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serán Argentinas” 



                                               

 

 

 

 



                                               

 

 
 

 

 

 


