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_Informe Analitico

1.1. Destinatario inmediato
A las Auditoras Fiscales Jefes de Equipo de la Delegacion T.C.P.- Poder
Ejecutivo, C.P. Maria Paula PARDO y C.P. Noelia M. PESARESI.

1.2. Destinatario final

Al Auditor Fiscal a/c de la Secretaria Contable, C.P. David R.
BEHRENS.

1.3. Objeto

El presente informe contiene el resultado del control de la Ejecucién
Presupuestaria del Gasto en Personal Inciso 1, expuesto en los Cuadros N.” 1y N.”
8, de la Cuenta de Inversion 2022 de la Administracién Central del Poder Ejecutivo,
que fueron presentados a través del expediente electronico CGP-E-37389-2023
con detalle “CUENTA GENERAL DE INVERSION ANO 2022 PODER
EJECUTIVO”. Este expediente fue presentado a este Tribunal de Cuentas en
soporte papel el 24/05/2023, a través de Nota C.G.P. N.° 123/2023 firmada
digitalmente por la Contadora General de la Provincia, Maria Gabriela PERALTA.

Asimismo, se acompaii6 el expediente electrénico CGP-E-39118-2023
con detalle: “INFORMACION COMPLEMENTARIA DE LA CUENTA GENERAL
DE INVERSION 2022 PODER EJECUTIVO”. Este 1iltimo contiene entre otras
cuestiones, la Composiciéon de la Ejecucién Presupuestaria Etapa Devengado,
Mandado a Pagar y Pagado del Inciso 1. Dichos expedientes en formato pdf, fueron

puestos a disposicion de esta unidad de auditoria el 31/05/2023.

En cuanto al objeto de analisis y de acuerdo a la organizacion del
personal dependiente de la Administracion Central del Poder Ejecutivo, se informa

que este se encuentra agrupado en alguno de los siguientes escalafones:
1. Aeronautico.
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2. Docente.

3. E.P.U. (Profesional Universitario).

FN

. Penitenciario (incluye un caso de Policia retirado).
5. Policia.

6. Policia Civil.

7. Salud.

8. S.A.T. (Television).

o

. Seco (incluye a las Autoridades Superiores y Personal de Gabinete).

10. Unidad Provincial de Manejo del Fuego (U.P.M.F.)

Asimismo, considerando lo establecido en las Leyes provinciales N.°
1200 y N.° 1244, atinentes al Régimen de Retiro Voluntario, se informa que durante
el ejercicio 2022 se continué con la liquidacion de los beneficios derivados de la
implementacion del citado régimen. A tal efecto la Direccién General de Haberes
emitié el reporte mensual denominado “Retiro”, que fue analizado por esta

delegacion, considerando que este es imputado a la partida Gasto en Personal.

1.4. Alcance del trabajo de auditoria

La presente auditoria fue realizada de acuerdo con las normas que se
detallan a continuacion, aplicindose los procedimientos de auditoria alli
enumerados u otros que se consideraron necesarios, habiéndose iniciado algunas
de las tareas de campo en el afio 2022 y finalizando el dia de emision del presente

informe.

Marco Normativo:

* Manual Cuenta de Inversion emitido por la Secretaria Contable de este

Tribunal de Cuentas.
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* Resolucion Plenaria N.° 15/2002.

* Resolucion Plenaria N.° 243/2005.

* Resolucion Técnica N.° 37, modificada por la Resolucién Técnica N.°

53, emitidas por la FACPCE, en lo que fuera de aplicacién.

* Recomendaciones Técnicas N.° 1, N.° 2 y N.° 3 emitidas por la

FACPCE en lo que fueran de aplicacion.

Estas normas exigen la adecuada planificacion y ejecucion de la
auditoria para poder establecer con un nivel de razonable seguridad, que la
informacion proporcionada, considerada en su conjunto, carece de errores o
distorsiones significativos. Los procedimientos de auditoria son empleados sobre
las afirmaciones de mayor importancia relativa, para obtener evidencias
respaldatorias de montos y afirmaciones relevantes, a los fines de contar con
elementos de juicio validos para opinar sobre la razonabilidad de los datos

contenidos en la informacion examinada objeto de esta auditoria.

A tal fin se ha tenido en cuenta la apariencia externa de la
documentacién examinada y en este sentido no se incluyeron procedimientos que
permitan detectar posibles irregularidades causadas por un accionar premeditado
y/o fraudulento. Asimismo, se destaca que no se realizaron comprobaciones fisicas
y toda referencia a hechos, personas y/o cargos surgen de la sola lectura de los
instrumentos y sellos aclaratorios que siguen a las firmas obrantes en las
respectivas intervenciones en los expedientes electronicos CGP-E-37389-2023 y
CGP-E-39118-2023 y demas documentacion colectada, que es detallada en el

Anexo A del presente.

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos
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1.5. Limitaciones al alcance

No obstante lo expresado anteriormente, a continuacién, se exponen las
limitaciones al alcance, circunstancias atribuibles al auditado o condicionantes
externos que limitaron el desarrollo del trabajo de auditoria, que implicaron

salvedades o imposibilitaron la emisi6n de una opinién:

a) Sistemas informaticos

1. Los sistemas utilizados para la administracién del personal y
liquidacién de haberes (Tercera Copia, Liquidador y Contable), no fueron
auditados por profesionales con incumbencia en la materia por parte de este

Tribunal de Cuentas.

2. En cuanto al sistema geN Financiero, implementado a partir del
02/01/2020, no se obtuvo capacitacién sobre el particular procedimiento que se
realiza mensualmente, para la migracion de la informacién de liquidacién de
haberes, desde el sistema S.1.G.A. al geN Financiero. Tampoco dicho sistema fue
auditado por profesionales con incumbencia en la materia por parte de éste

Tribunal de Cuentas.

b) Modificaciones presupuestarias

1. La tarea de andlisis de las modificaciones presupuestarias de gastos,
correspondientes al inciso 1, fue efectuado por los Auditores Fiscales de este
Tribunal de Cuentas a cargo de la Delegacién Poder Ejecutivo, quienes fueron
designados responsables del anlisis de la Cuenta de Inversion del Poder Ejecutivo
— con las excepciones enumeradas en el Memorandum SC N.° 02/2023. En
respuesta se recibio la Nota Interna N.° 1241/2023 Letra: T.C.P.- PE. del
07/06/2023.

c) Ejecucion presupuestaria Inciso 1

1. No se obtuvo respuesta de la Contaduria General de la Provincia del

requerimiento efectuado en cuanto a la conformacién de varias subpartidas,
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algunas de las cuales no se condicen con la sumatoria de los items liquidados en el

ejercicio 2022 que guardarian relacion con ellas.

d) Vacantes, cargos docentes y horas catedras

1. No pudo ser verificada por parte de esta unidad de auditoria la
cantidad de horas catedras liquidadas mensualmente e informadas por la Direccion
General de Haberes. Ello por cuanto las mismas no surgen de los resumenes
emitidos por dicha drea ni fue posible ser corroboradas en las bases de liquidacion
generadas desde el sistema Tercera Copia; esto Ultimo debido a que los datos
atinentes a las categorias y estados de cada liquidacion que son modificados luego

de esta, reemplazan a los datos historicos.

e) Pagos a acreedores de haberes

1. No se obtuvo respuesta del requerimiento cursado a los sindicatos
AM.E.T, ATS.A, S.A.T, SSUTE.F. y UP.C.N,, atinente al valor de la cuota
sindical, importes devengados en el ejercicio 2022, saldo adeudado al 31/12/2022,
y si recibieron otras sumas de dinero tales como préstamos a afiliados u otros, en
el mismo ejercicio. También se consulté cudles son los instrumentos empleados
para la afiliacién y baja y su posterior comunicacién al Gobierno de la Provincia,
y se solicitaron las Actas de designacion de autoridades vigentes.

2. No se obtuvo respuesta del requerimiento cursado en cardcter de
colaboracién, a la compania aseguradora La Caja S.A., atinente los seguros
facultativos y obligatorios, la cantidad de agentes incluidos, el costo mensual
discriminado por escalafén de pertenencia del agente, néminas de agentes del
Poder Ejecutivo declarados mediante el Formulario 931. Respecto de los Seguros
Colectivo de Vida Obligatorio Decreto N.° 1567/74, Colectivo de Vida Obligatorio
Ley N° 13.003, de Vida Colectivo Facultativo, de Vida Colectivo Familiar o para
Gastos de Sepelio y Colectivo de Accidentes Personales: nimeros de polizas por

escalafon y endosos si existieran.

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos
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3. No se obtuvo respuesta del requerimiento cursado en caracter de
colaboracién, a la entidad O.S.P.L.A.D., atinente a los pagos que recibe esa entidad
desde el Poder Ejecutivo de la Provincia de Tierra del Fuego, por liquidaciones del
Escalafén Docente, discriminados por conceptos liquidados y pagados en cardcter

de contribuciones patronales y retenciones.

1.6. Indicadores, graficos y grado de cumplimiento

Dado que el control de la cuenta de inversion consiste en comparar el
presupuesto aprobado por el Poder Legislativo con la ejecucién de dicho
presupuesto, se debe marcar en forma clara y contundente las evidencias de

desvios hallados de dicha comparacién.

Ejecucion Presupuestaria de Gastos (Planilla Tipo 3)

EIECICIO pe S R, SALDD
2022 CREDITO ORIGINAL AUMENTOS - DISMINUCIONES CREDITO VIGENTE COMPROMISO DEVENGADO PAGADO NO ETEC.
Inciso 1] $38.515.905.898,18 | $36.142.836 826,49 [$10.563,5¢8.901,75 | $64,095.193.822,92 | $64.095.193.822,92| $64.095.193 822,92| $53.203,432,394,75 | $0,00
Gastolncisol | 2020 2021 2022
Devengado
131,20 % 148,02 % 166,41 %
Crédito Original 0 i
D
_Bejengado 99,32 % 99,91 % 100,00 %
Crédito Vigente

Ejecucion Presupuestaria de Gastos -
Inciso 1

IEIT T A
e e S A B

o

Devengado Crédito Original Crédito Definitivo
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Graficos demostrativos

Composicion del Gasto Devengado - Ejercicio 2022

= Gastos en Personal = Bienes de Colsa@d 3%, Servicios no Personales
= Bienes de Uso = Transferencias ® Activos Financieros
« Serv. Deuda s Otros Gaslos = Gastos Figurativos

s Construcciones

Gasto en Personal y su relacion con el Devengado Total Ejercicio 2022

Gastos en Personal Devengado Total

Como puede visualizarse de los graficos expuestos precedentemente, en
relacion a la Ejecucion del “Inciso 1 Gastos en Personal” expuesta en el Estado de
Ejecucion Presupuestaria de Gastos por Objeto al 31/12/2022 - CUADRO N.° 1,

se destacan los siguientes aspectos mas relevantes:

v En relacién al Crédito aprobado de $117.529.835.493,32 segin el Decreto
provincial N.® 2840/2021 que aprobd para el Ejercicio 2022 la distribucién

“Las Istas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur v los espacios maritimos

e insulares corvespondientes son argentinos



analitica de los créditos de la Administracion Publica Provincial, el Gasto en
Personal representa un 32.8% ($38.515.905.898,18), resultando el de mayor

incidencia en el total de gastos.

v Con respecto al Crédito vigente de $169.013.119.013,54 (crédito aprobado
actualizado con las modificaciones presupuestarias del ejercicio 2022), se puede
apreciar un aumento del crédito en el Gasto en Personal por $25.579.287.924,74

(66,4%), respecto al crédito aprobado, alcanzando una participacion del 37,9%
($64.095.193.822,92) sobre el total.

v En cuanto al total del Gasto devengado de $152.160.098.112,48 se puede
verificar que el Gasto en Personal ejecutado representa el 42,1%

($64.095.193.822,92) del mismo.

Asimismo, el monto devengado en Gasto en Personal puede clasificarse

de acuerdo al grupo al que pertenece el concepto liquidado, a saber:

Composicion del Gasto en Personal por grupo de
conceptos, Ejercicio 2022

1% 5%

= Remuneralivo « Asignaciones FHiares = Noremunerativo = Contribuc Patronales

También, la misma informacion, puede exponerse clasificada de la misma
manera, aunque discriminada segtin cual sea el escalafon del Poder Ejecutivo de

pertenencia.
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Composicion del Gasto en Personal por Grupo de Conceptos, por escalafon

100%
a
607
RUE
200%

0%

AERO DOCENIE EPU PENITENC. POLICIA  POL.CMVIL - RETIRO SALUD SAl SECO UPME

o

&

-2

-20%

= Remunerativo w Aspnaciones Familiazmes  ® No Remunerativo = Contribuciones Patronales

Como puede observarse la proporcién general entre los grupos de conceptos
se mantiene salvo en los escalafones Penitenciario, Policia y Policia Civil. Ello
obedece a que en dichos escalafones el grupo No Remunerativo tiene una
incidencia muy significativa del orden del 14,02%, 13,33% y 11,70%,
respectivamente, seguido del escalafén Docente con el 6,80%. Sin la incidencia

de los nombrados, el promedio en los restantes escalafones desciende a 0,73 %.

Con respecto a las contribuciones patronales, se desagrega la informacion

en funcién de los organismos receptores de los fondos:

“Las Isfas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos
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Composicion de las contribuciones patronales ejercicio 2022

1,68% 6,98 %

3.7‘1':,;3[]3_,:‘5 0,061 %
” 0,016 %

31,90%

= CPPMIDI. = PROVINCIA ART.

® CAIADE RETIROS, JUB.Y PLNS. P s OSPLAD

= LA CAIA SEGURO COLECTIVD DE VDA » CAIA PREVISION SOCIAL TDF

= OBRASQCIALP.TDF = EXPERTA ART. POLICIA y PENIT

Por su parte los aportes personales se componen de la siguiente manera:

Composicion de los aportes personales Ejercicio 2022

508% 1,13%  6,50%

3,508 o
. 0,83%

13,77%

63,13%
= SINDICATOS.UTEF = CAJA PERSONAL POLICEAL v PEN,
= CAIA DE SEGURDS $.A. » SINUICATOATE.
w CAIAPREVESION SOCIAL TDF « OBRA SOCIAL P.T.D.F,

« DESCUENTOS JUDXCIALES Y CTAALIMENTARIA » OTROS

En cuanto a la incidencia monetaria por escalafon, puede apreciarse la
sigrificatividad que poseen los escalafones Docente, Seco, Salud y Policia, sobre

el total.
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Incidencia monetaria por escalafén, Ejercicio 2022

17,56% 1,43%

,0,05%
0,04%

42,34%
= Aerondutico = Docente =[PU. = Penitenciario
« Policia = Policia Chvil - = Reliro = Salud
" SAL " Seco = JP.M.F.

Dicha incidencia también se replica en la cantidad de agentes por escalafén
(casos liquidados, excluido docentes), obteniendo mayor relevancia los

escalafones Seco, Salud y Policia.

Casos liquidados por Escalafon, Diciembre 2022

4.929

203

2.690
118
» Aeronautico = E.P.U. = Retiro = Penitenciario
= Policia = Policia Civil = Salud = S.AT.
® Seco = U.P.M.F,
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Analisis comparativo

A continuacion, se realiza un analisis comparativo del monto
devengado y crédito vigente del inciso 1-Gastos en Personal expuesto en el cuadro
N.” 1 Ejecucion presupuestaria de gastos por objeto ejercicio 2022 e informacion

obtenida del crédito vigente, con respecto al ejercicio inmediato anterior.

Ejecucion del Gasto en Personal ejercicios 2021 — 2022

_Gasto en Personal : Y A i e [ T
De'vengylo $ 64.095.193.822,92 $33.015.285.384,12
100,00 99,91 %
Crédito Vigente $ 64.095.193.822 92 o % $ 33.044.352.408,60
Ejecucién completa 0,00 % Sub. Ejecudoén 0,09 %

Evolucidn de la Ejecucidn Presupuestaria del Gasto en Personal
Ejercicios 2021 y 2022

Gasto Devengado

Crédito Vigente

Crédito Ongnal

$-00 $10.000,00 $20.000,00 $30,000,00 $40.000,00 $50.000,00 $60.000,00 $70.000,00

m2021 w2022

En términos de ejecucion del Gasto en Personal en los ejercicios 2021 y
2022, se verifica practicamente una ejecucion total de la partida asignada, no
resultando llamativo el nivel de ejecucién, teniendo en cuenta las caracteristicas

particulares de este tipo de gasto.

En relacion al ejercicio 2021, en el afio 2022 se verificd un aumento del
Gasto en Personal del orden del 0,58% (en términos relativos), respecto de su

participacion en el total del gasto ejecutado.
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s 0 e O iy 02
Gasto por Objeto | Devengado % Part. Total Devengado % Part. Total
Gastos en Personal | S 64.095.193.822,92 $33.015.285.384,12
< 42,12 % ~ 4155%
Total Gastos $152.160.098.112 48 - $ 79.466.158.648,09 15

A su vez, el incremento del gasto devengado entre gjercicios, en

términos monetarios y porcentuales fue el siguiente:

Varlad6n 2022/2020
Devengado Imparte %
Gastos en Personal | $31.079.908.438,80 94,14 %

Luego, en el Anexo IV se efectiia el mismo analisis de la variacién anual

desagregada por escalafon, en el cual puede apreciarse que el escalafén Docente

(115,49%) estuvo por encima de la media anual, mientras que los escalafones Seco

(74,68%) y los de seguridad (los que rondaron el 77%), muy por debajo de esta. A

dichos efectos no se consideraron las liquidaciones de Retiro, dado que presentaron

una tendencia contraria debido a la importante merma de casos liquidados.

Escalafones 2022 2021 CNar Var. %
Aerondutico 23.405.658,35 12.314.309,28 11.091.349,07 90,07%
Docente 27.137.295.964,37| 12.593.319.477,16 14.543.976.487,21 115,49%
E.P.L. 2.361.529.743,04| 1.197.298.240,06 1.164.231.502,98 97,24%
Penitenciario 1.257.730.265,74 707.713.877,72 550.016.388,02 77,72%
Pollcfa 6.683.217.281,94| 3.767.012.527,45 2.916.204.754,49 77,41%
Policfa Civil 322.159.985,06|  181.023.351,21 141.136.633,85 77,97%
Retiro 33.486.852,68)  111.002.482,11 -77.515.629,43 -69,83%
Salud 11.254.366.287,97 5.907.971.406,76 5.346.394.881,21 90,49%
SAT. 917.726.648,57 464.197.241 61 453,529.406,96 97,70%
Seco 14.074.990.099,76| 8.057.686.169,70 6.017,303.930,06 74,68%
U.P.M.F, 29.272.994 46 15.657.246,75 13.615.747,71 86,96%
64.095.181.781,94 33.015.196.329,81 31.079.985.452,13 94,14%

Sin embargo, esta comparacion tiene sus limitaciones, por cuanto el

gasto por escalafén resulta no solo de la aplicacion de las escalas salariales sino

también de las variaciones de la cantidad de personal que incluye. Por lo expuesto,

a fin de completar el andlisis, se consideraron las variaciones de los casos

liquidados en estado 1 (activo) en todos los escalafones excepto el Docente.

e insulares correspondientes son argentinos ™
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Aerandutico 3 3 2 33,33%
EP.U. 389 372 17 4 57%

Retiro 2 80 -78 -97,50%
Penitenclario 406 381 25 6,56%
Policia 2.078 2.042 36 1,76%
Policia Civil 118 113 5 4,42%
Salud 2.690 2.433 257 10,56%
S.AT. 203 200 3 1,508
Seca 4.929 4.855 74 1,52%
UP.M.F. 11 11 0 0,00%
Totales 10834 10.493 341 3,25%

Como puede apreciarse los escalafones que registraron un mayor
incremento porcentual fueron Aeronautico (33,33%), seguido por Salud (10,56%).
En menor medida los escalafones Penitenciario (6,56%), E.P.U (4,57%) y Policia
Civil (4,72%), destacando que el resto de los escalafones no tuvieron variaciones
tan significativas. Con respecto al escalafén Retiro, el descenso significativo de
casos liquidados responde a la culminacién del periodo de percepcién del beneficio

econoémico del Régimen de Retiro Voluntario.

1.7. Tarea realizada

Se extracta del cuadro N.° 8 Ejecucion presupuestaria de gastos por
partida principal y parcial, la informacién correspondiente a las partidas
presupuestarias bajo analisis, sobre los cuales se aplicaron los procedimientos de

auditoria antes descriptos.

Compromiso_

Devengado o,

10000 GASTOS EN PERSONAL

64.095.193.822,92

64.095.193.822,92

53.2

03.432.394,75

El examen fue realizado aplicando los procedimientos de auditoria
detallados en el Manual de la Cuenta de Inversion, a efectos de reunir los elementos
de juicio validos y suficientes para respaldar la formacién de la opinién sobre la
Cuenta de Inversion del ejercicio 2022, los que se describen en cada uno de los

apartados que se detallan seguidamente:

1. Sistemas informadticos,
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2. Modificaciones presupuestarias,
3. Ejecucion presupuestaria inciso 1,
4. Expedientes de haberes,
5. Restimenes y balances de liquidacion de haberes,
6. Escalas salariales aplicadas durante el ejercicio,
7. Vacantes, cargos docentes y horas citedras,
8. Pago a acreedores de haberes,
9.Auxiliar administrativo docente,
10.0tros temas.
o 1.7.1. Sistemas informaticos

Desde la Direccion General de Haberes se informo, que los sistemas
utilizados en el proceso de liquidacion de haberes con los siguientes:

a) “TerCop”, “Liquidador” y “Contable”, los cuales continuaron
utilizandose durante el ejercicio 2022, todos ellos productos de desarrollo propio.

Cabe destacar que, el sistema “TerCop” es el sistema empleado por las
areas de Recursos Humanos para la carga de datos de los agentes. Por su parte, el
sistema “Liquidador” es el que procesa los datos ingresados al TerCop y aplica las
reglas de cdlculo de cada escalafén, generando las liquidaciones de sueldo, que
luego de ser procesadas y abonadas son reflejadas en el sistema TerCop. Es
utilizado principalmente por la Direccién General de Haberes, por la Direccién de
Liquidacién de la Policia Provincial y por el Servicio Penitenciario, que realizan
diversos controles generales sobre la carga de datos y controles especificos de la
liquidacion. Posee distintos mddulos, entre los que se destacan: Maestro: visualiza
los datos de los agentes; Proceso de Liquidacién: genera las liquidaciones de
sueldos para cada escalafon a procesar y Judiciales: se cargan los oficios judiciales

a descontar.

“Las Isias Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos

e insulares correspondientes son argentinos
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Por tltimo, el sistema “Contable” es el que utiliza el Sector Contable
de la D.G.H. para el traspaso de la informacién de las liquidaciones procesadas y
cerradas del sistema liquidador, al sistema S.1.G.A. /geN Financiero, en donde se
verifican saldos, cuentas contables, y se realizan las 6rdenes de pago para los
distintos entes (Banco, Obra Social, Caja de Jubilacién, Sindicatos, etc). El sistema
posee distintos médulos, a saber: Proceso de Liquidacién: médulo principal que
permite el traspaso de la liquidacion al S.I.G.A. Acreditaci6n: es un submédulo del
médulo Proceso de liquidacién, que posibilita la generacién de las acreditaciones
de sueldo enviadas al banco. Retenidos y Liberados: visualiza los agentes que
tienen haberes liquidados y retenidos y los motives de ello (documentacién
incompleta, ausencia de caja de ahorro, etc). La retencién es efectuada por la
Direccion General de Recursos Humanos, antes de enviar al banco la informacién,
y es liberada posteriormente contra la presentacion de la documentacién faltante.

b) Sistemas geN Financiero y geN Expediente, adquiridos a la empresa

Nomade Soft e implementados desde 01/2020. De todoszzuos, se 1nrormo gye
) ook | [V
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Por su parte, desde ¢l Ministerio de Educacion, se informé que durante

el afio 2022 continué siendo utilizado el sistema S.I.G.E. (Sistema Integral de
Gestion Educativa). Especificamente se seflalé que el sistema registra las
novedades (altas, bajas, licencias sin goce de haberes) para luego ser cargadas en
el sistema TerCop. Las altas incluyen ademds la carga de documentacion a través
del sistema GEN Expedientes. En cuanto a las inasistencias, la novedad se extracta
del S.I.G.E. para cargarla en el sistema S.1.G.A., previa justificacion. No obstante,
desde esa cartera se informé que se encontrarian trabajando en la implementacién
de un sistema superador que lo reemplace.

En cuanto a la continuidad de utilizacion del sistema S.I.G.A., la
Secretaria de Gobierno Digital, Ing. Cintia Alejandra AGUADO, indicé que no se
dicté un acto modificatorio de la Resolucion M.F.P. 14/2019, Con lo cual, la
utilizacién de los médulos del sistema S.I.GA. que continian siendo empleados
para la liquidacion de haberes, carecen de una autorizacién formal emitida por
autoridad competente. En relacion a ello, el procedimiento empleado fue
informado por la Subdirectora Gral. de Contable y Judiciales, quien expreso:
“Desde esta Direccion General se procede, mediante archivos generados desde
nuestro sistema contable, a la captura de los mismos para ser impactados en el
sistema SIGA, donde se realiza el control de la distribucion, y verificacion de los
saldos presupuestarios, posteriormente generando las ordenes de pago

presupuestarias, éstas siendo migradas al GenFinanciero.”

e 1.7.2 Modificaciones presupuestarias
En virtud de la coordinacién efectuada, de que la tarea de andlisis de los
actos administrativos que dispusieron las modificaciones presupuestarias del
ejercicio 2022, seria realizada por la Delegacion del Poder Ejecutivo de este
Tribunal de Cuentas, se recepcioné el 07/06/2023 la Nota Interna N.° 1241/2023
Letra: T.C.P.- P.E., suscripta por la Auditora Fiscal C.P. Maria Paula PARDO.
En ella, se advirtieron diferencias en los montos de las modificaciones

presupuestarias entre los actos administrativos y los registradas en el sistema geN

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimas

e insulares correspondientes son argentinos ™
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Financiero, en los incisos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9 y 42. A su vez, el crédito vigente
denunciado en los Cuadros N” 1 y N° 8 correspondientes a la Ejecucion
Presupuestaria de Gastos, que conforman la Cuenta General del Ejercicio 2022, no
resulta coincidente con los actos administrativos que le dieron origen.

Asimismo, en lo atinente al inciso 1, se informdé que los actos
administrativos aprobaron modificaciones por $26.072.209.759,22, mientras que
las registradas en el sistema se efectuaron por la suma de $25.579.287.924,74,
arrojando una diferencia de $492.921.834,48, la que conforme el cuadro inserto en
la mencionada nota, surgiria de la Resoluciéon M.E. N.° 64/2022,

Como consecuencia de la consulta efectuada por esa unidad de auditoria
a la Direccion General de Presupuesto, se recibié respuesta mediante Nota N.°
20/2023 Letra: DGP del 29/05/2023 suscripta por su Directora, Lic. Valeria
GUSSONI, en la que indicé “(...) para todos los casos las observaciones
realizadas responden a errores involuntarios incurridos al momento de
confeccionar los anexos de los actos administrativos, ello debido a que los datos
son transcripto de manera manual en virtud a la imposibilidad de utilizar
directamente el Anexo emitido por el Sistema Gen Financiero.

Por otro lado, es dable destacar que tal como lo establecen los actos
administrativos, para todos los casos se impactd en sistema los aumentos y
disminuciones requeridos por las diferentes dreas y que la mayoria de los errores
quedaron subsanados con la emision de actos administrativos posteriores, al
exponerse el crédito vigente de cada partida presupuestaria.”

Del andlisis de la respuesta brindada se desprende la falta de adopcién
de medidas por parte de la cartera econémica, en torno a la correccion de los actos
que serian defectuosos, maxime teniendo en cuenta que fueron veinticinco (25) las
resoluciones que adolecen de esos errores. Dicho proceder evidencia los
deficientes controles aplicados por parte de la Secretaria de Planificacién

Presupuestaria en la materia de su incumbencia.
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Sin perjuicio de que no se desprende de la Nota Interna N.° 1241/2023
Letra: T.C.P.- P.E. una opinion concluyente al respecto —mas alld de las cuestiones
formales referidas a la emision de los actos-, se evidencia que el crédito vigente
carece del respaldo documental suficiente y necesario, el cual indefectiblemente
debe surgir de actos aprobados por la autoridad competente.

Por 1ltimo, se deja constancia que los suscriptos no tuvieron a la vista

las resoluciones que dispusieron las modificaciones sobre el inciso 1.
e 1.7.3 Ejecucion presupuestaria inciso 1

La ejecucién presupuestaria mensual del gasto en personal fue
solicitada en forma anticipada a la Contaduria General. En la respuesta remitida a
través de la Nota N.° 51/2023 Letra: C.G.P,, se acompaiié documentacién que fue
refrendada por el Lic. Francisco P.R. FAVALE PADIN de la Contaduria General,
bajo la leyenda “Esta informacion se encuentra resquardada en formato digital y/o
firmada digitalmente”. Asi se remitié la Ejecucion Presupuestaria por Objeto del
Gasto en Personal ejercicio 2022 y la Ejecucion Presupuestaria de Gastos partida
principal, parcial y subparcial del inciso 1, ambas emitidas el 08/03/2023. De su
lectura se desprende que el monto devengado del ano 2022 ascendié a
$64.095.193.822,92. En cuanto al gasto desagregado mensual, este se expone en
la fila C del Anexo II, totalizando su sumatoria dicha cifra.

A fin de confrontar los datos, se consulté el sistema geN Financiero, a
través de la ruta: Registracién Presupuestaria / Gasto / Consulta / Ejecucién
Presupuestaria / Ejecucion Pres. Completa Acumulada/ Ejecucién Presupuestaria
por RAF Integrador/ Afio 2022, RAF 13, el 14/04/2023. Este reporte arrojé el
mismo importe ya mencionado.

Idéntico resultado se obtuvo luego de la sumatoria de las liquidaciones
de haberes practicadas en el ejercicio 2022, a través de la ruta Registracion

Presupuestaria/ Gastos/ Compras Mayores/ Etapa Completa/ Consulta:

“Las Istas Malvinas, Georgias del Swr, Sdndwich del Sur y los espacios maritimos
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Prev/Com/Dev/Mandado a Pagar, RAF 13 en el sistema geN Financiero, a partir

del dato de la pieza administrativa (nimero de expediente).

Finalmente, en los Estados de Ejecucién de Gastos incluidos en el
expediente CGP-E-37389-2023, el monto devengado para el inciso 1 ascendi6 a
$64.095.193.822,92,

Por otro lado, se consultaron los comprobantes de las registraciones
efectuadas en el sistema S.I.G.A., cuyos datos luego son migrados al sistema geN
Financiero. Dicha tarea fue realizada a partir de los niimeros de expedientes
electrénicos proporcionados por la Direccién General de Haberes, utilizando el
reporte b.2.b.d.a. Esta informaci6n se expone en la fila B de los Anexos I y 11, que

arrojé un monto registrado en el sistema S.I.G.A. de $64.095.182,083,09.

En cuanto a la modalidad de registracion, se verifica que el gasto es
imputado en el mes inmediato siguiente al de la fecha del proceso de liquidacién
expuesta en los balances mensuales, a excepcion del 1° y 2° S.A.C. y a las
complementarias y ajustes, que se registran en el mismo mes en que se efectdian.
Dicha metodologia no se condice con lo establecido en el apartado 2.2 del articulo
31 del Decreto provincial N.° 1122/2002, respecto de la oportunidad en la cual

debe ser registrado el gasto.

Esta cuestion fue advertida en el marco del andlisis de la Cuentas
Generales de los Ejercicios 2020 y 2021 y plasmada en el numeral 2 del apartado
11 “Recomendaciones” del Informe Contable N.° 187/2022 Letra: T.C.P-G.E.A.

Haberes. Sin embargo, no se recibieron respuestas en torno a lo recomendado.,

Ahora bien, conforme el andlisis efectuado en el apartado E)
Restimenes y balances de liquidacién de haberes, la suma de los balances del afio
2022 ascendi6 a $64.095.181.781,94 conforme surge del total de la fila A expuesta

en los Anexos I y II del presente.
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A partir de ello, se cotejo el monto obtenido de la sumatoria de los
resiimenes y balances de liquidacion por $64.095.181.781,94, con la suma de las
registraciones efectuadas en el sistema S.I.G.A. de $64.095.181.781,94. De su
comparacion surgi6 una diferencia de -$301,15, expuesta como resta de las filas

A - B en el Anexo I, la cual se conforma de la siguiente manera:

[ Fila | Expte. | 55458 MFP-2022 |
Balances de Liquidadén
Escalafén/Concepto
A [Fecha deprocesodela’”
liquidaeidn = 31/08/2022
TOTAL $5.250.084.722,44
Registracién en SIGA (1)
Comprebante N° 553
B [Fecha 02/09/2022
Monto $5.250.085.023,59
Orden N* 373
[a-B [Diferencia Balances y SiGA | $301,15 |

Luego, se compard el monto obtenido de la sumatoria de los resimenes
y balances de liquidacién por $64.095.181.781,94, con el monto devengado anual
registrado en el sistema geN Financiero por $64.095.193.822,92 arrojando una
diferencia de -$12.040,98, expuesta como resta de las filas A — C en el Anexo
IL

Tales diferencias, fueron consultadas a la Contadora General de la
Provincia, quien en su respuesta, se remitié a la contestacion brindada por la
Subdirectora General de Contable y Judicial de la Direccién General de Haberes,
Victoria SOTO MENDEZ. En relacion a las diferencias, en la Nota N.° 777/23
Letra: D.G.H. se expreso:
“1. La diferencia que surge del total balance correspondiente al expediente 55458
22, surge del negativo correspondiente al proveedor 44207 “Partido Justicialista™
por el importe de PESOS TRESCIENTOS UNO CON 15 CTVOS ($301,15), debido

al ajuste a favor del agente realizado en una liquidacion final.

“Las Islas Malvinas, Geargias del Sur, Sdndwich del Sur y los espacios maritimos
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2. (...) el importe de PESOS ONCE MIL SETESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
CON 83 CTVOS ($11.739,83), comunico que el mismo se debe al descuento
realizado a un agente dependiente de la Policia de Tierra del Fuego en concepto
de cuota alimentaria, el cual al momento de procesar la liquidacién los datos
contables no eran los correctos por lo que procedieron a incorporarlo al Grupo 5,
en el cual se genera la retencidn en el recibo, esto concibiendo un preventivo de
pago sin generar orden de pago.

Cabe aclarar que al ser un descuento por cuota alimentaria y la prioridad que
conlleva lo mismo, se opt6 por realizar la retencién y una vez que se obtenian los
datos contables correcto, se procederia a realizar el pago. Una vez que la Policia
de Tierra del Fuego obtuvo los datos necesarios para el pago, en el mes de Mayo
2022 se procedio a regularizar y proceder a la cancelacién de lo descontado.”
(sic).

A raiz de que en los ejercicios precedentes se advirtieron similares
diferencias, se consulté a la Contaduria General cudl es el procedimiento adoptado,
respecto a la registracion del gasto en el sistema Gen Financiero, en caso de
detectarse inconsistencias en alguno de los datos indispensables para efectuar el
pago a los distintos proveedores/beneficiarios de las liquidaciones mensuales de
haberes. También en este caso la Contaduria se remiti6 a la Nota N.° 777/23 Letra;
D.G.H.,, que en relacion a ello y sin dar una respuesta especifica, expreso: “El
procedimiento para realizar la registracién del gasto en el sistema Gen Financiero,
es el siguiente: Desde esta Direccion General se procede, mediante archivos
generados desde nuestro sistema contable, a la captura de los mismos para ser
impactados en el sistema SIGA, donde se realiza el control de la distribucién, y
verificacion de los saldos presupuestarios, posteriormente generando las 6rdenes
de pago presupuestarias, éstas siendo migradas al Gen Financiero.

Por lo que el control se realiza en primer instancia en SIGA, y luego que sea

replicado e impactado de forma correcta en Gen Financiero.”
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Como corolario de todo lo expuesto, puede concluirse que el gasto de
personal liquidado y aprobado por actos administrativos asciende a
$64.095.193.781,94, mientras que la Ejecucion presupuestaria del inciso 1 al
31/12/2022, es de $64.095.193.822,92. Asimismo, este iltimo importe fue
corroborado con los reportes obtenidos del sistema geN Financiero ya
mencionados. En consecuencia, la diferencia detectada es de -$12.040,98
representando un desvio del 0,000019% respecto del importe total aprobado, la
cual fue analizada en los parrafos anteriores.

Finalmente, se verificé la Ejecucién Presupuestaria de Gastos, por
Objeto (Cuadro 1) y por Partida Principal, Parcial y Subparcial incorporados en el
expediente CGP-E-37.389-2023 con detalle “S/Cuenta General de Inversion Ario
2022 Poder Ejecutivo”, la cual asciende a $64.095.182.083,09. Ante la falta de
imputaciéon de importes en las subpartidas correspondientes a Sueldo anual
complementario, Beneficios y Compensaciones y Asignaciones Familiares, asi
como la falta de detalle de la composicién de los importes de otras, se requirieron
precisiones al respecto.

En relacion a la falta de imputacion de importes a las subpartidas antes
mencionadas, la Contadora General en su Nota N.” 108/2023 Letra: C.G.P. expreso:
“(...) se debe a que los conceptos que forman parte de la liquidacion de haberes
que se realiza en el TerCop se configuran para su impacto en el SIGA, utilizandose
este solo como una herramienta para el posterior migracion de informacion al
sistema GEN, con la caracteristica de que cada concepto de liquidacion no puede
impactarse a mds de un insumo, que es donde impacta finalmente la ejecucion
presupuestaria.” (sic). Al respecto, se informé que no se efectuarian los trabajos
necesarios para ello en el sistema SIGA, debido a que a la Secretaria de Gobierno
Digital se encontraria abocada a la puesta en marcha del sistema GenRRHH. En
cuanto a la composicion de los montos de las restantes subpartidas, se informé que

se remitio la consulta a la Direccion General de Haberes.

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritinmos

¢ insulares correspondientes son argentinos ™



Por otra parte, esta drea de control compilé los datos de la sumatoria de

los items liquidados en cada escalafén y elaboré un cuadro comparativo de esta

respecto de la informacién presentada en la Ejecucién, Sin embargo, ante la falta

de una adecuada segregaci6n de las cifras, no fue posible discriminar en todos sus

rubros los montos correspondientes al Personal Temporario y Permanente ni a la

Asistencia social al personal. Asimismo, en la partida subparcial 10110

Retribuciones del Cargo, fue incluida la totalidad del importe correspondiente a

remuneraciones, dado que no se conoce el formato de apropiacién a esta subpartida,

de los items liquidados que le corresponden. Por lo mismo, esta drea tampoco

asigno importe alguno a la partida subparcial 10150 Otros Gastos en Personal.

10150 Otros gastos en personal
10160 Contribuciones patronales
10170 Complementos

1.044.763.814,54
15.245.273.722,95
0,00

Afio 2022 Segln C.G.P. Seg(n GEA Haberes Diferenda
10000 Gastos en Personal 64.095.193.822,92| 64.095.193.822,92 0,00
10100 Personal Permanente 54.992.981.431,62| 62.797.937.046,86| -7.804.955.615,24
10110 Retribuciones del cargo 38.702.943.894,13| 45.780.826.325,44|-7.077.882.431,31
10120 Retr a persanal directivo y de contral 0,00 0,00
10130 Retr que no hacen al cargo 0,00 0,00
10140 Sueldo anual complementario 0,00 5.334.429919,79|-5.334.429.919,79

0,00
11.682.680.801,63

10200 Personal Temporario 2.638.186.075,07 0,00| 2.638.186.075,07
10210 Retribuciones del cargo 2.638.186.075,07 0,00| 2.638.186.075,07
10220 Retr que no hacen al cargo 0,00 0,00 0,00
10230 Sueldo anual complementario Q0,00 0,00 0,00
10240 Otros gastos en personal 0,00 0,00 0,00
10250 Contribuciones patronales 0,00 0,00 0,00
10260 Complementos 0,00 0,00 0,00

10300 Servicios Extraordinarios 0,00 0,00 0,00
10310 Retribuciones extraordinarias 0,00 0,00 0,00
10320 Sueldo anual complementario 0,00 0,00 0,00
10330 Contribuciones patronales 0,00 0,00 0,00

10400 Asignaciones Familiares 0,00 583.333.015,09| -583.333.015,09
10410 Asignaciones Familiares 0,00 583.333.015,09| -583.333.015,09

10500 Asistencia sodal al personal 6.464.026.316,23 680.436.908,29| 5.783.589.407,94
10510 Seguro deriesgo de trabajo 5.598.137.903,81 672.945.303,53| 4.925.192.600,28
10520 Seguro sacial obligatorio 865.888.412,42 7.491,604,76| 858.396.807,66
10590 Otras asistencias al perscnal 0,00 0,00 0,00

10600 Beneficios y compensadones 0,00 33.486.852,68 -33.486.852,68
10610 Beneficios y compensaciones 0,00 33.486.852,68 -33.486.852,68

1.044.763.814,54
3.562,592,921,32
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De lo antes expuesto, surgieron diversas inconsistencias las cuales se

describen a continuacion, las cuales se reiteran cada ejercicio presupuestario sin

que se adopten medidas al respecto:

a) En la Partida Parcial 10100 Personal Permanente, Partida Subparcial 10140

b)

Sueldo anual complementario y Partida Parcial 10200 Personal Temporario,
Partida Subparcial 10230 Sueldo anual complementario, esa Contaduria no
consigné importe alguno, siendo que fueron liquidadas las sumas de
$1.930.785.816,52 (MFP-E-38.354-2022) y $3.403.644.103,27 (MFP-E-
79.891-2022), correspondientes al primer y segundo sueldo anual
complementario, respectivamente.

En la Partida Parcial 10400 Asignaciones Familiares, esa Contaduria no
consignd importe alguno, siendo que fueron liquidadas las sumas de
$ 583.333.015,09 en tal concepto.

¢) En la Partida Parcial 10600 Beneficios y Compensaciones, esa Contaduria

d)

no consigné importe alguno, siendo que fue liquidada la suma de
$33.486.852,68 en concepto de beneficio al personal retirado, conforme
surge de los resimenes y balances del Escalafén Retiro.

No fueron identificados los items de liquidacion o conceptos que componen
10210

Retribuciones del cargo, correspondientes al personal permanente y

las Partidas Subparciales 10110 Retribuciones del cargo,
transitorio, respectivamente, como tampoco el atinente a la Partida
Subparcial 10150 Otros gastos en personal.

Finalmente, no resultaron coincidentes los montos registrados en las
Partidas Subparciales 10160 Contribuciones patronales, 10510 Seguro de
riesgo de trabajo y 10520 Seguro Social Obligatorio, respecto de los

considerados por esta drea de control.
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* 1.7.4 Expedientes de haberes

En relacién a los expedientes de haberes, estos se tramitan desde el afio
2020 de manera electrénica. Sin embargo a la fecha, no fue cumplimentado por
parte del Poder Ejecutivo, el procedimiento dispuesto por este Tribunal de Cuentas
en la Resolucion Plenaria N.° 367/2021 que aprobé las “Normas de Procedimiento
de recepcion, intervencion y remision de las actuaciones administrativas que
tramiten en tecnologias informdticas y plataformas electrénicas, expedientes
electrénicos, documentos electrénicos, generados por los Poderes del Estado, la

Administracion Central (...)".

Por tal motivo, resulté vigente durante el ejercicio auditado, el
procedimiento establecido en la Resolucién de la Secretaria General, Legal y
Técnica N.” 52/20 del 20/02/2020, més alla de que se encuentra ampliamente
agotado el plazo de seis (6) meses alli establecido. Esta norma dispuso que los
expedientes electrénicos requeridos por el Tribunal de Cuentas, sean remitidos en
soporte papel y autenticadas sus copias, siendo la Contaduria General de la
Provincia, la encargada tanto de recibir las solicitudes, como de la impresi6n,
autenticidad y envio de los expedientes. Esta modalidad torné practicamente
inviable el requerimiento de expedientes en soporte papel, dado que un expediente

de haberes contiene aproximadamente 3.000 paginas.

A fin de sortear dicho inconveniente y en pos de reunir la informacién
atinente a la liquidacién de haberes, se solicité en forma periddica a la Direccién
General de Haberes del Ministerio de Finanzas Piiblicas, el detalle de expedientes
tramitados y su remisién en soporte digital, quien envié oportunamente esta
documentacién. No obstante, culminado el ejercicio presupuestario, fue requerido
a la Contaduria General de la Provincia el detalle de expedientes que tramitaron el
pago de haberes. Sin embargo, la respuesta provino de la Direccién General de

Haberes, a través de la Nota N.® 295/2023 Letra: DGH, suscripta por la Directora
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General Operativa de la D.G.H., Diana WILDER, en la cual se detallaron las

siguientes actuaciones:

N.° 3822-2022 “PAGO HABERES ENERO 2022™;

N.© 8954-2022 “PAGO AYUDA ESCOLAR 2021";

. N.°9959-2022 “PAGO HABERES FEBRERO 2022";

N.° 13607-2022 “PAGO COMPLEMENTARIA FEBRERO 2022";
N.° 16687-2022 “PAGO HABERES MARZO 2022%,

N.° 22243-2022 “PAGO COMPLEMENTARIA DOCENTE MARZO 2022";

Ul L L o

N.° 24534-2022 “PAGO COMPLEMENTARIA AYUDA MATERIAL DIDACTIC Y
DIFERENCIA PERSONAL DE GABINETE MARZO 2022”;

8. N.” 24348-2022 “PAGO HABERES ABRIL 2022";

9. N.” 30987-2022 “PAGO COMPLEMENTARIA SALUD”;
10.N.” 33168-2022 “PAGO HABERES MAYO 2022,
11.N.° 38354-2022 “PAGO SAC 1° SEMESTRE 2022";
12.N." 40311-2022 “PAGO HABERES JUNIO 2022”;
13.N.° 48034-2022 “PAGO HABERES JULIO 2022

14.N.° 55458-2022 “PAGO HABERES AGOSTO 2022";

15.N.° 63548-2021 “PAGO COMPLEMENTARIA SAT SAID";

16.N.° 64192-2022 “PAGO HABERES SEPTIEMBRE 2022",

17.N.° 70694-2021 “PAGO HABERES OCTUBRE 2022”;

18.N.° 75910-2022 “PAGO COMPLEMENTARIA DOCENTE- DECRETO N.° 2798/22”;
19.N.° 79221-2022 “PAGO HABERES NOVIEMBRE 2022”;

20.N.° 80499-2022 “PAGO HABERES DICIEMBRE 22022".
De una revision general del contenido de los expedientes electrénicos,

se advierte respecto de los tramitados en papel (hasta el ejercicio 2019), el
incremento de la documentacién incorporada. Asimismo, hacia fines del afo 2022,

pudieron constatarse las mejoras en cuanto al orden y relevancia de la

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritinos
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documentacion agregada, ademds de implementar un indice del orden de los
archivos que se adjuntan, lo cual fuera recomendado por esta drea de control en
ejercicios anteriores.

Sin embargo, no adopté en forma generalizada la elaboracién de un
informe mensual de la Direccion General de Haberes, que detalle los actos
administrativos que aprobaron las escalas y aumentos impactados en la liquidacion
que se trate. Ello sin perjuicio de la incorporacion de los actos administrativos que

dispusieron aumentos o nuevas escalas salariales en determinados expedientes.

En cuanto a los actos administrativos de aprobacién del gasto, estos
fueron emitidos por el titular de la cartera econémica, a raiz de lo dispuesto en el
Decreto provincial N.° 840/2021 cuyo articulo 1° dispuso: “Delegar en el
Ministerio de Finanzas Publicas la facultad para la autorizacién y aprobacidn del
pago y liquidacion de haberes y contribuciones patronales para los agentes y
funcionarios de la Administracion Publica Central, tanto mensuales regulares
como extraordinarias por complementaria, que efectita la Direccion General de
Haberes. Ello, por los motivos expuestos en los considerandos.” La informacion
atinente a los actos administrativos relativos a la autorizacion y aprobacion de
haberes correspondientes al ejercicio 2022, fue compilada en el Anexo III de este

informe.
¢ 1.7.5 Restiimenes y balances de liquidacion de haberes

Del resultado de la compilacion de los datos extraidos de los resiimenes
mensuales aprobados durante el ejercicio 2022, se obtuvo un importe total anual
de $64.095.181.781,94. Del analisis de su conformacion, se observa que la
Direccion General de Haberes segrega la informacion contenida en cada resumen,
en los “grupos” abajo detallados. En cada grupo, se incluye el mimero o cédigo
asignado a cada concepto, asi como la descripcion sintética para su identificacion
e importe, y respecto de cada item liquidado, se informa la cantidad de casos que

son impactados con el mismo.
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Grupo 1: contiene los items liquidados segtin cual sea el escalafén, con caracter de

remunerativos, es decir sujetos a la deduccidn de aportes personales y célculo de

contribuciones patronales.

Grupo 2: engloba los conceptos liquidados a los agentes en su calidad de

asignaciones familiares.

Grupo 3: contiene los items liquidados para cual sea el escalafén, con caricter de
no remunerativos, es decir sobre los cuales no se practica la deduccién de aportes

personales y cdlculo de contribuciones patronales.

Grupo 5: incluye los distintos conceptos que refieren a los aportes personales o

retenciones efectuadas al trabajador.

Grupo 7: contempla a los distintos conceptos que refieren a las contribuciones o
aportes patronales, es decir, las cargas sociales que deben ser soportadas por el

empleador.

Grupo 20: es conformado por tnico item 870 “TOTAL LIQUIDO”, el cual
representa la sumatoria de casos liquidados que perciben alglin tipo de
remuneracion y/o asignacion familiar y refleja la sumatoria de importes liquidos o
netos a abonar al trabajador, es decir los sueldos a pagar de los agentes del

escalafon de que se trate.

La informacién procesada por esta drea de control, fue resumida en el
siguiente cuadro. Ademads, en el Anexo V se compilan los casos liquidados en cada

escalafén, excepto el Docente,

“Lay Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos
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Ao 1868673710 15000 . 396 4TINS 14712664 BARRD
Docerre 159780938332 TSR0 1BHIMITH | 454030501 | SIRME4EN | 121812189 DT 266437
LP.U. 10M.1545127 1L260.807% TROSNM| TN ATLITATG151 ) LBATST3LA0 . 236L5X74304

Penitencizrio BACNE12 36160300 IR2RIMEE|  -HMANGIB3 JONLINS | BAGELINAT|  LISTTI63M
Poica 448579005 MBI ) SNTARGNT| -LIGOTLINER|  1I6BAA6ITR| 4TSN  G6E.21738134
Paki Cal 2R503967 460014 ) TEMEDT | -4LBMS5IAR BLANATAS | 21910358619] 3713856506

Relir 4R350 Q0N SB6IR -L4BLE IGA6ETR|  MMOREYEIT 43685060 |
Sakd 8753347173 VATTHG |  1A0THES| -LBDAITIRGS|  2DMM4AD53| TITREH0H| LLIMENY
Seon 11929628 4897 IRLNA45S6 |  16.30450038) 24026015  27HLNT6TAS| ABMABTIGTS| 140760087
SAT. | TIRRNH TMASOLAR)  12IR12%|  -7LITRMG3 1BL63363055|  SATISMMM| 917766857
ULME, B2LIK1 18105544 . 5104 6347 SA0TRA1|  IRITIEGTAS JIR99446
Totaks 4731330 43% SELAASAL | IRATOQM | 10444880030  1RIBENLSI6) 4LAA0666T4 | 64.095.181,781,94 |

En cuanto a los denominados “Balences de Liquidacién”, los mismos
compilan los asientos contables de caricter global o sintético, en los que se
asientan valga la redundancia, los conceptos incluidos en los resiimenes mensuales
pero clasificados y agrupados bajo cuentas segiin su correspondiente cédigo de
imputacion.

Las cuentas segin su descripcién y ubicacion en las columnas del
balance, se clasifican en DEBE y HABER. En el debe se incluyen los conceptos
del gasto bajo el inciso 1 (presupuestario) referidos a remuneraciones brutas,
contribuciones o cargas sociales, mas los conceptos por asignaciones familiares
que afronta el empleador en su calidad de Estado otorgante. En el haber, se
registran las obligaciones de pago y/o depdsitos de retenciones, estos tiltimos por
aquellos conceptos en los que el empleador actia como agente de retencion.
Finalmente como sumas de ambas columnas, en estado de igualdad por su
condicion de “balance” se refleja el gasto total del inciso 1 en la columna del Debe
y su obligacién de pago como consecuencia de cada liquidacion practicada, bajo

la columna del Haber.
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Tanto en los resiimenes mensuales como en los balances de liquidacion
pueden verificarse datos de los escalafones a los que refieren (bajo la
denominaciéon de “EMPRESA”) y la fecha en que se practica la liquidacién
denominada “FECHA DE PROCESQO”.

Luego se verifico que la sumatoria de los grupos 1, 2, 3y 7 de la
totalidad de escalafones, resulta coincidente con el importe total de la liquidacién
a la que refiere, autorizada y aprobada por cada uno de los actos administrativos
emitidos, obteniéndose en consecuencia el monto anual aprobado de

$64.095.181.781,94 (ver Anexo ITI).

Ademas, se corrobor6 la coincidencia de la sumatoria de los grupos 1y
3 de la totalidad de escalafones, con el importe “Remuneraciones” de la
liquidacién a la que refiere, autorizada y aprobada por cada uno de los actos
administrativos emitidos. Dicho procedimiento arrojé resultados favorables. A
idéntica conclusion se arribé respecto a los grupos 2 y 7, con los conceptos

“Asignaciones Familiares” y “Contribuciones”, respectivamente.

Por otra parte, como resultado del control de la cantidad de casos y
monto correspondiente al item 870 -Total Liquido de los balances mensuales, no
se detectaron diferencias entre los balances de liquidacion de haberes del afio 2022,
y las bases de datos que sustentan a los primeros. Dichas bases fueron remitidas
digitalmente durante los primeros meses del afio por la Direccién General de
Haberes y luego se contdé con la habilitacién del permiso en el sistema Tercera
Copia para su obtencion. Sin embargo, pese a que puede materializarse tal consulta
respecto al escalafén docente, no se logré la obtencién de esa informacién debido

al tamaiio excesivo del archivo.

Por ultimo, en los Anexos IV y V, se expone informacion comparativa
con el ejercicio inmediato anterior, en relacion al monto liquidado por escalafén y

la incidencia monetaria y de cantidad de agentes, también por escalafén.

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimas
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» 1.7.6 Escalas salariales aplicadas durante el ejercicio

A fin de analizar la aplicacion de las escalas salariales vigentes durante
el ejercicio 2022, se seleccioné un legajo de cada escalafén y se efectuaron los
cdlculos de su liquidacién. Para ello, se consideraron la totalidad de liquidaciones
de haberes mensuales, S.A.C. y complementarias practicadas en dicho periodo,
que fueron obtenidas a partir de las bases de datos de tales liquidaciones. Sin
embargo, con el propésito de simplificar el andlisis, se excluyeron los items
atinentes a ajustes, asignaciones familiares, retenciones y contribuciones

patronales de cada liquidacién.

Escalafon Aeronautico

Durante el ejercicio 2022 se aplicaron y emitieron los siguientes

decretos provinciales que aprobaron sus escalas salariales, conforme el siguiente

detalle:
Periodo Decreto
Enero/f22
N2 1799/2021 Anexo Il
Febrero/22
Marzo/22 -
Abrilf22 N¢ 606/2022 Anexo |
Mayo/22
Junio/22
Julio/22 N2 1623/2022 Anexo Il y III
Agosto/22
Septiembre/22
N2 2562/2022 Anexos Iy Il
Octubre/f22
Noviembre/22
N®3311/2022 Anexos Il y I
| Diclembre/22

Como puede apreciarse, se emitieron varios actos administrativos los
cuales aprobaron las escalas salariales que tuvieron vigencia en acotados periodos
del afio. Ello por cuanto estas fueron modificadas o reemplazadas por otras, tal lo

acontecido con el Anexo II del Decreto provincial N.® 1415/2022 que debia regir
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en el mes de 06/2022, pero que queds sin efecto antes de su implementacién por
aplicacion del Decreto provincial N.° 1623/2022. Idéntica situacién sucedié con el
Anexo II del Decreto provincial N.° 1893/2022 que fue rectificado por el Anexo I
del Decreto provincial N.” 2562/2022, en razon del error detectado en el importe
del suplemento zona de la categoria 302 “Jefe Departamento” del escalafén. En
virtud de lo expuesto se desconoce el motivo por el cual fue rectificado el Anexo
I1I del Decreto provincial N.° 1893/2022 por el Anexo II del Decreto provincial
N.° 2562/2022, por cuanto en el primero no se advirtié error alguno confrontando
los anexos involucrados respecto del periodo 10/22.

Distinto mecanismo se adoptd en el Decreto provincial N.° 427/2022,
el cual, si bien aprobd en su Anexo I la nueva escala salarial para el escalafén a
partir del mes de 02/2022, esta impactd como diferencia entre tales importes y los
aprobados en la escala hasta entonces vigente (Decreto provincial N.° 1799/2021).
El incremento resultante, se liquidd tinicamente en el mencionado periodo, bajo el
concepto “Adelanto Incremento Salarial 2022”, y con cardcter transitorio,
remunerativo y no bonificable. Dicho concepto fue absorbido en la liquidacién del
mes 03/2022.

A su vez, a partir del dictado del Decreto provincial N.° 606/2022 se
elimind de la escala salarial el concepto “ACUERDO SALARIAL 2015” (concepto
322), siendo el mismo absorbido a partir de 03/22. También fue absorbido en ese
mes el concepto “Adelanto Incremento Salarial 2022” (item 334), respecto del cual,
si bien se advirtié sobre el comportamiento del item al momento de su creacion en
02/2022, su eliminacién no fue objeto de ninguna mencién en los considerandos
y/o articulado del decreto antes indicado.

Conforme lo expuesto precedentemente durante el ejercicio 2022 solo
se cred un item de liquidacién, el cual fue absorbido e incorporado al bésico, en el
mismo ejercicio conjuntamente a otro concepto que habia sido creado en el

ejercicio 2015.
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En particular respecto de la categoria 303 “Jefe de Ingenieria” el
incremento del basico por aplicacion de lo antes citado, consistié en el 25,90%.

Otra cuestién que se detectd en el andlisis particular del impacto de las
diferentes escalas, que dio origen a la consulta efectuada a la Direccién General de
Haberes del Ministerio de Economia (Nota 806 del 12/05/2023), de cuya
contestacion (Nota-DGH-M.E.-41-2023 recibida el 22/05/2023) pudo relevarse
inconsistencia entre los datos obrantes en el sistema Tercera Copia (Tomas y Ceses)
y el mes a partir del cual se procedié a liquidar la modificacién de la categoria.
Ante ello pudo observarse que no existe comunicacién entre las dependencias
vinculadas a una liquidacién, por cuanto se dio de alta (y baja respectiva) del cargo
sin tener en cuenta su consecuente consideracion en la escala de remuneraciones,
Ello motivé la falta del acto esencial para ello, por cuanto en el caso analizado la
categoria 301 al momento del cambio (22/03/2022) solo pertenecia al cargo
“Director de Aerondutica” segiin la escala vigente a ese momento (Decreto
provincial N® 1799/2021).

Téngase presente que mediante el Decreto provincial N.® 650/2022 del
22/03/2022, se sustituyo el Anexo III del Decreto provincial N.° 542/2021, con la
nueva Estructura Organica de la Direccién Provincial de Aeronavegacion Oficial
de la Secretaria General, Legal y Técnica. También se faculté al Secretario General,
Legal y Técnico a efectuar las designaciones o remociones pertinentes de acuerdo
a la Estructura Organica aprobada en este acto. Y bajo este amparo se emitié la
Resolucion S.G.L.y.T. N° 103/2022 de la misma fecha, readecuando los cargos a
la estructura organica aprobada, las cuales no tenian su correlato en el decreto
correspondiente a la escala salarial, lo cual ocurrio recién durante el mes de 07/22
con aplicacion retroactiva a 06/22.

Por su parte, mencién especial merece lo visualizado en los decretos
posteriores al N.° 1623/2022, teniendo en cuenta que, mediante el citado se
modificé la descripcion de la categoria 301 pasando de Director Aerondutico a

Director. Ello por cuanto en los siguientes, hasta el vigente en la actualidad
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(788/2023) se volvié a seiialar como Director Aerondutico a la categoria
correspondiente al cédigo 301.

También se modifico la denominacion de los denominados
“SUPLEMENTOS” de Inspector de Mantenimiento a simplemente “Suplemento
Inspector”. El porcentaje que por este motivo se aprueba en cada escala siempre
refiere al 10%. Asi como los porcentajes de los distintos adicionales de los
estamentos de Director, Jefe de Tripulaciones, Pilotos y/o Mantenimiento, cuyos
nombres y porcentaje no difieren en ningiin caso, siendo siempre y para todas las
categorias VPI 55%, Jet Hélice 55%, Funcion 45%, Act. Riesgosa 60%, Disp,
Horaria 60%, D. Exc. 200%.

En cuanto al valor de las horas guardias, liquidadas bajo el concepto
“450 HORAS GUARDIA ACTIVA - DTO 2680/14”, el mismo sufrid variaciones
durante el ejercicio en dos oportunidades, pasando del valor unitario de $270,40
(fijado por D.P. N° 2152/2021 desde octubre/2021) al importe de $405,60 (fijado
por D.P. N.? 503/2022 desde 07/2022) y posteriormente a $486,72 (fijado por D.P.
N.° 1816/2022 desde 11/22). Dicho concepto comenzoé a liquidarse desde el afio
2014, conforme el Decreto provincial N.° 2680 de ese ejercicio, como criterio
tinico respecto de los escalafones Seco, EPU y Aeronautico, por ello en forma
posterior el escalafén recepté las modificaciones al importe de la denominada
“Hora Guardia Activa” que fueran aprobadas para el Escalafén Seco.

De la verificacion de las liquidaciones del caso tomado como ejemplo,
se desprende que todas las escalas fueron aplicadas correctamente en el mes al que
refieren, habiéndose efectuado sélo una liquidacién complementaria a los efectos
de ajustar a la correspondiente al mes 11/2022. Lo anterior por cuanto al momento
de la emision del Decreto provincial N.° 3311/2022 (Anexo II), los haberes de
noviembre ya habian sido liquidados conforme el Decreto provincial N.°
2562/2022.

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos
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Escalafon Docente
Durante el ejercicio 2022 se emitieron los siguientes decretos

provinciales que aprobaron sus escalas salariales, conforme el siguiente detalle:

Escala Mes Inlclo vigenda Mes aplicadén
DP 1841/2021 sep-21 ene-22
DP 341/2022 (17/02/2022) feb-22 feb-22
DP 544/2022 Ax.|(11/03/2022) feb-22 mar-22 comp,
DP 544/2022 Ax. 1l (11/03/2022) mar-22 mar-22 y abr-22
DP 544/2022 Ax. 11 (11/03/2022) may-22 may-22
DP 1329/2022 Ax. | (06/06/2022) jun-22 jun-22
DP 1781/2022 Ax, | (20/07/2022) jul-22 jul-22
DP 1781/2022 Ax. Il {20/07/2022) ago-22 ago-22
DP 2798/2022 Ax.1(27/10/2022) sep-22 nov-22 comp
DP 2798/2022 Ax, Il {27/10/2022) oct-22 oct-22
DP 2798/2022 Ax. Il (27/10/2022) nav-22 nov-22
DP 2798/2022 Ax. IV (27/10/2022) dic-22 dic-22

Como puede apreciarse, se emitieron varios actos administrativos
durante el afio 2022, con vigencia en acotados periodos de tiempo. Algunos de
ellos tuvieron por objeto ratificar resoluciones dictadas en el ambito del Ministerio
de Trabajo, las cuales homologaron las actas acuerdo suscriptas entre
representantes del Gobierno de la Provincia y el S.U.T.E.F. atinentes al incremento
salarial del escalafén docente, tales como los Decretos provinciales N.° 502/2022
y N.° 1.741/2022.

Otros, aprobaron las nuevas escalas salariales en base a las actas
acuerdo homologadas, como ser los Decretos provinciales N.® 544/2022 y N°
1781/2022, este tltimo modificado por su similar N.° 2.055/2022. También se
emitié el Decreto provincial N.° 2.798/2022, el cual simultdneamente ratificé la
resolucion ministerial del acuerdo alcanzado y aprobé la nueva escala. Ademis,
se dictaron actos que implementaron una grilla, pese a no sustentarse en acuerdos
previo de las partes, como ser el Decreto provincial N.° 1.329/2022.

Sin embargo, en el Decreto provincial N.° 341/2022 se adopté un
mecanismo distinto, ya que si bien este aprobé en su anexo una nueva grilla salarial,

esta impact6 en el mes de 02/2022, como diferencia entre tales importes y los
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aprobados en la escala que hasta entonces se encontraba vigente (Decreto
provincial N.” 1.841/2021). El incremento resultante, se liquidd tinicamente en el
mencionado periodo, bajo el concepto “Adelanto Incremento Salarial 2022”, de
cardcter transitorio, remunerativo y no bonificable.

A su vez, por el Decreto provincial N.° 41/2022 se dispuso durante el
periodo 01/2022 a 12/2022, la continuidad del pago de la asignacion especial
“Refuerzo Ayuda Material Didactico”, el cual se liquido bajo el item 650 “Ayuda
Ma. Didactico Dto. 1242”7,

Por otra parte, de la verificacion de las liquidaciones del caso tomado
como ejemplo, se desprende que las escalas salariales fueron aplicadas
correctamente en el mes al que refieren, excepto las atinentes al Anexo I del
Decreto provincial N.° 544/2022 (vigente a partir de 02/2022) y al Anexo I del
Decreto provincial N.° 2.798/2022 (vigente a partir de 09/2022). Ello por cuanto
tales actos dispusieron su vigencia a partir de un mes anterior al de su dictado, lo
que ocasiono que su liquidacién se efectuase a través de complementarias.

Por ltimo, respecto del cargo analizado 852 “Hora Catedra Nivel EGB
3 y Polimodal”, se verifico que la variacion salarial registrada en el afio 2022
ascendio al 125,12%

Comparacién Total de Escala Escalafén Docants
Carga: 852- HC Nivel EG8 3 y Plimedal

Mas dic-21 feb-22 mar-22 may-22 Jun-22
Normativa DP 1841/2021 |0P 54472022 Ax. | | Inc.% [DP 58472022 ax. 11 [ Inc% [P 524/2022 Ax, 1] inc.% 0P 1329/2002 Ax. 11 [1nc.3%
Total Escala 3.251,40 3.458,10  7,59%| 4,045,10| 15,64%) 4.409,46 | 9,01% 4674,57|6,01%
Mes Jul-2 ago-22 sep-22 = oct-22 —}
N h DP 1781/2022 Ax. | | Inc% |OP 1781/2022 Ax. 1] Inc% |DP 2798/22Ax. | | inc.% [DP 2798/22 Ax. 11 [Inc%
Total Escala 5.200,24| 11 33% 558580 733% 5.855,82 | 5,01% 6393,41 [2,99%
Mes | nav-22 dic-22 Variadén anual 2022
lnammm DP 2798/22 Ax. 1| inc% [or z798/22. 0. v [ Inc% 1ne.% |

‘otal Escala 684109 7,00 731563 | 699% 125,12% |

Escalafon Profesional Universitario (E.P.U.)

En lo atinente al E.P.U, continta durante el ejercicio 2022 la aplicacién
del articulo 35 de la Ley provincial N.° 1333, modificado por el articulo 7° de la

Ley provincial N.° 1353, que dispuso la equiparacion del sueldo basico de su escala
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salarial a la del personal del Cuerpo de Auditores, Abogados y Profesionales de
distintas disciplinas del Tribunal de Cuentas de la Provincia. Por tal motivo, el
titular del Poder Ejecutivo no dicté escalas salariales respecto a este escalafén,
aplicandose en su lugar las aprobadas por este Organismo de Control. Por ello, los
decretos emitidos en referencia al E.P.U., Gnicamente tuvieron por objeto la
implementacién o modificacion de los adicionales propios del escalafén.

Los aumentos que sufrio el sueldo basico durante el ejercicio 2022, se
resumen en el siguiente cuadro, siendo la variacion salarial aprobada proporcional
entre las distintas categorias del escalafén. Ademas, se verificé en las liquidaciones
de los casos tomados como ejemplo, que estos fueron aplicados correctamente en
el mes al que refieren, habiéndose efectuado dos liquidaciones complementarias a

los efectos del pago de la ayuda escolar.

Bdsico 2021 2022
Var. %
Categorias nov feb may “ago nov

A 110.999,03( 129.868,87 142.855,75 167.141,23 210.597,95( 89,73%
B 107.145,79( 125.360,57 137.896,63 161.339,06 203.287,21( 89,73%
C 105.215,00{ 123.106,23 135.416,85 158.437,72 199.631,52| 89,73%
D 98.994,47( 115.823,53 127.405,88 149.064,88 187.821,75| 89,73%
E 92.769,81{ 108.540,68 119.394,75 139.691,85 176.011,73| 89,73%

Por otra parte, el Decreto provincial N.° 1055/2022 modificé su similar
N.° 2254/2009 estableciendo que, al efecto de la percepcion del adicional por
“titulo de carrera de posgrado”, el plazo de validez de las constancias de titulo en
tramite, “hasta la presentacion del titulo definitivo serd de 6 meses,...”. Los

porcentajes de este adicional se determinan de la siguiente manera:

TITULO DE POSGRADO - Adicional
Posgrado: Especializacion 25%
Posgrado: Maestria 35%
Posgrado: Doctorado 50 %
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Ademads, de acuerdo a lo normado en el Decreto provincial N.°
1469/2022, se establecieron aumentos en los adicionales particulares 135
“Responsabilidad Jerdrquica” y 140 “Responsabilidad Profesional”. El primero
aumento los porcentajes del adicional tomando como base de célculo la categoria

“A” del escalafon E.P.U., a partir del 01/04/2022, de acuerdo al siguiente detalle:

Cargo Jerdrquico Adicional
lefe de Divisién 16%
Jefe de Departamento 20%
Director 25%
Sub-Director General 30%
Director General 40%

El segundo adicional increment6 el porcentaje de aplicacién y la base
de célculo del mismo, la cual trepé al 72,5% y luego al 85%, a partir del 01/04/2022
y 01/05/2022 respectivamente, mientras que la base torné de considerar la
categoria “A” del escalafén E.P.U., a aplicarse sobre el haber basico de la categoria
del agente. Al respecto, se constatd que los ajustes en los adicionales
“Responsabilidad Jerdrquica” y “Responsabilidad Profesional” se incluyeron en la
liquidacion del mes 06/20222 bajo los items N.° 136 y N.° 141.

Escalafones Policia, Policia Civil y Penitenciario

El andlisis de estos escalafones se realizé en forma conjunta, en virtud
de la similitud de la normativa que los regula. Durante el ejercicio 2022 se
emitieron los siguientes decretos provinciales que aprobaron sus escalas salariales,

conforme el siguiente detalle:
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Periodo Policia Policia Civil __ Penitendario
ene-22 DP N®2135/21 Anexo | DP N22135/21 Anexo || DP N°2135/21 Anexo |1l
feb-22 DP N2 394/22 Anexo | DP N2 354/22 Anexo I DP N°394/22 Anexo |l
mar 22 DP N2 567/22 Anexo |
abr-22
may-22 DP N2567/22 Anexo |1
jun-22 DP N2 1367/22 Anexo |, rectificado por DP N2 1416/2022
—jul-22 DP N2 1367/22 Anexa ||
ago-22
sep-22 DP N® 2017/22 Anexo |
oct-22 DP N22017/22 Anexo ||
nov-22 DP N23111/22 Anexo |
dic-22 DP N23111/22 Anexo ||

Como puede apreciarse, se emitieron varios actos administrativos los
cuales aprobaron las escalas salariales que tuvieron vigencia en acotados periodos
del afio. Ello por cuanto estas fueron modificadas o reemplazadas por otras, tal lo
acontecido con el Anexo IIT del Decreto provincial N.° 567/2022 que debia regir
en el mes de 07/2022, pero que quedé sin efecto antes de su implementaci6n.
Idéntica situacion aconteci6 con el Anexo I del Decreto provincial N.° 1.367/2022
que fue rectificado por el Anexo I del Decreto provincial N.° 1.416/2022, en razén
del error detectado en los importes del suplemento zona del escalafén Policia Civil.

Distinto mecanismo se adopté en el Decreto provincial N.° 394/2022,
el cual, si bien aprobé en sus anexos nuevas escalas salariales para los tres
escalafones a partir del mes de 02/2022, estas impactaron como diferencia entre
tales importes y los aprobados en las escalas hasta entonces vigentes (Decreto
provincial N.° 2.135/2021). El incremento resultante, se liquidé tinicamente en el
mencionado periodo, bajo el concepto “Adelanto Incremento Salarial 20227, de
cardacter transitorio, remunerativo y no bonificable.

A su vez, a partir del dictado del Decreto provincial N.° 567/2022 se
eliminé de las escalas salariales el concepto “RE.SAL.JER” (Recomposicién
salarial por jerarquia). Este concepto que conformaba el haber basico -este (ltimo

utilizado para el célculo de los distintos adicionales y suplementos-, fue liquidado
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en los escalafones bajo analisis hasta el mes 02/2022. Pese a que los considerandos
y articulado del acto no efectuaron ninguna mencién del item suprimido, de la
lectura de las escalas que resultaron aprobadas, se desprende que fue absorbido por
el sueldo basico, a partir de lo cual este es mds representativo.

Por su parte, mencién especial merecen el articulo 3° del Decreto
provincial N.” 2.017/2022, la Resolucion JP N° 229/2022 y la Resolucién N°
465/22 D.P.S.P.. El primero fijé el monto del adicional “Tareas Carcelarias”
liquidado bajo el item 622 en el escalafén Penitenciario en $7.000,00, que hasta
entonces era de $5.000,00. En tanto que los restantes, tuvieron por propoésito la
adhesidn de la Policia y el Servicio Penitenciario, respectivamente, a lo normado
en la Ley provincial N.° 915, atinente al Programa Estimulo al Estudio para los
empleados piiblicos, que comenzd a liquidarse bajo el item 157 en los tres
escalafones.

De la verificacion de las liquidaciones de los casos tomados como
ejemplo, se desprende que todas las escalas fueron aplicadas correctamente en el
mes al que refieren, habiéndose efectuado solo dos liquidaciones complementarias
a los efectos del pago de la ayuda escolar.

Asimismo, se verifico que la variacién salarial aprobada no fue
proporcional entre las distintas categorias de los tres escalafones, sino que aquellas
de mayor jerarquia obtuvieron un mayor incremento, al igual que lo acontecido en

el ejercicio 2021.

“Las fslas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y las espacios maritimos
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(*) Total de Escala; Sueldo Bésico + Suplemento Zona

Comparaclon Total de Escala Escalafén Policla ComparacdnTotal de Escala Escalatén Policia Civil
21 1 P N® 21 2
vl iiroorinl L et | et |Vt
dic-21 dic-22 dic-21 dic-22
CAT, JERARQUIA 1. Escala 1. Escala Ine.% | | CAT. JERARQUIA T. Escala T. Escala Inc. %
1 CRIO. GRAL 175.400,00 132.701,75 146,69% 1 |AUXILIAR SUP DE12 | 161.307,86 | 395.975,68 145,48%
2 |CRIO. MAYOR 161.307,86 39597968 145 48% 2 |AUXILIAR SUP DE 22 | 146070,52 | 352.668,74 141,44%
3 |COM.INSP. 146.070,52 315266874 141 44% 3 |AUXIUAR SUP DE3® [ 11555306 | 281.177,71 143,33%
& COMISARIO 115.553,06 28117771 143,33% 4 |AUXIUAR SUP DE4% | 97.447,10 | 228.693,07 134 68%
S |SUBCOMISARIO 57.447,10 228 693,07 134,68% 5 |AUXIUAR SUP DES® | 83.680,38 194.269,58 132,16%
6 |PRINCIPAL 83.680,38 194 269,58 132,16% 6 |AUXIUAR SUP DEG® | 77.563,14 177.855,00 129,30%,
7 |INSPECTOR 77.563,14 177 855,00 129,30%| 7 |AUXIUARSUPDET7® | 73.41184 164.250,77 123,74%
& |SUBINSPLCTOR 73411384 16£.250,77 123,74% 8 |AUXIUAR SUP DEB® | 70.410,00 153.368,98 117,82%
9 |AYUDANTE 70.410,00 153.368,98 117 82%|
9 |AUXIUAR DE1° 85.832,90 | 217.747,56 153,69%)
10 |SUBOF. MAYCR 96.63052 24411232 152,62% 10 JAUXIUAR DE 2° 80.217,14 | 200.576,B0 150,04%)
11 |SUBOF. AUXIUAR.| 8583290 217.747 .96 153,69% 11 JAUXIUAR DE 39 74.848,70 184.083,35 145,94%)
12 |SUBOF. ESCRIB. 80.217,14 200.576,80 150,04%) 12 JAUXIUAR DE 4° 72.926,68 172.684,13 136,79%]
13 |SARGENTO 1* 7484370 184,083,35 145,94% 13 JAUXIUAR DES® 69.779,28 | 160.744,99 130,36%
14 |SARGENTO 7292666 172.684,13 136,79% 14 |AUXIUAR DE6G? 68.222,82 151.764,42 122 ,45%]
15 |CABO 1" 69.779,28 160.744,99 130,36% 15 |AUXIUAR DE 72 67.103,76 143.699.95 114,15%]
16 |CABO 68.222,82 151.764,42 122 45%
17 |AGENTE 67.103.76 143.699 .95 114 15%)
Comparadén Total de Escala Escalafon Penitendario
DP2135/21 | DP N®3111/22
Anexo Il Anexo Il |Variacién
dic-21 dozi | [Msizoz
CAT. | JERARQUIA 1. Escala T.Escala Inc. %
1 |INsP GRAL 175.400,00 | 432.701,75 146,69%
2 |PReFECTO 161.307,86 | 395.979,68 145,48%
3 [SUBPREFECTO 146.070,52 | 352.668,74 141,44%
4 |ALCNIDEMAYOR | 115.553,06 | 281.177,71 143,33%
5 |ALCAIDE 97.447,10 | 228.693,07 134,68%
6 |SUBALCAIDE 83.680,38 | 194.269,58 132,16%
7 |aDiuTORPRINCIP| 7756314 | 177.855,00 129,30%
8 |ADJUTOR 73.411,84 164.250,77 123,74%
9 |SUBADIUTOR 70.410,00 | 153.368,98 117,82%
10 [SUBOF.MAYOR | 9563052 | 244.11232 152,62%
11 [SUBOF. AUX. 85.832,90 | 217.747,96 153,69%
12 |SUBOF. ESC. 80.217,14 | 20057680 150,04%
13 |SARGENTO 1° 74.848,70 | 184.08335 145,94%
14 [SARGENTO 7292666 | 172.684,13 136,79%
15 |cABO 1° 69.779,28 | 160.744,99 130,36%
16 |caBO 68.222,82 151.764,42 122,45%
17 |AGENTE 67.103,76 | 143.699,95 114,15%

Por 1iltimo, se detectaron agentes que, pese a no haberse extinguido la

relacion laboral, durante el afio 2022 se les liquidé el item 681 “Licencia No

Gozada”, representando estos 2 casos en el escalafén Policia Civil, 22 casos en el

escalafén Policia y 0 casos en el escalafén Penitenciario. En razon de ello, se

solicité a la Policia de la Provincia, los actos administrativos por los cuales se

ordend la liquidacién de la licencia no gozada y en los que se acredite el
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cumplimiento de lo establecido en el articulo 64 de la Ley provincial N.° 735, que
reza: “(...) La licencia ordinaria sélo podrd ser acumulativa para el Jefe de
Policia cuando no exista Subjefe. En todos los demds casos no serd acumulativa,
serd de cardcter obligatorio y su cumplimiento sélo podrd ser suspendido,
interrumpido o condicionado por la Jefatura o Subjefatura de Policia, cuando
existan razones que asi lo justifiquen.
Las licencias no usufructuadas por orden superior o por el motivo expuesto en el
presente articulo podrdn ser compensadas en dinero u otorgadas en forma
acumulada a criterio de la Jefatura de Policia o de la autoridad competente, segtin
corresponda. (...)"

En respuesta, se remitieron la totalidad de resoluciones que dispusieron
la denegacion del usufructo de la licencia y la liquidacion de las mismas,

exponiendo en sus considerandos las razones que llevaron a tal medida.

Escalafén Salud
Durante el ejercicio 2022 se aplicaron y emitieron los siguientes

decretos provinciales que aprobaron sus escalas salariales, conforme el siguiente

detalle:

Periodo Decreto
Enero/22

MN2639,2021 Arexoll
Febrero,22
Marzo/22
Abrilf22 N£538,/2022 Anexol
Mayo/22
Juniof22

M21362,2022 Anexol
Juliof22
Agostof22
Septiembre/2 MN¢1882,/2022 Anexol
Octubre/22
Noviembre/22

M 319272022 Anexol
Didembre/22

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos
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Como puede apreciarse, se emitieron varios actos administrativos los
cuales aprobaron las escalas salariales que tuvieron vigencia en acotados periodos
del afo. Ello por cuanto estas fueron modificadas o reemplazadas por otras, tal lo
acontecido con el Anexo IT del Decreto provincial N.° 538/2022 que debia regir en
el mes julio 2022, pero que queds sin efecto antes de su implementacién.

Algunos de estos decretos tuvieron por objeto ratificar resoluciones
dictadas en el dmbito del Ministerio de Trabajo, las cuales homologaron las actas
acuerdo suscriptas entre representantes del Gobierno de la Provincia y de las
entidades sindicales A T.S.A., A.T.E. y U.P.C.N. atinentes al incremento salarial
del escalafén “htimedo”, tales como los Decretos provinciales N.° 538/2022, N.°
1.882/2022 y N.° 3.192/2022.

Ademis, en el mes de junio 2022 se dict6 el Decreto provincial N.°
1.362/2022 que implementé una nueva grilla, pese a no sustentarse en acuerdos
previos de las partes.

Otro mecanismo distinto fue adoptado en el Decreto provincial N.°
34072022, ya que, si bien este aprobé en su Anexo I una nueva grilla salarial partir
del mes de febrero de 2022, esta impacté como diferencia entre tales importes y
los aprobados en la escala que hasta ese entonces se encontraba vigente (Decreto
provincial N.” 639/2021). El incremento resultante, se liquidé tinicamente en el
mencionado periodo, bajo el concepto “Adelanto Incremento Salarial 20227,
siendo este de caracter transitorio, remunerativo y no bonificable.

En cuanto a las variaciones producidas en la escala salarial, estas fueron
producidas en los meses de marzo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre.

Por otra parte, sufrieron modificaciones diferentes conceptos durante el
ejercicio en los siguientes meses:

v' A partir del mes de febrero se otorgé a la totalidad de los agentes del
escalafén un adicional transitorio remunerativo no bonificable, obtenido

por diferencia entre la nueva escala propuesta y la vigente a ese momento.
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Dicho concepto fue absorbido posteriormente con el incremento del basico

en el mes de marzo.

En marzo se incremento el adicional D.P. N.° 924/2021 para el personal
idoneo en $2.000; se eliminé el ordenador del salario de salud; se
incrementaron los porcentajes por funcién jerdrquica diferenciando las
tareas asistenciales de las de apoyo técnico; se incrementaron los
porcentajes del adicional vivienda; se modificaron los valores fijados para
turnos extras de 6 horas enfermeros y operadores de salud mental; se
reconocid para las categorias 23 vy 24 P.A.yT. la sustitucion del Anexo III
del D.P, N.° 1038/2021.

En abril se unificaron las guardias activas correspondientes a los dias
viernes a las guardias de fin de semana para la totalidad de agentes del
Ministerio de Salud, modificando ademds para las guardias pasivas el
arancel diferenciado segin se trate de guardias en dias habiles o de fin de
semana o feriados.

En mayo se modificaron los valores por titulos para el escalafon; se creo el
adicional por presentismo con un importe fijo, de caracter de remunerativo
y bonificado con zona.

Desde junio se prorrogd el adicional transitorio otorgado por el D.P. N.°
642/2021 para los profesionales incluidos en el régimen de dedicacién
exclusiva por el término de seis (6) meses;

En julio se elevé el valor del adicional transitorio otorgado por el D.P. N.°
642/21 para los profesionales incluidos en el régimen de dedicacitn
exclusiva; se modifico la base de calculo del adicional funcién jerarquica,
tomando como base la categoria A del escalafon EPU.

Desde agosto se incrementd en un 100% el adicional complemento estimulo
al estudio (L.P. N.° 915);

En octubre se modificé la base de cdlculo del adicional para el personal
idéneo del D.P. N.” 924/21 considerando basico mas zona del basico por el

“Las fslas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos
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100%; se unificé la liquidacion de guardias activas y turnos extras de 6
horas, enfermeros y operadores de salud mental efectuadas los dias viernes
a las que se liquiden como guardias o turnos extras de fin de semana,
modificando ademas para las guardias pasivas el arancel diferenciado segtin
se trate de guardias en dias habiles o de fin de semana o feriados.

v" En noviembre se increment6 el adicional complemento estimulo al estudio
(L.P. N.” 915) entre el importe de $15.000 y el porcentaje respecto de cada
nivel de estudios sobre la categoria 10.

Con respecto a los valores de las horas guardias, estos fueron
incrementados en los meses marzo, abril, julio, septiembre y noviembre,

De la verificacion de las liquidaciones del caso tomado como ejemplo
de impacto de las liquidaciones, se desprende que todas las escalas fueron
aplicadas correctamente en el mes al que refieren, habiéndose efectuado solo una
liquidacion complementaria el 13/05/2022 a los efectos del pago de horas guardia

correspondientes al periodo marzo de 2022.

Autoridades Superiores y Personal de Gabinete (liquidaciones efectuadas
bajo el escalafon Secos)

Determinacién del Haber del Gobernador — Valor tope articulo 73.4

La Constitucién Provincial en su articulo 73 apartado 4, establece que
“La remuneracién por todo concepto que perciban los empleados y funcionarios
publicos, tanto electos como designados, de cualquiera de los tres poderes
provinciales, organismos y entes descentralizados, en ningiin caso podrd superar
a la del Gobernador de la Provincia. No existirdn partidas para gastos
reservados.”, con lo cual, el haber del gobernador representa el limite maximo de

los haberes de la Administracion Piblica Provincial.
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Cabe destacar que, las remuneraciones del Gobernador y el

Vicegobernador se encuentran determinada en los articulos N.° 36 y N.° 37 de la

Ley provincial N.° 1333 respectivamente, los cuales rezan:

“Articulo 36.- Establécese que la remuneracion mensual, habitual y

permanente del Gobernador de la Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas

del Atlanticos Sur, serd equivalente a la multiplicacion por SEIS (6) veces la

remuneracion bdsica que perciban los agentes Categoria E del Escalafon

Profesional Universitario (EPU).

Articulo 37.- Fijase el sueldo del vicegobernador, en una suma
equivalente al NOVENTA'Y CINCO POR CIENTO (95%) de la remuneracion total

dispuesta para el gobernador por todo concepto, a partir del momento establecido

en el articulo 36 de la presente.”.

Por su parte, el articulo 35 de la misma norma dispuso la equiparacion

del basico de escala salarial del Escalafon Profesional Universitario (EPU), con el

bésico de escala salarial correspondiente al Cuerpo de Auditores, Abogados y

Profesionales de distintas disciplinas del Tribunal de Cuentas de la Provincia.

Por ello, a fin de determinar cuél fue el haber del Gobernador durante

el ejercicio 2022, se elaboré el siguiente cuadro, de acuerdo a las resoluciones

plenarias emitidas:

_ Evolucion aberdel Gobemador Feraicio2022

———

R - 12/2020 | 122001 1032032 | 0sf2022 ' ogf2022 | 13f2012
Caneeptos Ley 855 RP 326/21 | RP 38/2022 |RP 131!2021§ RP185/22 | RP275/22
Basico A3 TCP = Categaria E (EPU) 0276085 | 10854057 | 119.394,75 5139.691,56 17601173
Haber Gobernador= 6 veces Categ £ | 262.501,72 | 556.618,84 | 651.244,04 | 716.368,50 ?838.151,15 1.056.070,44
. Maber Vicugober 95% Gober | 249.376,64 | 528.787,90 | 618.681,84 | 68055008 {796.28359 | 1.00326692

A fin de verificar la aplicacion del limite constitucional en las

liquidaciones de haberes practicadas al personal, se verificaron las bases de datos

de estas, no observandose la inclusién de los conceptos 470 “ARTICULO 73
INCISO 4 CP” y 471 “AJ ARTICULO 73 INC. A C.P.”, los cuales reflejarian la

retencion del importe de los haberes del agente, que superen el haber del

“Las Islas Malvinas, Georgias del Swr, Sandwich del Sur y los espactos maritimos
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Gobernador. Sin embargo, Ginicamente respecto a las liquidaciones practicadas en
el escalafén Docente, se incorpora en el expediente mensual de pago, un informe
que da cuenta de ello.
Suspension de los haberes de las Autoridades Superiores y Personal de
Gabinete

Cabe destacar que, la percepcion de la diferencia entre el haber mensual,
habitual y permanente del Gobernador de la Provincia, Autoridades Superiores y
Personal de Gabinete, fue suspendida durante el afio 2021 por aplicacién primero

del Decreto provincial N.” 226/2021, y luego por lo establecido en la Resolucién
Ministerio de Finanzas Publicas N.” 214/2021,

Ya en el ejercicio 2022, a partir del mes de 03/2022, se dejaron sin
efecto tales suspensiones, excepto para el Gobernador y la Vicegobernadora, en un
23% y 21% respectivamente, conforme lo ordenado en el Decreto provincial N.°
652/202. Luego, a través del Decreto provincial N.° 3247/2022, se aumentd el
porcentaje de la suspension aplicable al Gobernador del 23% al 38%, a partir del
periodo 11/2022.

En cuanto al alcance otorgado a la “suspensién”, se consulté al entonces
Ministerio de Finanzas Ptiblicas, a fin de que indique si las sumas suspendidas
fueron o serdn liquidadas en el futuro, o bien si ello se produce o produciria en
oportunidad de la liquidacion final a los Funcionarios y Personal de Gabinete.

Desde la Secretaria Administrativa Legal del Ministerio de Finanzas
Piiblicas se informé que “(...) es decir, que se trata de una medida transitoria y
extraordinaria y de ninguna manera implica una disminucion en la remuneracion
del Gobernador. Asi resulta conveniente indicar que enire las definiciones que el
Diccionario de la Real Academia Espaiiola sobre el concepto “suspension” se
incluye “Detener O diferir por algin tiempo una accién u obrad”, es decir, que
conforme los términos en que fuera redactado el citado acto administrativo, y bajo
el contexto indicado a lo largo de la presente, la misma fue adoptada como una

medida transitoria.”.
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Complementariamente, desde la Secretaria de Haberes dependiente del
entonces Ministerio de Finanzas Piblicas se respondid que “Al respecto se informa
que las sumas suspendidas no fueron liquidadas, mientras estuvo vigente el
Decreto Provincial N° 226/2021 y la Resolucion M.F.P. N© 214/2021. Por su parte
no se cuenta con acto administrativo que determine su pago en un futuro, o que
ordene el levantamiento de la suspension.”.

A fin de verificar lo dispuesto por la Secretaria de Haberes, se
verificaron algunas de las liquidaciones finales practicadas en el ejercicio 2022 a
las Autoridades Superiores y Personal de Gabinete, no incluyéndose pagos

retroactivos por este concepto.

Aportes y contribuciones sobre el haber suspendido del Gobernador y
Vicegobernadora

Como fuera advertido en el analisis de la Cuenta General del Ejercicio
2021, en virtud de la sentencia “Estabillo, José Arturo ¢/CPSPTF s/Contencioso
Administrativo” expediente N.° 3933/2019 emitida por el Superior Tribunal de
Justicia de la provincia, la Caja de Prevision Social de la Provincia de Tierra del
Fuego intimé al Poder Ejecutivo, por discrepancias en los aportes y contribuciones
originadas durante la vigencia de los Decretos provinciales N.° 3705/2017, N.°
638/2020, N.° 226/2021 y de la Resoluciéon MFP N.° 214/2021, no devengadas por
el Poder Ejecutivo.

Conforme se desprende de la precitada sentencia, “la autolimitacién a
sus haberes, dispuesta por el primer mandatario, no resultaba aplicable a los
jubilados que tienen referenciado el haber al del Gobernador y Vicegobernador
Provincial, ...”. En razén de ello, se desprende que el aporte y la contribucién de
ambos cargos deben ser realizados sobre el haber determinado de acuerdo a los
articulos 36 y 37 de la Ley provincial N.° 1333.

Con respecto a la facultad del Gobernador de determinar la
remuneracion de las Autoridades Superiores y el Personal de Gabinete y su
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relacion con la sentencia indicada en el apartado precedente, desde 1a Coordinacién
Juridica de la C.P.S.T.F. se expres6 que “Efectivamente el dictado de los citados
decretos, tanto como los 1777/12 y 40/2020, se habria tratado del ejercicio de la
potestad que tiene el Gobernador de la Provincia de establecer la remuneracion
de sus funcionarios, sea que se busque tal prerrogativa tanto en el articulo 135 de
la Constitucién Provincial o en los articulos 6 de la ley 855 y 41 de la ley 1333,
circunstancia que por cierto, en ambos casos, nos permitiria arribar a la misma
conclusion, ejercicio de una facultad legal que tiene a su alcance el primer
mandatario y que como tal la ejercié al amparo de dicho marco normativo.”.

En razén de ello, se relevaron las liquidaciones practicadas al
Gobernador y Vicegobernadora, a los efectos de verificar las bases de célculo
utilizadas para la determinacion del aporte y la contribucién jubilatoria y de obra
social. Asi se constato su correccion a partir de 03/2022, efectuando los ajustes de
los meses 01/2022 y 02/2022 del aporte a la Obra Social.

Retribucién de las Autoridades Superiores y Personal de Gabinete

Como se expusiera en andlisis precedentes, las liquidaciones de las
Autoridades Superiores y el Personal de Gabinete, con incluidas en el escalafén
Seco, pese a tener una normativa y escala salarial distinta. En cuanto a esta ltima,

Por su parte la escala salarial vigente durante el ejercicio 2022 de las
Autoridades Superiores y Personal de Gabinete, fue la establecida por el Anexo
XII del Decreto provincial N.® 40/2020, modificada por los siguientes Decretos
provinciales: N.° 652/2022, N.” 857/2022, N.” 1183/2022 y N.° 2820/2022, de

acuerdo al siguiente detalle:
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DA NE D.P.N.® D.P.N® D.P.N.*
Autoridades Superiores 40/20 652/22 1183/22 2820/22
GOBERNADOR 100% 100% 100% 100%
VICCGOBELRNADOR 95% 95% 95% 95%
MINISTROS 80% 66% 66% 66%
SECRETARIOS DE ESTADO a20% B66% B6% 66%
CONTADOR GENERAL 80% 66% 66% 66%
TESORERO GENERAL 80% 66% 66% 66%
SECRETARIO MEDICO s . 66 66%
SUBTESORERO GENERAL B1% 61% 61%
SUBCONTADOR GENERAL u 6;% 61% 61%
VICEMINISTRO COORD, DE GABINETE S iy 61%
SECRETARIO DE COCRDINACION LEGAL DOCOOLON iy 61%
SECRETARIOS 56% 56% 56%
AUDITOR GENERAL ADJUNTO 56% 56% 56%
SUBSECRETARIOS 653% 46% 46% 46%
ESCRIBAND GENERAL 63% 46% 46% 46%
AUDITORES LEGALES 63% 46% 46% 46%
AUDITOR INTERNO 63% 46% A46% a46%
TECNICD EJEC. DE PROY. ESP S2% 38% 38% 8%
ASIST, EJECUTIVO PROYECTOS A2% 31% 31% 31%
DIRECTORES PROVINCIALES 52% 38% 38% 38%
COORDINADORES PROVINCIALES 42% 31% 31% 31%
DP.N2 | DP.N2 | DP.N® | DP.N-
ronal de Gabinete
saso a0/20 | es2/22 | 1183722 | 2820722
CATEGORIA AA 52% 35% 35% 35%
CATEGORIA AB 42% 28% 28% 28%
CATEGORIA AC 32% 21% 21% 21%
CATEGORIA A 22% 15% 15% 15%
CATEGORIA B 18% 12% 12% 12%
CATEGORIA C 15% 10% 10% 10%
CATEGORIA D 12% 8% 8% 8%
CATEGORIAE 9% 6% 6% 6%
CATEGORIA £ 7% 5% 5% 5%

Habiendo verificado la aplicacion de cada uno de los actos, se concluyé

que los incrementos en el bdsico o por variacién de los porcentajes, fueron

aplicados en los meses. Finalmente, se expone a continuacion la variacion salarial

anual (12/2021 vs. 12/2022) de las autoridades superiores y personal de gabinete:
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- Haber Bruto

" Autoridades Supariores 12/2021 12/2022 - Var.Anual $ | Var, Anual %
GOBERNADOR (1) 365.442,71 743.051,16 690.627,73 188,98%
VICEGOBERNADOR (1) 372.317,59 838.931,80 630.949,33 169,47%
MINISTROS 327.648,22 697.006,49 369.358,27 112,73%
SECRETARIOS DE ESTADO 327.648,22 £97.006,49 369.358,27 112,73%
CONTADOR GENERAL 327.648,22 697.006,49 369.358,27 112,73%
TESORERO GENERAL 327.648,22 £97.006,49 369.358,27 112,73%
SECRETARIO MEDICO 298.979,00 697.006,49 398.027,49 133,13%
SUBTESORERO GENERAL 327.648,22 644.202,97 316.554,75 96,61%
SUBCONTADOR GENERAL 327.648,22 644.202,97 316.554,75 96,61%
VICEMINISTRO COORD. DE GABINETE 32764822 644.202,97 316.554,75 96,61%
SECRETARIO DE COORDINACION LEGAL 327.648,22 644.202,97 316.554,75 96,61%
SECRETARIOS 298.979,00 591.399,45 292.420,44 97,81%
AUDITOR GENERAL ADJUNTO 298.979,00 591.359,45 292.420,44 97,81%
SUBSECRETARIOS 258.022,93 485.792,40 227.769,43 88,27%
ESCRIBANO GENERAL 258.022,98 485.792,40 227.769,43 88,27%
AUDITORES LEGALES 258.022,98 485.792,40 227.768,43 8B,27%
AUDITOR INTERNO (3) 258.022,98 485.792,40 227.769,43 88,27%
TECNICO EJEC. DE PROY. ESP (5) 21297135 401.306,77 188.335,42 88,43%
ASIST, EJECUTIVO PROYECTOS {6} 172.015,32 327.381,34 155.366,52 90,32%
DIRECTORES PROVINCIALES 212971,35 401.306,77 1838.335,42 88,43%
COORDINADORES PROVINCIALES 172015,32 327.381,84 155.366,52 90,32%
(1) haber deducida la suspension de lo oplicacién del Haber total

B Haber Bruto :
Parsonal de Gabinete L aafa02 12/2002° | Var, Anual $ | Var. Anual %
CATEGORIA AA 200.736,07 369.624,65 168.888,58 B84,13%
CATEGORIA AB 162.132,98 295.699,72 133.566,74 82,38%
CATEGORIA AC 123529,89 221,774,79 98,244,90 79.53%
CATEGORIA A 84,926,680 158.410,57 7348377 86,53%
CATEGORIA B 69.485,56 126,728,45 57.242,89 82,38%
CATEGORIAC 57.904,64 105.607,04 47.702,41 B2,38%
CATEGORIA D 4632371 84 485,64 38.161,93 82,38%
CATEGORIAE 34.742,78 63.364,23 28.621,44 82,38%
CATEGORIAF 27.022,16 52.803,52 25.781,36 95 419%

Escalafon Unidad Provincial Manejo del Fuego

Este escalafon contemplé en el ejercicio 2022 la totalidad de once (11)

agentes. Su escala salarial fue modificada todos los meses, con excepcion de enero,

febrero y agosto. Estos incrementos fueron aplicados correctamente en los meses

a los que refieren, siendo el aumento de noviembre el tinico que se efectué por
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liquidacion complementaria (el 13/12/2022). De 12/2021 a 12/2022 el incremento
total fue del 164,40%.

Mes Incremento porcentual
ene-22 0,00%
feb-22 5,90%
mar-22 21,34%

- abr-22 © 0,00%
may-22 7,78%
jun-22 5,05%
jul-22 7,56%
ago-22 0,00%
sep-22 15,00%
oct-22 13,04%
nov-22 14,00%
dic-22 14,00%

Por otra parte, los adicionales propios del escalafén fueron
incrementados en la siguiente forma: adicionales tareas riesgosas en un 120%
distribuido entre 100% en noviembre y 20% en diciembre, sobre la asignacion de
grado; adicional disponibilidad veinticuatro (24) horas y jornada prolongada en un
100% en noviembre también sobre la asignacion de grado (basico).

Asimismo, el item responsabilidad jerarquica recepté las
modificaciones producidas para los escalafones EPU y Seco, en cuanto a los
porcentajes y a la base de calculo aplicables, impactando dichas variaciones desde
los meses abril y julio respectivamente. También el concepto remunerativo no
bonificable “Acuerdo Salarial 2020” fue incrementado en $5.000 y en $2.500 a
partir de los meses marzo y mayo, respectivamente.

En cuanto a nuevos conceptos creados y/o eliminados en el ejercicio
2022, se menciona el “Adelanto Incremento Salarial 2022" (D.P. N.° 393/2022)
con vigencia tnicamente durante el mes de febrero, ya que fue absorbido

posteriormente con el incremento de la escala salarial en marzo. Por otra parte, el
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concepto remunerativo no bonificable “Acuerdo Salarial 2020” fue absorbido en

julio, conforme el D.P. N.° 607/2022.

* 1.7.7 Vacantes, cargos docentes y horas catedras

Del médulo Vacantes del sistema S.1.G.A.

En el dmbito del Poder Ejecutivo, se utiliza el concepto de vacante
presupuestaria para todos los escalafones, a excepcién de las Autoridades
Superiores del Gobierno Provincial (Decreto N.° 1777/12 y modificatorios) y el
personal del escalafén Docente, la cual es administrada en el médulo Vacantes del
sistema S.I.G.A.

Este médulo permite relacionar la vacante con el agente identificado a
través de su nimero de documento de identidad y la unidad de gasto a la cual se
encuentra asignada.

En el marco del anélisis de la Cuenta General del Ejercicio 2020, se
recabé de la Subsecretaria de Planificacién Presupuestaria, que el médulo continda
siendo utilizado para registrar las altas y bajas de los cargos presupuestarios,
aunque no es empleado como reporte mensual de operaciones (cierre de cada mes),
sino tinicamente al final del ejercicio.

En cuanto a la tarea de carga y modificacién de datos en el médulo
Vacantes, se explicé que esta se encuentra a cargo de la Direccién General de
Presupuesto, de acuerdo a las altas y bajas que se producen. En materia de
controles se informd que el médulo cuenta con dos controles automaticos: no
permite la asignacién de un mismo DNI a mas de una vacante, para evitar la
duplicidad de asignaciones; y asigna una tinica unidad de gestién de gasto, para
evitar la doble liquidacién.

Cabe destacar que el ejercicio 2022, se formaliz6 la intervencion de la
Direccion General de Presupuesto en el proceso de asignacion de vacantes y cargos
presupuestarios, a través de dictado de la Resolucién conjunta M.J.G. N.° 532/2022
y MFP N.” 850/2022, vigente a partir del 23/08/2022.
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De la planta politica: Autoridades Superiores y Personal de Gabinete del
Poder Ejecutivo

Previo al anilisis de lo dispuesto en la Ley provincial de presupuesto
N.° 1399, aplicable al ejercicio 2022, se efectia una breve resefia de los

antecedentes relevantes previos:

Ley Presupuesto N.° 1333 Ejercicio 2021 art. 18 y Dictamen DPAL MFP
N.° 88/2021

Corresponde mencionar que hasta el ejercicio 2020, las leyes de
presupuestos emitidas habian establecido un niimero total de cargos de la planta
de personal permanente y de personal no permanente. Sin embargo, a partir de la
ley de presupuesto del pasado ejercicio 2021 (Ley provincial N.° 1333), la norma
innovo en materia de asignacion de vacantes para las Autoridades Superiores de
Gobierno y Personal de Gabinete, toda vez que en su articulo 18 estableci6: “Los
cargos de las Autoridades Superiores de Gobierno y el Personal de gabinete que
integran las Estructuras Politicas del Gobierno Provincial no superardn un
porcentaje de hasta el ocho por ciento (8%) de la dotacion del Personal de la
Administracion Publica, centralizada, descentralizada y entes autdrquicos, a
condicion de la existencia de partida presupuestaria suficiente para la atencién
de dicho gasto.”.

En virtud de tal disposicién, se consulté al entonces Ministro de
Finanzas Publicas -actual Ministerio de Economia-, en cuanto al alcance otorgado
al término “Administracion Publica, centralizada, descentralizada y entes
autdrquicos” y el darea en que recae la verificacion del cumplimiento de su
observancia. En la respuesta brindada, el entonces titular de la cartera acompaiié
el Dictamen DPAL MFP N.° 88/21, emitido por la entonces Directora Provincial
Administrativa Legal, Maria Belén MONTE DE OCA, el cual en su parte
pertinente reza: “...IV-CONCLUSION (...) en lo que respecta a la dotacién de
Personal de la Administracion Publica, centralizada, descentralizada y entes
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autdrquicos, se deberdn considerar incluidos los agentes alcanzados por la Ley
Nacional N° 22140, como asi también personal docente comprendido en estatutos
especiales, y el personal de las Fuerzas de Seguridad y Policiales en actividad y
el retirado que prestare servicios por convocatoria, incluidos en el marco de la
Ley Provincial N° 1301 y las leyes respectivas de creacion de entes autdrquicos.”

En cuanto al irea responsable de su verificacién manifesté que recaia
en la Subsecretaria de Planificacién Presupuestaria, dependiente de la Secretaria
de Hacienda.

Por otra parte, se consulté a la Secretaria de Planificacién
Presupuestaria, en relacion a las acciones y mecanismos adoptados en torno a la
verificacién de lo establecido en el articulo 18 antes transcripto y se solicité la
remisién de los informes producidos y la documentacién de respaldo que
demuestre su cumplimiento. En la respuesta, se indicé que se realizaban controles
mensuales en cada liquidacion de haberes, los cuales no mostraron excesos, razén
por la cual el drea no emitié informes de alerta dentro de ese ejercicio, sino a
requerimiento del Ministro de la cartera.

No obstante, la Subsecretaria de Planificaciéon Presupuestaria informé
que mantuvo al Personal de Gabinete, bajo la modalidad de asignacién de vacantes,
otorgandole el mismo tratamiento que el dispensado al personal de planta
permanente. Ello en concordancia con la opinién oportunamente vertida por la
Secretaria Legal de este Tribunal de Cuentas, en el Informe Legal N.° 171/20, Letra
T.C.P.-S.L y pese a lo ordenado en la Nota N.° 246/2020 Letra: M.E.P. del entonces
Ministro de Finanzas Pablicas.

Al respecto, a través de la mencionada nota se dispuso*...desafectar las
vacantes presupuestarias que hayan sido vinculadas a los cargos correspondientes
a las “Autoridades Superiores de Gobierno” (...), y a acatar dicho temperamento
para las designaciones que procedan a futuro, de modo que ante cada designacién
de un nuevo funcionario no corresponderd la asignacion de vacante alguna de las

previstas en la Ley de Presupuesto del aio correspondiente, debiendo tener en



)
3
J
;}.\5
23
i

%
\\
%
\Y

et
3 LR
3 . -5 ..
" 1 (:‘Jl :
LB SO
AT
Y
§
(i

“2023 — 40° Aniversario de la Restauracion de la Democracia"

cuenta unicamente la debida prevision presupuestaria.”. Ademds, en la misma
nota menciond que en el dmbito provincial, las “Autoridades Superiores de
Gobierno” comprenden a los Ministros, Secretarios de Estado, Secretarios,
Subsecretarios, Directores Provinciales y Coordinadores Provinciales.

Por su parte, la Direccion General de Haberes, informé que el sistema
Tercera Copia fue modificado de manera que no solicite como dato obligatorio”

para el alta de Autoridades Superiores, la “vacante presupuestaria.

Decreto provincial N° 40/2020

A su vez el articulo 13 del Decreto provincial N° 40/2020, dispuso
“Facultar a los Ministros y Secretarios de Estado a distribuir el crédito
presupuestario correspondiente a las categorias de Personal de Gabinete
asignadas a cada Jurisdiccién dentro de las distintas categorias previstas para el
Personal de Gabinete, aprobada en el Anexo I del Decreto Provincial N° 1777/12;
a condicion de verificarse la existencia previa de las vacantes suficientes de los

cargos disponibles.”.

Nuevo procedimiento de asignacion de vacantes y cargo presupuestario para
la Administracion Central

Como se expreso precedentemente, a través de la Resolucion conjunta
M.J.G. N.° 532/2022 y MFP N.° 850/2022 (B.O. N.° 5177-23/08/2022) se aprobé
el “Instructivo de Autorizacion para la Asignacion de Vacantes y Cargo
Presupuestario”. Este establecio el circuito de tramitacion y requisitos minimos a
observar en “todas las dreas de la Administracion Central que requieran de
vacantes o cargo presupuestario para la designacion de agentes en planta
permanente, planta transitoria y personal de gabinete”.

Dicho procedimiento contempla para el inicio del expediente, la nota
fundada del pedido suscripta por la mdxima autoridad politica de la jurisdiccion,

con identificacion del postulante, la motivacion que debe responder a algunas de
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estas tres (3) causas: incremento extraordinario de tareas a cargo de la jurisdiccion,
inexistencia de personal de planta permanente y/o reclutamiento de personal critico;
y la expresa autorizacion del Ministro Jefe de Gabinete. Posteriormente prevé la
intervencion de la Direccion General de Presupuesto, que informa la
disponibilidad de wvacantes y/o cargos presupuestarios y realiza la reserva
preventiva. A continuacion, el Ministro de Economia emite la nota de autorizacién
de la asignacion y la Secretaria de Planificaciéon Presupuestaria efectia la
afectacion definitiva. Finalmente, se remiten las actuaciones al area de origen, a
fin de tramitar la designacién, en un nuevo expediente.

Del andlisis de las pautas establecidas en el nuevo procedimiento, se
desprende que se determinaron claramente las dreas intervinientes y sus funciones,
y se establecieron dos (2) instancias previas y diferenciadas: una de autorizacién y
verificacion de la vacante o cargo presupuestario y otra de aprobacién del Ministro
de Economia.

Por otra parte, con el propdsito de corroborar la intervencion de la
Direccién General de Presupuesto en el nuevo procedimiento, se solicitd la
remision de la documentacion respaldatoria de una muestra de nueve (9) casos,
verificandose tal recaudo en cuatro (4) casos, no asi en los restantes cinco (5),
correspondientes estos tltimos a cargos de “Autoridades Superiores de Gobierno”.
En consecuencia, los procedimientos implementados tienen por propésito el
control de la cantidad de vacantes, en los que se incluye al personal de gabinete,
no asi para brindar garantias en torno a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley N.°
1333.

Ley de Presupuesto N.° 1399, modificada por Ley N.” 1422 Ejercicio 2022

La Ley N.° 1399 en su articulo 9 establecié “Fijase en DIEZ MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y UNO (10.591) el niimero total de cargos de la planta
de personal del Poder Ejecutivo, exceptuando el escalafén docente...”,

manteniendo el mismo nimero que el autorizado para el pasado ejercicio 2021.
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Sin embargo, a partir de la modificacion introducida por la Ley N.° 1422
-publicada en el boletin oficial el 07/07/2022-, el articulo 9° quedd redactado de la
siguiente manera: “Fijar en once mil ciento noventa (11.190) el nimero total de
cargos presupuestarios ltiles del Poder Ejecutivo Provincial, con excepcion del
escalafon docente, para el ejercicio 2022. En este sentido, se deja establecido que
los cargos presupuestarios devenidos del presente, podrdn ser utilizados para la
Finalidad y Funcion Salud, en cuatrocientos cinco (405) cargos presupuestarios,
Administracion Central cincuenta y cuatro (54) cargos presupuestarios, Sequridad,
en ciento cuarenta (140) cargos presupuestarios.” (el resaltado no se corresponde
con el original).”.

Asimismo, el articulo 18 de la Ley N.° 1399 dispuso: “Los cargos de
las Autoridades Superiores de Gobierno y el Personal de Gabinete que integran
las Estructuras Politicas del Gobierno Provincial no superard un porcentaje de
hasta el OCHO POR CIENTO (8%) del total de cargos de planta de Personal de
la Administracion Publica, centralizada, descentralizada y entes autdrquicos, a
condicion de la existencia de partida presupuestaria suficiente para la atencion
de dicho gasto.” Como puede apreciarse, esta disposicion mantuvo el criterio
implementado en el ejercicio 2021, sobre la imposicion de dos (2) limites para las
Autoridades Superiores de Gobiemno y el Personal de Gabinete, el primero -no
superar el 8% de total de cargos de planta de personal, y el segundo —contar con
crédito presupuestario-. Sin embargo, se verificé una distincion en la terminologia
empleada en su redaccién, respecto a “del total de cargos de planta de Personal”
por “de la dotacion del Personal”, mas alld que no fue definido el alcance de
ninguno de los conceptos.

Dada la falta de informes emitidos por la Direccion General de
Presupuesto, y con el proposito de la verificacion del cumplimiento del primero de
los limites, esta drea de control elaboré el siguiente cuadro, a cuyos efectos

consideré la planta de personal aprobada para los diferentes Organismo,
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incluyendo solo los cargos del escalafén Docente, no asi la cantidad de horas

catedras, a fin de evitar distorsiones en el calculo.

P S B Ley1333AR02021 | Ley1399-01/04/2022 _uvmz::-'cijmm-. | Variaddn
s At ey | Cantidad Art, Ley Cantidad Art.Ley | Cantldad | Anual”
Poder Eecutivo Art9 10551 Artd 10591 art% 11190
Pader Judicial Art10 870 Art10 520 Art10 920 50
Pader Legislativo Artil 416 Art11 434 Art1l 434 18
Tribunal de Cuentas Art12 174 At12 190 Art12 150 15
Fiscalia de Estado Art13 18 Art13 18 Art13 18 (]
Cargos Escalafén Docente Art 14 5850 At 14 6600 Art14 6600 750
QOrganismos Descentralizados At 15 1383 Art15 1415 At 15 1383 0
Organismos de la Seguridad Social Art 16 329 Art16 325 At 16 329 0
Total 19631 Total 20497 Total 21064 1433
8% 1570 8% 1,540 B% 1685
Var ¢f 2021 69 Var ¢f 2021 115 |

Asi para el primer semestre del ejercicio se obtuvo un total de 20.497
vacantes, a las que aplicado el 8%, arroj6 un cupo disponible para la planta politica
de 1.640 cargos. Posteriormente, con la modificacién introducida por la Ley N.°
1422, el cupo se elevé a 1.685. Se anticipa que tal como surge del Anexo VII
analizado en el punto siguiente, en ningin mes se superaron dichas cifras,
alcanzando su maximo valor de 1.054 cargos, en los meses de 11/2022 y 12/2022,
representando una afectacion del 62,55% del tiltimo de los cupos sefialados.
Analisis de los casos liquidades durante el afo 2022 de Autoridades
Superiores y Personal de Gabinete

En el Anexo VII del presente informe, se resumen los casos liquidados
en el afio 2022 de Autoridades Superiores y Personal de Gabinete, cuya
informacién fue obtenida de las bases de datos de las liquidaciones de haberes.

En relacién a las Autoridades Superiores, se verifica al 31/12/2022 un
incremento del orden del veintidos por ciento (22%) respecto a la misma fecha del
aino anterior, en especial en los cargos de Director Provincial (57), Subsecretario
(28), y Coordinador Provincial (16). Asimismo, si se compara con el periodo
12/2020, se constata un incremento del cincuenta por ciento (50%) de casos

liquidados (+229). De acuerdo a lo expuesto en los parrafos precedentes, los 683
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casos liquidados en 12/2022, no ocuparon vacante presupuestaria, excepto aquellas
personas que, a su vez, revestian en la planta permanente del Poder Ejecutivo.
Cabe destacar que, durante el ejercicio 2022, mediante la Ley provincial
N.° 1434 se modific6 la Ley de Ministerios (Ley N.® 1301), incorporandose con
rango de secretaria de estado la Secretaria de Enlace con las Fuerzas de Seguridad
(art. 2°), y se cred el cargo de Viceministro de Coordinacién de Gabinete,
dependiente del Ministerio Jefatura de Gabinete (art. 3°). A su vez, por Decreto
provincial N.° 1183/2022 se cre6 el cargo de “Secretario Médico”, mientras que

por Decreto provincial N.° 2559/2022 el de “Secretario de Coordinacion Legal -

S.GLyT?>.

Autoridades Superlores 2020 2021 . .- 2022 ! var.20m
R 12/2020 12/2021 | 12/2022 | - :
GOBERNADOR 1 1 1 0
VICE GOBERNADOR 1 1 1 0
MINISTRO 9 3 9 1
SECRETARIO {LEY PCIAL 1060) 4 4 5 1
CONTADOR GENERAL 1 1 1 0
TESORERO GENERAL 1 1 0 -1
SECRETARIO MEDICO (2} 0 0 3 3
SUB-TESORERO GENERAL 0 1 1 0 1
SUS-CONTADOR GENERAL 1 0 0 0 -1
VICEMINISTRO COCRD. DE GABINETE 0 0 1 1 1
SECRETARIO DE COORD. LEGAL 0 0 1 1 1
SECRETARIO 61 75 84 9 23
AUDITOR GRAL ADJUNTO (4} 1 1 1 0 0
SUBSECRETARIO 102 116 144 28 a2
ESCRIBANO GENERAL 1 1 2 1 1
AUDITOR LEGAL 1 1 0 -1 -1
AUDITOR INTERNO|{3) 0 3 4 1 4
ASIST. EJECUTIVO PROYECTOS (6) 0 1 3 2 3
DIRECTOR PROVINCIAL 165 196 253 57 88
COORDINADOR PROVINCIAL 108 153 169 16 61
TECNICO EJEC. DE PROY. ESP (5) 0 0 3 3 3
Totales 457 564 686 122 229
Variacién ¢/ afio anterior 107 122 22%
Variacion acumulado 229 50%

En relacion al Personal de Gabinete, se constata al 31/12/2022, una
disminucion del cuatro por ciento (4%) respecto a la misma fecha del afio anterior,
en especial en los cargos de Categorias AA (-9), AB (+12), AC (-9) y A (-8),
totalizando 371 casos liquidados en 12/2022. Sin perjuicio de ello, si se compara
la cifra con el mes 12/2020, se constata un incremento de un doce por ciento (12%)
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de casos liquidados (+40). A su vez, de acuerdo a lo manifestado por las

autoridades del Ministerio de Economia, esta personal ocupa vacante

presupuestaria.
e 2020 S -2021 2022 o i :
lfgrgqqﬂqesablngge : 12/200 10 12/21 azfa2c .lfi?.’:f"»"fzou-* . .v"zozo 3
CATEGORIA A8 54 48 39 9 -15
CATEGORIA A8 32 35 47 12 15
CATEGORIA AC 38 47 38 9 0
CATEGORIA A 146 174 166 8 20
CATEGORIAB 54 72 71 1 17
CATEGORIAC 4 5 8 3 4
CATEGORIAD 3 3 1 -2 -
CATEGORIAE 1 1 0 1
CATEGORIAF 0 0 0 0 0
Totales 331 385 371 -14 40
Variacidn respecto del afo anterior 54 -14 3%
Variaciénacumulado 40 12%

Planta de personal ocupada al 31/12/2022

En primer lugar, corresponde sefalar que esta informacién no fue
incorporada por la Contaduria General de la Provincia en el expediente CGP-E-
37.389-2023 con detalle “Cuenta General de Inversion afio 2022 — PODER
EJECUTIVO” ni como informacién complementaria (CGP-E-39.118-2023).

Sin embargo, a fin de verificar el cumplimiento del limite de cargos
establecido en el articulo 9” de la Ley N.” 1399 (10.591), modificado por el articulo
1° de la Ley N.° 1422 (11.190), esta unidad de auditoria realizé consultas en el
sistema S.I.G.A (reporte Informe J3MA), tanto al inicio como a la finalizacion del

ejercicio 2022, arrojando los siguientes resultados.

[ Reporte Informe J3MA del sistema S.LG.A - Modulo Vacantes - 03012022 |

Descripdon Cantidad Totales
01En espera 60
10.498 Asignadas
02 Autorizada 10.438
** libre 84 84 Libres
Total Vacantes 10.582 10.582
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Como puede apreciarse, al inicio del ejercicio en el sistema (10.582) se
habia habilitado una cantidad inferior de nueve (9) vacantes a la autorizada por la
Ley N.° 1399 (10.591).

IReporlc Informe J3MA del sistema S.1.G.A - Modulo Vacantes - 28/01/2022'

Descripcién Cantidad Totales
01 En espera 188
11125 Asignadas
02 Autorizada 10937
** Libre 65 65 Libres
Total Vacantes 111590 11190

Sin embargo, al cierre del ejercicio se verifica que la cantidad habilitada
en el sistema (11.190), concuerda con el total autorizado, conforme las
modificaciones introducidas por la Ley N.° 1422.

Cabe mencionar que, el Informe J3MA del sistema S.I.G.A, contiene
un detalle individual de cada vacante (identificada con un nimero), que es
vinculada con los datos del agente que la ocupa (apellido y nombre, legajo, fecha
de alta, baja o movimiento), la cual puede encontrarse en los siguientes estados:
“01 En espera”, “02 Autorizada” o “***|ibre”, totalizando la sumatoria de las dos
primeras las “vacantes asignadas”. Sin embargo, no pudo lograrse un acabado
conocimiento respecto a qué alcances tiene cada uno de estos estados. También de
la lectura del reporte, se desprende que no son cargados la totalidad de datos antes
enunciados, observando solo en algunos casos los decretos de designacion, o el
apellido y nombre del agente; aunque en otros casos se consignan mayores
precisiones tales como la situacion de la planta del agente (permanente o
transitoria).

Por otra parte, en el Anexo VIII del presente, se consideraron los casos
liquidados (sueldo basico en estado 1-normal) durante el ejercicio 2022 de todos
los escalafones, incluidos los beneficiarios del Régimen de Retiro Anticipado, a
excepcion del escalafén Docente. Asimismo, se excluyeron a las Autoridades

Superiores y Personal de Gabinete, los cuales de acuerdo a la ley de presupuesto
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del ejercicio 2022 no requieren vacante, cuya liquidacién se incluye dentro del

escalafon Seco, a pesar de no pertenecer al mismo.

Casos liquidados seglin sueldo basico del Balance Mensual (Anexo VIIl)
Ley 1333 Ley 1399 Ley 1422 Ley 1422
Fscoiatones 12/21 01/22 07/22 12/22
Aeranautico 6 6 6 8
E.P.U. 354 373 387 389
Penitenciario 378 382 369 380
Policia 2003 2019 2012 2070
Policia Civil 110 113 117 118
Salud 2365 2442 2508 2690
S.AT. 196 200 198 201
Seco (1) 4680 4875 4869 4929
Autecridades Superiares {2) -564 -546 -598 -683
Persanal de Gabinete {2} -385 -346 -353 -371
U.P.M.F. 9 11 10 11
Retiro Voluntario LP 1200 80 66 21 2
Total 9232 9595 9546 9744
|_Limite Art. 92 Ley Presupuesto | 10591 | 10591 11190 11190 |
| _Plantas aprobadas vs Liquidadas | 1359 | 996 1644 1446 |

{2} incluyen a las "Autonidodes Superiores y Personal de Gabinete",

{2} segdn el Art. 18 Ley 1399 no ocupan vacante presupuestaria

Ahora bien, si se adiciona al total de casos liquidados los

correspondientes al Personal de Gabinete, por aplicacién del criterio adoptado por

el Ministerio de Economia a que este grupo de personal le es asignada vacante

presupuestaria, las cifras resultantes disminuirian conforme se detalla a

continuacion:
Ley 1333 Ley 1399 Ley 1422 Ley 1422
12/21 01/22 | 07/22 12/22
I Total Liquidados {sin aut. Sup.) 9617 9941 9899 10115
| Limite Art. 92 Ley Presupuesto | 10591 | 10501 | 11190 | 11190 |
I Plantas aprobadas vs Liquidadas I 974 | 650 | 1291 I 1075 I

Como corolario de lo expuesto, los casos liquidados no habrian

excedido la planta aprobada en la Ley de presupuesto. Sin embargo, se verificaron

inconsistencias entre el nimero de vacantes asignadas en el sistema SIGA (11.125)

y la cantidad de casos liquidados en estado 1 en el mes de 12/2022 (10.115), los
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cuales no fueron justificados, pero podria tener explicacion en los agentes con

licencias sin goce de haberes.

Por ltimo, dado que el crédito presupuestario del inicio 1 “Gastos en
personal” fue totalmente ejecutado, claramente no hubiese sido posible incorporar
mads personal en virtud de las restricciones presupuestaria, mas alla de la

disponibilidad de vacantes sin asignar.

Escalafon Docente

La administracion de cargos y horas catedras del escalafén Docente no
es operada en el sistema S.L.G.A., sino es administrada por el Ministerio de
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia. Para el ejercicio bajo andlisis, el articulo
14 de la Ley provincial N.° 1399 estableci6: “Estimase en SEIS MIL
SEISCIENTOS (6.600) el mimero total de cargos de la planta de personal
perteneciente al escalafén docente. Estimase en NOVECIENTAS MIL (900.000) la
cantidad de horas cdtedras destinadas a ser utilizadas en el Sistema Educativo de
la Provincia durante el Ejercicio 2022. Establecer que el Ministerio de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia, deberd efectuar el sequimiento del cumplimiento
del presente articulo.”.

Como datos distintivos del texto transcripto, respecto del ejercicio
precedente, se precisé la responsabilidad de la cartera educativa de verificar la
existencia de crédito presupuestario y la cantidad de horas utilizadas. También en
relacion a los cargos, se reiterd la terminologia de “estimacion” de su cantidad.

Consultado el Ministerio de Educacion, sobre el procedimiento
implementado y el sistema informatico empleado para la administracién y control
de cargos y horas catedras, se informo por parte de la Subsecretaria de Recursos
Humanos de la cartera educativa, sobre la continuidad de utilizacion del Sistema
Integral de Gestion Educativa (S.1.G.E.), aunque se advirti6 que se estaria

trabajando en la implementacion de un sistema superador que lo reemplace en el
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transcurso del afio 2023. Asimismo, se indicé que toda la documentacidn inherente
al personal docente se tramita en forma digital.

En cuanto a los controles implementados para no exceder las pautas
presupuestarias, se informé que, en oportunidad de la creacién de nuevos cargos u
horas, se efectia la consulta previa a la Direccién General de Administracién
Financiera, dependiente de esa cartera ministerial. Asimismo, se indic que no se
solicité ninguna modificacién presupuestaria.

De acuerdo a la informacién provista por la Subsecretaria de Recursos
Humanos de la cartera educativa y por la Direccién General de Haberes, sobre la
cantidad de cargos docentes liquidados durante ejercicio 2022, se confeccioné el

siguiente cuadro:

Ejecucién cargos de planta de personal docente - Ley N2 1399 Art. 14 inciso a)
Periodo ““‘:‘:ﬁ“_’;‘ o lzu":.?g“’;) Desvio rq“;“":::’::) Desvio
ene-22 6.600 6.205 395 6.205 395
feb-22 6.600 6.185 415 6.179 421
mar-22 6.600 5.496 1.104 5.486 1.114
abr-22 6.600 5.994 606 5992 608
may-22 6.600 6.312 288 6.312 288
jun-22 6.600 6.449 151 6.448 152
jul-22 6.600 6,606 -6 6.605 -5
ago-22 6.600 6.665 -65 6.663 -63
sep-22 6.600 6.730 -130 6.728 -128
oct-22 6.600 6.830 -230 6.828 228
nov-22 6.600 6.926 -326 6921 -321
dic-22 6.600 6.977 -377 6967 -367

-5,71% -5,56%
(1) informado Ss.R.H.- MLE.C.C.yT.
(2) liquidados en estado 1 - liquida normal - D.G.H.

Como puede apreciarse, la cantidad de cargos docentes informada por
el Ministerio de Educacion es levemente superior a la indicada por la Direccion
General de Haberes, desconociendo las causales de ello. A su vez, esta ltima,
resulta coincidente con la cantidad de cargos liquidados en estado 1 informada

expuesta en los resiimenes mensuales. No obstante ello, se verifica a partir 07/2022
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que los cargos liquidados superaron los estimados en el inciso a) del articulo 14 de
la Ley N.° 1399.

Idéntico procedimiento se efectud en relacion a la cantidad de horas
catedras liquidadas. También en este caso, la cantidad informada por el Ministerio
es levemente superior a la sefialada por la Direccion General de Haberes. Sin
embargo, esta informacién no pudo ser verificada en los resimenes mensuales,
dado que no se encuentra discriminada. Sin perjuicio de ello, considerando las
cifras remitidas por la precitada Direccién, se desprende que la cantidad de horas
catedras liquidadas (1.042.938) excedio en 142.938 (15,88%) las estimadas en el
inciso b) del articulo 14 de la Ley N° 1399.

Ejecucién Horas Cétedra de personal docente - Ley N.2 1399 Art. 14 Indsa b} |
Periodo l.lml:::;. 24 Mi : HJ: :1) Desvio c":q::;:::;r‘ Desvio
ene-22 79.350 79.301
feb-22 80.807 80.782
mar-22 77.548 77.457
abr-22 76922 76.887
may-22 78.653 78.693
jun-22 82.594 82.594
jul-22 88.373 88.353
ago-22 89.928 89.908
sep-22 91,538 91.525
oct-22 96.717 96.705
nov-22 99.891 99,873
dic-22 100.992 100.860
Total Hs. Cétedra Lig. 900.000 1.043.353 -143.353 1.042.938 -142.938
-15,93% -15,88%
(1) informado Ss.R.H.- M.E.C.C.yT.
(2) liquidados en estado 1 - liquida normal - D.G.H.

e 1.7.8 Pago a acreedores de haberes

Este punto analiza los pagos y/o depdsitos efectuados a las entidades
destinatarias, con motivadas en las contribuciones patronales y aportes personales

obtenidas de las distintas liquidaciones de haberes del ejercicio 2022.
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Las contribuciones patroenales o también mencionadas como cargas
sociales o aportes patronales, son expresiones que refieren a las distintas
cotizaciones a las que tiene que hacer frente el empleador, con motivo de la
contratacion de empleados. El analisis del presente apartado se circunscribié a los
pagos efectuados en concepto de Contribuciones Patronales, con hincapié en los
gastos aprobados en forma desagregada, mediante los distintos actos
administrativos ya analizados. Desde esa perspectiva, se confrontaron los importes
resultantes de los resiimenes mensuales suministrados por la Direccion General de
Haberes, y de distintos reportes obtenidos del sistema S.I.G.A., tales como
JALCDA (Control por distribucion de cada expediente de haberes) y B3BBA
(Devengado por proveedor). En todos los casos se verificé la coincidencia de los
montos totales mensuales denominados contribuciones patronales, cargas sociales
o aportes patronales, identificados bajo el grupo 7 por la mencionada area.
Asimismo, se informa que, las areas encargadas de las liquidaciones impactan para

el presente grupo a los conceptos cuya centena corresponde al 800.
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En primer lugar, se informa que durante el Ejercicio 2022 se liquidaron
contribuciones patronales por un total de $ 12.355.626.125,16, conforme se

desprende del siguiente cuadro:

‘ “smports Dav Amsal | Cadigo y Concepto iquidade por importe Anual © o
N2 Denoelnaddn /$L0A totidud g ookt Btonsmt i - subtotd Orferanda
i) 1.8 Besémigoss
CAIA PADVISIDNAL PARA L. RS9 - AP PAT ILUI CPRPPYIC 231.831,197,%0)]
PERSONAL POLIOAL Y PENIT
Prrpene— L L 260 AP PATCONP CPPPPYC 2.057.337,07
1471 (1) POUCiA EL PERSONAL POUCIAL OF . ALLELI 0% 45 RAZH11 D06 AS) 0.00]
X TIARITORIO DL T BIL BE2-A2 PAT COMP CFPFPY AJ 20.878.265,0F
TLECO, ANT, £ I5LAS BIL
ATUAN, SLR 56 - 40 OPPIPYC S AS 742.806,02
PROVINCUA ASESURADORA
un FROVNCIAAAT.S. A | DERIESGOS OEL TRAGANS ARS.936 A14,55) A5G- ANT S8 46590601455 445936 K14,55 0.00)
SA
CAIA DE RETIROS, MR, ¥ CAW DEAETIADS
1554 1) PINS. POL FIDEIAL [POL. | AMILACIDNES ¥ PENSIONES 153105329 57 - A% PAT EX TERR CRIYPFFA 193109823 193105829 000
> € LA POUDA FIDERA
DARA SO0AL PARA LA ;
1161 0SPLAD ALTARBAD DACEMYE 40858332 BAT - AP PAT DSPIAD was39) A0 65392 0.00]
w LTI
aosse AN s’;":%?“ CAADE ZGUIOS SA TATLGHAT6[ B35 - SOGURD SOC TOLG PATRONAL yesiaoets]  7AmIE0NTG 0.0
kAR A IR f"”:;;“‘;‘i 51 - CPSPTT - JUB PATADNAL 664 B16,276,04
ans PATRONAL PRNICADE TR 6263.556.467 41 €.868.558 467,31 0.00)
FUEGO 851 1PALSS - JUB PATRONAL 3.712.09137
51 - DSPTF OBAA SOCIAL PAT 3.333.675.502,00/
QSTF - OBYA SOOALLE LA
a3ty OBIASSCIAL DS | AMOADETIERAACEL | 3941.60106167) 3541681 082 47 0.00)
PATRONAL SUEGO 851 - IPALSS OBRA SOCIAL PAT 1.929.767,58
HES - OSPTT QURA SOCIAL PAT A a5 7l’m
AAR,
i wm":mrl:oucu 175084 413,57, A5 - AP PAT ART EXPERTA 54 175.044483.57| 175044 £89.57 000
TXPIRTA AT A,
47001 OIDTALRE 31.26399,14 HEA - AP PAT ART [XPTRTASA 3196339514  31961939,24 0.00)
{PERETENCUARTA HADE RES| s . = 1.962.999, o o
1235542612516 12.355.626.125 16/ 000

Se identificaron las contribuciones de las liquidaciones efectuadas
durante el ejercicio 2022, de acuerdo a los siguientes datos: entidad que recepta
los fondos — denominada proveedor de haberes segtin el sistema S.1.G.A., cédigo
de liquidacion con el que se impacta en los haberes de los agentes y por el concepto
que representa. Se repite la situacion observada en ejercicios anteriores, donde bajo
el mismo codigo de proveedor asignado por el sistema S.1.G.A., se compilan los
aportes personales y contribuciones patronales de los proveedores N.° 1471, N.°
1554 y N.° 2116. Por tal motivo se debieron segregar los importes a fin de obtener
el correspondiente a las contribuciones patronales, en cada caso.

Los aportes personales o también denominadas retenciones
efectuadas al empleado, son determinados en los resiimenes mensuales, siendo

conformados por aquellos items de liquidacién cuya centena corresponde al 700,

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos

¢ insulares corvespondientes son argentinos
71



los cuales luego son agrupados bajo el Grupo 5 de los precitados restimenes.
Téngase presente que tales conceptos, no se exponen por fuera de las
remuneraciones, por cuanto son parte integrante del universo bruto de estas. Como
puede observarse, estos aportes guardan relacion con entidades previsionales,
asistenciales, aseguradoras, sindicales, estas liltimas por afiliaciones o restitucién
de préstamos otorgados y partidarias. Ademds, se incluyen en este grupo los
descuentos por anticipos de sueldos y las sumas a ser depositadas en concepto de
cuota alimentaria y descuentos judiciales del agente.
En el siguiente cuadro, se resume la informacién colectada de los resiumenes,
comparada con los importes resultantes de los reportes obtenidos del sistema
S.LG.A., JALCDA y B3BBA, ambos correspondientes al ejercicio 2022. El
resultado del cotejo de tales cifras arrojo resultados favorables, excepto en las
relacionadas con los siguientes proveedores: Caja Complementaria de Prevision
para la Actividad Docente (N.° 1503) por $13.563.518,84 y Partido de la
Concertacion FORJA (N.° 53448) por - $301,15. Respecto de la primera ~ y mds
importante - de las diferencias consignadas, y de las consultas efectuadas en los
sistemas S.I.G.A y geN Financiero, se desprende que esta guarda relacién con el
expediente 12,843-EC-2018 caratulado: “S/Reconocimiento de la deuda a la Caja
Complementaria de la Previcion Docente segtin Convenio 18.420” (sic), y que su
devengamiento se efectu6 en el ejercicio 2022 en la partida Servicios de la Deuda,
registrando pagos hasta la cuota 55 correspondiente al mes de diciembre de 2022
(como dato informativo obtenido del sistema S.1.G.A.).

Ademas, tal como se expusiera en el punto anterior, respecto de los
proveedores N.® 1471, N.° 1554 y N.° 2116 debi6 separarse los importes a fin de

obtener la porcién correspondiente a los aportes personales.
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Tal como se desprende del cuadro precedente, durante el ejercicio 2022

se liquidaron aportes personales por un total de $9.776.261.334,31, excluidos los

conceptos descontados bajo anticipos de sueldos, cuotas alimentarias y judiciales.
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Esos tltimos conceptos si bien no retinen las caracteristicas de aportes personales,
forman parte de las remuneraciones brutas, por tal motivo se efectia la aclaracién

en cuanto a su exclusion.

Anadlisis individual por proveedor de aportes personales y contribuciones

patronales: Aqui se describe en particular, el andlisis efectuado respecto de los
proveedores mds relevantes seleccionados. Al respecto se destaca que, la
denominacién “proveedor” es un vocablo asignado por el sisterna SIGA, el cual se
mantuvo con el sistema geN Financiero. Dicha denominacién alude a la entidad
receptora de los pagos efectuados (sean estos aportes o contribuciones, o ambos en
algunos casos) por una “contraprestacién” que constituiria en resguardar los
aportes y contribuciones previsionales, otorgar cobertura asistencial,
aseguramientos, afiliacién sindical y/o partidario, a modo de ejemplo. Bajo esta
tltima clasificacion, y mediante el niimero de proveedor puede visualizarse de los
cuadros precedentes los importes y cédigos de liquidacién asociados.

Con excepcidn de los acreedores (proveedores de haberes) respecto de
los cuales se sefiala la deficiencia detectada, en todos los casos como resultado de
la comprobacion entre importes devengados y pagados no se detectaron
discrepancias en la informacidn obtenida de los sistemas informaticos, habiéndose
efectuado la comprobacién de porcentajes en aquellos casos que fueron
suministrados,

En relacion a las entidades sindicales o partidarias, conforme al tipo de
retencién que representan, para la validacién administrativa de la cuota a retener
por cada agente afiliado, no fue posible efectuar verificaciones desde su origen,
ante la falta de elementos tales como: legajo del agente, copias de recibos de
haberes y ratificacion por parte de la entidad sindical respecto al universo de
agentes agremiados. Esto Gltimo ante la ausencia de respuesta a la circularizacién

efectuada en caracter de colaboracion o bien deficiencia en la contestacidon.
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Conforme lo antes expuesto se pueden apropiar los aportes personales
y contribuciones patronales de la siguiente forma:
a) Proveedores relacionados con sindicatos

a.1) N.° 1368 y N.° 1493 Sindicato Argentino de Televisidn,

Telecomunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos (5.A.T.):
Recepta las retenciones efectuadas tinicamente a los agentes del escalafén S.A.T.
En cuanto a lo que representan los codigos del liquidaciones asociados, de acuerdo
a lo informado por la Direccion General de Haberes, el concepto 724 “se descuenta
a todo el personal del Sindicato de Television Argentina y consiste en 1% de su
remuneracion” y el concepto 788 “establecido mediante acuerdo de fecha
28/12/2005, entre la asociacion de Teleradiodifusoras Argentinas y el Sindicato
Argentino de Television, y liquidado de acuerdo al Decreto Provincial N° 2668/06,
equivale al 2% sobre la remuneracién mensual bruta por todo concepto sobre lo
trabajadores que no se encuentran afiliados.” (sic).

Por otra parte, de la comprobacién matematica sobre las liquidaciones
de haberes, se precisa que el concepto 783 atinente a la afiliacién sindical de los
trabajadores, se obtiene aplicando el 2% sobre el importe total de las
remuneraciones brutas liquidadas por todo concepto.

Es decir que al personal afiliado al sindicato del escalafén se le retiene
el 3% entre la cuota sindical propiamente dicha y el porcentaje considerado como
“prestacién SAT”. Sin embargo, el personal no afiliado obligatoriamente aporta el
1% por esa condicién en concepto de “aporte solidario”.

a.2) N.° 1439 Unién Docentes Argentinos (U.D.A.): En cuanto a los
aportes personales de este proveedor no fue posible efectuar ninguna confirmacién
con la entidad sindical ante la escasa e incompleta respuesta formulada a la
circularizacién de la entidad en caracter de colaboracion, La contestacién consistio
en lo siguiente: “(..) sobre se acredite el niimero de cotizantes que posee la entidad
sindical, no contamos esa informacién ya que no tenemos el padrén actualizado,
por demoras en la carga de altas y bajas de cargos. La UDA, Unién Docentes

“Las Islas Malvinas, Georgias del Swr, Sandwich del Sur y los espacios maritimos
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Argentinos es una entidad sindical con Personeria Gremial N.° 1477 al servicio
de los docentes.” (sic).

a.3) N.° 1444 Sindicato Unificado de los Trabajadores de la Union

Fueguina (S.U.T.E.F.)
a.4) N.” 1487 Union Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.): De la aplicacién de
pruebas matematicas y conforme la respuesta del ejercicio anterior, la cuota
correspondiente al aporte personal de los agentes afiliados resulta ser el 2% de las
remuneraciones mensuales que sufren descuento jubilatorio, incluyendo el sueldo
anual complementario. Sin perjuicio de lo antes sefialado, se pudo relevar de los
casos liquidados bajo el escalafén Docente, que en funcién del cédigo 743 “SIND.
U.P.C.N. FO.N.LD.” se efectuaron retenciones con base en haberes que carecen
de caracter remunerativo, tal como lo establece la norma regulatoria referida a la
base de cdlculo de la cuota sindical. Por tal motivo resulta poco clara la utilizacién
del presente item, por cuanto las acreditaciones por FO.N.LD. representan sumas
no remunerativas para los docentes beneficiarios.

Por tal motivo se observa que durante el ejercicio 2022 se retuvo bajo
el item 743 un importe total de $46.765,83, el cual careceria de sustento legal que
respalde tal concepto.

a.5) N.° 1488 Asociacion Trabajadores Estado (A.T.E.): Con la
recepcion de la respuesta efectuada por la entidad sindical, pudo precisarse que la
cuota correspondiente al aporte personal de los agentes afiliados resulta ser el 2,2%
de los haberes mensuales sujetos a aportes previsionales con exclusién de horas
extras y salario familiar.

Sin embargo, pudo relevarse de los casos liquidados bajo el escalafén
Docente, que en funcién del cédigo 742 se efectuaron retenciones con base en
haberes que carecen de cardcter remunerativo, tal como lo establece la norma
regulatoria referida a la base de calculo de la cuota sindical. Por tal motivo resulta
poco clara la utilizacién del item 742, por cuanto las acreditaciones por FO.N.L.D.

representan sumas no remunerativas para los docentes beneficiarios.
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Por tal motivo se observa que durante el ejercicio 2022 se retuvo bajo
el item 742 un importe total de $412.348,53 el cual careceria de sustento legal que
respalde tal concepto.

a.6) N.° 1489 Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina (A.T.S.A.)

a.6) N.° 33421 Asociacion del Magisterio de Ensefianza Técnica
(A.M.E.T.)

b) Proveedores relacionados con préstamos efectuados por entidades sindicales

b.1) N.° 42265 Préstamo A.T.E. y N° 43848 Préstamo A.T.E. Ushuaia

b.2) N.° 54894 U.P.C.N. Beneficio Comercios.

c) Proveedores relacionados con aportes personales efectuados con destino a

partidos politicos

¢.1) N.° 44207 Partido Justicialista: Este acreedor recibe las retenciones
de acuerdo a lo informado por la D.G.H. surge de “Resolucién M.E. N.° 945/17,
autoriza el descuento correspondiente al Aporte Partidario solicitado por el
Consejo Provincial del Partido Justicialista. Descontdndose a funcionarios el 3%
de su remuneracion mensual y el 1,5% al personal de gabinete solicitado.”

c.2) N.° 53448 y N.° 56826 Partido de la Concertacion FORJA: para
ambos nimeros de proveedor se corrobord lo informado por la D.G.H., la cual
indicé que a partir de la “Nota del partido de la Concertacién FORJA de fecha
17/06/2020, autorizado por el Secretario de Hacienda. Afecta el 1.5% del haber
bruto remunerativo de cada funcionario y personal de gabinete solicitado.”.

No obstante, el porcentaje expuesto en la nota precitada, se relevo la
aplicacion del 2,5% sobre la remuneracién bruta de los funcionarios y del 1.5%
sobre la remuneracion bruta del personal de gabinete, en las liquidaciones de
ambos codigos de liquidacion.

c.3) N.° 54102 Movimiento Popular Fueguino: De acuerdo a lo
informado por la D.G.H. el item se compone del 5% del haber bruto remunerativo
de cada funcionario y personal de gabinete solicitado, habiéndose iniciado su
liquidacion a partir de la “Nota del Secretario Politico de la junta departamental

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos
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de Ushuaia del Movimiento Popular Fueguino, recibida con fecha 12/08/2020 por
Secretaria General de Gobierno, autorizado por el Secretario General, Legal y
Técnico.”

En resumen, hasta el punto precedente, se detalla en los siguientes
cuadros la cantidad de trabajadores con liquidaciones asociadas con los partidos
politicos y/o con afiliacion sindical por escalafén y en total de personas por entidad.
Asimismo, se destaca la incidencia de trabajadores sindicalizados y/o aportantes

partidarios por escalafén.

APORTES 3 . . s ' S ESCALAFON e SRR AR
concapto 0| e | pocenr | e | pouca | "OURAY satlio | st | secos | o [Tt
PARTIDO POLITCO
737 - APORTES PARTIDARIOS FORIA 5 B13 812
738 - APORTES PARTIDARIOS FORIA BS AS 15 15
748 - MOPOF 7 7
SINDICATO
714 - SINDICATS SUTEF 2145 2 2 26 2175
740 - SIND SUTEF FONID 2,050 2050
784 - SINDICATO ATF 2 204 424 7| 1301 13938
* 786 - SINDICATO ATSA 3 ? 552 2| 113 677
785 - SINDICATO UPCN 5| 2 4 3| 108 2| 433 9] 606
280 - SINDICATQ AMET 51 2 19 a72
745 - SIND AMET FONID 385 295
742 - SIND ATE FONID 205 205
723 - SAT SINDICATO 191 1 192
724 - PRESTACIONES SAT 191 1 192
755 - SINDICATO UDA 134 2 136
741 - S5IND UDA FONID 131 131
743 - SIND UPCN FONID 27 27
788 - SAT- APORTE SOLIDARIC 9 9
744 - SIND ATSAFONID 3 3
Tatal ganeral 2] sars| a5 4 3| 1oss| asoz2f 2731 9] 10048
APORTES R 7T Y R :
Concepto : L iamee | oocenT | eru | PoLicia ':‘N'f"f "satun | sar: | secos | uewme
PARTIDO POLITICO - - - . - - - - -
FA7 - APORTES PARTIDARIOS FORJIA - -] 1,29%4 - - - - | 16,55% -
73K - APORTES PARTIDARIOS FQRIA DS AS =] . - - =~ -| 0,31
746 - MOPOF - - - - -| 0,14 -
SINDICATO - - - - - - -
714 - SINDICATO SUTEF = 28,10%] 0,527 - 0,08%] | 0,53%] -
740 - SIND SUTEF FONID - 24,95% - = - L - - -
784 - SINDICATO ATE 25,00% 2,A48% - = -] 15,95%]| 3,4B%|25.49 -
7BB - SINDICATO ATSA = 0,04%] 1,80%] - ~| 20,76%] 1,00% 1,303 -
7B5 - SINDICATO UPCN . 030%] S.41%] 0,193% 2,63% 4,10% 1,00%| B,82%|8182%
7RO - SINDICATO AMET . 5,49%] - - - 0,08% =| 0,39%]
745 - SINO AMET FTONID - 4,81 . - - - - - -
742 - SINO ATE FONMD - 2,‘9:} - . - - -
783 - SAT SINDICATO - - . «|95,02%] 0,02%] -
724 - PRESTACIONES SAT - - - - . - |95,02% 0,02% -
755 - SINDICATO UDA - 1,63%] . - . . «| 0.,04% -
741 - SIND UDAFONID - 1,59%) - = -
743 - SIND UPCN FONID - 0,33%| - - - - - -
788 - SAT- APORTE SOLIDARIO A AK%
744 - SINO ATSA FONID L 0,04%] - - - - - - -
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d) Proveedores relacionados con entidades asistenciales
d.1) N.” 2116 Obra Social para la Actividad Docente (O.S.P.L.A.D.):

Este proveedor recibe pagos provenientes tnicamente de las liquidaciones del

escalafon Docente. Como observacién formulada desde el ejercicio 2019, se
nuclea bajo el mismo cddigo de proveedor los importes provenientes de aportes
personales y de contribuciones patronales.

En cuanto a la cantidad de agentes que aportan a esta entidad asistencial,
de los restimenes mensuales del escalafén Docente se extrajo la cantidad de: siete
(7) en el mes de enero, cinco (5) en febrero hasta abril, cuatro (4) desde mayo hasta
diciembre. Es decir que al cierre del ejercicio 2022 contaba con cuatro (4) casos
liquidados.

Finalmente se informa que, a pesar de la obtencién de una direccién de
correo electronico de contacto, ante la ausencia de una oficina en la provincia, a la
fecha del presente no se logré obtener respuesta. Esto imposibilité la confrontacién
de los conceptos liquidados y depositados a esta obra social.

Consultada la D.G.H. respecto de los conceptos 713 O.S.P.L.A.D. y 867
AP. PAT. O.S.P.L.A.D., ésta informé que: “(...) desde esta Subdireccién General
de Liquidaciones no se realizan conciliaciones de ningin tipo. Como asi tampoco,
posee contacto con la Obra Social Para La Actividad Docente”.

d.2) N° 41819 y N° 41820 Obra Social de la Provincia de Tierra del
Fuego (O.S.P.T.F.): El proveedor 41819, en su calidad de organismo que tiene a
cargo las prestaciones médico asistenciales del personal y funcionarios del Estado
provincial y de las fuerzas de seguridad dependientes de la Provincia, recibe las
contribuciones patronales provenientes de la totalidad de escalafones
pertenecientes a la Administracion Central del Poder Ejecutivo. El porcentaje
fijado como contribucién mensual obligatoria por parte del empleador equivale al
7% de la remuneracion del afiliado titular, el cual surge de lo dispuesto en el inciso
a) del articulo 19 de la Ley provincial N° 1071 (ley de creacion del ente).

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sdandwich del Sur y los espacios maritimos

e insulares correspondienies son argentinos™
79



Bajo el analisis efectuado, como respuesta al requerimiento formulado
a la entidad asistencial, se informaron los importes devengados y percibidos en el
Anexo I de la Nota N° NP50-2023, los cuales fueron cotejados con los registros
del Poder Ejecutivo. Como resultado del andlisis efectuado, se verificé la
coincidencia entre los importes mensuales devengados y pagados durante el
periodo 01/2022 a 12/2022, excepto por el mes de diciembre 2022 que no fue
denunciado.

Por su parte, el proveedor 41820, recibe los aportes personales
provenientes de la totalidad de escalafones pertenecientes a la Administracion
Central del Poder Ejecutivo, correspondientes a una retencién obligatoria del 3%
y opcional del 1,5% para familiares a cargo, segin lo dispuesto en los incisos b) y
c) del articulo 19 de la Ley provincial N.° 1071.

Como resultado del analisis efectuado, se verificd la coincidencia entre
los importes mensuales devengados y pagados durante el periodo 01/2022 a
12/2022, excepto por el mes de diciembre 2022 que no fue informado.

Asimismo, ante la consulta efectuada, se ratificd al 10/02/2023 la
vigencia de la Resolucién “EX IPAUSS” N° 460/07, que seiala que los aportes y
contribuciones de las liquidaciones complementarias se entienden devengadas en
el mes que se abonan. Aplicando dicho criterio, los importes globales informados
por periodos mensuales, no resultan coincidentes con las fechas de pago relevadas
del reporte emanado del geN Financiero, con excepcion de los importes cancelados
en el mes de diciembre/22 que conforme lo antes expresado no pudo cotejarse.
Tampoco existe coincidencia confrontando el total informado como devengado
con los datos extraidos de los reportes que fueron utilizados por esta unidad de
auditoria.

En cuanto a la respuesta como deuda al cierre del ejercicio, la O.S.P.T.F.
informé la suma de $174.022.237,82; sin embargo, la explicacién de dicha suma
no resulta entendible, de acuerdo al siguiente tenor: “(...) se informa que al
31/12/2022 el Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego, adeuda la suma de
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PESOS CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 82/100 ($174.022.234,82), dicho importe
se encuentra compuesto por un capital de PESOS TRES ($3) en mora en concepto
de aportes periodo mayo 2019, la liquidacion complementaria becas agentes
industria y PESOS CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATROS CON 82/100 (174.022.234,82) en concepto
de intereses, los mismos son acumulados desde el 29/02/2016, correspondiendo la
suma de PESOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CON 84/100 ($11.643.740,84)al ejercicio 2022.”(sic)

e) Proveedores relacionados con entidades previsionales

e.1) N.° 1471 Caja Previsional para el Personal Policial y Penitenciario
Provincial y Compensadora para el Personal Policial del Ex Territorio de Tierra
del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur: esta entidad recibe los fondos en
carcter de contribuciones patronales provenientes de los escalafones Policia y
Penitenciario. Por otra parte, recibe los aportes personales de los escalafones
Policia, Penitenciario y Polret.

Dicha atribucion surge de lo previsto en la Ley provincial N.° 834 — Ley
Previsional para el Perscnal de la Policia Provincial, Territorial y Servicio
Penitenciario de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur.

Este organismo previsional, otorga los beneficios de retiros, pensiones
y haber de pasividad al personal policial y penitenciario provincial; al personal del
Ex Territorio beneficios compensatorios y a los derechohabientes del personal
antes citado.

En cuanto a los porcentajes aplicados de aportes y contribuciones, estos
son del 13 % respecto del aporte personal de los efectivos de origen del Ex
Territorio, Provincial y Servicio Penitenciario y del 16% respecto de las

contribuciones patronales.
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Si bien pudo visualizarse igualdad entre los importes devengados
conforme los sistemas S.I.G.A. y geN Financiero, respecto del monto total del
ejercicio, no hubo coincidencia con el importe total informado por la entidad
previsional. Ello por cuanto la misma informé un total de $1.525.086.115,65,
arrajando una diferencia en defecto a favor de dicha caja en relacién al registrado
en los sistemas de $20.989.620,5904. La precitada diferencia surge de la suma del
importe informado por la entidad como transferencia del Poder Ejecutivo en
520.842.764,71 mds once meses sin devengar de las liquidaciones
correspondientes a la persona incluida en el escalafén “POLRET” por $146.855,08
(con correspondencia a los codigos de liquidacion 862 y 706).

Pese a las recomendaciones efectuadas en el marco del anilisis de las
Cuentas de los Ejercicios 2019 a 2021, se constaté nuevamente en el ejercicio 2022,
la inclusién de aportes personales y contribuciones bajo el mismo cédigo de
proveedor asignado por el sistema S.I.G.A. Ello implicé que deba recurrirse a
procedimientos alternativos con el fin de segregar los aportes de las contribuciones.
Sin embargo, no fue factible discriminar los importes recibidos desde cada
concepto liquidado, a saber: 859, 860 y 868.

Ahora bien, se procedié a descomponer mes a mes los importes
liquidados al ente previsional, pudiendo detectar que, en casi la totalidad de los
meses no fue considerado — nuevamente como en afios anteriores - las sumas
mensuales devengadas y percibidas correspondientes al concepto 706 retenido en
el denominado “escalafén Policia Retirado - POLRET”. Dicho concepto ascendid
a $158.659,37 en el ejercicio 2022, el cual fue retenido al agente y depositado a la
entidad en cuestion, en su totalidad.

Asimismo, no se encuentra incluido dentro de cada importe mensual
devengado por la entidad, casi la totalidad de la suma receptada desde el codigo de
liquidacién 862. Sin embargo, fue informada dicha sumatoria como concepto

percibido en cada periodo mensual.
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Unicamente se verificé que, en el devengado correspondiente al mes de
julio de 2022 se considerd la totalidad de conceptos liquidados bajo los codigos:
706, 715, 859, 860, 862 y 868.

En cuanto la deuda al cierre no exigible, se verificé que la informada
por la entidad difiere en menos $29.000,56 en relacion a la obtenida de los sistemas
S.I.G.A. y geN Financiero, por cuanto se comunicé el importe de $279.879.836,70
entre la correspondiente al Servicio Penitenciario y la atinente a la Policia de la
Provincia, en ambos casos vinculadas al mes de diciembre y 2do S.A.C. de 2022,
Por otra parte, también informé como deuda el importe de $4.643.497,29 como
perteneciente a la Policia. Al efecto se extracta lo comunicado por la entidad
previsional: “(...) el poder ejecutivo ha transferido a nuestro organismo la suma
de PESOS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 71/100 ($20.842.764,71) de un saldo
total de VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS CON 00/100 ($25.486.262,00), en concepto de
los recursos previstos en el quedando al cierre de ejercicio por cobrar la suma de
PESOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 25/100 ($4.643.497,29). A su vez se
deja constancia que se ha realizado el correspondiente Reclamo a la Policia por
la suma adeudada. Estos recursos corresponden al personal de la Policia de la
Provincia de Tierra del Fuego. (...) Al dia de la emisién del presente, el Servicio
Penitenciario no ha determinado el importe correspondiente a los recursos del
articulo 16 Ley 1155, habiéndose girado a dicha dependencia los reclamos
correspondientes. Cuando dichos créditos sean determinados, se considerardn
como recursos en el ejercicio que se perciban, conforme lo establecido en la Ley
provincial N° 495.” (sic).

En relacion a los importes correspondientes al Servicio Penitenciario, a
tenor de lo expuesto precedentemente, desde la Caja Policial se informé como “NO

DETERMINADO”.
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e.2) N.” 1503 Caja Complementaria de Prevision para la Actividad
Docente: Este acreedor recibe los aportes personales provenientes tinicamente del
escalafon Docente, afectando en diciembre de 2022 a la cantidad de 76 casos. Esta
Caja previsional surge en el ailo 1.975 y con posterioridad en el afio 1.983 con la
sancién de la Ley nacional N.° 22.804 extendi6 los beneficios complementarios a
un nimero creciente de docentes. El objetivo fue otorgar a los docentes de un
complemento para nutrir en mayor medida su jubilacién. Funciona como una
entidad no estatal de derecho publico sin fines de lucro, con personeria juridica y
capacidad administrativa y financiera, que cumple las atribuciones que le otorga la
ley (segln su pagina en internet). Ante la falta de circularizacién no fue posible
confrontar los datos obtenidos por los distintos sistemas de registracién para
obtener la validacién por cruzamiento con el acreedor correspondiente.

e.3) N.° 1554 Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia
Federal: Este proveedor recibe los aportes personales y las contribuciones
patronales provenientes Unicamente del Escalafén Policia, efectuados por el
personal policial en actividad del ex Territorio, a la Caja de la Policia Federal.

Al respecto solo fue factible cotejar los importes liquidados bajo el
concepto 857 desde la verificacion de los restimenes mensuales y su correlato con
los importes obtenidos del sistema S.I.G.A. bajo los reportes JALCDA y B3BBA.

Por otra parte, de los resiimenes mensuales se extrajo la cantidad de
agentes a los cuales ain se les liquida el item 857 (y el correspondiente a los
aportes personales bajo el codigo 704), en el siguiente detalle: 11 para el mes enero
y 3 para el mes de diciembre.

e.4) N.° 41815, N.° 41816 y N.° 41817 Caja de Prevision Social de la
Provincia de Tierra del Fuego (C.P.S.P.T.E.): el proveedor 41815, recibe las
contribuciones patronales provenientes de los escalafones Aerondutico, Docente,
EPU, Salud, SAT, Secos, UPMF, Penitenciario (personal civil), Policia Civil y
Retiro, este tultimo en caso de haber optado. El porcentaje previsto como

contribucién patronal y liquidado bajo el cédigo 851, es fijado en un 16%,
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conforme surge del articulo 8° de la Ley provincial N° 561 modificada por su
similar N° 1076.

A su vez, como respuesta al requerimiento formulado, la Caja de
Prevision Social suministré informacién relativa a la presente carga social,
sefialandola bajo el concepto “20 Contribucion 16%” respecto a cada periodo
mensual, la cual fue cotejada con los registros del Poder Ejecutivo. Como resultado
del andlisis efectuado, se verificé la coincidencia entre los importes mensuales
devengados durante el periodo 01/2022 a 12/2022.

En cuanto a la deuda al cierre del ejercicio generada por contribuciones
patronales, la Caja informé una deuda exigible de $1.962.832.839,26,
correspondiente a los meses de septiembre, octubre y noviembre, la cual coincidié
con la situacién de impago reflejada en el sistema geN Financiero. Al 31 de mayo
de 2023 se verifico en el mismo sistema que solo fue cancelado el importe de
$381.948.358,76 correspondiente a contribuciones patronales por 2° SAC de 2022,
adeudandose ain los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2022.

Como tarea adicional se verifico en el sistema geN Financiero los
siguientes meses del 2023: Enero 2023: se cancel6 el importe correspondiente al
2do SAC 2022 $381.948.358,76 y el importe correspondiente al Expte 3379-E-
2023 (Pago complementaria horas guardias Ministerio de Obras y Servicios N°
49/23) $162.447,69; Febrero 2023: no se registraron pagos; Marzo 2023: no se
registraron pagos; Abril 2023: $143.273.550,84 (19580-E-2023 Pago
complementaria Incremento Salarial Febrero 2023), $20.072.093,61 (27262-E-
2023 Pago haberes complementaria Docente retroactivos 2023),
$1.064.188.627,10 (21484-E -2023 Pago Haberes Marzo 2023) y Mayo 2023:
$800.000.000 (12837-E-2023 Pago haberes Febrero 2023), $1.154.460.358,20
(30724-E-2023 Pago haberes Abril 2023).

En resumen, se puede confirmar que el importe exigible al 31/12/2022
continia al 31/05/2023, sumando ademds el importe correspondiente a la
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liquidacién normal de diciembre 2022 cuyo importe era de $860.661.392,59. Es
decir que el Poder Ejecutivo atin no ha cancelado la suma de $2.823.494.231,85
atinente al Ejercicio 2022. Como dato agregado también se verificé el importe
impago correspondiente a las contribuciones patronales del mes de enero 2023.

Ante lo expuesto se entiende necesario solicitar a la Direccién General
de Haberes el arbitrio de acciones para incorporar en cada expediente de
liquidacion las constancias que documentan los motivos por los cuales
determinadas deudas regulares no son pagadas. Asimismo, sefialar la metodologia
prevista para la cancelacion de los mismos, en caso de encontrarse en mora.

Por su parte el proveedor N.° 41816, recibe los aportes personales del
14% o 16%, segin corresponda, de los mismos escalafones ya mencionados,
conforme surge del articulo 8° de la Ley provincial N° 561 modificada por su
similar N.” 1076.

Como respuesta al requerimiento formulado, la Caja de Previsién
Social suministré informacién relativa a la presente retencin, sefialandola bajo el
concepto “10 Aporte Pers 14%” y “11 Aporte Pers 16%” respecto a cada periodo
mensual, la cual fue cotejada con los registros del Poder Ejecutivo. Como resultado
del analisis efectuado, se verificé la coincidencia entre los importes mensuales
devengados durante el periodo 01/2022 a 12/2022.

En cuanto a la deuda al cierre del ejercicio generada por este concepto,
la Caja no informé deuda exigible, lo cual coincide con la situacién reflejada en el
sistema geN Financiero.

Por (iltimo, el proveedor N.° 41817, recibe los aportes personales del 5%
de los funcionarios del Poder Ejecutivo, entre otros organismos, destinado a la
sustentabilidad del sistema de jubilaciones y pensiones de la Provincia, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 7° de la Ley provincial N.° 1302. Como respuesta al
requerimiento formulado, la Caja de Prevision Social suministré informacién
relativa a la presente retencion, sefialdndola bajo el concepto “53 Ap. Art. 7L 1302”

respecto a cada periodo mensual, la cual fue cotejada con los registros del Poder
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Ejecutivo. Como resultado del analisis efectuado, se verificé la coincidencia entre
los importes mensuales devengados durante el periodo 01/2022 a 12/2022. Desde
la D.G.H. del Ministerio de Economia se informé al respecto del item 733: “(...)
dicho descuento se realiza a todo funcionario politico del Poder Ejecutivo, siendo
la retencion del 5% de su remuneracion bruta mensual.”

En cuanto a la deuda al cierre del ejercicio generada por este concepto,
la Caja no informoé deuda exigible, lo cual coincide con la situacion reflejada en el
sistema geN Financiero.

f) Proveedores relacionados con compaiiias responsables de coberturas de seguro

f.1) N.” 1486 y N.° 40868 Caja de Seguros S.A.: El proveedor 40868,
recibe las contribuciones patronales provenientes de los escalafones Aerondutico,

Docente, EPU, Salud, SAT, Seco, UPMEF, Policia, Policia Civil y Penitenciario,

liquidadas bajo el concepto 855. La presente contribucion patronal tiene su destino
en la cobertura para el Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO), el cual
resulta forzoso o ineludible para el empleador por cada empleado que conforme su
planta ocupada, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto nacional N.° 1567/1974.
Asimismo, por Resolucion N.° 39.766/2016 de la Superintendencia de Seguros de
la Nacidn (SSN), se modificé la metodologia para su célculo.

En ese contexto, la compaiiia aseguradora que durante el ejercicio 2022
mantuvo dicha cobertura es la Caja de Seguros S.A. bajo la péliza N.° 5300-
0150781 para la totalidad de agentes de todos los escalafones del Poder Ejecutivo,
con las siguientes condiciones:
Cobertura: Muerte las 24 horas en todo el mundo, los 365 dias del afio.
Capital asegurado desde el 01/03/2022: § 181.500,00
Asegurables: Los empleados en actividad y relacién de dependencia laboral con el
Gobiemo de Tierra del Fuego.

Edad maxima de permanencia en el seguro: Hasta la finalizacion de la relacién

laboral con el empleador.
Costo del seguro: A cargo del Gobierno.
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Importe mensual del premio por trabajador: desde el 01/01/20213 fue $24,35 y
desde 01/03/2022 de $37,21.

Del conocimiento previo en el marco de las distintas auditorias
efectuadas por esta drea de control y con los distintos formularios 931 (AFIP)
obrantes en los expedientes de haberes, se obtuvo el dato de 1a cantidad de agentes
por periodo mensual. De esta forma fue factible arribar al monto mensual incluido

en el devengado de las contribuciones patronales.

peioto | Pete ot f L mport ot mport ol o
: : S'GA R ‘,;:E"(FQ'SIJ trabﬂadnr : 1_{:_‘931 AFIP :
ene-22 422 448,15 17349 24,35 422.448,15
feb-22 423.227,35 17381 24,35 423.227,35
mar-22 638.523,60 17160 37,21 638.523,60
abr-22 645.593,50 17350 37,21 645.593,50
may-22 651.286,63 17503 37,21 651.286,63
jun-22 657.128,60 17660 37,21 657.128 60
jul-22 662.412 42 17802 37,21 662.412,42
|__ago-22 670.561,41 18021 37,21 670.561,41
sep-22 672.831,22 18082 37,21 672.831,22
oct-22 676.849,90 18190 37,21 676.845,90
nov-22 683.063,97 18357 37,21 683.063,97
dic-22 687.678,01 18481 37,21 687.678,01

Luego de la bisqueda de pagos efectuados por importe, se detecté el
cambio de nimero de proveedor para imputar en el sistema geN Financiero,
verificando la utilizacién de un nimero distinto de proveeder (22771 AFIP para el
tipo de pago “44 — SINDICATOS Y SEGUROS”) y una diferencia de $2.041.306,09
que equivale a las liquidaciones correspondientes a los meses agosto, noviembre y
diciembre de 2022. Estos tiltimos importes asociados no pudieron ser identificados
bajo otro nimero de proveedor, motivo por el cual no hay coincidencia entre el
valor total devengado segiin sistema S.I.G.A. (bajo el proveedor 40868) y lo
relevado en el sistema geN Financiero,

Asimismo, teniendo en cuenta que la Caja de Seguros S.A. es la entidad
aseguradora contratada por el Poder Ejecutivo, para los escalafones arriba citados,

recibe bajo el nimero de proveedor 1486 las retenciones bajo los cédigos de
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liquidaciéon 773, 770, 771 y 775. Ante la falta de respuesta de la entidad

aseguradora, no resultd factible validar los importes devengados y pagados
conforme los sistemas informaticos a través de procedimientos alternativos.

f.2) N.° 1472 Provincia Aseguradora de Riesgos del Trabajo S.A.:
recibe las contribuciones patronales provenientes de los escalafones Aerondutico,
Docente, EPU, Salud, SAT, Secos y UPMF, en razén de lo dispuesto en la Ley
nacional N° 24557, modificada por su similar N° 26.773, Ley de Riesgos de
Trabajo.

La obtencién del importe a abonar surge de la sumatoria de los
siguientes datos:

» Cantidad de empleados totales del mes por un valor fijo individual que se
actualiza segin la variacion de la Remuneracién Imponible Promedio de los
Trabajadores Estables (RIPTE). El valor inicio en el ejercicio en $100 y se
concluyé en diciembre en $173.

» Masa salarial por una alicuota variable (1,026%): la masa salarial esta
determinada sobre el total de las remuneraciones y conceptos no
remunerativos que declara mensualmente el empleador (articulo 10 de la
Ley 26.773) sin considerar tope alguno.

En cuanto a las particularidades del contrato vigente con la entidad
aseguradora, desde la circularizacion efectuada la compaiiia se obtuvieron los
siguientes datos:

Cliente: Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego, AelAS — C.U.LT. N° 30-
54666243-4 (Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur).
Contrato vigente durante el Ejercicio 2019: 79761

N° Péliza Digital: 1923589 (iiltimo endoso informado N° 34 con vigencia desde
01/08/2022 con renovacion automatica)

Vigencia del contrato: desde el 01/09/2001 hasta el 31/08/2023

Alicuota variable: 1,026%

Suma fija destinada al Fondo Fiduciario de Enfermedades Profesionales (F.F.E.P.):
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RES. MT 794/21
100,00 RES. MT 794/21
100,00 RES. MT 794/21
111,75 DISP. SRT 2/22
111,75 DISP. SRT 2/22
127,65 RES. MT 649/22
133,00 DISP. 3/22
141,00 DISP. 4722
145,00 DISP.5/22
155,00 DISP. 6/22
164,00 DISP. 7/22
173,00 DISP. 8/22

Luego del analisis efectuado, si bien no hubo coincidencia entre algunos
importes mensuales devengados en concepto de contribuciones patronales
informados por la entidad aseguradora, respecto de los obtenidos del sistema
S.LG.A. (reporte JALCDA) y del Listado de Cuenta Corriente por Proveedor
extraido del sistema geN Financiero, el porcentaje sin conciliar no resulta

representativo por cuanto alcanza el 0,002%.

----- “{ - Peocninaion.
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Sin perjuicio de ello se verificé importantes dispersiones en la cantidad
de agentes informados por la entidad mediante el estado de cuenta, respecto de los
casos liquidados por la Direccion General de Haberes, segun datos extraidos de los
“restimenes mensuales”. Como respuesta de la D.G.H. el cdlculo del concepto 854
solo se aplica a liquidaciones de empleados en “estado 1” (normal), se consideran
también las liquidaciones complementarias y se incluyen en la base de cdlculo los

conceptos no remunerativos.
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Ademas, puede visualizarse por periodos mensuales los nimeros de
casos liquidados confrontados con la informacion de la compaiiia aseguradora,

segun el siguiente cuadro:

Periodo = Contidd Smplendes. - Diferencia
s/ balancesDGH | s/ Provincia ART
01/22 15614 14784 830
02/22 15605 14834 771
03/22 15127 14600 527
04/22 15321 14800 521
05/22 15494 14963 531
06/22 15673 15110 563
07/22 15856 15304 552
08/22 15987 15406 581
09/22 16152 15473 679
10/22 16185 15610 575
11/22 16396 15770 626
12/22 16847 15879 968

Cantidad de empleados

17000
16000
15000
14000
13000

L 1% v 12 Vv v 5

v v v v OV v X%

AR AR PO
m Cantidad empleados s/ balances DGH m Cantidad empleados s/ Provincia ART

Como cuestién relevante se constatd segin el balance del escalafon
Docente, que no se habria liquidado la contribucion ART para el mes de agosto/22,
habiendo efectuado la liquidacion de dicha contribucién patronal recién en el mes
de septiembre, en forma conjunta a la correspondiente a dicho periodo. Esto
ademas pudo relevarse de la informacién del caso testigo para la evaluacion de
aplicacién de las escalas, por cuanto se liquidé como haberes de septiembre el

concepto 854 en dos renglones, con la aclaracion de “822”. Es decir, no se utilizo
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un concepto de ajuste para reflejar la liquidacion extraordinaria. Téngase presente
que respecto de la liquidacién agosto/22 no se liquidé importe alguno en concepto
854 “A.R.T. SA” a los agentes incluidos en el escalafon Docente. Ademas de la
informacion suministrada por la compaiiia aseguradora, surge que la misma fue
rectificada respecto del mes 8/2022 (Rect.1), sin embargo, de la misma no permite
conocer el motivo de dicha rectificacién. Por lo mismo consultado el expediente
mensual de liquidacién pudo relevarse que la copia del FS31(AFIP) corresponde a
la version original y no a una rectificativa, como lo informé la compaiiia
aseguradora. Esta cuestion se verifico para la totalidad de los periodos mensuales,
toda vez que en los expedientes de haberes obran tnicamente los formularios
931(AFIP) generados originalmente sin rectificaciones.

Conforme lo anterior, también se destaca la incidencia del escalafén
Docente sobre el total liquidado por concepto atinente a la cobertura de la Ley de
Riesgos de Trabajo, representando para el mes de 7/2022 el porcentaje de 52% y
para el mes de octubre el 51% sobre el total abonado a Provincia A.R.T. Puede
notarse que la incidencia del escalafén omitido representa mas del 50% del total
pagado, motivo por el cual resulta incomprensible su omision en la liquidacién de
haberes.

Finalmente, tampoco se logro conciliar los importes informados como
pagados por la entidad, con los incluidos del sistema geN Financiero, observando
que este ultimo cuenta con importes diferentes (migrados) a los incluidos en el
sistema S.1.G.A.

La diferencia representa un valor elevado por cuanto asciende a la suma
de $14.238.939,94.

£.3) N.°41930 y N.” 47001 Experta A.R.T. S.A.: Este proveedor recibe
las contribuciones patronales con origen en lo dispuesto en la Ley nacional N°
24.557, modificada por su similar N° 26.773, Ley de Riesgos de Trabajo,
provenientes de los escalafones Policia, Policia Civil y Penitenciario. Bajo el N.°

41930 se registran las contribuciones provenientes de los dos primeros escalafones,
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cubiertos mediante Péliza N° 453624, mientras que en el N.° 47001 se compilan
los atinentes al escalafon Penitenciario, segtin Péliza N.® 580730. Dado que la
informacién provista por la firma fue segregada, el analisis efectuado por esta
unidad de auditoria también se efectud bajo ese formato. El costo por la cobertura
para ambos escalafones se conforma de la alicuota del 3,68% mas la suma fija por
trabajador destinada al Fondo Fiduciario de Enfermedades Profesionales (FFEP).

Los datos relevados de la péliza informada son:

N° de Contrato: 453624 (correspondiente a la Policia de la Provincia de Tierra del
Fuego) y 580730 (correspondiente al escalafén Servicio Penitenciario Provincial)
Valor variable de la cuota: 3,68%.

Valor fijo por empleado:

VALOR FUO FFEP en NORMATIVA
Pesos
100,00 RES. MT 794/21
100,00 RES. MT 794/21
100,00 RES. MT 794/21
111,75 DISP. SRT 2/22
111,75 DISP. SRT 2/22
127,65 RES. MT 649/22
133,00 DISP.3/22
141,00 DISP. 4/22
149,00 DISP.5/22
155,00 DISP.6/22
164,00 DISP. 7/22
173,00 DISP. 8/22

Se compararon los datos suministrados por Experta A.R.T. S.A con la
informacién obtenida de los balances de liquidacién otorgados por la D.G.H. y se
constataron diferencias en la cantidad de casos. Al efecto se elabord un cuadro

detallando las mismas, por meses y escalafon:
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Meces Casos Policia y Pol. Civil _ Casos Penitenciario
Dedarado ART Diferencia Dedarado ART Diferencia
01/21 2.128 -4 381 Q
02/21 2.133 0 381 Y]
03/21 2.127 0 379 8}
04/21 2.120 0 378 Y]
05/21 2.123 0 377 0
06/21 2.084 -66 372 -2
07/21 2.188 59 368 0
08/21 2.232 1 410 45
09/21 2.231 0 374 0
10/21 2.208 0 364 0
11/21 2.194 0 363 0
12/21 2.073 -123 405 0

Luego, de la confrontacion de los importes relevados de los dos

sistemas que utiliza el Gobierno de la provincia, con los importes informados por

compaiiia aseguradora, se elabord un cuadro resumen por cada numero de

proveedor:
Periodo Poder vo Experta ART {Policia y Polida Civll) Diferencla en
Devengado s/SIGA Pagado s{GEN Devengado Casos Pagado Saldo Devengad: Pagad
0122 9.068.401,40 9.0438 401,40 9.06833262| 2128 9.068.401,40 -63,78 68,78 0.00
02/22 0.508.922,85 9.508.922,85 0.556.037,03[ 2.133 9.556.037,03 0,00| -47.114,18| -47.114,18
03,22 10.521.270,77 10521.270,77 10.520.84520| 2.127 10.521.270,77 425,57 425,57 0,00
04/22 10.536.319,29 10.536.319,29 10.542.27257|  2.120 10.542.27257 000 -5.95328| -5953,28
05/22 11.062.072,10 11.062.072,10 11.066.257,82| 2.123 11.066.257,82 0,00 418572 418572
06,22 17.584.293,85 17.584.253 85 1757581539 2084 17.581.293 85 -8.114 46 344446 0,00
07/22 12.690.995,86 12.690.995,86 12.698.630,88| 2.188 12.698.630,88 0,00) -7.635.02| -7.635.02
08/22 14,211,200,94 14,211.200,94 14,210.361,85( 2232 14,211,200,94 -839,09 839,09 0,00
0922 14.880.202,98 14.880.102,98 14.880.058,12| 2231 14.880.102,98 -44,86 34,86 0,00
10/22 16.037.007,85 16.037.007.85 16.053.495,67| 2208 16.053.495,67 0,00 16487,82| 1648782
11722 18.172.083,08 18.172.083,08 18.184.361,05 2194 18.184.361,05 0,00f -12.27797| -12.277.97
12/22 30.771.818,60 30.771.818B,60 209.827.843,01| 2073 29.527.843,01 0,00| 943.575,59| 943.975,59
Totales 175,044 489,57 175.044.489,57| 174.184.345,21 174.194.167,97 -9.822,76| 860.144,36| 850.321,60
Periodo Poder Ejecutivo Exparta ART (Penitendario) Diferencia en
Devengado Pagado GEN Devengad Cxos Pagado Salde Devengados | Pagados

01/22 1.603.947,68 1.603.947,68| 1.603.94745 381 1.649.260,64 -45.313,19 0,23 -43.312,95
02/22 1.738.460,04 1.738.860,08| 1.676.453,12 381 1.785.102,78| -108.649,66 62.406,92| -46,242,74
03/22 1.915.135,19 1.915.13519| 1.853.31118 379 1.959.899,84| -106.588,66 £1.824,01 -41.764,65
04/22 1.923.420,55 1.923.42055| 1.861.381,84 378 1.969539,66| -108.157.82 £2.038,71 -45,119,11
05/22 2.025.076,49 2.029.07648] 1.968.356,52 377 2.082.443,14| -114.086,62 £0.719,97 -53.366,65
06/22 3.073.383,.31 3.073.38831| 3.012.597.39 372 3,130.257,99| -117.660,60 £0.750,92 -56.869,68
07/22 222387246 2.22387246| 2.163422.24 363 2.290.359.04| -126.93630 €0.450,22 -66.486,58
08/22 2.168.879,89 216887989 259267396 410 2.241.106,40 351.567,56| -423.794,07 -72.22651
09/22 2.753,424 96 2.753,424 56| 2.669.765,99 374 2.835.052,15| -165.285,16 83.658,97 -81.627,19
10/22 2.695.738,23 2.695.738,23| 2.612.300,53 364 2.779.244,33| -166.943.80 #3.437,70 -83.506,10
11/22 3.069.266,67 3.069.266,67| 2.985.779.44| 363 3.151.268,93| -165.485,49| 83.487,23| -B2.002,26
12/22 6.768.988,67 6.768.98867| 6.691470,81 105 6.8659.719.46| -178.24865 77.517,86| -100.730,79
Totales 31.963.999,14 31.963.999,14| 31.691.460,47 32.743254,36| -1.051.793,89| 272538,67| -779.255.22
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De los precitados cuadros surge la coincidencia entre los importes
devengados y pagados entre los sistemas S.I.G.A. y geN Financiero. Sin embargo,
no existe coincidencia en la mayoria de los importes informados por el proveedor
con los importes y datos obrantes en los reportes emanados desde la reparticion
publica. Asimismo, segin la informacién suministrada por la compaiiia, existiria
un saldo a favor de la Policia de la Provincia y el Servicio Penitenciario debido a
que pagos en exceso, pero comparando con los importes pagados del sistema geN
Financiero estos no coinciden con lo informado por Experta A.R.T. S.A.

Por otro lado, con los datos suministrados se efectué una prueba de
razonabilidad sobre los importes totales liquidados mensualmente bajo el
escalafon Policia y Policia Civil, detectando que tunicamente se utiliza como base
de cdlculo para la aplicacion de la alicuota, la masa salarial de caracter

remunerativa (Grupo 1) y no asi sobre los conceptos no remunerativos (Grupo 3).

Mes Remunerativo | Masa salarial Darandi
S/ Balances | S/ Experta ART

01/2022 240.639.473,33| 240.639.473 33 -
02/2022 252.558.482,80| 253.878.723,67 -1.280.240,87
03/2022 280.112.641,19| 280.112.641,19 -
04/2022 279.875.213,84| 280.037.026,26 -161.812,42
05/2022 294.266.645,85| 294.266.645 85 -
06/2022 470.375.727,94| 470.375.727,95 -0,01
07/2022  |337.163.773,86| 337.163.773,90 -0,04
08/2022 377.460.765,76| 377.599.180,79 -138.415,03
09/2022 395.316.280,52( 395.316.280,52 -
10/2022 426.936.295,46| 426.936.295,46 -
11/2022 484.362.637,33| 484.263.637,33 99.000,00
12/2022 828.164.794,04| 800.793.859,07 | 27.370.934,97

“Las Islas Malvinas, Georgias del Swr, Sandwich del Sur y los espacios maritimos
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* ESCALAFON PENITENCIARIO -
Remunerativo Masa salarial
Mes S/ Balances S/ Experta ART Ditsranda
0172022 $42.654.300,71 | $42550.202,32 $104.098,39
02/2022 $44.629.768,46 | S 44.520.465,15 $ 109.303,31
0372022 $49.453.620,57 | $49.331.825,46 $121.795,11
04/2022 $ 49.554,956,48 | $ 49.433.161,37 $121.795,11
0572022 $52.471.15989 [ S 52.343.118,87 $128.041,02
06/2022 $80.775.114,94 | $ 80.573.684,58 $201.430,36
07/2022 S 57.606,155,17 | $ 57.458.647,74 $147.507,43
08/2022 $56.062.954,05 | S 68.882.172,86 $-12.819.218,81
09/2022 $71.203.732,42 | $71.033.695,29 $170.037,13
10/2022 5 69.638.160,87 | 8 69.453.275,38 $ 184.885,49
11/2022 $79.728.914,93 | $79.517.593,59 $211.321,34
12/2022 $ 180.292.012,73 |$ 179.929.505,69 $ 362.507,04

En el caso del escalafén del Servicio Penitenciario en ningiin periodo
coincide la masa salarial que informa la empresa con la extraida de los balances
mensuales, siendo el mes de agosto el que refleja una diferencia mas relevante.

Al efecto, recordamos que si bien la Ley nacional N.° 26.773 establece
que la determinacion de la base imponible se efectuara sobre el monto total de las
remuneraciones y conceptos no remunerativos que declare mensualmente el
empleador, la Resolucién S.R.T. N.° 298/2017, en su articulo 43 dispone que no
integraran el célculo del valor del ingreso base, aquellas sumas que correspondan
a los conceptos establecidos en el articulo 7° de la Ley nacional N.° 24.241 -
indemnizaciones, asignaciones por becas, gratificaciones- y en los articulos 103
bis y 106 de la Ley nacional N.° 20.744 — beneficios sociales y vidticos-, asi como
otro concepto que no integre el salario, aun cuando se liquide conjuntamente con
él. Cabe aclarar que, aquellos conceptos que siendo “no remunerativos”, son no
habituales o de caracter excepcional, quedan excluidos de la base de cdlculo (art.
10 in fine de la L.N. N.° 26.773).

Con respecto a las diferencias en las masas salariales, desde esta unidad
de auditoria se consult6 tanto al Servicio Penitenciario como a la Policia de la
Provincia sobre los mecanismos de comunicacion que se establecieron con la firma
Experta A.R.T. S.A., con el fin de informar y conciliar la némina de empleados y

la masa salarial a utilizar como base en forma mensual, asi como cudles son las
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areas responsables de la elaboracion de la informacién que mensualmente se
suministra a la aseguradora.

El Servicio Penitenciario dio respuesta informando que “(...) a- La
comunicacion con la firma EXPERTA ART se realiza via correo electronico, a la
que mensualmente se le informa la masa salarial y los casos liquidados, como
también los archivos para conciliacién entre las partes. b- El drea responsable de
la elaboracion de la informacion citada en el punto anterior es la Division de
Haberes del Servicio Penitenciario”.

Por su parte la entidad policial respondi6 informando que el mecanismo
utilizado para informar a EXPERTA ART S.A. es a través de la némina de
empleados y masa salarial mensual. Que ello consiste en el envio via correo
electrénico de un archivo en formato tipo Excel, el cual contiene la informacion
de la némina liquidada y su respectiva masa salarial. Sin embargo, aclaré que “las
aseguradoras poseen distintos criterios al momento de delimitar los periodos
sujetos a cobertura”. También se hizo referencia a ciertos errores en el informe
producido por el supervisor de Cobranzas de la Gerencia de Operaciones de la
empresa aseguradora por el ejercicio 2021, declarando que surgirian reclamos a

realizar a la firma Experta ART S.A. en concepto de saldos a favor.

e 1.,7.9 Auxiliar administrativo docente

En relacion a este cargo, incluido en la grilla salarial docente bajo las
categorias 846 y 417, corresponde mencionar que a partir de lo establecido en el
Decreto provincial N.° 476/2019, se dispuso su cese y la regularizacién de las
personas que ocupaban estos, en un plazo de sesenta (60) dias.

Ello fue objeto de seguimiento en el marco del andlisis de Cuentas
Generales de los Ejercicios 2019, 2020 y 2021, concluyendo en esta 1iltima que al
31/12/2021, continuaban ocupando tales cargos un total de once (11) personas.

A efectos de conocer la situacién durante el ejercicio 2022, se consulté
al Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Provincia, que informo la

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur. Sandwich del Sur y los espacios maritinios

¢ insulares correspondientes son argentinos”
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baja de un solo caso con motivo de su liquidacién final, quedando en consecuencia
un remanente de diez (10) personas.

Sin embargo, se informé de la celebracién de un Acta Acuerdo con el
S.U.T.EE. firmada el 02/08/2022, por la cual se creé el cargo “Auxiliar de
Secretaria de Educacion Secundaria y Modalidades”. Si bien se remitié un
ejemplar del Acta, no fue remitido el acto administrativo por el cual fue
homologada.

Conforme los términos del acuerdo, se priorizaria su cobertura por
aquellos agentes que habiendo ocupado oportunamente el cargo de Auxiliar
Administrativo Docente, fueron transferidos a otros escalafones por aplicacién del
Decreto provincial N.° 476/2018 y que finalmente opten por los cargos
recientemente creados.

A su vez, del texto del Acta Acuerdo se desprende que tales cargos se
liquidarian a través de los siguientes codigos: 866-Auxiliar de Secretaria T.S., 867-
Auxiliar de Secretaria T.C. 422- Auxiliar de Secretaria T.S., 423- Auxiliar de
Secretaria T.C., 475- Auxiliar de Secretaria T.S. y 476-Auxiliar de Secretaria T.C,
También se fijaron los requisitos para su acceso (titulo docente, habilitante y
supletorio).

Sin embargo, corresponde mencionar que los precitados cargos no
fueron incluidos en las escalas salariales aprobadas para el escalafén Docente, al
menos hasta la dltima disponible aprobada mediante el Decreto provincial N.°
752/2023.

Por otra parte, el area de Recursos Humanos de la cartera educativa
informé que durante el afio 2022 se efectivizé la opcion del personal que se
desempefia en los establecimientos educativos, aunque no se obtuvo la
contestacion de quienes trabajan en otras dependencias del Ministerio, dado que
se extendid hasta el mes de marzo del corriente, el plazo para ello.

Por ultimo, el Subsecretario de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacion, Juan Carlos ESTEVEZ GONZALEZ, sefialé que a partir del acuerdo
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celebrado, “(...) resulta inconveniente para los Auxiliares Administrativos
Docentes que perduran en dicha situacion dar continuidad al trdamite establecido
por el Decreto provincial N° 476/2019, que asimismo, de continuar, generaria un

gran dispendio administrativo ...”

e 1.7.10 Otros temas
I Recategorizaciones efectuadas en los escalafones Seco y Salud

Con fecha 10/12/2021, se suscribié el Acta Acuerdo con las
asociaciones sindicales ATE, UPCN y ATSA, en la cual se acordaron los
lineamientos para las recategorizaciones de los agentes incluidos en los
agrupamientos P.A.yT. y P.O.M.yS. de los escalafones Seco y Salud. Asimismo, se
dispuso dejar sin efecto lo dispuesto en el Decreto provincial N.” 1002/2015, que
disponia con poca precision, el anterior mecanismo de recategorizacion.

Los nuevos lineamientos se fijaron en razén del computo de la
antigiledad del agente desde la fecha de ingreso hasta el 31/12/2021, de su
categoria de revista actual, de considerar la situacion especial en caso de poseer
titulo, todo ello con un limite maximo de categoria (categoria 23 para el personal
P.A.yT. y categoria 20 para el personal P.O.M.yS.). Como regla general se previo
el avance de categoria cada cuatro (4) aiios; sin embargo, se admitio la posibilidad
de excepcion basada en criterios de oportunidad, mérito y conveniencia. A su vez,
para futuras recategorizaciones, se sugirié establecer requisitos objetivos de
capacitacion y desempeiio minimos.

En base a dichos lineamientos se establecieron las siguientes pautas:

1. Los agentes pertenecientes al agrupamiento P.A.yT. que posean titulo
secundario técnico de seis (6) afos o titulo terciario/ universitario técnico,
en ambos casos que perciban el adicional por ese titulo por al menos cuatro
(4) anos, serian recategorizados en una (1) o dos (2) categorias mas,

respectivamente, de la que corresponderia percibir.

“Las Islay Malvinas, Georgias del Sur, Sdndwich del Sur y los espacios maritimos
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2. No serian alcanzados los agentes que se encontraren usufructuando licencia
sin goce de haberes o en situacién irregular, como tampoco quienes al
momento de la recategorizacion percibieren el adicional por Dedicacion
Exclusiva Sanitaria, liquidado en el escalafén Salud, ya que estos tiltimos
poseen un mecanismo especial de promocién. Contrariamente, serian
incluidos los agentes adscriptos dentro de la drbita centralizada y
descentralizada.

3. Asuvez, se establecio que no seria modificada la jornada laboral del agente
recategorizado, pese a lo establecido en el Anexo I del Decreto provincial
N.” 393/1996.

4. Finalmente, se especificé que la permanencia en categoria de cobro
no se modificaria si al momento de ser recategorizado, el agente estuviera
usufructuando un cargo jerdrquico. Ademds, se pacté que el monto
correspondiente al concepto de Permanencia en Categoria liquidado al momento
previo a la recategorizacion, serfa absorbido por un nuevo concepto fijo,

remunerativeo y bonificable.

El Acta Acuerdo fue homologada por la Resolucion M.T.yE. N.°
455/2021 del 21/12/2021 y ratificada por el Decreto Provincial N° 2770/2021 del
22/12/2021. Finalmente, a través del Decreto provincial N.° 570/2022 del
16/03/2022, se efectivizo la recategorizacion a través de los Anexos | a XI,
aprobados por el articulo 1° referido al escalafén Seco y Anexo XII, aprobado por
el articulo 2° referente al escalafon Salud. Sin embargo, mediante el Decreto
provincial N.” 808/2022 del 07/04/2022, se rectificaron varios de los Anexos
atinentes al escalafon Seco. Del andlisis de tales actos, se concluye que fueron
recategorizados un total de 4490 agentes, en los ministerios y secretarias detallados
en el siguiente gréfico. Dicha cifra representa el ochenta y dos por ciento (82%) de
los agentes que al 31/12/2021 liquidaron haberes los escalafones Seco (excluidos
Autoridades Superiores y Personal de Gabinete y Salud (excluidos los agentes con

dedicacion exclusiva sanitaria), los que ascendian a 3.731 y 1.732, respectivamente.
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Cantidad de Recategorizaciones
s/DP N.2 570/2022 y808/2022

Ministerio de Salud

Ministerio de Educacién, Cultura, Gienciay
lTeconologia

Ministerio de Desarrollo Humano

Ministerio de Gobierno, Justicia y Derechos
Humanos

Ministerio Jlefatura de Gabinete
Ministerio de Obras y Servicios Pablicos
Secrelaria General y Téenica

Ministerio de Produccion y Ambiente
Ministerio de Finanzas Pablicas
Ministerio de Trabajo v Empleo

Secretaria de Energia e Hidrocarburos

Secretaria de Mahdnas, Antirtida, Islas del
Atlantico Sur y Asuntos Internacionales

0 200 400 500 800 10001200 1400 1600

Como resultado del andlisis efectuado, se advierte en primer lugar, que
la terminologia empleada en el acta acuerdo y en los actos administrativos, la
errénea identificacion del escalafon Salud como “Humedo”, considerando que esta
ultima denominacion surge de los usos y costumbres y no de una normativa
especifica, Ademas, el articulado del decreto que ratifica el acuerdo homologado,
no especifica las normas que resultarian derogadas, la cual conforme a los términos
del acta, seria el Decreto provincial N.° 1002/2015 (antiguo mecanismo de
recategorizacion). Sin embargo, no resulta clara la vigencia de las disposiciones
sobre la jornada horaria establecida en el Anexo I del Decreto provincial N.°
393/1996, por cuanto el acta especifica que “no se modificara la jornada de los

agentes recategorizados”.

Asimismo, corresponde destacar que de manera inadecuada, se

establecid que el item Permanencia en Categoria liquidado hasta el mes 02/2022,

“Las Islas Matvinas, Georgias del Sur, Sdndwich del Sur y los espacios maritimos
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continuaria siendo abonado como un nuevo item fijo, remunerativo y no
bonificable, toda vez que justamente, el agente fue promovido. A su vez, dado que
el nuevo procedimiento prevé la promocién automatica del agente cada cuatro (4)
afos, no deberia ser liquidado el adicional por permanencia en categoria normado
en el articulo 43 del Decreto nacional N° 1428/1973, toda vez que este solo resulta
de aplicacion en caso de inexistencia de tal procedimiento.

Por dltimo, el acta acuerdo previé la categoria 20 como la mdxima
estipulada para el agrupamiento P.O.M.y.S., siendo que esta corresponde a las
asignadas para el personal superior del agrupamiento Personal Administrativo, de
acuerdo a lo estipulado en el inciso d) del articulo 10 del Decreto nacional N.°
1428/1973, ain vigente.

Por otra parte, con fecha 30/08/2022 se emiti6 el Decreto provincial N.¢
2173/2022, por el cual se modificé a partir del 01/07/2022 el mecanismo de
promocion para los profesionales de la salud que poseen titulo universitario de
grado y que se encuentren incluidos en el régimen dedicacién exclusiva sanitaria,
el cual se encontraba previsto en el Decreto provincial N.” 1593/2015.

Al respecto, esta drea de control emitié el Informe Contable N°
218/2022 Letra: TCP-GEAH, en el cual se analizo el proyecto de acto del Decreto
provincial N.° 2173/2022, sometido a consulta. Luego de ello, el Plenario de
Miembros de este Tribunal de Cuentas, emiti6 la Resolucién Plenaria N° 205/2022
del 19/08/2022. Alli se formularon una serie de recomendaciones, todas ellas
cumplimentadas, referidas a las siguientes cuestiones: art. 2° -prever la aplicacion
a los profesionales incluidos en el régimen de Dedicacién Exclusiva Sanitaria
previstos en los incisos a) y b) del Decreto provincial N°® 1038/2021-, art. 3° -
establecer una denominacién distinta sobre el monto que continuaria siendo
liquidado y que era percibido en concepto de permanencia de categoria previo a la
recategorizacion, a fin de evitar colisionar con lo dispuesto en el articulo 45 del
Decreto nacional N.” 1428/1973- y art. 4° -incluir en los considerandos del acto,

los informes y dictimenes que sirvieron de antecedentes para su dictado, las
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precisiones y/o aclaraciones respecto de la motivacion que inducen a dictarlo y la
indicacion de la normativa que regula el escalafén cuya recategorizacion-.

Sin embargo, no fue incluida la cuestién de fondo advertida por esta
unidad de auditoria, sobre los interrogantes planteados en torno al tratamiento a
dispensar a aquellos profesionales incorporados al régimen de dedicacion
exclusiva sanitaria, que no poseen titulo universitario de grado de cinco (5) o mas
aiios de estudios. Tampoco sobre cudles serian las acciones a adoptar en relacion a
aquellos agentes incorporados al régimen, cuya categoria de liquidacién era la 19
o la 21.

Finalmente, a través de los Decretos provinciales N.¢ 2407/2022, N.°
860/2023 y N.° 861/2023 se efectud la promocion de un total de 297 agentes. Dicha
cifra representa el cuarenta y siete por ciento (47%) de los agentes que al
31/12/2021 liquidaron en sus haberes el adicional dedicacion exclusiva sanitaria
(633).

Cantidad de Recategorizaciones
s/Decreto Provincial N.2 2407/2022,860/2023 y 861/2023
(Dedicacion Exclusiva)

Promocion a Cat 24 PAyT,  FESENEEs

Promocion a Cat 23 P.AYT. 135

120 130 140 150 160 170

Finalmente, de acuerdo al conocimiento adquirido respecto de los
escalafones Seco y Salud, no puede dejar de destacarse el escenario en que se
efectuaron las promociones, toda vez que no existe una diferenciacion de los
montos entre las categorias, ocasionando el achatamiento de la piramide del
escalafon y obstaculizando el desarrollo de una carrera administrativa, sumado a
la falta de ocupacion en la practica de muchas de las categorias mds bajas (por

ejemplo 11, 12, 13, 14, 16).
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II. Estructuras de las areas auditadas

Bajo el presente apartado se describen las modificaciones que se
efectuaron a las estructuras politica y organica del Ministerio de Economia y de la
Secretaria General, Legal y Técnica durante el ejercicio 2022. Tales carteras,

culminaron el afio 2022 con la siguiente conformacion:

Ministerio/Secretaria Cantidad | Cantidad
Cargos Estructura Politica Categoria Vacante
de Estado total Ocupada
Secretarias 007-012-014 (*) 10 9 1
Subsecretarias 004-049 (**) 18 10 8
Direcciones Provinciales 061 32 20 12
M.E.
Coordinaciones
8 7 1
Provinciales 069
TOTAL 68 46 22
Secretarias 007-015 (a) 12 9 3
Subsecretarias 004-011-051 (b) 23 9 14
Direcciones Provinciales 061 38 13 25
SGLyT.
Coordinaciones
19 13 6
Provinciales 069
TOTAL 92 44 48

(*) Incluye la Direccién de la Oficina Provincial de Contrataciones, la Contaduria General de
fa Provincia, |la Auditoria General Adjunta y la Tesoreria General de |a Provincia; dependencias con rango
de secretaria.

(**) Incluye la Unidad de Auditoria Interna, Auditoria Contable Adjunta y Auditoria Legal,
que poseen rango de subsecretaria.

(a) Incluye la Secretaria de Coordinacién Legal con rango extraescalafonario superior a una
secretaria.

(b} Incluye a la Auditaria Interna y a |a Escribania General de Gobierno que poseen rango de
subsecretaria.

Ministerio/Secretaria
Cargos Estructura Organica | Cantidad total | Cantidad Ocupada | Vacante
de Estado
Direcciones Generales 31 24 7
Subdirecciones Generales 24 (*) 13 11
Direcciones 71 (**) ' 44 27
M.E.

Departamentos 96 (***) 29 67
Divisiones 23 5 18
TOTAL 245 110 135
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Direcciones Generales 41 26 15

Subdirecciones Generales 28 16 12

Direcciones 108 (1) S0 58
SG.LyT

Departamentos 148 (2) 54 94

Divisiones 27 (3) 7 19

TOTAL 351 153 198

(*) Incluye al Auditor Contable que posee rango de subdirector general.

{**) Incluye a los Revisores de Auditor(a Interna.

(***) Incluye a los Auxiliares de Auditoria Interna.

(1) Incluye a los Auditores Contables con rango de Directores

(2) Incluye al Revisor de Auditoria Interna con rango de Jefe de Departamento.

(3) Incluye a los Auxiliares de Auditoria Interna con rango de Jefes de Divisién.

El Ministerio de Economia al comienzo del 2022 tenia vigente la

siguiente estructura aprobada:

DP 2431./21 =23/11/2021
Secretarias 9
: | Subsecretarias 14
~M:E.

G Direcciones Provinciales 24

Coordinaciones Provinciales 8

I TOTAL 55

. Estructura orgdnica (DP varios)

| Direcciones Generales 28

‘| Subdirecciones Generales 13

'M.E. |Direcciones 72
v Departamentos 110
Divisiones. 24
TOTAL 247

Es decir que en el 2022 fueron creadas: 1 (una) secretaria (la Secretaria
de Finanzas), 4 (cuatro) subsecretarias y ocho (8) direcciones provinciales. En
cuanto a la cantidad de coordinaciones provinciales, estas no tuvieron incrementos.
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Con respecto a la estructura organica, se adicionaron tres (3) direcciones generales
y once (11) subdirecciones generales. En cuanto las direcciones, se absorbi6 una y
ademds se eliminaron catorce (14) departamentos y una division.

Respecto de la Secretaria General, Legal y Técnica, sus estructuras

politica y orgédnica al 01/01/2022 se encontraban compuestas de la siguiente forma:

D.P.N°®818/2021 - 28/04/2021

Secretarias 8
Subsecretarias 18
Direcciones Provinciales 32
S.G.L.yT. |Coordinaciones Provinciales 8
TOTAL 65

D.P.N®542/2021 - 17/03/2021

Direcciones Generales 26

Subdirecciones Generales 17

S.G.L.yT. | Direcciones 70

| Departamentos 121

Divisiones 27

f TOTAL 261

Realizando la comparacién entre estructuras politicas de inicio y cierre
del 2022 de la S.G.L.yT, podemos destacar la incorporaciéon de cuatro (4)
secretarias, cinco (5) subsecretarias, seis (6) direcciones provinciales y once (11)
coordinaciones provinciales. Con respecto a la estructura orgéanica, se adicionaron
quince (15) direcciones generales, once (11) subdirecciones generales, treinta y
ocho (38) direcciones y veintisiete (27) departamentos. Con respecto a las
divisiones, estas fueron los tnicas que se mantuvieron sin modificacién en cuanto

a cantidad.
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Respecto a la evolucion de los tipos y cantidad de cargos de gabinete, a
diciembre 2022 - habilitados por el Decreto provincial N.® 2982/2022 y el Decreto

provincial N.° 2823/22 respecto de las carteras analizadas, se detalla lo siguiente:

Aprobados a enero 2022
AA A AB TOTAL
SGLyYT. 5 5 5 14
M.E. 5 5 - 14
- Aprobados a diciembre 2022 :
AA — A AB TOTAL
SG.LyT. 10 10 3 27
M.E. 5 5 0 14

Por lo mismo se detalla la composicion en la ocupacion de dichos cargos:

Ocupados a enero 2022
AA A AB 8 AC c TOTAL
SG.LyT. 5 14 1 1 3 1 25
M.E. 1 - - 3 - 4
Ocupados a diciembre 2022
AA A AB AC TOTAL
SGLYT. 5 12 3 3 23
M.E. 1 - 1 2 4

Por ultimo, en cuanto a las misiones y funciones aprobadas para el
Ministerio de Economia por D.P. N.° 1332/21 del 12/07/2021 se detall6 las
correspondientes a la Contaduria General de la Provincia, a la Secretaria de
Hacienda y a la Secretaria Administrativa Legal. Posteriormente por D.P. N.°
2431/2021 del 23/11/2021 se establecié un plazo de noventa (90) dias para
determinar las misiones y funciones de la estructura politica aprobada por dicho
decreto. También por D.P. N.° 2823/2022 del 01/11/2022 se aprobé una nueva

estructura politica y organica del Ministerio de Economia, estableciendo un plazo

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritinos
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de sesenta (60) dias para para determinar las misiones y funciones de las
estructuras. Sin embargo, en respuesta al requerimiento formulado por esta unidad
de auditoria la Directora General de Administracién de Recursos Humanos
informé que al dia de la fecha de su respuesta (16/02/2023) solo se encuentran
aprobadas las misiones y funciones de la Contaduria General de la Provincia,
mediante D.P. N.° 268/2023.

Respecto a la Secretaria General, Legal y Técnica, se recibié respuesta
sefialando que a la fecha (24/02/2023) la misma no cuenta con misiones y
funciones, encontrandose en tramite al respecto. En tal sentido se destaca como
antecedente que, mediante el dictado de la Resolucion Plenaria N° 54/2021 (art.
7°) se le solicit6 al Secretario General, Legal y Técnico que un plazo perentorio
comunique al organismo de control las misiones y funciones de la estructura
politica. Es decir que la omisién de las normas requeridas a la fecha continua sin

respuesta.
III.  Convenio Colectivo de Trabajo

Como requerimiento preliminar se solicité al Subsecretario de Empleo
Publico copia del Convenio Colectivo de Trabajo General — mencionado como
CCTG - aprobado mediante el Decreto provincial N° 3413/2022 del 13/12/2022.
Ello por cuanto de la publicacién en el Boletin Oficial 5251 del 14/12/2022 del
decreto antes mencionado, surge que el mismo no se emitié con anexo alguno, sino
que tnicamente en su parte resolutiva ratificé la Resolucién M.T. y E. N° 425/2022
del 18/11/2022.

Por otra parte, se verificé que la resolucion homologatoria del Convenio
Colectivo fue publicada en el Boletin Oficial de la provincia el 22/11/2022 en el
ejemplar N° 5237.

Es asi que en su articulo 1° ratifica la resolucién del Ministerio de
Trabajo y Empleo en cuestién del 18/11/2022, mediante la cual se homologé el

“Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracion Publica Provincial -
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Parte General “. En el mismo articulo informa que el CCT forma parte de la
resolucién como “Anexo I”.

Seguidamente en el articulo 2° del Decreto provincial N.° 3413/2022
indica que deberd tomar intervencion como autoridad de aplicacion, la
Subsecretaria de Empleo Piblico a los fines de reglamentar el régimen de
licencias, justificaciones y franquicias que sean de su competencia. Ademds,
determina especificamente en lo relacionado a las Licencias Anuales
Reglamentarias (L.A.R.) que el beneficio correspondiente sera computable y de
aplicacion, a partir de las generadas durante el afio 2022.

Ante la consulta efectuada a la dependencia responsable de la
reglamentacion, esta seflalé que “se encuentra en produccion, con proyecto de
instrumento legal a emitir, el cual, una vez realizadas las correcciones de rigor,
emitido y publicado oficialmente, serd remitido a ese organismo de control”.

No consta en el considerando ni en la parte resolutiva del decreto que
ratifica la resolucién, qué normas ya no serian de aplicacion a partir de la vigencia
del Convenio homologado. Ello dificulta verificar la aplicacién correcta del plexo
normativo que en la materia rige para el personal que se encontraria comprendido.

En forma enunciativa se detallan las siguientes normas que habrian sido
reemplazadas, complementadas, dejadas sin efecto o modificadas parcialmente:

v" Ley nacional N° 22.140 Régimen juridico basico de la funci6n piiblica
Decreto nacional N.° 1.797/1980 Reglamentario de la L.N. N° 22.140
Decreto nacional N.° 2.043/1980 Régimen de Disponibilidad
Ley nacional N.” 22.251 Normas para las adscripciones del personal
Decreto nacional N.” 2.058/1985 Adscripciones de personal
Decreto nacional N.° 1.102/1981

Decreto nacional N.” 3.412/1979 Licencias, justificaciones y franquicias

L S N

Decreto nacional N.° 1.343/1974 Régimen de vidticos y asignaciones

extraordinarias: texto ordenado
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v" Decreto provincial N.° 1,871/1994 conteniendo normas generales para la
tramitaciéon del movimiento del personal, designacién de personal y
directivas de otorgamiento del horario reducido, entre otras cuestiones.

v" Decreto Provincial N.° 759/2011 incorporacién al punto 1 del Anexo I del
Decreto nacional N.° 2.058/1985 - Adscripciones

v Decreto Provincial N.° 1.604/2022 Régimen de Viiticos por Comision de
Servicios del personal permanente, no permanente y funcionarios de la
Administracion Publica Provincial

De la lectura del Convenio Colectivo aprobado, se desprende que el
mismo se compone de ocho (8) titulos, una (1) cldusula especial de interpretacion,
disposiciones transitorias con seis (6) articulos y un (1) Anexo. A su vez
distribuidos desde el Titulo IT al Titulo VIII hay setenta y dos (72) articulos, entre
los que se destaca como relevantes el tratamiento de las siguientes cuestiones:
condiciones de ingreso del trabajador, tareas del personal transitorio, estabilidad
del empleo, obligaciones del empleador, derechos, deberes y prohibiciones del
trabajador; asignacion de funciones — movilidad; jornada laboral; servicios
extraordinarios; carrera del personal; régimen de licencias, justificaciones y
franquicias. Para una mejor visualizacién a continuacion se agrega un cuadro

sindptico del convenio:
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_Thm.otmncmos GENERALLS
THIULO I: AMBITO DE APLICACION

: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULOS I’ A E

CAPITULD TT: CONVENTOS SELTORIALES
ARTICULOS 7 Y8
CAPITULD 11: NEGOCIACION DE BUENA FE

ARTICULO S

| o TTIULO 1 CONDICIONES DEINGRESO
|__asrfcurosa 13

|- TITULO IV: RELACION EMPLED

JLO I NATURALEZA DE RELACIGN DE EMPLED

: DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES
ARTICULOS 244 28
| TTULO V: ASIGNACION DEFUNCIONES - MOVILIDAD
|__arrtcuLos 2943t
TITULO VE JORNADA LABORAL
pr—
|__Arrfcuros 124 3
| THIULO Vil CARRERA DEL PERSONAL

. > - PRINCIPIOS DE LA CARRERA DEL PERSONAL
ARTICULOS 40 Y 41

i ; PROMOCION
ARTICULOS 42 4 44
| CAPITULO [ SELECCION
ARTICULOS 45 A 51
EVALUACION DEL DESEMPERC LABORAL
ARTICULDS 524 57
| CAPITULO V: FONDO DE CAPACITACION PERMAMENTE Y RECALIFICACION LABORAL
ARTICULOS 58 A 63
TITULO VIIE: REGIMEN DELICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS
| CAPITULO: LICENCIAS ORDINARIAS
| ARTIoULOS 62 Y 65
| CAPITULO I1: LICENCIAS ESPECIALES
ARTIOULO 65 (inchuye desde 66.1 2 66.22)
| CAPETULO 11l CONDICIONES GENERALES DE CONDICIONES ESPECIALES
.\RﬂaJIDGB(mcluye desde (6233 6623.217)
' LICENCIAS EXTRACRDINARLAS
SEOCN ): LICENCIA EXTRADRDINARIA'S CON GOCE DE HARERES (sic)
ARTICUTO 67
SEOCION I LICENCIA EXTRACRDINARIAS SIN GOCE DE HABERES (skc)
ARTICULO 68
| CAPETULO V: JUSTIFICA CIONES DF INASISTENCIAS

| ARTICULO 68

A
B i ARTICULOS MY 71

I CLAUS ULA ESPECIAL DE INTERPRETACION
|_arricuion

L DESPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO TRANSITORIO PRIMERD
ARTICULO TRANSITORIO SEGUNDD
ARTICULO TRANSITORIO TERCERO
ARTICULO TRANSITORIO CUARTO: COVID
ARTICULO TRANSITORIO QUINTO
ARTICULO TRANSITORIO SEXTO

|__ ANEXO (cantiene Acta Acuerdo por Recategorizacion)

——
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Se destaca que el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo de
Trabajo General (CCTG), conforme su art. 1°, corresponderia a los trabajadores de
la Administracién Central de la provincia, entendiendo que la misma comprende
a: los ministerios, secretarias de Estado y dependencias administrativas indicadas
en la Ley provincial N° 1301 — de Ministerios - y modificatorias, excluidos los
entes autarquicos. A su vez su articulo 2° excluye: a las personas del Poder
Ejecutivo Provincial que hayan sido designadas por eleccién popular; al personal
de planta politica designada por la maxima autoridad del Poder Ejecutivo
Provincial; al personal de Gabinete; a los organismos descentralizados, autdrquicos
— citdndolos nuevamente — e instituciones de la seguridad social; al escalafén
Docente, asi como los miembros integrantes de sus cuerpos colegiados; a los
sectores del Poder Ejecutivo que a la publicacion del Convenio se encuentren
incorporados al régimen de las Convenciones Colectivas de Trabajo, a no ser que
por acuerdo de las partes optaran por el sistema que alli se establece; al Jefe de la
Policia provincial y al Director Provincial del Servicio Penitenciario; a las
personas que por disposicion legal o reglamentaria ejerzan funciones de jerarquia
equivalente a aquellas citadas en las primeras tres vifietas precedentes; al
funcionario policial y penitenciario en actividad o retirado que cumpla servicios
ordinarios y/o que fuera llamado a prestar servicios; al personal “extra
escalafonarios”.

Conforme al articulo 71 se conviene que, el CCTG seria de aplicacion
desde su entrada en vigencia, instituida ésta a partir de su publicacién en el boletin
oficial y por un plazo de cuarenta y ocho (48) meses.

En cuanto a la aplicacién de lo normado en el articulo 2° del decreto
que ratificé el Convenio Colectivo homologado por la Resolucién 425/2022, se
consulté al azar en el sistena SIGA de Gobierno (Informe J3FD, ruta de acceso: j.
Recursos Humanos / 3. Consulta / f. Parte de Novedades / d. Nro Documento)
respecto de dos agentes del escalafon salud cuya antigiiedad supera los dieciséis

(16) afios. En ambos casos se verifico el otorgamiento de cuarenta y cinco (45)
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dias corridos como licencia anual reglamentaria correspondiente al ejercicio 2022,
tal lo dispuesto en el “ARTICULO 64.1.5.- Antigiiedad a partir de los DIECISEIS
(16) arios: CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos.”, dentro del Titulo VII -
Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias, Capitulo I: Licencias
Ordinarias, Articulo 64.- Licencia Ordinaria, Articulo 64.1.- Término.

Por otra parte y sin ahondar en un andlisis especifico, en relacion a las
normas citadas y documentos solicitados al momento de una designacion en planta
permanente, se observo entre la comparacion de dos actos administrativos
(decretos), anterior y posterior al dictado del CCTG la referencia a determinadas
normas que luego no se sefialan, sino que lnicamente se expone “Indicar a la
interesada que deberd presentar certificado de aptitud psicofisica definitivo de
conformidad con lo establecido en el Articulo 10.3 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Provincial (CCTG) (...), bajo
apercibimiento de lo establecido en el Articulo 12 de la citada norma.”. Lo
extractado reemplazaria al texto y normas que se utilizaban “(...) otorgdndole un
plazo de noventa (90) dias desde su notificacién, para la presentacion del
certificado de aptitud psicofisica definitivo, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Provincial N° 1871/94, Anexo I, punto A.2 y de antecedentes penales
extendido en el Registro Nacional de Reincidencia, todo ello bajo apercibimiento
de lo dispuesto en el art. 9 de la Ley Nacional N° 22.140”,

Como conclusion surge que tanto el alcance, como la exclusion de los
trabajadores para el referido Convenio no resultan claros, pese a la intervencién de
las dreas técnicas de los distintos ministerios y/o secretarias de estado. Por ultimo,
se destaca que al 10/02/2023 el Convenio carece de reglamentacion y no surge del
decreto que lo ratificd, las normas que este reemplazaria, dejaria sin efecto,

complementaria y/o modificaria.
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IV. Horas guardias

Mediante el articulo 1° del Decreto provincial N.° 2680/2014 se cre6 el
mecanismo de “Hora Guardia Activa” para el personal perteneciente a los
escalafones Seco, Aerondutico y EPU dependientes de la Administracién Central
del Poder Ejecutivo. Posteriormente el pasado 22/10/2021 mediante el articulo 2°
del Decreto provincial N.° 2152/2021, se determin6 un tope a la cantidad de éstas,
de ciento veinte (120) por mes por agente, a excepcion de aquéllas areas que por
sus funciones, urgencias y/o emergencias deban excederse, con las debidas
constancias que asi lo acrediten.

En el ambito de la Administracién Central del Poder Ejecutivo,
coexisten distintas jornadas laborales de los agentes, en razén de la actividad que

prestan o el sector al que pertenecen, las cuales pueden resumirse en tres (3):

Horas Diarfas ‘L,"':r:’e: Carga Horarias Semanal D,:"::':: | Total Hs Mensual
8 5 40 22 176
7 5 35 22 154
6 5 30 22 132

Asimismo, entre la finalizacion de una jornada y el inicio de la siguiente,
debe medir un lapso minimo de (12) doce horas de descanso, en virtud de la Ley
nacional N.° 11.544 reglamentada por el Decreto nacional N.° 16115/33, y
recientemente por el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Publica Provincial -Parte General.

Si se considera un empleado con una jornada diaria de lunes a viernes
de siete (7) horas, comprendida entre las 8 hs. al15 hs., el lapso minimo de descanso
entre jornadas, el tiempo disponible para la realizacién de un servicio

extraordinario, seria el siguiente:
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Servicio Extraodinario A B=A*4Sem.
Dias Horario Inicio | mm!'_"! | c;"! "::’ : m! 7 ',F‘mn
Lunes 15:00 20:00 5
Martes 15:00 20:00 5
Miércoles 15:00 20:00 S
Jueves 15:00 20:00 5
Viernes 15:00 20:00 5
Sdbado 09:00 13:00 4
Domingo No realiza Guardias Activa 29 116

En funcién del ejemplo expuesto, puede obtenerse cual seria el limite
semanal y mensual, con una carga laboral significativa. Idéntico procedimiento se

efectud en relacion a un agente con una jornada diaria de seis (6) horas.

Servicio Extraodinario A B=A*4Sem.
Lunes 14:00 20:00 6
Martes 14:00 20:00 6
Miércoles 14:00 20:00 6
lueves 14:00 20:00 6
Viernes 14:00 20:00 6
Sébado 08:00 16:00 8
Domingo 08:00 16:00 8 46 184

Por otra parte, se verificé la incidencia de las horas liquidadas en los
escalafones Aerondutico, E.P.U. y Seco.
Escalafon Aeronautico: como puede apreciarse, mas del sesenta por

ciento (60%) del personal del escalafén, realizé horas guardias en el aiio 2022.

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritinios
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Escalafén AERO

Promedio Hs.

Carga Hs Mensual |

: S Ee | Cantidad Horas

i Soiisbed: N A aS | Gaarbod - | Guird % Agbia. | (8 We e}

ene S 121.6E0,00 5 450 30 154 3
feb S E2.742,40 3 306 102 154 2
mar S 121.680,00 5 450 30 154 3
abr S 121.680,00 5 450 30 154 3
may $ 121,680,00 5 450 50 154 3
jun S 121.680,00 5 450 90 154 3
jul S 121.680,00 5 450 90 154 3
ago S 182.520,00 5 450 90 154 3
sep 5 180.086,40 5 444 89 154 3
oct S 182.520,00 5 450 90 154 3
nov S 181.303,20 5 447 89 154 3
dic s 219.024,00 5 450 90 154 3

Totales | $ 1.758.276,00 5.247

Escalafon Profesional Universitario: se advierte que solo entre el
ocho por ciento (8%) y doce por ciento (12%) del personal realizé guardias, siendo

los meses de 10/2022 y 06/2022, los periodos de menor y mayor ejecucion,

respectivamente.
i EscalafénEPU i S

e _ Cantidad | - Cantidad Woras | Promedio Hs. | Carga Hs Mersual | Equiv.Hs./

AR R s Agentes . Guardias | Guandlex Agente | (40hssem.) | | Empleados’
ene $ 540.259,20 37 1998 54 176 11

feb $ 490.776,00 32 1815 57 176 10

mar $ 458.328,00 32 1695 53 176 10

abr S 522.142,40 48 1931 40 176 11

may S 488.342,40 45 1806 40 176 10

jun s 538.907,20 46 1993 43 176 11

Jul S 508.352,00 41 1.880 46 176 11

ago S 589.336,E0 34 1453 a3 176 8

sep s 727.646 40 38 1.794 a7 176 10

oct $ 586.092,00 31 1.445 a7 176 B

nov s 674.107,20 42 1662 40 176

dic S E09.902 08 43 1.664 39 176 9
Totales $ 6.934.191,68 21136

Escalafon Seco: si bien la realizacién de “Horas Guardias Activas” se
encuentra generalizada en toda la administracion central del Poder Ejecutivo, las
carteras cuyos agentes realizan una mayor cantidad de guardias, son el Ministerio
de Educacién cuarenta y seis por ciento (46%), el Ministerio de Desarrollo
Humano dieciocho por ciento (18%) y el Ministerio de Gobierno quince por ciento

(15%).
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A su vez, 1.802 agentes realizaron al menos una guardia durante el

ejercicio 2022, siendo 29 aquellos que superaron en promedio el tope mensual de
120 horas y 2 quienes lo duplicaron. Ademas, los meses de 02/2022 (27.725
guardias realizadas por 483 agentes) y 12/2022 (63.442 guardias realizadas por

1.132 empleados), fueron los periodos de menor y mayor ejecucion,

respectivamente. Las horas liquidadas en tales periodos, representaron el

equivalente a la jornada laborada por 180 y 412 empleados, respectivamente,

ambos con una jornada diaria de siete (7) horas.

“Las Islus Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos

¢ insulares correspondientes son argentinos "’

Escalafén SECO
Ministerio / Secretaria Cantidad Horas Importe %
MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO 103.282 $ 35590.426,56 18%
MINISTERIO DE ECONOMIA 5.695 s 1.924.166,40 1%
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA 258.998 $ 91.847.362,88 46%
MINISTERIO DE GOBIERNQO, JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS 88.617 $ 29.411218,72 15%
MINISTERIO DE PRODUCCION Y AMBIENTE 28.366 S 9.295.946,40 5%
MINISTERIO JEFATURA DE GABINETE 36.023 S 11.856.688,48 6%
SECRETARIA DE HIDROCARBUROS 1.637 S 570.165,44 0%
MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 16.874 S 5.475.059,20 3%
SECRETARIA GENERAL, LEGAL Y TECNICA 36.095 $ 12.791.244,96 6%
Totales 575.587 $ 198.762279,04 100%
Escalafén SECO
t [ V. Hs,
P, | meats | e | et | e el
ene-22 $  10.176.233,60 823 37.634 45,7 154 244
feb-22 $ 7.496,840,00 483 27,735 574 154 180
mar-22 $ 8.705.257,60 672 32.194 479 154 209
abr-22 $  11.971.689,60 916 44,274 48,3 154 287
may-22 S 13.172.26560 962 48.714 50,6 154 316
Jun-22 $  13.665.74560 981 50.539 515 154 328
jul-22 S 14.496.414,40 1029 53.611 52,1 154 348
ago-22 $ 1897031760 978 46,771 478 154 304
sep-22 $  23.406.364,80 1069 57.708 54,0 154 375
oct-22 $  21.801.405,60 986 53,751 545 154 349
nov-22 $  24.021.254,40 1180 59.224 50,2 154 385
dic-22 S 30.878.49024 1132 63.442 56,0 154 412
Totales $ 198.762.279,04 575587
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Ademds, se scleccionaron 3 agentes del Ministerio de Desarrollo
Humano, que realizaron guardias por encima del limite establecido (de entre 308
a 360 guardias), realizando la consulta a la Direccion General de Recursos
Humanos de la cartera. En la respuesta brindada, se observé que las guardias se
encontraban autorizadas por el titular del Ministerio, motivadas en la necesidad de
contar con el servicio de operadores de la Direccién General de Residencias de
Cuidados no parentales, las 24 horas los 365 dias del afio, habida cuenta del
reducido nimero de agentes disponibles. Sin embargo, también existirian otras
circunstancias, como las que llevaron al dictado de la Circular N° 003/2022, la cual
dispuso que a partir del 01/01/2023, no serian autorizadas horas guardias para la
realizacion de tareas administrativas o de maestranza.

Como corolario de lo expuesto, se advierte la cobertura de necesidades
permanentes con servicios extraordinarios de los empleados, adquiriendo un
caricter habitual en la liquidacién de haberes. Asimismo, su valor deberia

diferenciarse en razon del escalafén y categoria del agente que efectiie la guardia.

1.8. Opinion de los auditores

Fundamento de la opinién con salvedades

En primer lugar, corresponde informar que la opinién que se emite
refiere a la “EJECUCION PRESPUESTARIA DE GASTOS POR OBJETO AL
31/12/22 CUADRO NRO 1” y la “EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
PROVINCIAL RESPONSABLE INSTITUCIONAL DESDE: 111 003 000 000 A 111
003 000 000" incluidos en el expediente CGP-E-37.389-2023. Sin embargo, la
denominacion de esta tltima no se corresponde univocamente con la establecida
en el Anexo V de la Resolucién C.G.P. N° 163/21 que reza: “EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR PARTIDA PRINCIPAL Y PARCIAL
(CUADRO N° 8)”.
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En cuanto a la conformacién de la “EJECUCION PRESUPUESTARIA
DE GASTOS PROVINCIAL RESPONSABLE INSTITUCIONAL DESDE: 111 003
000 000 A 111 003 000 000, no se efectiia una adecuada apropiacion de los montos
a las partidas parciales, de acuerdo al clasificador presupuestario, conforme lo
expuesto en el apartado 1.7.3.

Ademas, la modalidad de registracion del gasto en el sistema geN
Financiero, de etapa miiltiple del “preventivo/ definitivo, devengado y mandado a
pagar”, no se condice con lo establecido en el apartado 2.2 del articulo 31 del
Decreto provincial N° 1122/02, en cuanto a la oportunidad en que debe efectuarse
cada registracion.

Finalmente, y de acuerdo a lo expuesto en el apartado 1.7.3 del presente
informe, la tarea de andlisis de las modificaciones presupuestarias recayo en otros
Auditores Fiscales, cuyo resultado fue plasmado en la Nota Interna N.® 1241/2023,
Letra: T.C.P.-P.E. Asimismo, de la precitada nota se desprende que, se advirtieron
diferencias en los montos de las modificaciones presupuestarias, entre los actos
administrativos y los registrados en el sistema geN Financiero. Estas afectaron
entre otros, al inciso 1 por $492,921.834.48, las que fueron originadas en errores
en los actos administrativos y que no fueron posteriormente subsanadas, conforme
la respuesta brindada por la Direccién General de Presupuesto. En consecuencia,
el crédito vigente de la partida no refleja el 1,89% de las modificaciones ordenadas

por actos administrativos.

Opinién con salvedades
En nuestra opinidn, excepto por lo descripto en el parrafo previo de

fundamentos de la opinién con salvedades, con las limitaciones expuestas en el
apartado 1.5, la ejecucién presupuestaria del inciso 1 Gastos en Personal del
ejercicio 2022 (Cuadro N.° 1 y N.° 8) del Poder Ejecutivo, presenta razonablemente,

en sus aspectos significativos, la informacion referida al crédito original,

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos
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modificaciones presupuestarias, crédito vigente, compromisos contraidos,

devengado y pagado.

Fundamento de la opinién con salvedades
La cantidad de horas citedras liquidadas mensualmente e informadas

por la Direccion General de Haberes, no pudo ser verificada por cuanto las mismas
no surgen de los restimenes emitidos por dicha drea ni fue posible su validacién en
las bases de liquidacion generadas desde el sistema Tercera Copia. Ello debido a
que los datos atinentes a las categorias y estados de cada liquidacién, que son

modificados luego de esta, reemplazan a los datos histéricos.

Opinion con salvedades

En nuestra opinion, excepto por lo expuesto en el parrafo previo de
fundamentos de la opinién con salvedades, con las limitaciones expuestas en el
apartado 1.5, la planta ocupada al 31/12/2022 correspondiente al personal
permanente y temporario, no supero el total de cargos aprobados por el articulo 9
de la Ley provincial N.° 1393, sustituido por el articulo 1° de la Ley provincial N.°
1422. Sin embargo, los cargos docentes y horas cdtedras liquidados durante el
ejercicio 2022 del escalafén Docente, superaron las cifras estimadas en el articulo
14 de la Ley provincial N.” 1399,

1.9. Anexos

Anexo A: Procedimientos de auditoria efectuados.

Anexo I: Gasto en Personal desagregado por escalaf6n y expediente registrado en
S.LG.A.

Anexo II: Gasto en Personal desagregado por mes, segiin fecha de liquidacion y
registro en S.1.G.A.

Anexo III: Gasto en Personal por expediente y acto administrativo de aprobacion

del gasto.
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Anexo IV: Gasto en Personal por escalafén en monto liquidado comparativo
Ejercicio 2022 vs. Ejercicio 2021.

Anexo V: Incidencia monetaria y de cantidad de agentes por escalafén Ejercicio
2022 vs. Ejercicio 2021.

Anexo VI: Escalas salariales aplicables en el afio 2022, por escalafén.

Anexo VII: Casos liquidados de Autoridades Superiores y del Personal de
Gabinete.

Anexo VIII: Casos liquidados en estado 1 en todos los escalafones, excepto

Docente.

Anexo IX: Evolucién Gasto en Personal por escalafon por grupo de conceptos

Ejercicio 2022.

C\B. Marjw'José FURTADO
Fiscal - T.G.R.
Conledorg Padlica (U N.2S.J.8)
Mor T°1 F* 164 - CPC.ETR Mat. T°1 F 150 - CRCETR
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INFORME CONTABLE N.° 246 / 2023 - LETRA: T.C.P. G.E.A.H.

Anexo A — Procedimientos de auditoria efectuados
A continuacidn, se detallan los procedimientos de auditoria realizados, a los
efectos de reunir los elementos de juicio necesarios para respaldar la formacién de la opinién
sobre la Cuenta de Inversion, los que se describen en cada uno de los apartados que se detallan

seguidamente:

A) Sistemas informaticos

1. Requerimiento cursado a la Direccién General de Haberes por Nota Externa N.” 71/2023
Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en el cual se solicitd entre otras cuestiones, lo
siguiente: Informar si la totalidad de reparticiones que realizaron guardias en el ejercicio 2022,
utilizaron el “Sistema de Guardias” que administra la Secretaria de Gobierno Digital. En caso
de no ser asi, se solicita enunciar qué reparticiones no emplean en la actualidad dicho sistema.
En respuesta se recibié la Nota N.° 246/2022 Letra: D.G.H. del 06/02/2023,
firmada por la Subdirectora General de Proc. Integrales, Gladys Cecilia GOMEZ
MARSHALL.
2. Requerimiento cursado a la Direccién General de Haberes por Nota Externa N.” 82/2023
Letra: T.C.P~G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en el cual se consultaron distintos aspectos de
los sistemas utilizados en el proceso de liquidacién de haberes. Por ello y considerando las
respuestas proporcionadas por esa drea respecto del ejercicio anterior, se solicité:
a) Indicar si durante el ejercicio 2022, continuaron siendo utilizados los sistemas Tercera
Copia, “Liquidador” y “Contable”, o si estos fueron reemplazados por otros.
b) Informar qué procedimientos debieron efectuarse o modificarse en los sistemas enunciados
en el inciso a) precedente, o en su caso, en los reemplazados; a partir de la implementacién
de los sistemas GEN Financiero y GEN Expediente.
c) Informar si fue adquirido, y en su caso implementado el sistema “geN RRHH”, conforme
lo autorizado en la Resolucién del Ministerio de Finanzas Publicas N 191/2020 del
03/04/2020; o en su caso fecha tentativa de implementacion.
d) Informar cualquier otra cuestién relevante que estime corresponder, en relacién a los
sistemas utilizados durante el aiio 2022.
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En respuesta se recibié el 14/02/2023 la Nota N.° 287/2023 Letra: D.G.H.

suscripta por la Directora General de Haberes, Silvana Marina PEREZ.
3. Requerimiento cursado al Ministerio de Economia por Nota Externa N.° 88/2023 Letra:
T.C.P-G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en el cual se solicité: “Informar si a la fecha fue
dictado un acto administrativo de modificacién de la Resolucién M.EP. N° 14/2018, la cual
implement6 la utilizacién del sistema geN Financiero a partir del ejercicio 2020. Lo anterior por
cuanto su articulo 3° solo habilité para el ejercicio 2020 la continuidad de utilizacién del médulo
Recursos Humanos en el sistema S.1.G.A., mientras que su articulo 2° la modalidad de consulta
de ejercicios anteriores para los médulos alli enunciados, siendo que tal sistema continiia siendo
empleado en la actualidad, para la migracién de informacién de las liquidaciones de haberes y
la registracién del gasto en personal.

El pedido fue contestado el 13/02/2023, mediante la Nota N.° 15/2022 (sic) Letra:
CPASP-ME firmada por la Coordinadora Provincial de Adm. De Secretaria Privada del
Ministerio de Economia, Josefina PRAUSSELLO, a la cual se acompaii6 la Nota electrénica
3443-2023 firmada electrénicamente por la Ing. Cintia AGUADO.

B) Modificaciones presupuestarias

1. Solicitud mediante correo electrénico del 10/05/2023 a los Auditores de la Delegacién del
Poder Ejecutivo de este Tribunal de Cuentas, el detalle y andlisis de las modificaciones
presupuestarias relacionadas con los créditos presupuestarios del Inciso 1 del Poder Ejecutivo.

En respuesta, se recibié el 07/06/2023 la Nota Interna N.° 1241/2023 Letra: TCP-PE
firmada por la Auditora Fiscal, C.P. Maria Paula PARDO.

C) Ejecucion presupuestaria Inciso 1

1. Requerimiento formulado a la Contaduria General de la Provincia, mediante Nota
Externa N.” 70/2023 Letra: T.C.P.—G.E.A. Haberes notificada el 31/01/2023, en el cual se
solicité entre otras cuestiones, la siguiente informacién:

a) Ejecucién presupuestaria mensual del gasto en personal (inciso 1) a nivel de partida
principal y subparcial, con discriminacién en personal permanente y transitorio.

Se especificé que dicha ejecucién refiera al (ltimo dia de cada mes del ejercicio 2022 y
contener las siguientes etapas presupuestarias: formulacién, modificaciones, crédito vigente,
compromiso, devengado, mandado a pagar y pagado. Asi mismo, se requirié que la
informacion sea enviada en formato pdf y excel al corro institucional indicado.

b) En relacién a la imputacién contable de la Ejecucion presupuestaria del gasto del inciso 1,
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se solicito:

b.1) Partida Ppal y Subparcial 001 002 Personal Temporario: cantidad de agentes incluidos
segregando los mismos por escalafén, discriminando el gasto entre remuneraciones y
contribuciones patronales devengadas y pagadas. Por otra parte, se solicité indicar cualquier
otro concepto que pertenezca a dicha partida y que permita conformar el importe expuesto.

b.2) Partida Ppal y Subparcial 001 005 Asistencia social al personal: conceptos integrantes

de la partida consultada, discriminados por etapas de registracion del gasto.
En ambos casos se requirio su discriminacion por periodo mensual del ejercicio 2022.
c) Remitir en soporte digital (xIs y pdf) la informacidén extraida del sistema GEN Financiero,
correspondiente al afio 2022, que contenga minimamente los datos que era consultados hasta
el gjercicio 2019 en el sistema S.1.G.A., a través de las siguientes rutas:

« B.3.LL - Devengado detallado Part Parc,

»  K.3.K.A.C - Por nro O.Pago,

«  J4.L.C.D.A - Control de Distribucion del Expediente.

En respuesta se recibio el 24/02/2023 la Nota Externa N.° 36/2023 Letra:

C.G.P. firmada por la Contadora General de la Provincia, C.P. Maria Gabriela PERALTA, en
la cual solicit6é una ampliacion del plazo otorgado. La prérroga fue concedida a través de la
Nota Externa N.” 228/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. en idéntica fecha. Luego se recepciond el
10/03/2023 la Nota Externa N.” 51/2023 Letra: C.G.P. firmada por la misma autoridad,
acompaiiada de las Notas N.° 295/2023 del 14/02/2023 y N° 3136/2023 del 22/02/2023,
ambas Letra: D.G.H y suscriptas por la Directora General Operativa de la DGH, Diana
WILDER.
2. Requerimiento formulado a la Contaduria General de la Provincia, mediante Nota
Externa N.° 687/2023 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes notificada el 20/04/2023, en el cual se
solicité justificar y explicar las siguicntes diferencias advertidas:
a) Diferencia entre el total del balance de la liquidacién, con el comprobante de compras
mayores registrado en el sistema SIGA, relativo al expediente 55458-MFP-2022.
b) Diferencias entre los totales de los balances de las liquidaciones del afo 2022
($ 64.095.181.781,94), con el devengado acumulado al 31/12/2022 en el sistema geN
Financiero ($ 64.095.193.822,92) de $12.040,98. Dicha diferencia se encuentra conformada
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por la sumatoria de los siguientes importes: $301,15 segiin lo consultado en el punto anterior
y $11.739,83 comrespondiente al expte. MFP-E-13.836-20 (Haberes del periodo 05/2020).

) Precisar cuil es el procedimiento adoptado en la actualidad por esa Administracién,
respecto a la registracion del gasto en el sistema Gen Financiero, en caso de detectarse
inconsistencias en alguno de los datos indispensables para efectuar el pago a los distintos
proveedores/beneficiarios de las liquidaciones mensuales de haberes.

Mediante Nota Externa N.” 776/2023 Letra: T.C.P~G.E.A. Haberes se otorgd
prérroga para su contestacion, conforme lo solicitado en la Nota N® 107/2022 (sic) CGP
recibida el 08/05/2023 suscripta por la CP Maria Gabriela PERALTA, Contadora General de
la Provincia. Finalmente se recibié la respuesta el 15/05/2023, mediante Nota Externa N.°
120/2023 Letra: C.G.P. firmada por la misma autoridad.

3. Nuevo requerimiento a la Contaduria General de la Provincia, mediante Nota Externa N.°
699/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes del 20/04/2023, en el cual se consulté lo siguiente:
a) En la Partida Parcial 10100 Personal Permanente, Partida Subparcial 10140 Sueldo
anual complementario y Partida Parcial 10200 Personal Temporario, Partida Subparcial
10230 Sueldo anual complementario, esa Contaduria no consigné importe alguno, siendo que
fueron liquidadas las sumas de $1.930.785.816,52 (MFP-E-38.354-2022) vy
$3.403.644.103,27 (MFP-E-79.891-2022), correspondientes al primer y segundo sueldo
anual complementario, respectivamente.

b) Se deberdan identificar los items de liquidaci6n o conceptos que componen las Partidas
Subparciales 10110 Retribuciones del cargo y 10210 Retribuciones del cargo,
correspondientes al personal permanente y transitorio, respectivamente.

) Se deberan identificar los items de liquidacion o conceptos que componen la Partida
Subparcial 10150 Otros gastos en personal.

d) Se deberan identificar los items de liquidacidn o conceptos que componen la Partida
Subparcial 10160 Contribuciones patronales.

e) En la Partida Parcial 10400 Asignaciones Familiares, esa Contaduria no consigné
importe alguno, siendo que fueron liquidadas las sumas de $ 583.333.015,09 en tal concepto.
f) Sc deberan identificar los items de liquidacién o conceptos que componen la Partida
Subparcial 10510 Seguro de riesgo de trabajo.

B) Se deberan identificar los items de liquidacién o conceptos que componen la Partida

Subparcial 10520 Seguro Social Obligatorio.
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h) En la Partida Parcial 10600 Beneficios y Compensaciones, esa Contaduria no

consigné importe alguno, siendo que fue liquidada la suma de $33.486.852,68 en concepto
de beneficio al personal retirado, conforme surge de los resiimenes y balances del Escalafon
Retiro. Lo anterior, considerando la definicién establecida en el Manual de Clasificaciones
Presupuestarias aprobado por Resolucién M.E. N° 863/14, cuya parte pertinente aqui se
extracta: “16 Beneficios y compensaciones: gastos por una sola vez, originados en la atencién
de indemnizaciones por retiro voluntario, despido y otros beneficios y compensaciones que
revistan el caracter de extraordinarios y no tengan la caracteristica de habitualidad.

La misiva se contesté el 10/05/2023 mediante Nota N.° 108/2023 Letra: C.G.P
suscripta por la C.P. Silvia Natali LEZCANO, Dir. General de Coordinacién y Administracién
Contaduria General de la Provincia. Sin embargo, en relacion a los incisos b, ¢, d, f y g se
indicé que estos habian sido remitidos a la Direccidn General de Haberes para su respuesta,
de la cual no se obtuvo contestacion a la fecha.

4. Consulta en el sistema S.I.G.A de los comprobantes de registracién del gasto en
personal, a través del informe b.2.b.d.a.

5. Consulta en el sistema geN Financiero, de los reportes:

a) Registracion Presupuestaria / Gasto / Consulta / Ejecucién Presupuestaria / Ejecucién Pres.
Completa Acumulada/ Ejecucion Presupuestaria por RAF Integrador/ Afio 2022, RAF 13, al
31/12/2022.

b) Registracion Presupuestaria/ Gastos/ Compras Mayores/ Etapa Completa/ Consulta:
Prev/Comv/Dev/Mandado a Pagar, RAF 13, a partir del dato de la pieza administrativa

(ndmero de expediente).

D) Expedientes de haberes
1. Requerimiento efectuado a la Direccion General de Haberes del Ministerio de Economia

en el cual se solicité periddicamente, detallar y remitir en soporte digital los expedientes
electrénicos por los cuales tramitaron las liquidaciones de haberes del aio 2022 de la totalidad
de los escalafones del Poder Ejecutivo. El requerimiento fue efectuado a través de las
siguientes notas, las cuales se detallan a continuacion, siendo remitidos los expedientes

informados en cada oportunidad, via correo electrénico.
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- Nota Externa N.° 1047/2022 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes del 04/05/2022, respecto de los
periodos 01/2022 a 03/2022. En respuesta se recibi6 la Nota N.° 701/2022 Letra: D.G.H. del
06/05/2022, firmada por el entonces Director General de Haberes, Rail Federico
SUASNABAR,
- Nota Externa N.° 1522/2022 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes del 07/07/2022, respecto de los
periodos 04/2022 y 05/2022. En respuesta se recibié la Nota N.° 1074/2022 Letra: D.G.H. del
18/07/2022, firmada por la Directora General de Haberes, Silvana M. PEREZ.
- Nota Externa N.° 1968/2022 Letra: T.C.P.—G.E.A. Haberes del 06/09/2022, respecto de los
periodos 06/2022 y 07/2022. En respuesta se recibi6 la Nota N.° 1531/2022 Letra: D.G.H. del
09/09/2022, firmada por la entonces Subdircctora General Contable y Judicial, Diana
WILDER.
- Nota Externa N.” 2669/2022 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes del 03/11/2022, respecto de los
periodos 08/2022 y 09/2022. En respuesta se recibid 1a Nota N.° 1864/2022 Letra: D.G.H. del
16/11/2022, firmada por la Subdirectora General Contable y Judicial, Victoria SOTO
MENDEZ.
- Nota Externa N.° 2699/2022 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes del 09/11/2022, respecto del
periodo 10/2022. En respuesta se recibid la Nota N.” 1860/2022 Letra: D.G.H. del 15/11/2022,
firmada por la Subdirectora General Contable y Judicial, Victoria SOTO MENDEZ.
- Correo electrénico el 13/01/2023 en el cual se solicit6 a la Direccion General de Haberes
(dwilder@tierradelfuego.gov.ar) los expedientes de los periodos 11/2022 y 12/2022. Se
recibié respuesta el 13/01/2023 desde la misma direccién, enviando los expedientes
solicitados via we-transfer.
2. Requerimiento formulado a la Direccion General de Recursos Humanos de la Policia de la
Provincia, mediante Nota Exterma N.® 1474/2022 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes del
01/07/2022, en el cual se solicitd remitir copia certificada del expediente N° 5363/GM/2012
caratulado “S/ Regularizacion de haberes del Personal Policial”.

En respuesta se recibié el Informe N.® 44/2022 Letra: D.G.R.H. “d.r.” del
19/07/2022 suscripto por el Director General de RRHH, David RAITERL
3. Requerimiento formulado a la Contaduria General de la Provincia, mediante Nota
Externa N.° 70/2023 Letra; T.C.P.-G.E.A. Haberes notificada el 31/01/2023, en el cual se
solicité entre otras cuestiones, detallar los expedientes administrativos correspondientes al
inciso 1, asociados a la liquidacion de haberes del aifio 2022 (meses 01/2022 a 12/2022,

incluido S.A.C. y complementarias).
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En respuesta se recibi6 la Nota Externa N.” 36/2022 Letra: C.G.P. recibida el

24/02/2023 firmada por la Contadora General de la Provincia, C.P. Maria Gabriela PERALTA,
en la cual se solicité una ampliacion del plazo otorgado. La prorroga fue concedida a través
de la Nota Externa N.° 228/2023 Letra: T.C.P.—G.E.A. del 24/02/2023. Luego se recepcioné
el 10/03/2023 la Nata Externa N.° 51/2022 Letra: C.G.P. firmada por la misma autoridad,
acompaiiada de las Notas N.° 295/2023 del 14/02/2023 y N.° 3136/2023 del 22/02/2023,
ambas Letra: D.G.H y suscriptas por la Directora General Operativa de la DGH, Diana
WILDER.

4. Relevamiento de la documentacioén contenida en los expedientes digitales de liquidacién

de haberes, remitidos por la Direccion General de Haberes.

E) Restimenes y balances de liquidacion de haberes

1. Requerimiento efectuado a la Direccion General de Haberes del Ministerio de Economia,
a través de la Nota Externa N.° 71/2023 Letra: T.C.P.—G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en la
cual se solicitd, entre otras cuestiones, la remision de las bases de datos de los escalafones
Docente y Seco correspondiente al mes 12/2022.

En respuesta se recibi6 la informacién, acompanada de la Nota N.” 246/2022
Letra: D.G.H. del 06/02/2023, firmada por la Subdirectora General de Proc. Integrales,
Gladys Cecilia GOMEZ MARSHALL.
2. Consulta del reporte: Listados / Listados de terceras copias/ por empresa (escalafén) y
fecha de liquidacién en el sistema Tercop Web, a partir de la habilitacion de dicha consulta
de las bases de datos de la totalidad de los escalafones y respecto a todas las liquidaciones
efectuadas en el afio 2022,
3. Compilacién de la totalidad de la informacién recabada del Resumen Mensual y Balance
de Liquidacién de haberes, obrantes en los expedientes electrénicos remitidos por la

Direccion General de Haberes en soporte digital, en planillas de cdlculo para su analisis.

F) Escalas salariales aplicadas durante el ejercicio.

1. Requerimiento a la Direccién General de Haberes del Ministerio de Economia, en el cual
se solicité periddicamente la escala salarial y normativa aplicable sobre los aumentos o pagos

extraordinarios otorgados durante el aiio 2022, para la totalidad de escalafones del Poder

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sdndwich del Sur y los espucios maritimos

e insulares correspondientes son argentinos” 7



Ejecutivo, excepto Policia y Penitenciario. El requerimiento fue formulado a través de las
siguientes notas:

- Nota Externa N.° 1047/2022 Letra: T.C.P.—G.E.A. Haberes del 04/05/2022, respecto de los
periodos 01/2022 a 03/2022. En respuesta se recibié la Nota N.° 730/2022 Letra: D.G.H. del
13/05/2022, firmada por la entonces Subdirectora General de Liquidaciones, Claudia C.
UNQUEN RIVERA.

- Nota Externa N.” 1522/2022 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes del 07/07/2022, respecto de los
periodos 04/2022 y 05/2022. En respuesta se recibié la Nota N.° 1074/2022 Letra: D.G.H. del
18/07/2022, firmada por la Directora General de Haberes, Silvana M. PEREZ.

- Nota Externa N.° 1968/2022 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes del 06/09/2022, respecto de los
periodos 06/2022 y 07/2022. En respuesta se recibié la Nota N.° 1535/2022 Letra: D.G.H. del
12/09/2022, firmada por la Directora de Liquidaciones (no Docente), Gladys Cecilia GOMEZ
MARSHALL.

- Nota Externa N.° 2669/2022 Letra: T.C.P.—G.E.A. Haberes del 03/11/2022, respecto de los
periodos 08/2022 y 09/2022. En respuesta se recibid la Nota N.® 1865/2022 Letra: D.G.H. del
17/11/2022, firmada por la Directora de Haberes, Claudia Marcela VERA y la Subdirectora
General de Liquidaciones Claudia C. UNQUEN RIVERA.

- Nota Externa N.° 2699/2022 Letra: T.C.P.~G.E.A. Haberes del 09/11/2022, respecto del
periodo 10/2022, En respuesta se recibié la Nota N.° 1858/2022 Letra: D.G.H. del 15/11/2022,
firmada por la Directora de Haberes, Claudia Marcela VERA y la Subdirectora General de
Liquidaciones Claudia C. UNQUEN RIVERA.

- Nota Externa N.° 71/2023 Letra: T.C.P-G.E.A. Haberes del 30/01/2023, respecto de los
periodos 11/2022 y 12/2022. En respuesta se recibié la Nota N.° 246/2022 Letra: D.G.H. del
06/02/2023, firmada por la Subdirectora General de Proc. Integrales, Gladys Cecilia GOMEZ
MARSHALL.

2. Requerimiento al Ministerio de Economia mediante Nota Externa N.° 1122/2022 Letra:
TCP-GEA Haberes del 12/05/2022, en el cual se solicité lo siguiente:

a) En relacion a lo dispuesto en el Decreto provincial N.° 226/2021, se solicita tenga a bien
especificar el alcance otorgado al término “suspensién” alli mencionado. Téngase presente
que el precitado decreto dispuso la suspension de la percepcion de la diferencia entre la
remuneracion normal, habitual, regular y permanente correspondiente al Gobernador de la
Pravincia, Autoridades Superiores y Personal de Gabinete del mes de diciembre 2020 y el

correspondiente a la aplicacién de la férmula establecida en el articulo 36 de la Ley provincial
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N° 1333. Idéntico requerimiento se efectud respecto de lo especificado en la Resolucién M.F.P.

N°® 214/2021 a partir del periodo marzo 2021. Lo anterior a fin de conocer si las sumas
suspendidas fueron o serdn liquidadas en el futuro, o bien si ello se produce o produciria en
oportunidad de la liquidacién final a los Funcionarios y Personal de Gabinete.
b) Indicar cémo resulté congruente lo establecido en el articulo 42 de la Ley provincial N.°
1333 que establece “Dispdngase que la remuneracion del Gobernador de la Provincia se
encuentra alcanzada por el principio de intangibilidad, no pudiendo ser disminuida por
disposicion de inferior jerarquia a la presente de manera alguna mientras permanezca en sus
funciones” con lo dispuesto en el Decreto provincial N.” 226/2021 y luego con la Resolucién
M.FE.P. N.” 214/2021.

El requerimiento fue reiterado por Nota Externa N.° 1215/2022 Letra: TCP-
GEA Haberes del 27/05/2022. Mediante Nota N.° 468/2022 Letra: M.E.P. recepcionada el
06/06/2022 firmada por el Ministro de Economia, Federico M. ZAPATA GARCIA, se solicité
una ampliacion del plazo, la cual fue concedida por Nota Externa N.° 1290/2022 Letra: TCP-
GEA Haberes de la misma fecha. Finalmente se recibio la Nota N.° 50/2022 Letra: Sec. Adm.
L.-M.E.P del 22/06/2022, su.scripta por el Secretario Administrativo Legal, Dr. Sebastidn
TESEI a la cual se acompaiié la Nota N° 59/2022 Letra: Sec. Hab. — M.E.P. del 02/06/2022
firmada por la entonces Secretaria de Haberes, C.P. Olga Cecilia ROJO.
3. Requerimiento a la Direccion General de Recursos Humanos de la Policia Provincial, en
el cual se solicitd la escala salarial y normativa aplicable sobre los aumentos o pagos
extraordinarios otorgados durante el aiio 2022, para los escalafones Policia y Policia Civil. El
requerimiento fue formulado a través de las siguientes notas:
-Nota Externa N.° 1474/2022 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes del 01/07/2022, respecto de los
periodos 01/2022 a 06/2022. Asi mismo, en dicha nota se solicité copia de la siguiente
documentacion: Decretos territoriales N.° 1454/1985 y N° 1772/1986, expediente N
5363/GM/2012 caratulado “S/ Regularizacion de haberes del Personal Policial”, Circular N°
08/2021 DGRH de la Policia Provincial y Resolucién N.” 447/2011-J.P. “dp” y circulares

afines dictadas, aplicable a las “compensaciones por recargo de servicios”.
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En respuesta se recibié el Informe .N° 44/2022 Letra: D.G.R.H. “d.r.” del
19/07/2022 suscripto por el Director General de RRHH, Comisario General Lic. David
RAITERI.

-Nota Externa N.” 79/2023 Letra: T.C.P.—G.E.A. Haberes del 30/01/2023, respecto de los
periodos 06/2022 a 12/2022, ambos inclusive. En respuesta se recibié el 03/02/2023 la Nota
N.?221/2023 Letra: D.G.R.H. “d.r.” suscripta por el Director General de Recursos Humanos,
Comisario General Lic. David RAITERI.

4. Requerimiento al Servicio Penitenciario, en el cual se solicité la escala salarial y normativa
aplicable sobre los aumentos o pagos extraordinarios otorgados durante el afio 2022, para el
escalafén Penitenciario. El requerimiento fue formulado a través de las siguientes notas:

- Nota Externa N.° 2670/2022 Letra: T.C.P-G.E.A. Haberes del 03/11/2022, respecto de los
periodos 01/2022 a 06/2022, ambos inclusive. En respuesta se recibié la Nota N.° 186/2022
Letra: D.H.S.P. del 11/11/2022 suscripta por el Adjutor Principal (Lic.) Carlos BRIGUERA.

- Nota Externa N.° 80/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes del 30/01/2023, respecto de los
periodos 06/2022 a 12/2022, ambos inclusive. En respuesta se recibié la Nota N.° 11/2023
Letra: D.H.S.P. del 01/02/2023 suscripta por el Adjutor Principal (Lic.) Carlos BRIGUERA.

5. Requerimiento cursado a la Direccién General de Haberes por Nota Externa N.° 71/2023
Letra: T.C.P-G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en el cual se solicitd entre otras cuestiones,
informar, respecto del escalafén Aerondutico, mediante qué normativa fue modificado el
importe “hora guardia activa”, liquidado bajo el item 450 “hora guardia activa - Dto 2680/14”,
en los meses de agosto/22 y diciembre/22. A tal efecto se solicité la remisién digital de la
informacién asociada.

En respuesta se recibid la Nota N.® 246/2022 Letra: D.G.H. del 06/02/2023,

firmada por la Subdirectora General de Proc. Integrales, Gladys Cecilia GOMEZ
MARSHALL.
6. Requerimiento cursado a la Direccion General de Haberes mediante Nota Externa N.°
89/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en el cual se solicitd entre otras
cuestiones, informacion relativa a los conceptos 348 “DEUDA AJUSTE”; 380 “Al.
SUPLEMENTO SALARIO MINIMO” y el concepto 135 “RESPONSABILIDAD
JERARQUICA”.

Mediante Nota N.° 291/2023 Letra: D.G.H. recihida el 14/02/2023 suscripta por
Silvana Marina PEREZ, se solicité prorroga la cual fue otorgada mediante Nota Externa N.°
170/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes de la misma fecha. Finalmente el 22/02/2023 se
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recibi6 la Nota N.” 299/2023 Letra: D.G.H., firmada por Subdirectora General de
Liquidaciones, Claudia C. UNQUEN RIVERA.
7.  Requerimiento cursado al Ministerio de Economia, mediante la Nota Externa N.°
728/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes natificada el 28/04/2023, en la cual se solicit6:
a) Visto los actos administrativos por los cuales se modificé la escala de remuneraciones de
las Autoridades Superiores de Gobierno y Personal de Gabinete - establecida en el Decreto
provincial N® 1777/2012- que para el ejercicio 2022 resultaron ser los Decretos provinciales
N.? 652/2022, N.° 857/2022, N.° 1183/2022 y N.® 2820/2022, se advierte que no fueron
incluidos los siguientes cargos:
b) Auditor Interno, segun lo dispuesto en el art. 2° del Decreto provincial N.° 351/2021, el
cual reviste caracter extraescalafonario, con rango, jerarquia y remuneracion equivalente a
Subsecretario.
¢) Asistente Ejecutivo de Proyectos, creado segin lo dispuesto en el art. 5° del Decreto
provincial N.° 1808/2020, el cual reviste cardcter extraescalafonario, con rango, jerarquia y
remuneracion equivalente a Director Provincial.
d) Técnico Ejecutivo de Proyectos creado segun lo dispuesto en el art. 5° del Decreto
provincial N.° 1808/2020, el cual reviste cardcter extraescalafonario, con rango, jerarquia y
remuneracion equivalente a Coordinador Provincial.

Se brindé contestacion mediante Nota N.° 752/2023 Letra: S.H. del 05/05/2023
suscripta por la Secretaria de Haberes- M.E., C.P. Romina Y. ROUCO.

8. Requerimiento cursado al Jefe de Policia de la Provincia mediante Nota Externa N.°
726/2023 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes del 27/04/2023, en el cual se solicité especificamente
en relacion al item 681 “LICENCIA NO GOZADA”, liquidado en tal ejercicio a favor de los
agentes que se detallan en la nota y contindan en actividad; remitir para cada caso, los actos
administrativos por los cuales se ordend la liquidacion de la licencia no gozada y en los que
se acredite el cumplimiento de lo establecido en el articulo 64 de la Ley provincial N.° 735.
La misiva se contesté mediante Nota sin nimero del 08/05/2023 suscripta por el

Jefe de Policia, Comisario General Lic. Jacinto ROLON, a la cual acompaid el Informe N.°

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sdndwich del Sur y los espacios maritimos
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370/23 Letra: D.G.R.H. suscripto por el Director General de Recursos Humanos, Comisario
General Lic. David RAITERL
9. Requerimiento efectuado al Director Provincial del Servicio Penitenciario Provincial
mediante Nota Externa N.° 780/2023 Letra: T.C.P-G.E.A. Haberes notificada el 10/05/2023,
en la cual se solicité la normativa emitida por ese Servicio Penitenciario, por 1a cual se dispuso
la incorporacién al Escalafén Penitenciario del beneficio establecido en 1a Ley provincial N°®
915,

La misiva se contesté mediante Nota N.° 198/2023 Letra: D.P.S.P. recibida el
17/05/2023 suscripta por el Subof. Mayor Gabriel 0. MAMONDE.
10.  Requerimiento efectuado a la Direccién General de Haberes del Ministerio de
Economia, mediante Nota Externa N.° 806/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. I1aberes notificada el
12/05/2023, en la cual se solicité la siguiente informacién:
a. Escalafén Docente: Item 622 “CONECTIVIDAD NACIONAL?”: Precisar la normativa por
la cual se dio origen ala creacién del item, asi como la que fijé los importes liquidados durante
el afio 2022 y describir cudl es el procedimiento de liquidacion del item, sefialando si en forma
mensual es emitido un acto administrativo por parte de la cartera educativa.
b. Escalafon Aeronautico:
¢ Informar en qué liquidacion se impacté el cambio de categoria del agente DNI N.°
13.667.078 a partir del 22/03/2022, conforme lo resuelto en la Resolucién S.G.L.y.T. N.°
103/2022, Anexo II. Ello por cuanto de la consulta del sistema Tercera Copia, si bien se
verifica en la liquidacién del mes de julio/22 la inclusién de retroactivos, estos inicamente
refieren al mes junio/22 y no desde marzo/22, como corresponderia conforme a los términos
del mencionado acto administrativo.
¢ Mencionar si lo consultado en el inciso a), también fue replicado para los demas agentes
incluidos en el Anexo II de la Resolucion S.G.L.y. T. N.” 103/2022, seiialando en qué periodo
se produjo el ajuste.
® Precisar cudl es el acto administrativo que sefiala que el importe correspondiente a la
categoria Direccion de Ingenieria y Mantenimiento, resulta ser la misma que la
correspondiente a la Direccién de Aerondutica.
c. Escalafon Unidad Provincial Manejo del Fuego: respecto de la liquidacién del periodo
02/2022 del agente DNI N.° 13.231.829, se requiere detallar los importes considerandos en
la formula de cdlculo por la cual se arribé a la cifra de $7.240,30 para el concepto 334
“ADELANTO INCREMENTO SALARIAL”, por DP N° 393/2022 del 22/02/2022,
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d. Escalafén Salud: En cuanto a la recategorizacion del agente DNI N.° 16.849.566, efectuada

mediante el Decreto provincial N.” 570/2022 del 16/03/2022 (Anexo XII), se solicita
mencionar mediante qué registro efectuado en el sistema Tercop comenz6 a liquidarse a partir
del mes de 03/2022 en la categoria 23. Lo anterior, por cuanto esta novedad no se encuentra
asentada en la solapa Tomas y Cese del mismo sistema.

La misiva se contesté mediante Nota N.° 1/2023 Letra: D.G.H. suscripta por la
Directora de Liquidacién, Miriam Yanina IBARRA ALVAREZ y los restantes puntos
mediante Nota N.° 41/2023 Letra: D.G.H.-M.E. suscripta por la Subdirectora General de
Liquidaciones, Claudia Cristina UNQUEN RIVERA. Ambas notas fueron recibidas el
22/05/2023.
11. Lectura y analisis de la totalidad de actos administrativos por los cuales se aprobé una
nueva escala salarial o incremento para el ejercicio analizado, de los diversos escalafones.
12, Verificacién de la aplicacién de las distintas variaciones de escalas, sobre las
liquidaciones obrantes en las bases de datos de los distintos escalafones, por muestreo para

determinados escalafones, categorias e items.

G) Vacantes, cargos docentes y horas citedras

1. Requerimiento cursado al Ministerio de Economia, Direccién General de Haberes por
Nota Externa N.° 81/2023 Letra: T.C.P.—G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en el cual se
solicité la remision de un listado que contenga el detalle de personal con liquidacién mensual,
sin vacante presupuestaria asignada, en formato pdf y excel.

El requerimiento fue contestado el 14/02/2023 mediante Nota N.° 228/2023 Letra:
D.G.H. suscripta por la Directora General de Haberes, Silvana Marina PEREZ.
2. Requerimiento formulado a la Contaduria General de la Provincia, mediante Nota
Externa N.° 70/2023 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes notificada el 31/01/2023, en el
cual se solicité entre otras cuestiones, la planta de personal ocupada al 31/12/2022, con
discriminacién en permanente y no permanente.

En respuesta se recibio la Nota Externa N.” 36/2022 Letra: C.G.P. recibida el
24/02/2023 firmada por la Contadora General de la Provincia, C.P. Maria Gabriela PERALTA,
en la cual se solicité una ampliacién del plazo otorgado. La prérroga fue concedida a través

de la Nota Externa N.° 228/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. del 24/02/2023. Luego se recepciond
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el 10/03/2023 la Nota Externa N.° 51/2022 Letra: C.G.P. firmada por la misma responsable,
acompaiiada de la Nota N° 295/2023 del 14/02/2023 y Nota N.° 313/2023 ambas Letra:
D.G.H y suscriptas por la Directora General Operativa de la DGH, Diana WILDER.
3. Requerimiento cursado al Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia por
Nota Externa N.” 72/2023 Letra: T.C.P-G.E.A. Haberes del 31/01/2023, en el cual se
solicité la siguiente informacidn:
a) Escalafén docente: detallar la cantidad de cargos docentes y de horas catedras, por estado
de liquidacion, correspondiente a los haberes de los periodos 01/2022 a 12/2022, incluidos
los citados.
b) Cargos docentes y horas cdtedras: Explicar cuél fue el procedimiento implementado por
esa cartera ministerial, con el propdsito de no exceder lo establecido en el articulo 14 de la
Ley provincial N.” 1399 (Presupuesto Ejercicio 2022);
) Informar si se llevé a cabo en el ejercicio 2022, alguna modificacion fundada en la
prevision dispuesta en el articulo 19 de la Ley provincial N° 1399 (Presupuesto Ejercicio
2022).

El pedido fue reiterado a través de la Nota Externa N.° 174/2023 Letra: T.C.P—
G.E.A. Haberes del 15/02/2023. Ante la falta de respuesta, dicha situacién fue informada a la
Secretaria Contable el 06/03/2023 mediante Nota Interna N.° 409 G.E.A.H 2023.
Finalmente la misiva fue contestada mediante el Informe INF-SSAL-MECCYT-16-2023 del
15/03/2023, suscripto por la Subsecretaria Administrativa Legal M.E.C.C. y T, Silvia Beatriz
AGUIRRE GONZALEZ, acompafando la Nota N.° 3356/2023 Letra Ss.R.H. - M.E.C.C. y
T
4. Requerimiento formulado a la Direccidn General de Haberes del Ministerio de Economia
mediante Nota Externa N.° 792/2023 Letra: T.C.P.—G.E.A. Haberes notificada el 10/05/2023
en la cual se solicité detallar la cantidad de cargos docentes y horas cétedras, por estado de
liquidacién, correspondiente a las liquidaciones de haberes de los periodos de 01/2022 a
12/2022, incluidos los citados.

Se dio respuesta mediante Nota N.° 2/2023 Letra: D.G.H. suscripta por la
Directora General de Haberes, Silvana Marina PEREZ, recibida el 22/05/2023,

5. Requerimiento formulado al Ministerio de Jefatura de Gabinete mediante Nota Externa
N.” 840/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes notificada el 18/05/2023, en el cual se solicitd

remitir los expedientes electronicos (formato pdf) por los cuales se tramité el procedimiento
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de “asignacién de vacantes y cargo presupuestario” aprobado por la Resolucién conjunta

M.J.G. N° 532/2022 y MFP N° 850/2022, de los funcionarios y personal de gabinete que se
detallan.

En contestacion se recibié la Nota N.° 28/2023 Letra: D.P.C.D.G.-M.J.G. del
19/05/2023 suscripta por 1a Directora Provincial de Coordinacién del Despacho de Gabinete,
Stella Maris ORO y la Nota N.° 29/2023 Letra: D.P.C.D.G.-M.J.G. del 24/05/2023 firmada
por la misma responsable.
6. Requerimiento formulado a la Direccion General de Presupuesto, mediante Nota Externa
N.° 887/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes notificada el 23/05/2023 en la cual se solicitd
remitir la documentacién respaldatoria a fin de verificar la intervencion de la Direccion
General de Presupuesto en el procedimiento de “asignacién de wvacantes y cargo
presupuestario” aprobado por la Resolucién conjunta M.J.G. N.° 532/2022 y MFP N°
850/2022, de los funcionarios y personal de gabinete que se detallan en la nota.

Se recibié respuesta mediante Nota electronica N.° 21560/2023 Letra:

D.G.H.-M.E. recepcionada el 05/06/2023 mediante correo electronico.
7. Consulta en el sistema informdtico S.I.G.A. (Informe j.3.m.f Vacantes), de las vacantes al

cierre del ejercicio.

H) Pago a acreedores de haberes
1. Requerimiento formulado a la Caja de Previsién Social de la Provincia, mediante Nota

Externa N.° 1397/2022 Letra: T.C.P.—G.E.A. Haberes del 23/06/2022, en el cual se solicitd:

a) Detallar en forma desagregada por cada mes de 01/2022 a 05/2022, el importe mensual
devengado y pagado en concepto de aportes y contribuciones por parte del Poder Ejecutivo a
la Caja.
b) Informar el cronograma de vencimientos vigente en el presente ejercicio 2022.

En respuesta se recibié la Nota N.° 218/2022 del 06/07/2022 suscripta por el
Presidente, C.P. Carlos Alejandro ITOMMI a la cual acompaiié la Nota N.” 68/2022 Letra:
CONTADURIA GENERAL del 29/06/2022, firmada por el Contador General, C.P.
Guillermo ECHAZU y Nota N.° 001/2022 Letra: D.R.A.-C.G.-C.P.S.P.T.F. del 03/01/2022
suscripta por el Director del Registro de Acreencias, Mario Oscar STALDEKER.
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2. Requerimiento efectuado a la Caja de Retiro de la Policia Tierra del Fuego, mediante Nota
Externa N.° 1402/2022 Letra: T.C.P.—G.E.A. Haberes del 23/06/2022, en el cual se solicitd
idéntica informacidn a la peticionada en el punto anterior.

En respuesta se recibié el 07/07/2022 la Nota N.° 42/2022 PRE-C.P.P. y P.T.D.F.
suscripta por la Presidente Rita A. GIORDANO CAROBBIO, la cual contiene el Informe
Contable N.° 004/2022 GA-CPPyPTDF, firmado por el Gerente de Administracién
CPPyPTDF, C.P. Kevin Pablo ROCHA,

3. Requerimiento efectuado a la Obra Social de la Provincia, mediante Nota Externa N.°
1398/2022 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes del 23/06/2022, en el cual se solicitd idéntica
informacion a la peticionada en el punto 1.

En respuesta se recibié la Nota N.° 5691/2022 Letra: PRESIDENCIA del
24/06/2022 firmada digitalmente por la Presidente, Mariana Silvina HRUBY, a la cual se
acompaiio la Nota N° 10382/2022 del 08/07/2022 firmada digitalmente por la Directora de
Recursos, Natalia Lorena FRERS.

4, Requerimiento formulado a la Caja de Previsioén Social de la Provincia, mediante Nota
Externa N.° 1408/2022 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes del 24/06/2022, en el cual se solicito
brindar las siguientes aclaraciones y/o respuestas:

a) Indicar el haber base que ha sido considerado por la CPSPTF para establecer los aportes
y contribuciones al régimen previsional provincial de los cargos Gobernador y
Vicegobernador, durante la vigencia de los Decretos Nros. 3705/2017, 638/2020, 226/21 y la
Resolucion MFP N.° 214/21.

b) Remitir la composicién de la deuda determinada con motivo del nuevo criterio aplicado
por la Caja sobre los haberes del Gobernador y Vicegobernador, discriminada por periodo.
¢) Con respecto al aporte adicional extraordinario establecido en el marco de la emergencia
previsional establecida por las Leyes N.° 1068 Art. 5° (01/01/2016 al 31/12/2017), N.° 1190
Art. 1° (01/01/2018 al 31/12/2019), N° 1302 Art. 7° (01/01/2020 al 31/12/2021) y N.* 1403
Art. 1° (01/01/2022 al 31/12/2023), remita la composicién de la deuda determinada con
motivo del nueva criterio aplicado por la Caja.

d) Determinar si el criterio aplicable al Gobernador y Vicegobernador es aplicable al resto de
las autoridades superiores y personal de gabinete del Poder Ejecutivo, detallados en el Anexo

1 del Decreto provincial N.° 1777/12 vigente.
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e) Informar si el criterio establecido por la CPSPTF ha sido notificado al Gobierno de la

Provincia, remitiendo la documentacién respaldatoria pertinente. Asimismo, informe las
acciones tendientes al cobro de las sumas determinadas de oficio.

f) Con respecto a lo informado por el Contador General C.P. Guillermo José ECHAZU en
relacién a que el Gobierno Provincial habria devengado en el periodo 12/2021 las diferencias
del ejercicio 2021, se solicita que se remita la documentacién respaldatoria pertinente,

indicando la documentacién que sustenta tal afirmacidn.

En respuesta se recibié la Nota N.® 2017/2022 Letra: Presidencia — C.P.S.P.T.F.
del 06/07/2022 suscripta por el Presidente, C.P. Carlos Alejandro IOMMI.
5. Requerimiento formulado a la Direccién General de Recursos Humanos de la Policia de
la Provincia, mediante Nota Externa N.° 1474/2022 Letra: T.C.P.~G.E.A. Haberes del
01/07/2022, en el cual se solicito:
a) Mencionar para cada una de las liquidaciones comprendidas en el punto anterior, la
alicuota fija y variable empleada para la liquidacidn del item 856 “AP. PAT. ART EXPERTA
SA”.
b) En relacién al item 862 “AP PAT C. C.E.R.PP Y AJ”, el cual comenzé a ser liquidado a
partir del periodo 10/2021 en el escalafén Policia, se solicita brindar los siguientes datos:
- Informar la normativa que avala la inclusion del item en las liquidaciones,
- Remitir los antecedentes, convenios, actas acuerdo u otros documentos suscriptos con la
C.P.PyP.T.D.F, que avale la contribucion practicada,
- Respecto del personal al cual se liquida el item, especificar; D.N.I., Nombre y Apellido,
Monto a liquidar con la composicion de su cilculo, Monto liquidado por periodo, acto
administrativo de alcance particular que da origen a tal liquidacién, y;
- Cualquier otra cuestién que estime corresponder en relacion a la cuestion planteada.

En respuesta se recibié el Informe N.° 44/2022 Letra: D.G.R.H. “d.r.” del
19/07/2022 suscripto por el Director General de RRHH, David RAITERI.
6. Requerimiento a la Direccién General de Haberes del Ministerio de Economia, en el cual
se solicitd periédicamente las alicuotas fijas y variables empleadas para el clculo de los items
B854 y 864, correspondiente a Provincia ART. El requerimiento fue formulado a través de las

siguientes notas:
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- Nota Externa N.” 1522/2022 Letra: T.C.P-G.E.A. Haberes notificada el 07/07/2022,
respecto de los periodos 04 y 05 2022. En respuesta se recibié la Nota N.° 1074/2022 Letra:
D.G.H. del 18/07/2022, firmada por la Directora General de Haberes, Silvana M. PEREZ.

- Nota Externa N.® 1968/2022 Letra: T.C.P.—G.E.A. Haberes del 06/09/2022, respecto de los
periodos 06/2022 y 07/2022. En respuesta se recibi6 la Nota N.° 1535/2022 Letra: D.G.H. del
12/09/2022, firmada por la Directora de Liquidaciones (no Docente), Gladys Cecilia GOMEZ
MARSHALL.

- Nota Externa N.° 2669/2022 Letra: T.C.P.—G.E.A. Haberes del 03/11/2022, respecto de los
periodos 08/2022 y 09/2022. En respuesta se recibié la Nota N.° 1865/2022 Letra: D.G.H. del
17/11/2022, firmada por la Directora de Haberes, Claudia Marcela VERA y la Subdirectora
General de Liquidaciones Claudia C. UNQUEN RIVERA.

- Nota Externa N.° 2699/2022 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes del 09/11/2022, respecto del
periodo 10/2022. En respuesta se recibié la Nota N.” 1858/2022 Letra: D.G.H. del 15/11/2022,
firmada por la Directora de Haberes, Claudia Marcela VERA y la Subdirectora General de
Liquidaciones Claudia C. UNQUEN RIVERA.

7. Requerimiento formulado al Servicio Penitenciario de la Provincia mediante Nota
Externa N.° 2670/2022 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes del 03/11/2022, en el cual se solicitd
las alicuotas fijas y variables empleadas para el cdlculo del item 856 “AP. PAT. ART
EXPERTA SA” para las liquidaciones de los periodos 01/2022 a 06/2022. En respuesta se
recibi6 la Nota N.° 186/2022 Letra: D.H.S.P. del 11/11/2022 suscripta por el Adjutor Principal
(Lic.) Carlos BRIGUERA.

8. Requerimiento formulado a la Obra Social de la Provincia, mediante Nota Externa N.°
73/2023 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en el cual se solicit6:

a) Detallar en forma desagregada por cada mes del afio 2022, el importe mensual devengado
y pagado en concepto de aportes y contribuciones por parte del Poder Ejecutivo a la Obra
Social.

b) Informar el saldo adeudado al 31/12/2022 por el Poder Ejecutivo en concepto de aportes
y contribuciones a la Obra Social, detallando su composicién por monto, periodo y concepto
(haberes mensuales, S.A.C., etc).

c) Indicar respecto del ejercicio 2022, si se encontrd vigente la Resolucion N.® 460/07 del ex
IPAUSS, o bien si fue reemplazada por otra norma, remitiendo en caso afirmativo un ejemplar

de la misma.
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En respuesta se recibio la Nota N.° NP-50-2023 del 10/02/2023 firmada
digitalmente por el Vicepresidente, C.P. Leonardo Martin OLGIATTL
9. Requerimiento formulado a la Caja de Prevision Social de la Provincia de Tierra del Fuego,
mediante Nota Externa N.° 74/2023 Letra: T.C.P~G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en el cual
se solicité:

a) Detallar en forma desagregada por cada mes del afio 2022, el importe mensual devengado
y pagado en concepto de aportes y contribuciones por parte del Poder Ejecutivo a la Caja.
b) Informar el saldo adeudado al 31/12/2022 por el Poder Ejecutivo en concepto de aportes
y contribuciones a la Caja, detallando su compaosicion por monto, periodo y concepto (haberes
mensuales, S.A.C,, etc).

Conforme la solicitud de prérroga cursada mediante Nota N.° 30/2022 Letra:
Presidencia — CPSPTF recibida el 17/02/2023 firmada por el Presidente Carlos IOMMI, se
concedié una ampliacién del plazo mediante Nota Externa N.° 229/2023 Letra: TCP-GEA
Haberes del 24/02/2023.

Finalmente se brindd respuesta mediante Nota N.° 18/2023 Letra: Contaduria

General del 24/02/2023, suscripta por el Contador Guillermo José ECHAZU.
10. Requerimiento formulado a la Caja de Prevision Para el Personal Policial y Penitenciario
Provincial y Compensadora para el Personal Policial del Ex Territorio de Tierra del Fuego,
mediante Nota Externa N.° 75/2023 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en el cual
se solicito idéntica informacion que el punto anterior.

El 15/02/2023 se emitié la Nota Externa N.° 175/2023 Letra: T.C.P-G.E.A.
Haberes intimando por la falta de respuesta. Finalmente, se contesté6 mediante Nota N.°
33/2023 Letra: PRE-C.P.P. Y PT.D.F. el 16/02/2023, suscripta por la Presidente de la Caja,
Crio. Gral. (R) (T.A.J.P.) Rita A. GIORDANO CAROBBIO.

11. Circularizacién a la entidad aseguradora Caja de Ahorro y Seguros S.A., efectuada a
través de la Nota Externa N.° 76/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes del 31/01/2023, en la
cual se solicité:

a) Informar por cada mes del aio 2022, el monto de los seguros (facultativos y obligatorios)

liquidados y pagados por el Poder Ejecutivo a esa Compaiiia Aseguradora. Respecto de cada
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seguro, indicar: cantidad de agentes (especificando si son titulares o adherentes), y costo
mensual (discriminado por escalafén de pertenencia del agente).
b) Remitir la némina de agentes del Poder Ejecutivo declarados mediante el Formulario 931,
respecto de los meses de enero a diciembre 2022.
¢) Informar el saldo adeudado al 31/12/2022 (aunque este no sea exigible a dicha fecha) por
el Poder Ejecutivo en materia de seguros, bajo todos los conceptos que son liquidados,
detallando el monto por periodo y concepto al que refiere.
d) Respecto del Seguro Colectivo de Vida Obligatorio Decreto N.° 1567/74 (concepto 855),
indicar los mimeros de pélizas por escalafén y endosos si existieran, remitir en soporte digital
dicha documentacion e informar las modificaciones que pudieran haberse producido durante
el afio 2022.
) Respecto del Seguro Colectivo de Vida Obligatorio Ley N.” 13.003 (concepto 773), indicar
nimeros de polizas por escalafon y endosos si existieran, y remitir en soporte digital dicha
documentacién e informar las modificaciones que pudieran haberse producido durante el afio
2022,
f) Respecto del Seguro de Vida Colectivo Facultativo (concepto 771), indicar niimeros de
polizas por escalafén y endosos si existieran, remitir en soporte digital dicha documentacién
e informar las modificaciones que pudieran haberse producido durante el afio 2022.
g) Respecto del Seguro de Vida Colectivo Familiar o Seguro para Gastos de Sepelio (concepto
775), indicar nimeros de pélizas por escalafén y endosos si existieran, remitir en soporte
digital dicha documentacién e informar las modificaciones que pudieran haberse producido
durante el afo 2022,
h) Respecto del Seguro Colectivo de Accidentes Personales (concepto 778), indicar niimeros
de pdlizas por escalafén y endosos si existieran, remitir en soporte digital dicha
documentacién e informar las modificaciones que pudieran haberse producido durante el afio
2022.
i) Otra informacion de interés atinente al Ejercicio 2022, que permita ilustrar la relacién
Compaiiia aseguradora/ Tomador de Seguro/ Asegurados / Beneficiarios.

El  18/04/2023 envi6 correo  electronico desde la  direccién

cchavez@tcptdf.gob.ar a la direccién garay(@lacaja.com.ar perteneciente a la Sra, Alejandra

Verénica GARAY, consultando por la falta de respuesta de la nota recibida por La Caja de

Ahorro y Seguros S.A. el 31/01/2023. A la fecha no se obtuvo respuesta.
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12, Circularizacion a la entidad aseguradora Experta A.R.T, efectuada a través de la Nota

Externa N.° 77/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes notificada el 31/01/2023, en la cual se
solicit6 la siguiente informacién relacionada a la cobertura por Ley de Riesgo de Trabajo de
los escalafones Policia de la Provincia de Tierra del Fuego y Servicio Penitenciario Provincial:
a) Informar por cada mes del afio 2022, el monto del seguro liquidado y pagado en concepto
de cobertura L.R.T., por el Poder Ejecutivo a esa Compaiiia Aseguradora, indicando de ser
posible la cantidad de agentes e importe por escalafén.

b) Informar el saldo adeudado al 31/12/2022 por el Poder Ejecutivo en concepto de cobertura
L.R.T., especificando el manta por periodo mensual y concepto al que refiere (haberes
mensuales, SAC, complementaria, etc).

¢) Informar las modificaciones que pudieran haberse producido durante el afio 2022, respecto
a la alicuota y/o cuota fija determinada para las liquidaciones efectuadas por el Gobiemo de
la Provincia de Tierra del Fuego.

d) Indicar el nimero de péliza y endosos si existicran, vigentes durante el afio 2022,
acompaiiando copia.

e) Otra informacién de interés atinente al ejercicio 2022, que permita ilustrar la relacién entre
la compaiiia aseguradora, tomador del seguro y asegurados.

El 17/02/2023 se recibié la Nota sin nimero (N° 10523/2023 otorgado por este
TCP) suscripta por el Jefe de Recaudaciones, Juan Ignacio PIERRI.

13. Circularizacién a la entidad aseguradora Provincia A.R.T,, efectuada a través de la Nota
Externa N.° 78/2023 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en la cual se solicitd
idéntica informacion a la peticionada en el punto anterior.

En respuesta se recibié el 17/02/2022 la nota sin nimero (N.° 10524/2023

otorgado por este TCP) firmada por Oscar Manuel LEZCANO, Gerente de Delegaciones
Provincia ART.
14. Requerimiento cursado a la Direccién General de Haberes mediante Nota Externa N.°
89/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en el cual se solicité entre otras
cuestiones, informacidén en relacién a los conceptos 713 “O.S.P.L.A.D.” y 867 “AP. PAT.
0.S.PL.A.D.”, a saber:
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a) Sefialar los mecanismos o procedimientos empleados para conciliar los importes
relacionados con aportes personales y contribuciones patronales relacionados con la
organizacién Obra Social para la Actividad Docente (0.S.P.L.A.D.), liquidados bajo los items
antes indicados.

Las liquidaciones por los precitados conceptos se efectian bajo los conceptos, dentro del
escalafon DOCENTE.

b) Con el fin de efectuar las circularizaciones de control que efectiia esta area de
auditoria, se solicita proporcionar los datos de contacto que posee la Direccién a su cargo,
respecto de la obra social consultada, en cuanto a direccién de oficina en la provincia, teléfono
de contacto y/o persona vinculada. Lo anterior ante la imposibilidad de ubicacién de lo
solicitado, desde 1a pagina web de esa obra social.

15.  Circularizacién a la Asociacién del Magisterio de Ensefianza Técnica (AMET)
efectuada a través de la Nota Externa N.° 90/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes notificada
el 14/02/2023, en la cual se solicité la siguiente informacion:

a) Valor (porcentaje) de la cuota sindical informada al Gobierno de la Provincia para su
correspondiente retencidn para el ejercicio 2022, acompaiiando acto o documento en el cual
consta dicho valor y su base de calculo.

b) Detallar en forma desagregada por cada mes del afio 2022, el importe mensual devengado
¥y pagado en concepto de retencion efectuada por parte del Poder Ejecutivo a esa entidad.

€) Informar el saldo adeudado al 31/12/2022 por el Poder Ejecutivo en concepto de retencién
de sus afiliados, detallando su composicién por monto, periodo y concepto (haberes
mensuales, S.A.C., etc).

d) Informar a través de qué instrumento se formaliza la afiliacién o baja de un afiliado
(formulario, nota u otro), y cudl es el procedimiento de comunicacion empleado con el
Gobierno, para informar las altas y bajas de afiliaciones y documentacién que se remite en
forma mensual para el descuento.

e) Ultimo acto o documento mediante el cual se definieron las autoridades vigentes en la
actualidad.

f) Informar, si respecto del aiio 2022, esa entidad recibié otras sumas de dinero por parte del
Poder Ejecutivo, que no tengan como origen la cuota sindical, tales como retenciones de
cuotas por préstamos a afiliados o de otra indole. En caso afirmativo, se solicita remitir copia
de los convenios suscriptos con el Gobierno y el modelo de formulario utilizado para

instrumentar la operatoria con los beneficiarios.
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No se obtuvo respuesta a lo peticionado.

16. Circularizacién a la Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.) efectuada a través
de la Nota Externa N.° 91/2023 Letra: T.C.P—-G.E.A. Haberes del 31/01/2023, en la cual se
solicitd idéntica informacion a la detallada en el numeral 15 del presente apartado.

En respuesta se recibi6 el 24/02/2023 la Nota N.° 09 Letra: ATE-CDP firmada
por Maria ROSAS, Secretaria de Finanzas de ATE CPD Tierra del Fuego.
17. Circularizacién a A.T.S.A. efectuada a través de la Nota Externa N.” 92/2023 Letra:
T.C.P-G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en la cual se solicité idéntica informacion a la
detallada en el numeral 15 del presente apartado. Tampoco se obtuvo respuesta a lo solicitado.
18. Circularizacién al Sindicato Argentino de Televisién (S.A.T.) efectuada a través de la
Nota Externa N.° 93/2023 Letra: T.C.P.—G.E.A. Haberes notificada el 31/01/2023, en la cual
se solicité idéntica informacidn a la detallada en el numeral 15 del presente apartado.
Tampoco se obtuvo respuesta a lo solicitado.
19. Circularizacién al Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educacién de Tierra del
Fuego (S.U.T.E.F.) efectuada a través de la Nota Externa N.° 94/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A.
Haberes notificada el 01/02/2023, en la cual se solicitd idéntica informacién a la detallada en
el numeral 15 del presente apartado. Tampoco se obtuvo respuesta a lo solicitado.
20. Requerimiento formulado a la Unién Docentes Argentinos (U.D.A.), mediante Nota
Externa N.° 95/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes notificada el 15/02/2023 en el cual se
solicité idéntica informacidn a la detallada en el numeral 15 del presente apartado.

En respuesta se recibié Nota N.° 023/23 del 25/04/2023 suscripta por la Pta. De
Comisién Normalizadora, Prof. Fanny ABREGU.
21. Circularizacién a la Unién del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.) efectuada a través
de la Nota Externa N.° 96/2023 Letra: T.C.P.—G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en la cual se
solicité idéntica informacién a la detallada en el numeral 15 del presente apartado. No se
obtuvo respuesta a lo solicitado.
22, Solicitud efectuada por correo electronico el 21/04/2023, a la direccién
liquidados respecto a retenciones y contribuciones patronales que recibe esa entidad desde el
Poder Ejecutivo de la Provincia de Tierra del Fuego, por liquidaciones del escalafén Docente.
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Si bien el 25/04/2023 el Sr. Oscar CALICS, proporcioné otra direccién de correo
electrénico (carolina.ojeda@osplad.org.ar) para efectuar la consulta, a la cual se envi6 el
nuevo correo el dia 26/04/2023, no se obtuvo respuesta del mismo.

23. El 27/04/2023 se solicité mediante correo electrénico a la Direccién General de Haberes

Externa N.” 1167/2022 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes del 19/05/2022, (prorrogada mediante
Nota Externa N.” 1214/2022 Letra: T.C.P~G.E.A. Haberes del 27/05/2022), referente a la
Cuenta de Inversién 2021, en la cual se consulté lo siguiente:

a) Mencionar qué mecanismos de comunicacién se establecieron con la firma Provincia ART,
a efectos de informar la némina de empleados y la masa salarial a utilizar como base en forma
mensual. Ello con independencia de los pagos instrumentados de los montos mensuales
tramitados en cada expediente,

b) Indicar si se establecieron mecanismos de comunicacién con la firma Provincia ART, a
efectos de implementar controles periédicos sobre posibles diferencias a ajustar o saldos
pendientes de cancelacién. En caso afirmativo mencionar en qué consisten tales controles.
€) Explicar las razones de las diferencias detectadas en la cantidad de “Empleados”, “Cuota”
y “FFEP” expuestas por la firma Provincia ART, respecto de la sumatoria de los casos
liquidados y montos determinados en los balances de cada escalafén bajo el item 854 “ART
S.A.” A dichos cfectos, se acompaia nota del 09/02/2022 firmada por el Gerente de
Delegaciones de la firma Provincia ART, Javier ISABELLA, la cual da respuesta a nuestra
Nota Externa N.° 144/2022 Letra: TCP-GEA Haberes.

d) Precisar cudl es la fuente de informacién de los siguientes datos expuestos en los
Formularios 931 obrantes en los expedientes de liquidacion de sueldos: “Empleados en
némina” como de los conceptos denominados “Suma de Rem ... " en la parte superior derecha
de este, asi como el de “Cuiles ¢/SCVO - Prima” del apartado VII SEGURO COLECTIVO
DE VIDA OBLIGATORIO.

) Seiialar cudles son el/las drcas responsables de la confeccién del Formulario 931 asi como
de la encargada en la elaboracién de la informacién que mensualmente se suministra a la
firma Provincia ART. Asi mismo, dentro del mail se requirié remitir copia de la nota (y/o
correo electrénico) mediante la cual se le comunica mensualmente a la empresa asegurada
Provincia ART, la cantidad de empleados y la masa salarial utilizada como base de cilculo en

cada mes. A tal efecto, lo salicitado puede referir a cualquier periodo mensual del afio 2022.
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La respuesta se obtuvo via correo electrénico el 06/06/2023, siendo remitida por

la Directora General de Haberes, Silvana M. PEREZ la Nota N° 826/2023 Letra: D.G.H.,
firmada electrénicamente por Victoria SOTO MENDEZ.

24, Nuevo requerimiento a la entidad aseguradora Experta A.R.T, mediante Nota Externa
N.° 717/2023 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes notificada 26/04/2023, en la cual se solicitd
informacion adicional:

a) Estado de cuenta del periodo fiscal 12/2022, con cobertura del mes 01/2023: monto del
seguro liquidado y pagado en concepto de cobertura L.R.T., por el Poder Ejecutivo a esa
Compafiia Aseguradora, indicando de ser posible la cantidad de agentes e importe por
escalafon.

b) Indicar si la informacién precedente impacté en un nuevo nimero de péliza y/o endoso,
acompaiiando copia en caso positivo.

Esta ultima fue contestada el 11/05/2023, mediante Nota sin nimero (N.°
10585/2023 otorgado por este TCP) suscripta por el Jefe de Recaudaciones, Juan Ignacio
PIERRI.

25. Nuevo requerimiento efectuado a la entidad aseguradora Provincia ART mediante Nota
Externa N.° 716/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes del 26/04/2023, en el cual se solicité la
siguiente informacion:

a) Estado de cuenta del periodo fiscal 12/2022, con cobertura del mes 01/ 2023: monto del
seguro liquidado y pagado en concepto de cobertura L.R.T., por el Poder Ejecutivo a esa
Compaiiia Aseguradora, indicando de ser posible la cantidad de agentes e importe por
escalafén.

b) Indicar si la informacién precedente impactd en un nuevo niimero de péliza y/o endoso,
acompaiando copia en caso positivo.

La contestacién fue efectuada el 11/05/2023 mediante Nota sin nimero (N.°
10584/2023 otorgado por este TCP) suscripta por Florencia FIRENZE, Gerente Técnica-
Actuarial.

26. Requerimiento efectuado al Servicio Penitenciario Provincial mediante Nota Externa
N.° 780/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes notificada el 10/05/2023, en la cual se solicit6 la
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siguiente informacién: En relacién a la cobertura de los empleados en conformidad con la

Ley de Riesgos de Trabajo:

a) Informar qué mecanismos de comunicacién se establecieron con la firma Experta

ART, a efectos de informar y conciliar la némina de empleados y la masa salarial a utilizar

como base en forma mensual. Ello con independencia de los pagos instrumentados de los

montos mensuales tramitados en cada expediente de sueldos.

b) Seiialar cudles son el/las dreas responsables de la elaboracion de la informacién que

mensualmente se suministra a la firma Experta ART.

) Informar qué medidas fueron adoptadas en torno a la deuda oportunamente informada

por la aseguradora respecto al ejercicio 2021, y que fuera consultada oportunamente por este

Tribunal de Cuentas en la Nota N.° 1173/2022 Letra: TCP-GEAH. Al respecto, se advierte en

relacion al ejercicio 2022, un saldo positivo que arroja el resumen de cuenta del afio 2022 de

la firma Experta ART, respecto del Servicio Penitenciario Provincial, que ascendia al

30/11/2022 al importe de $923.240,13. A tal efecto se acompaiian las Notas del 18/02/2022

suscripta por el Supervisor de Cobranzas y del 07/02/2023 firmada por el Jefe de

Recaudaciones, ambos dependientes de la Gerencia de Operaciones de la empresa. Asimismo,

se requiere precisar el origen detallado de las diferencias detectadas durante los cjercicios

consultados.
Se contest6é la misiva mediante Nota N.° 198/2023 Letra: D.P.S.P. recibida el

17/05/ 2023, suscripta por el Subof. Mayor Gabriel O. MAMONDE.

27. Requerimiento efectuado al Jefe de Policia de la Provincia mediante Nota Externa N.°
816/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes notificada el 16/05/2023, en la cual se solicité la
siguiente informacion relacionada a la cobertura de los empleados con la Ley de Riesgos
de Trabajo:

a) Informar qué mecanismos de comunicacion se establecieron con la firma Experta ART,

a efectos de informar y conciliar la némina de empleados y la masa salarial a utilizar como

base en forma mensual. Ello con independencia de los pagos instrumentados de los montos

mensuales tramitados en cada expediente de sueldos.

b) Informar si la/s drea’s responsable/s de la elaboracion de la informacion que

mensualmente se suministra a la firma Experta ART, arbitré/aron alguna accidn correctiva en

sus procedimientos habituales. Ello teniendo en cuenta lo informado por la compaiiia

aseguradora por el ejercicio 2022, repitiendo lo ya advertido respecto del ejercicio 2021

(saldos excedentes).



2023 - 40° Aniversario de la Restouracion de lo Democracia™
¢) Informar qué medidas fueron adoptadas en torno al excedente de pagos informado por la

aseguradora respecto al ejercicio 2021, y que fuera consultado oportunamente por este
Tribunal de Cuentas en la Nota N.” 1169/2022 Letra: TCP-GEAH. Al respecto, se advierte
nuevamente en relacién al ejercicio 2022, un saldo positivo que arroja el resumen de cuenta
del afio 2022 de la firma Experta ART, respecto de la entidad a su cargo, que ascendia al
30/11/2022 al importe de $212.436,19. A tal efecto se acompaiian las Notas del 18/02/2022
suscripta por el Supervisor de Cobranzas y del 07/02/2023 firmada por el Jefe de
Recaudaciones, ambos dependientes de la Gerencia de Operaciones de la empresa. Asimismo,
se requiere precisar el origen detallado de las diferencias detectadas durante los ejercicios
consultados.

El requerimiento fue reiterado mediante Nota Externa N.° 932/2023 Letra:
T.C.P-G.E.A. Haberes el 30/05/2023. Finalmente se recibié el 07/06/2023 la Nota N.”
218/2023 Letra: D.S.G. suscripta por el Jefe del departamento Secretaria General, Comisario
inspector David R. R. FOSCHIATTI, la cual contiene Informe Técnico N.” 494/2023 Letra:
D.G.R.H. firmado por el C.P. Ricardo Ariel VEGA.

28. Relevamiento de los mimeros de proveedores que expuestos en los reportes del
sistema S.I.G.A. JALCDA - distribucion por expediente de cada liquidacion de haberes,
identificados por el sistema S.I.G.A. como “proveedores de haberes”, atinentes a Aportes
Personales y Contribuciones Patronales.

29.  Consulta en el sistema S.I.G.A. del reporte B3BBA, atinente a la consulta de compras
mayores por proveedor, a partir de la informacion obtenida en el punto anterior.

30. Asociacién a cada proveedor, de los items de liquidacién empleados en los
Resumenes y Balances, respecto de los conceptos incluidos en los grupos de aportes
personales y contribuciones patronales. Respecto de cada uno de estos se obtuvo el monto
anual liquidado en el ejercicio 2022.

31.  Recopilacién de la informacién en un cuadro, y cotejo de los importes totales
aprobados en concepto de contribuciones patronales con el total anual expuesto bajo tal
concepto en los actos administrativos de aprobacion de las liquidaciones de haberes.

32,  Consulta en el sistema geN Financiero de la lista de cuenta corriente por nimero de

proveedor.
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33.  Ejecucién de pruebas de consistencia entre la informacién obtenida de las entidades
receptoras de las contribuciones patronales/ aportes personales, con la informacidn recopilada

de los sistemas.

I) Auxiliar administrative docente

1. Requerimiento formulado a la Subsecretaria de Empleo Piiblico mediante Nota
Externa N.® 84/2023 Letra: T.C.P.~G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en el cual se solicité lo
siguiente:
a) Informar si durante el ejercicio 2022 fueron regularizados los casos que persistian al
31/12/2022 en cargos auxiliares administrativos docente en el escalafén Docente (categorias
417 y 846), de acuerdo a lo establecido en el Decreto provincial N.* 476/2019, detallando los
casos regularizados.
b) En caso de corresponder, detallar la némina de personal que al 31/12/2022 continuaba
ocupando las categorias 417 y 846 del escalafén Docente, indicando las razones de ello.

En respuesta se recepcion6 el 09/02/2023 correo electrdnico suscripto por Dante
Rafael CABEZAS y luego en formato papel el Informe N° 2872/2023 Letra: Ss.E.P.Z.SyC
firmado por el Subsecretario de Administracién de la Secretaria de Coord. Administrativa,
Pedro J. ALBARENGO, dando respuesta a lo peticionado.
2, Requerimiento cursado al Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia por
Nota Externa N.” 72/2023 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes del 31/01/2023, en el cual se
solicitd la siguiente informacién:
a) Informar si durante el ejercicio 2022 fueron regularizados los casos que persistian al
31/12/2022 en cargos auxiliares administrativos docente en el Escalafén Docente (categorias
417 y 846), de acuerdo a lo establecido en el Decreto provincial N.° 476/2019;
b) En caso de corresponder, detallar la némina de personal que al 31/12/2022 continuaba
ocupando las categorias 417 y 846 del Escalafén Docente, indicando las razones por las cuales
continuaban en dicha situacién,

El pedido fue reiterado a través de la Nota Externa N.° 174/2023 Letra: T.C.P.—
G.E.A. Haberes del 15/02/2023. Ante la falta de respuesta, dicha situacidn fue informada a la
Secretaria Contable mediante Nota Interna N.° 409 G.E.A.H 2023. Finalmente fue
contestada mediante Informe INF-SsAL-MECCYT-16-2023 del 15/03/2023, suscripto por la
Subsecretaria Administrativa Legal M.E.C.C. y T, Silvia Beatriz AGUIRRE GONZALEZ,
el misma contiene Nata N.° 3356/2023 Letra Ss.R.H.-M.E.C.C. ¥y T.
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3. Andlisis de la informacidn proporcionada en las notas detalladas en los puntos anteriores.

J) Otros temas

L. Promociones
1. Requerimiento formulado a la Secretaria General, Legal y Técnica, mediante Nota
Externa N.° 631/2022 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes del 29/03/2022, en el cual se solicité la
siguiente informaci6n, en relacion a la recategorizacion a los agentes de planta permanente
de los escalafones SECO y HUMEDO:
a) Copia fiel de la Resolucién M.T.yE. N.° 455/2021 del 21/12/2021 que homologé el ACTA
ACUERDO POR RECATEGORIZACIONES celebrada el 10/12/2021, la cual fue ratificada
por Decreto provincial N.° 2770/2021 del 22/12/2021. Lo anterior por cuanto en el ejemplar
del Boletin Oficial N° 5036 del pasado 20 de enero, en que fue publicado el citado decreto,
no incluye la resolucién ni el ACTA ACUERDO aqui citados.
b) Copia fiel de los informes, dictimenes, notas o escritos producidos por las distintas
reparticiones intervinientes, que fueran incluidos en el Expediente N.” SGLyT-E-12074-2022,
este ultimo mencionado en el VISTO del Decreto provincial N.° 570/2022.
¢) Especificar los recaudos adoptados previo al dictado del Decreto provincial N.° 570/2022,
a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los capitulos V AGRUPAMIENTO
ADMINISTRATIVO y IX AGRUPAMIENTO DE SERVICIOS GENERALES del Decreto
nacional N.” 1428/73.

Se brindd respuesta al punto a) mediante Informe D.G.G.D. y D.-S.G.L. y T. N.°
52/2022 del 04/04/2022 suscripto por la Subdirectora General de Control y Gestién
Documental, Rosa P. NUNEZ al cual acompaiié el Informe Ss.E.P.Z.SyC-431-2022 del
04/04/2022 suscripto por el Subsecretario de Empleo Publico, Rubén BORLA. Los puntos b)
y c) fueron reiterados mediante Nota Externa N.° 745/2022 Letra: T.C.P.~G.E.A. Haberes
del 05/04/2022. Finalmente se brindé respuesta a través de la Nota SsEP-ZSyC-926-2022
firmada electrénicamente por el Subsecretario de Empleo Piiblico, Rubén, a la cual acompaiid
documentacién.
2.Requerimiento formulado a la Secretaria General, Legal y Técnica — Subsecretaria de
Empleo Publico mediante Nota Externma N.” 811/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes
notificada el 15/05/2023, en el cual se solicité se informe respecto del escalafén Salud, los

motivos por los cuales, la novedad referida a la recategorizacién establecida en el Decreto
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provincial N.° 570/2022, respecto de los agentes detallados en el Anexo X1 del mismo, no se
encuentra incluida en la solapa de “Tomas y Ceses” del sistema Tercera Copia.

Se recibid respuesta el dia 23/05/2023 mediante Informe N.° 947/2023 Letra:
8s.E.P.Z.SyC suscripto por el Subsecretario de Empleo Piiblico, Rubén H. BORLA.

IL. Estructuras de las areas auditadas
1. Correo electronico enviado el 11/08/2022 a la direccion  de

fiscsanitariazonasur@tierradelfuego.gov.ar, perteneciente a la Direccién de Fiscalizacion
Sanitaria Zona Sur del Ministerio de Salud, en el cual se solicita informacidn relativa a los
requisitos necesarios en materia de “idoneidad”, para la ocupacitn de cargos jerrquicos,
dentro del Ministerio de Salud. La consulta efectuada surgié como consecuencia del dictado
de los Decretos provinciales N.* 1038/2021 y N.° 864/2022, que permiten la ocupacién de
cargos jerarquicos del persanal del agrupamiento POMyS dentro de la estructura orgénica,
sin restriccién alguna, ya sea en cuanto a misiones y funciones y/o de idoneidad necesaria
para la cobertura de dichos cargos.

La respuesta fue brindada el 21/10/2022 por la misma via, por parte del Lic.
Cristian MOLINA VILLALBA, Subsecretario de Salud Ocupacional y Fiscalizacion
Sanitaria del Ministerio de Salud.
2.  Requerimiento formulado a la Secretaria General, Legal y Técnica, mediante Nota
Externa N.° 86/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en el cual se solicité la
remisién de la estructura vigente, indicando normativa de sustento y el detalle de los
funcionarios responsables de las distintas dependencias que compohen la Secretaria General,
Legal y Técnica, con detalle de los actos administrativos de designacién.

En respuesta se recibi6 el 06/02/2023 la Nota N.® 12/2023 Letra: D.G.G.D. y D.
—S.G.L. ¥ T, suscripta por la Directora General de Gestion Documental y Despacho, Natalia
D. DEL MORAL BASTIA.
3. Requerimiento formulado al Ministerio de Economia mediante Nota Externa N.°
87/2023 Letra: T.C.P-G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en el cual se solicité idéntica
informacién a la detallada en el punto anterior.
Se obtuvo respuesta mediante Nota N.° 170/2023 Letra: M.E. recibida el 13/02/2023 suscripta
por Federico Martin ZAPATA GARCIA, Ministro de Economia.
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4, Nuevo requerimiento cursado a la Secretaria General, Legal y Técnica, mediante Nota

Externa N.° 161/2023 Letra: T.C.P.—G.E.A. Haberes del 13/02/2023, en el cual se solicité la
siguiente informacion:

a) Estructura orgdnica vigente de la Secretaria General, Legal y Técnica, indicando
normativa de sustento. Asimismo, se requirié el envio de las misiones y funciones a de la
totalidad de la estructura — politica y orgdnica — seiialando la norma de sustento, asi como la
anterior predecesora — en cada caso si hubieran sido dictadas de manera segregada —,

b) Detalle de los agentes con cargos jerarquicos, considerando desde la condicién de jefe

de departamento, con detalle y remision digital de los actos administrativos de designacion.

Mediante Nota N.° 21/2023 Letra: D.G.G.D. y D. - S.G.L. y T. recibida el
22/02/2023, se solicit6 la ampliacion del plazo. Sin embargo, el 24/02/2023 se recibid la
respuesta en la Nota N.° 23/2023 Letra: D.G.G.D. y D. - S.G.L. y T., ambas notas suscriptas
por la Directora General de Gestion Documental y Despacho, Natalia D. DEL MORAL
BASTIA, aunque no se brind6 contestacién sobre las misiones y funciones, dado que a esa
fecha estas se encontraban en tramite.

En relacion a la informacioén recibida, el 28/02/2023 se envio correo electrénico
a la direccion ndmbastia@tierradelfuego.gov.ar perteneciente a la Directora General de
Gestién Documental y Despacho, Natalia DEL MORAL BASTIA, sobre dudas que surgieron
durante el andlisis de la estructura orgdnica remitida.

5. Requerimiento cursado al Ministerio de Economia, mediante Nota Externa N.° 167/2023
Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes del 13/02/2023, en el cual se solicité la siguiente informacién:
a) Detalle de los agentes con cargos jerdrquicos, considerando hasta la condicién de
jefe de departamento, con detalle y remisién digital de los actos administrativos de
designacion. Lo anterior respecto de la Estructura Orgdnica vigente, de la cartera a su cargo.
b) Envio de las misiones y funciones de la totalidad de la estructura — politica y organica
— seftalando la norma de sustento, asi como la anterior predecesora — en cada caso si

hubieran sido dictadas de manera segregada-.
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c) Teniendo en cuenta la disposicion de dreas dependientes de la Contaduria General
de la Provincia, conforme el Anexo I del Decreto provincial N° 2823/22 del 01/11/2022, se
solicita:

- Precisar la jerarquia en la estructura politica, de la “Direccién Provincial de
Auditoria”, y persona designada para su ocupacién en la actualidad (con remision digital
del acto administrativo de respaldo). Ello teniendo en cuenta que, dicha direccién no fue
citada en su nota de contestacién y ademds que se encuentra erroneamente expuesta en el
anexo analizado.

- Si de acuerdo a la disposicion de dreas alli establecida, la Subcontaduria General de

la Provincia dependeria de la Auditoria General Adjunta y no tendria rango de Subsecretaria.

Mediante Nota Externa N.° 234/2023 Letra: T.C.P-G.E.A. Haberes del
27/02/2023 se otorgd una prérroga, que fue solicitada por Nota N.° 19/2023 Letra: C.P.A.S.P--
M.E. del 24/02/2023, suscripta por la Coordinadora Provincial de Administracién de
Secretaria Privada, Josefina A. PRAUSSELLO. Finalmente, se contesté mediante Nota N.°
21/2023 Letra: C.P.A.S.P.-M.E. del 02/03/2023, firmada por la misma autoridad.

6. Correo electrénico del 15/02/2023 dirigido a la direccién rguesta@tierradel fuego.gov.ar
perteneciente a la Directora de Administracion del Ministerio de Salud, Lic. Rosa Cristina
GUERRA, en el cual se solicité informacion atinente a la estructura Orgdnica, Politica, sus
misiones y funciones, normativa de respaldo y el detalle actualizado de la ocupacién de cargos
del Ministerio.

Se recibié respuesta desde la misma direccion y por el mismo medio el
17/02/2023.

II1. Convenio colectivo de trabajo

1. Requerimiento formulado a la Subsecretaria de Empleo Piblico mediante Nota Externa
N.? 85/2023 Letra: T.C.P—G.E.A. Haberes del 30/01/2023, en la cual se solicité la siguiente
informacién:

b) Copia completa del Convenio Colectivo de Trabajo ratificado mediante el Decreto
provincial N.® 3413/2022.

c) Indicar si a la fecha, se ha efectuado la reglamentacién que indica el decreto precitado.

En caso afirmativo se solicita remitir la normativa de sustento.
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En respuesta se recibié por GEAH el 10/02/2023 el Informe N° 2720/2023 Letra:

Ss.E.P.Z.SyC. suscripto por Pedro ALBARENGO, Subsecretario de Administracién.

IV. Hora guardia

1. Requerimiento efectuado al Director General de Recursos Humanos del Ministerio de
Desarrollo Humano mediante Nota Externa N.° 738/2023 Letra: T.C.P.-G.E.A. Haberes
notificada el 02/05/2023, en la cual se solicité la siguiente informacién referente a la
liquidacion de las Horas Guardia Activas:

a) Informar si la liquidacién de las horas guardias activas se realizan con un sistema
informatico, indicando en caso afirmativo el nombre del mismos y quienes son los usuarios
habilitados para su uso en el Ministerio de Desarrollo Humano.

b) Explique brevemente como es el proceso de liquidacion de las Horas Guardias Activas
que realizan desde su Direccién.

¢) Asimismo, detalle los controles implementados a fin de garantizar la efectiva
contraprestacion de las horas liquidadas mensual en relacion del personal del Ministerio de
Desarrollo Humano bajo el item 450.

d) Del personal que se detalla a continuacidn, se solicita que se remita en formato digital al
correo informado en la presente, la siguiente informacién respaldatoria que valida la cantidad
de “HORA GUARDIA ACTIVA - DTO 2680/14”.

Documento Apellido
14589783 |GONZALEZ MARIA TERESA
6719673 |BENITEZ MARIA OFELIA
24682809 |MILLACAHUIN OJEDA BARBARA GIMENA

e Horario de su jornada normal y habitual mensual.

e Detalle de los dias en los cuales se realizaron las horas guardia en cada mes liquidado.
¢ Informe que controles realizan a fin de garantizar que los empleados del Ministerio
de Desarrollo Humano, cumplan las pautas minimas de descanso regulada por la Ley
nacional N° 11.544 reglamentado por el D.N. N.” 16115/33.

» Detalle las causas que justifican que el personal detallado exceda reiteradamente los

maximos establecidos.
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e) En virtud de la vigencia del Decreto provincial N.° 2152/2021, por el cual se establece un
tope méximo de horas guardias activas, se solicita que indique las acciones realizadas desde
su drea, atento los excesos registrados reiteradamente durante el ejercicio 2022,

La misiva fue contestada el 09/05/2023 en el Informe N.° 8/2023 Letra: D.G.R.H.
(MDH) suscripta por el Director de RRHH Marcos CABEZAS.

— o2
C.E Maria Joxé FURTADO
Isonl -1.C.2
Conwdore Pidlico (T\N.RS.7.B)
Met 11 F 164 -CPCETF.
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Anexo III - INFORME CONTABLE N.° 246/2023 - Letra: T.C.P. - G.E.A.H.
Gasto en Personal por expediente y acto administrativo de aprobacién del gasto

Conceptos 01/22 Comp. 02/22 02/22 Comp. 03/22 03/22 Comp. 04/22
Expediente MFP-E-3822-2022 MFP-E-8954-2022 MFP.E.9955.2022 MFP-E-13607-2022 MFP.E-16687-2022 MFP-E-22249 -2022
Tipo y nimero acto RES. M.F.P N? 145/22 | RES.M.F.P N°206/22 | RES. M.F.PN2241/22 | RES.M.F.PN?273/22 | RES,M.F.P N 366/22 | RES. M.F.P N° 406,22
Fecha 03/02/22 21/02/22 03/03/22 11/03/22 05/04/22 12/04/22
Orden N.2 258/258/260 75/76/77 306/307/308 99/101 338/340 40/42
Importe aprobada 3.095.472.086,84 49.530.000,00 3.199.039.706,72 121,809.834,59 3.585.582.780,70 80,276.877,89

Remuneraciones 2.497.507.539,68 0,00, 2.581.737.792,51 67.950.867,31 2.900.339,384,78 64.722.342,6
Contribuclones 570.432,583,22 0,00 589.739,595,08 4.408,966,58 657.452.081,57 15.554.535,43
Asignaciones Fliares 27.531.963,94 49.530.000,00 27.562.319,13 49.450.000,00 27.691,314,35 0,00)
. Concoptos Comp. 04/22 04/22 Comp. 05/22 05/22 SAC: 06/22
Expediente MFP-E-24534-2022 MFP-£-24348-2022 MFP-E-30987-2022 MFP-E-33168-2022 MFP-£-38354-2022 MFP-E- 40311-2022
Tipo y nimero acto RES. M.F.P N?435/22 | RES,M.F.PNO477/22 | RES.M.F.AN2525/22 | AES. M.F.PN2620/22 | RES.M.F.P N96B3/22 | RES.M.F.P N®740/22
Fecha 22/04/22 03/05/22 13/05/22 06/06/22 23/06/22 05/07/22
Orden N.2 407/408 274/277 163/165 3981400 97/93 416/417
Importe aprobada 172,807.977,70 3.650.900.093,83 5.709.880,24 4,075,934.006,28 1.930.785.816,52 4.376.773.246,08
Remuneraciones 172.216.790,26 2.946.050,491,31 4.603.776,69 3.283.237.120,65 1.553.331,932,47 3.534.830.629,85
Contribuclones 591.187,44 673.845,659,92 1.106.103,55 751.424.017,59 377.453.884,05 802,339.009,16
Asignaciones Fliares 0,00 31.003.542,60 0,00 41.272,868,04 0,00 39.603.607,07

Conceptos 07/22 08/22 Comp. 08/22 09/22 10/22 Comp. 11/22
Expediente MFP-[-48034-2022 55458 MFP-2022 £3548-MFP-£-2022 64192 MFP-2022 MFP-£-70694-2022 ME-E-75910-2022
Tipo y nimero acto RES. M.F.P N¢842/22 | RES.M.F.P N®0951/22 | RES. M.F.P. N° 1035/22 RES. M.E N240 /22 RES. M.E N? 134/22 RES. M.E. N¢ 151/22
Fecha 02/08/22 05/09/22 20/09/22 03/10/22 01/11/22 08/11/22
Orden N.9 495/497 384/386 46/47 380/382 4427445 78/79
Importe aprobada 4.872.518.382,16 5.250.084.722,44 5.208.000,00 5.502,813.771,80 6.068.602.574,06 110.479.999,05

Remuneraciones 3.879,543.330,38 4.195.345.446,34 6.208.000,00 4.367.153.096,59 4.831.244.62491 87.680.445,78
Contribuciones 654,450.986,52 1.016.539.410,17 0,00 1.098.564.191,25 1.198.501.368,57 22.799.533,27
Asignaciones Fllares 38.524,065,26 38.199.865,53 0,00) 37.096.483 36 38.856.580,58 0,00)

Conceptos 11/22 Comp. 12/22 28 SAC 12/22 2022
Expediente ME-£-79221-2022 ME-E-84810-2022 ME-£-79891 -2022 ME-£-80499 -2022
Tipo y nimero acto RES. M.E.N©279/22 | RES. M.E. Nt 326/22 RES. M.E. N2 348/22 RES. M.E N° 454,22
Fecha 30/11/22 13/12/22 16/12/22 30/12/22
Orden N.9 341/343 56/57 97/%9 439-501
Importe aprobado 6.841.332,944,89 1.156.928,21 3.403.644.103,27 7.693.618.048,67 64.095.181,781,94

Remuneraciones 5.442,842.666,12 918.007,58 2.694.106,276,54 6.044.652.078 88 51.156.222.641,69
Contribuciones 1.352.269.636,10 238.520,63 709.537.826,73 1.558.376.608,23 12.355.626,105,16
Aslgnaciones Fliares £6.220.642 67 0,00/ 0,00 90.589.361,56 583.333.015,09
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Anexo V - INFORME CONTABLE N.° 246/2023 - Letra: T.C.P. - G.E.A.H.
Incidencia monetaria y de cantidad de agentes por escalafén Ejercicio 2022 vs. Ejercicio 2021

Tatal Anual por

Incidencia del

Coreadora Wildiw (UM P.50.0)
M T I IH-CPCETE,

(TR
- CPLRTF

Comad
M TR

o 8 cenoss Escalafén Escalafén 5/ o Total e.mm::;;m
1 |DOCENTE 27.137.295.964,37 42,34% 12.593.319,477,16 38,14%
2 [SECOS (2} 14.074.990.099,76 21,96% 8.057.686,169,70 2441%
3 [SALUD 11.254.366.287,97 17,56% 5.907.971.406,76 17,89 %
4 |poucia 6,683.217.281,94 10,43% 3.767.012.527,45 11,41%
S |PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E.P.U.) 2.361.529.743,04 3,68% 1.197.298.240,06 3,63%
6  |PENITENCIARIO 1.257.730.265,74 1,96% 707.713.877,72 2,14%
7 |SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION {S.AT.) 917.726.648,57 1,43% 464.197.241,61 141%
8  [poLiCia CiviL 322.159.985,06 0,50% 181.023.351,21 0,55 %
9  |RETIRO 33.486.852,68 0,05% 111.002.482,11 0,34 %
10 |UNIDAD PROVINCIAL MANEID DE FUEGO [U.P.M.F.) 29.272.994,46 0,05% 15.657.246,75 0,05%
11 |AERONAUTICO 23.405.658,35 0,04% 12.314.305,28 0,04 %
TOTAL 64.095.181.781,94 100,00 % 33.015.196.329,81 100,00 %
. o o
R Escalaton. | Cant.Agentess/S. | % Agantes del - Cant. Agentes /5. | - % Agentes del
: | Bdsico mes Dic/22 (1} | Escalafén s/ Tatal | Basica mes Dic/20(1) | Escalatén s/ Total
1 [secos(2) 4.929 45,50 % 4,855 46,27 %
2 |sALUD 2.690 24,83% 2,433 23,19%
3 |POLICIA 2,078 15,18 % 2.042 19,46%
5  |PENITENCIARIO 406 375% 381 363%
4 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E.P.U.) 389 359% n 3,55%
6  |SINDICATO ARGENTINO OE TELEVISION (5.A.T.) 203 187% 200 1,91%
8 |pouclacmt 118 1,09% 113 1,08%
9 [UNIDAD PROVINCIAL MANEIO DE FUEGO (U.P.NLF.| 11 0,10% 11 0,10%
10 [AERONAUTICO 8 0,07 % 6 0,06 %
7___|RETIRO 2 0,02 % 80 0,76 %
TOTAL 10.834 __100,00% 10.493 99,24 %
(1) Can el objetivo de posibifitar la comparabilidad, no se computo en ef presente el escalgfan Docente
{2) incluye la liquidacidn de Jos Autoridades Superiores ¥ Personol de Gabinete.
oo :ﬁg HT






E R 20 Anexo VI - INFORME CONTABLE N.° 246/2023 Letra: T.C.P.- G.E.A.H.
Escalas salariales aplicables en el aiio 2022, por escalafon,

* Eaudn | DecretaWt | FochadeiDeauto |  B.0.yFachs Vigenc [ OBuarvaciones

AT, 11 ADrueba 105 porcenta)es e bos achcionales a partie dal 01,08/ 1021 sagon Aneca . Establece que dichos porcentajes
deberdn coralderarse sobre ¢f biskco de cada cateyoria
Art. 2; Aprueba mscala valarial s pactir del 01081021, segin Arano I

Art. 3:institupe al MLF.P. como autoridad de aplcaciie, celeganco b fcudtad de meglameszad dn, aclaradén e Interpretacién,

L 10,09/2021 4960 de! 25/03/2021 | Desde Agosto 2021

Art. 4: Oeja sin efects ¢ D.P. N8 767/21 {escala salartal 03/2021 2 07/2021, entre otros).

A, L Rectifica el articde 49 dd D.P. N¥ 1793/21, dejando sin efecto Gvcamente los arts. 10y 25 del D.P. N? J67/21 y toda otra

1842 21/08/2021 €567 de' 13/10/2021|  Noespecfica | morma de gual o Infenor jerarquia que se oponga a ‘o dap: #n el pruvente | bie la wigencia du los arts. 32 y &2 del

! 0F,NAT67/21),

AL 5 Cona o e iesitono de caedcier remunerathvo ¥ no tonificatic cenomhado "Adelonto incramento Solanal 2022°,
ser a cuenta ce futurcs segdnart. 3%,

An. 2: Uquida a partir ded 01/02/2022, a cuenta de fuzuros aumenzos y surge de la diferencia de apicar |a escala saaral dul
27 25/02/2022 5080 del 28/03/2022 | Febrero 2021 Anmea | del presante, y la mscals salaial vignnta.

Art, 3: Dispone que el ftem sea ctorgado "o cvento de futuros suvmentos *, deblenda sar stmorbiclo hasts su concurmentia, ooe
ks aumestos que Con dadasu Ra de forma volumaria y uniateral el FE.

Art. 1: Apueba los porcentajes de 'os adiclonales, 3 partir ded 01/03/2022, segin Anexo |, bos cudles ceberdn considersrn scbire
o bisico de cads categoria

Art, 2: Apruehs excals salarial, & paetc du smarro 2022, conforme la tabla del Aseso &

A, 3: Aprueba escala salarial, 3 partir de maye 2022, cordorme 13 tabla det Arero Bl

Art, 4: Aprueba escals salarial, 3 partir de ulio 2002, confor—a s tabla del Anexo IV,
606 18/03/22 5080 del 28/03/2022 | M0 Me v lulo

2 Art. 5: A parti del 01,/03/2022 mod¥ica fa sase de calodo de los w d y tiulo secuncario [Idsioos Vumla por
Instrumento o Mantenimiento [segin categaria)+ iot Turbo Hiic+Funcide t Actividad RieggesarDedcacid 7%,
\
(Art, & Absorbe a partr del 01,/03/2022, & suma Fla “ACUERDO SALARIAL 2015 *, instituids por D.P, N2 901713y medificaca
Aerondutice lpa D.P. NE936/15, de cardcter remunerativa, no bonificable, 3 cuenta de futuros aumentos.

JArt. 1: Aprueba kos porcentajes de los adidena'es aplcabies 3 Junio y Adlo, conforme ko establecido en el Anexo |, los cusles
\deberdn considerarse sobee el bisico de cada categorh.

Art. 2- Aprueba excala salarial, 3 part e de Junio 2002, conforme ks tabla del Asexn 1L

Art. 3 Aprueba escala salarial, a parte de Julio 2022, conforme la tabla del Anexs 11

JArt. 1' Deja s'n efecto las escalas salarales aprobadas por GP N° 1615/2022.

:M. 1 Aprueb lon portentams de los adiconies, a part de Junio, segdn Anexo |

! 3. Aprueba escala salarlal 3 partir de Junko, seg0n Anexo Il

Art, 4- Aprueba sacals salarial 5 partic de Julia, segiin Amean 12

1415 101062022 $366 del (8-07-2022 |Jurio y Juio de 202

1623 ovjar202 5166 del O5,08/2022 |Jumio v Juio ge 2022

JArt. 1: Aprebar s portentajes de los apartroe e, segin Anexo |,
Art. 3 Aprueba escals salacial 3 partic de Septinmben, smgin Anexo 11,
Art. 4. Aprueba escala salarial 3 partir de Octubre, segdn Anexo 111,

Art, 1- Rectifics ol Aneco || cel DF N 189322, Septiembes 2002, ¢l coal quedarid sstiuido por el Aneso | del presente.

Septiembre y

1393 oA 2002 5180 del 26/08/202) Detubre e 1022

Septiemirey

2562 05/10/2022 5217 del 2¢/10/2022 Octubre de 1022

Art. 2 Rectifica ¢f Anexo 11l del OP N 1893/22, Octubre 2022, cual quedard sustituida por el Anexo || del orevente.

Art. 4. Dercga teda 013 NONa QUE S€ 0PONga.
Art, 1- Apryeba los p s Cor s pand wlos add para oo Giieulo s conddara ¢ bisico de cada categorfa a
partir de Noviembre 2022, conforme el Anexo | del presente.

Art 2 Aprueba escals salanial, 3 partie del mes de Noviembre 2027, conforee L tasls del Anexo || del pewiente.

Novembrey  |Art 3. Aprueba escala salarial, 3 partir del mes de Diclerrkee 2022, conforme |a tabla del Anexo 1l del presevie.
im o002 5257 del 23/12/2027 Diciernlsce de 2022

Art. 4 | yealh e fa como suteridad oe aplcacidn, dewgando mn é la reglamentactn, sclaradon ¢
imerpretacidn del prasesse decreto,

Art. & Deroga toda otra norma que se cponga al presents,
Art, J- Notifics com copls # b SGLyT, ol MTyE y » Le Cajn dw Previnién Social e b Provinda.

Art, 10 RatFics (3 Resobacién $.T, & 9 212/21 del 16/09/2021, por Ia cusd s homolegd wl Acta Acuerda Saladal de’ 10/09,/2021 y
su complementasia dod 14/03/2021, medante [a cual se aprobd la recompesickds salary para el personal docerte

AA 1 AR0S10 2023 Aumento del valor ndice a $7,70; ncremento del iem Refueno de Ayaca por Material Didictico a

1841 2/osf2001 A% 7 ael 18/30/2021 Agasto 2021 ¥ $5.000,00 por cada cargo turno simpie y $10.000,00 por cargo de 2 bempo completo. Las cif quesurjance b
Septumb 2021 |1 idacian de DRI2021 ve efectivizan por boleta comph 1a 60 09/2021. A3, 2 Ssptembre 2021): Aumeso del valor
Indice a 58291, A A Compemersach: OSD se continda Iquidando en los carges ¥ mortos all detallagos; Funcide jerhmquics sw
comtinds liqudando en un S5% del bldoo de categoris Bonficado por sone un lus cangos all’ detallacdos; Adidonal 2orificazide
Decente se continda liquidando conl. Art. 76 LP. 621 resutando el 15% de 12 suma del bdsko de categora y antigtedad,
bonficado por tona de los cargos alf detallsdos,

Hacnr extenmivo of pago du la asgnaddn espedal no tiva y 7o banfaabie, denominada “Refucrzo Ayoda Materds
Didactica”, aprobada por DP N.¥ 124220, sus medificatorios NY 183520, N 245021, N¥ 629/21 y N* 170021, dwsde 0112022
hasts 123020, hacibndiosn electiviy #n ki hakeres correspondantes #n cada liguidacdo de los dradas meses.

Enero a Dicembre

41 10/01/2022 5039 del 25/01/2022 200

Croar o Hum trarmiteeo de Gardctar remuneratho y ro boeilicatie inado “Adel, Salarfal 2022° Lsa
3a1 17K2/2022 5070del 14/03/2022 | Febrero 2022  |cuerta de futuros sumentos, Se bquidard a partir del 1* de febrero 2002, Surje de s deernnce de aplicer b grilasalral acl
Anexo | del sresente, v la grilla salarkl vigente.

Ratificar en todes wus términos la Res. ST ¥ 027/22 dd 02/03/2022, por la cual se homologd ¢l Acta Acuerdo del 25/02/2022,
que refiere al Incremento saliral correspordiente al primer semestre gel alio 2002,

1.6 “Adelanto Incremento Syana 20227, consstrd en un incremrente drecto de cardcter remunerativo equivalenie sl 78 ded
haber mensual neto pertibido, que surjs ce aplicar 2 la gnlls salarin vipente, un incremento cel 7,65 al salario revurcrativo,
para el mes de febrero, sosteniendo o pago des concepto Refuerzo ce Ayuda por Material Diddctico de $ 5.000,00 por cargo,
Ju™0 3 un page extraorainario, por drica vez, por Igual concepto, de $ 5.000,00 cor cargo. y de $ 263,16 por hora citedra hasta
un maciro de 5 horws ciiedea, ante o indo cdel cdo ledtive X002,




Anexo VI - INFORME CONTABLE N.° 246/2023 Letra: T.C.P.- G.E.A.H.

Escalas

salariales aplicables en el afia 2022, por escalafén.

Fecha del Decreto

8.0y Fecha

Vigancls

Docante

s02

05/03/2022

5080 del 250302022

Febrero, Marzo y
Maryo 2022

2- A partir del 1° de marzo, elevar ol valar indice de la grilla 2 10,315, lo cal Eetera unaumento meto percbids del 24,41%
respecto del valar actual ce lxs sumas remureratvas, que bredas como resdtado un haber ~eto mensaal del QRO 217 |bake
testya de incremento) de § £3.807,67, mix w! .0 ded pago del Mefuerzo de Ayuda por Material Didicteo
FOr un manta de $ 5.000,00 por cargo y $263,16 por hora citadrs hasts un mixime de 33 hoet citedra, penerando un total
nelo 3 perchbir de § 73 307,67, para ol cargo testigo, lo aue se traduce wa un incremento reto de § 13.501,34,

3-Apartr cel 1* de maya, efevar ef vaor indice de 1a grita a 11,244, 1o cual genera un aumento neto perchidode 35, 7%
respecto 3l valor achual, de Las sumiss remuneratias, gue teinda como resukado un haber neto mensuai del cango 212 (base
testige de ecremanto] de § 75.004,63, mis el sestenimiento del pago del concepto Retuerra dn Ayuda por Materdal Diddcticn
o los memos mantos y dologis de "y 2es, grnersndo un total neto a percitie de $ B3 004,69, pars el
carge testign, lo que se traduce en un iscremento neo de § 19.698.40.

130032002

S0 cel 28/03/2022

Ar. 1 Aprobar u partr del mes de febrera la escals slarisconforme &l Anexo | g forma parte del presente.
Fi
‘h:;:; ;‘n;" ¥ AMt. 2: Aprobar @ pactr del mes de mar2o 2 escala saariakonforme o Anexo i que forma parte de! presente.

Art. 3: Aprobar a partr dul mes de mayo |a escala saladalcenlome of Aneeo Il que forma parte del presete

18/03/1022

5060 de 28/03/2022

At 1: L3 asgnacn "Ayuda Materis| DicSctico® serd abonada en el presente 3fo con los datos carrespandientes 3 by
llquidiaicn cw 02/2022 del personal Decenti Estado 1, hadénzose efectiva en o mes de abri, por us monto de $17.173,00 por
gD y § 903,B421 par havi citedrs y de acuerdo 3 105 pardeetros de cerecho 3 cobeo establedidas sn ol Anexo | el DP NS
Aked 102 803/12.

Art. 2°0 persona que isgress oon posterordad a la liguidaci6n del mes de ‘ebrern 2002 docentes en Estado 1, perciirin b
wlpracide "Ayuda Materal Didactiea”, e w! mes de o, bomando os dates de b laubdacion de junio 2022 del perscesl
docente en Estado 1,

1329

D6VG2022

5135 del 22,/06/I027

lunko 2022 Aprobar h Puiten geilts salmaj, 3 partir de junic 2022 que, camo Anean |, forma parte Inegrante del presesie.

1741

a2

5175de 19/08/22

Ratficar e teda sus térmiros la Res.Sub ZN NE 070722 cel CR1DZ 2022, por '3 owl se homaolkegd el Arts Acuerdo del
|01)07/2022, que refiere a i wlarisles cor diente al sgucn semestre del aflo 2022

Juio 2022; tijar el Vaior Indice e § 1327 wn lis grillas vigentes, 3 1o que debe sumar ol sastenimiento cel pago del Refusrro de

Plioy Asowto Ayuda por Mataral Dichcticn en [3 suma de 55.000 mensuides y/o propordonal por hora citedva.

Agosto 2022: FLar el Valer Indice wn § 14,243 en las grilas vigentes, a lo quw debe sumar el sostenimierco del pago dul
Refuerzo de Ayuda por AMsteral DidSctico en fa suma de $5.000 me=suales y/o prozorocnal por hara citedra,

1781

20071021

$175 ded 19/02/22

208

17/08/2022

5185 del 06/03/2)

Julioy Agesto J027 |Agcueba las escalas salariales para 07/2027 (A~eso [ y 08/2022 |Anexn 1).

nctifica w 0P N 1781222, 2 fin de anrewer ol valor del basico correspondente al Cédign 210-Sac,Nivel EGB 1Y 2, para ¢l fmes
de Julo $ 32.524,77 y para agesto § 34 905,53,

Juto y Aposto 2022

2.758

27/10/2012

5225 del 03/11/2022

Art.1: Ranifica s Resobaciones 5.T. NY 213/22 y 222/22, de fuchas 20/10/22 y 26/10/22 respectivaments, por las cuales se

Septiembre, ‘homclogs of Acta Acuerdo con sus Asesos |, 1L, 111y IV, suscrizea of 19/10/22

Octubee, Noviembre |z 3) aeescalatonamianto apbeable en los aberes de 09/2022 (pustaje du cada carga) en Anexo |; 2) Flar valed indics pars

¥ iclemies 2022 407027 wn 15,524 en Anexo Il 3} Flar valar bnicn pars 112032 en 16,611 en Anexa il y 4) Fjue vaor indice para 12/2022 &
17,773 en Arenn Y

Res Plen 326

15A3/2001

5012 cel 17/12/2021

021 Art. 2: Apruea |3 eszala slarala parte dul 01/11/2021 para o personal del TCP, segiin Aresn

Res Plen 59

1fnf2m2

5068 cel 03/03/2012

Art. 1: Otorgar us aumwntn schre o susldo bisico de todas s categerias, dul 175, a partr cel 1% de febrera 2022, Segiin
ANeND.

febrero 2022

1.05%

03/05/2022

5112 del 13/05/2002

Mayo 202 At 1: Medificar el DP N8 2254/09, Anexo |, punto 5, Inc.c), Adidonal pee Tiulo de Posgraco.

Res Plen 131

NS

5127 del 08-05-2022

Art 1: Otorgar en aumento scbre el sueldo hisico dw todas las categorias, de! 10, a parti del 14 de mayo 2022,
Maye del 2022 |

Wt 2:Aprosar el Anexo |, madiants el cusl v estatiecen las escalas salariales vigentss a partic del 10 e mayo de 2022

Unhrsitario

23062022

5151 del 15/00/2002

WAt 1 Establecer que » partir de abril ded 2022, o del adi d "R haad Prod
remunerasivo, serd ded 72,5% cel hater bisico dw & categorls del agente.

Art. 2 Establecer que 3 partir de maro dul 202, vl p taje del ¢ "R
remunerativa, verd del K5% del haber bdskoo de 1a categoria del agume,

~, 0 crdcrer

Hlkdad Praf

I, de cardcter
Alrd ¥ Mo 2022

Art. 3: Establecer 3 parti de ateil ded 2022, los portentajes correspondientes o afidonul “Nesponsbitdad serdrquca®
aplicables » cada carpo Jerdrquico de 1as estructuras argdnicas, segin Anexo |,

Aes Plen 186

0yjoE/2022

5175 cel 19/CR/2022

osto 2022

Drorgar un Jumento sotee @l suwido Sdveo de todas s categorias, del 17%, 3 sartir de 19 de agosto 2002, Segn anexo.

Res Plen 275

nafme

5208 cel 03/01/2023

2135

R

| 4575 del 25/10/2021

Art. 2: ADFuea 3 partr del 01710/2% & wacals satanakoara el Persona’ Chvll Qe presta wervicion mn vl [scalafon Polda y Senido
Punierciwio, dependente de [a Frovirda de Tierra del Fuego, e canformidad 3 by taba del Asewo 1l
Art. 3: Aprueha 3 partr del 01710721 lw wazaln swfarialpars el Persona que presta servicios en o Servicio Penitenciario, segin

Octuise 2021 tabla Anicea Il

At 5; Defa sin efecto toda otra norma de igual o Inferkor jerarquia que se oponga al presente.

2163

25/10/2021

5009 de’ 14/12/2001

A pactir del 0171002021 = crea un suplemeo particular, da carictar no remuserativa, mensual de §5.000,00 bajo el rembee

bre2021 die “Tarwas Curcnl * para el p U

220022

15/C3/2022

5076 del 21/0)/202

e crea el tem trarslterio de cardetnr yno dey “Addavo Salarial 2002°, e
aplicacén pura vl penonal comprendido en el Escalafén Palicia, Perscnal Chil du ls Polia, Servicko Pentendario. Se liquidard
2 partir del 12 de Febrero y serd “a comntu de fturns aumertos”, Dicho cikuo serd el que surja de la diferencs de aplicar by
wscala salwrialde bos Anexos |, 3 y 11l del preserte, y 1 escala salaniahig cwl 6

Febrero 2022

sporalente.

SOBD del 28,00/ 2002

Art, 10 Aproebs 3 partir ded 01/03/2022 1a escala sadariapara el p lafén Polic’a, Polich Cwi y Servico

Peritenciario, cenloome o ls tabln del Aneso | de |2 presesse
Marzo, Mayo yulko [Art. 2: Apruwba o partic ded 02/05/2022 1a escala el
wnn Penitenclario, conforme 2 13 tatia del Anesa |l de L prwsents

Art. 3: Aprueba 3 partir del 01/07/2022 la wscals salavislpara el personal del £scalaton Polda, Pokda Ol y Servidn
Penitencaro, conforme 3 b tatia del Anexo 11l de 3 presente

el £

J el £

fon 2ol ', Policia Cyl y Servico

1387

NTMAR02

Aprobe 4 ruers escals salaniala partr de junio de 2022, que como Aseso | ferma parte Integrants cel presente,
Juniey Juic del

K114 del 290613073
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Escalas salariales aplicables en el afio 2022, por escalafén.

ow wr ey 3013
Aprobar la rumes eycali swariala parte de jdio de 2022, que como Anexa |l forma parte Integrante cel presente,
]
> Rectificar ol A=san | de! DP N3 1367/22, por el cual se otorgd @ rweva escala salarialcorrespondienie al mes ce unlo 2022, o
1416 16/06/2002 5146 dul ORIOT/I022 |  Jusio el 2012 cuial quedad 5 ido por el Anexo | del presente.
Art. 1° Aprueba excals salacialpars of mes de septiembre, wegdn Anero |
Art. 1 Aprueba escala salarialpara o mes de octubre, segdn Anexo i,
2017 12/08/2022 smedeoypa/y | StPUemEY
Ocubre 2022 |Art. 3 Hjar 3 partir e septiembre ol ad conal *Tareas Carceanas®, para vl servic o penitenciaria wn $7.000,00
Art. & Oerogar leda noima cue se cpanga.
[Adhiern & Swrvice Penitenciaro a o namado en 12 LP 915 referica al Frograma Estimubo 3! Estud © para los empleados
55 iwaen Noedabis Obdicos. Instrectiv y formuanios
. Novembre y Art. 1 Aprueba escala salarfalpara of mes de noviembee, segin Anexo |,
i /112020 SoN6del 0N12/22 Oicembrw J027  |Art, 2= Apruehs mcals salarialpaca ol mis do diciembre, spds Anavo i
E Art, 1 Apromba 2 partir dul 0171002008 G escals salarialpara o peesonal zelical.
3135 nho/20n 4975 81 25/1v3001 Detutra 2021 Art. 5. Deja £ edecto toda otra nomea de Igual o Infertor jerarqu’a que 2 oponga al preserte
S crep o Hem tramsitorio de carkctar remuneeative y ro bonilicebie inado “Adel, i Salarll 2022, de
aplicaddn para el persenal comgeendido en el Escalalon Polda, Personal Tl de la Polda, Servicho Penitencano, S liquidard
3 1032012 [SOT6Cal21/03/2022 | Febrero2022 | L 10 de Febrerny serd s cusnta de futuros sumentos®, Dicho c8kdo vers  que surja da la diferencia da aplicar |a
wocals salacislde los Arwrcs ), 1y 11 dul presunte, v le escala saladavg del datbn cor b
Res P 229 wfosf0n o eatableoe Adhiecn u s Polcinalo rermado an la LP 315 referlda al Prograsa Estimulo al Esiudio para los empleados pabloos
At 1: Aproeba o pactir del 0170372022 L escals salarialpara wl presonal del Escalafdn Policia, Policla Chdly Senido
Pesitenciario, condorme a la tabla del Anexo | de @ presente
Marze, Mayo yiulio [Art 2: Aprueba a partir del 01/64/2022 by escals salarisipsrs w personal del Excalftn Pelicla, Pelicla Cily Seniclo
%2 15/03/2022 5080 cel 28/00/2022 on Pasitenciario, conforme a la tabla del Anexo |l ca la presents
Policia
AL 3: Aprueba a partir del 0L/07/2022 1 escala salarlalpara o personal del Escalaftn Policls, Policls Chil y Servida
Penitenclario, condorme 3 13 tabls del Anexo |1l de |3 presants
Agrobar la nueva escala Salariala partir de juric de 2022, que como Anero | forma parte Integrante del presanta.
1367 ooz |s139 cel 29060200z " ;'o’;;""’"
Ageahar la nueva escala salaciala partir de jufe de 2022, que como Anexo |l forma parte Integrants de! presente.
: Ranctifican of Anecca | del OP N.& 1367/22, por o cual se otorRd la nueva escala saarakorrespandiente ol mes de junio 2022, ¢l
&
1416 16/06/2022 5146 el (A/07/2002|  Junio ded 2022 cual quedard sustituldo por el Anexo | del pre: :
Yembre At 1: Azeveba uscala salrialoara el rmes ce SegUn Aneeo |
2007 120802022 S184 del OLIBS2002 o v Art. 2: Azrueba escala sabraloan el mes de octubre, segin Anexa I,
octuten 2002
At 6: Durogar tods neema gue we opooga.
Noviembrey  [Art. 1: Azrueba escala salanaloar el mes de noviembre, s2pin Anexo 1.
nu W 32d6.del 06112/202 Diciembre 2002 |Art. 2: Ascusba wscala salarialoara el maes da Sdembea, segln Amexo |1
2135 23/10/2021 4975 del 35/10V2001 | Octubre 3021 At 2: Aseueba nusa escala salarial, 3 panir de 01/10/2021 segdn tabla Anexo I,
Se crea el lem transitono de cardcter resvanerative y no bonicable des “Adi Salanal 2022°, e
40 para ¢f per I p enel Polich, Personal Chl ce 13 Policly, Service Peritendario. Se liquidard
34 22/oz/z022 5075 del 20/03/2022 Febrero 202 a partic dul 18 de Fubraro y sevd “a cuenta de futuros aumentos”. Dicho cilculo serd el que surja de la diferench de aplicar by
escala saanakde los Anexos |, 1 v 1l del presente, ¥ 3 escila sabirabvipente del escalafén comrespondients
A, 1; Apruebe 3 partic del 01,03/ 7022 la wscala sdlariniowra vl go | dul Escalafée Pofda, Polda Qi y Servikio
Pannendario, conforme 2 & 1atla de’ Anexo | de la presente
Marzo, Migpa y Juio |Art, 2; Apruebe & partic del 010052027 la wscala silarialoann ul g | del Escalafée Polda, Polda Qvi y Servikio
5103/ 3080 . 7
i 1 et del 28/03/2002 w022 Pennendario, conforme 3 & 12542 def Anexn Il de |2 presente
AL, 3; Apruebe 3 partic del 01,007/ 7027 la wacala silarinipurs ol g | del Escalafée Palda, Poldia Cvi y Servicio
Polida Ova Pennendario, conforme 3 & 1aia def Ancxa Il de la presente
Aprobar la nueva escala salariala partir de junio de 2022, que como Anexo | forma parte Integrante cel presente.
1357 07/c6/2022 5139 del 29/05/2022 Sl z:;zlb el
Aprobar |3 nueva wocals salariais pactic co ulio du 2002, que como Aneea || formea part Integrants dal peesente.
s ectificar o Anwza | del DP V.9 1367722, por el cusd se olomgd la rusva escala salaralcomeszendiene al mes de unlo 2022, o
1416 16/06/7027 514540l 08/07/2022 |  Junio ded 2022 ol quedars sustitddo par el a1 ded presente;
Saptiembre Art. 1; Apruebw macalu sulirialpare el ~es de septembie, segun Anexol.
2017 12/08/2022 5184 del 01/05/2022 ¥ Art. 2: Aprueta escala salirialpara el mes de octubre, sepin Anexo I,
| Octubre 2022
Art.6: Dercgar toda norma que se oporga
| ) Nevierrbre y AL, 1: Apruste wecalu salarial, ol s de segln Areno L
aan Wwiya0e SHedon Diclembee 2022 |Ar. 2: Apruela escaia salaralpara ¢l mes de ddembre, segin Anexa .
Art. 2: Aprusta escala salsral, ratificando o Acts Acuerdo N¢ 20657,
A 11: Incrementa el em 235ico en un 65%.
Art. 12: Reduoe o tem Ordensdor de Salario de Salud (C.55 ) en wn 63%.
An. 13: Establece of valor del ltem Funcidn Sanitarky en 305%.
Ar. 14: Establece o valor de kos kems Complemento Téonico y Complemento Endermera en 23078,
A A5: Establece b p jes cor -1 alvalor de kos ttems por Thules conforme & Anexo VI.
639 29/03/2021 4822 gl 2670472001 | :o\:::;g: Art. 16: Mantiene el ke fres Critica
An. 17: Mantiene ¢l Adicond Sanidad en § 9.722,50 para todos los apentes del fén 2 de los que p

Owdexcidn Fxdushon wlcun! serd de § 5,832,920

Art. 18: Crea un adicional particular para las agentes que 7o Cuensen ton thuladon consistente en un 374 oe & saye dw ciliulo
e 3dickcnaes de caricter remurerstive borificable por ons.

Art. 19: Instituye al Mrio de Finanzas Piblicas como antordad de aglicacdn del presente decrete, delegando 1as facultades de
de, & Interp 4




Anexo VI - INFORME CONTABLE N.° 246/2023 Letra: T.C.P.- G.E.A.H.
Escalas salariales aplicables en el afio 2022, por escalafén.

Tacababdn

Fecha dal Dacrats

8.0,y Fecha

Obsenaciones

Salud

AL IO Dernga toda nomma que se 0porga.

1w

3070 ded 11,/03/2002

Febrero 2002

Arts. 1y 2. Crea wl ltm dw carfcter remunerativo y na ocalficable dencminado “Adranto Araremento Salonal 2022 a partir
ded 19 de febrero, c207gado “a cuenta de futuros cvmentns *, Se otriene por |3 diferencia de aplicar la wscals salsrisl del Ansso
Il cel presente con la mscaln salarial vigente,

Art. 3: Dispare que el item trans torio creado sea otorgace e cumia dr futarns oumentos * con ateortidn nasta su
CONCUTENCIR POr |05 AUMENLEE pooterionm.

Art. 4 IretRuye & Mrio de Finanzis Piklicas como sutoridad de aplicacidn del presente dicenio, celrgando his faodtades de
reg tide, adawraciéne r cn

538

13807202

080 del 28032022

Feleero aJuie 2007

Art, 1: Ratifica en tocos sus temings 12 Res. ST, N® J9/22 del mju, qu: declart homolegada wl Acts Acuerdo con Anexo | del
03/03,22 que rulimw 3l incremenso sa arfal 2 fvor ded al primer del aflc 2023

Ar. 2: Deroge leds norma que se oporga.
£l Acta Acserca trata lo Suente:

Al Otorgs v 2nticipo en de “Adel Salona) 2022°%, enun s rvento de cardcter
remunerative seamedio equivalente of 5% del hacer mensual neto percbida, o cusl surge de by déerenca de aplicar ala escwa
valsral vigente, un oremento del 3,5% al sidario remurerative para o mes de febrero 2022. Dicha lem transkorio es de pago
£OF ONEA vEL, emurerstvo y 3 cuerts de futuros sumentos.

1) Otorga un aumento escakonado, sepin Aneea | de b presente, Dichos sumentos comsisten en: 4. A gurtic ded 03/08/22, eleva
@l valor porematal del bisicn ce 3 escala soaral un 4B%. 2. A parte del 01,0772 wleva el valor porcentual cel biscs al 64%
3. Otorga 3 29t del mes die mign 2002 of ke presestismo de $ 1.500 de cardcter remunirstive y bonficable por toma.

C) 1 eladiccns i D.P.N1924/21 (penscon iddneo| en $ 2.000.

D) I #nun S0PS las as g es familares por kijo, & pactir del mes de mayo,

E| Incremanta s 100% L Ayuda Lsoolar por HIpo con pago de ‘a diferencia mn ol mes de marzo de 2022,
F) Eimina desde marzo 2002 el ©.55. |Ordenador del Salario de Salud).

2100402002

$100 clel 09/05/7022

Marzo y Azl 2022

Art. 1 Sustituyw 2 purtir del 19 de marzo, o 2diclonal espediico Vivienda, wgin Aresn i

A 2: Sustituyw 2 partic del 19 de marzo, of adickoral espedfico Fusddn Jerkmulcs, segin Aneso |

Art. 3: Sustituye @ partic el 1¢ de abrd, los valores de fas guardas, seqan Aness .

A, 4: Unilca & Squidacide de poardlas actvas e«cw.:das b dias viernes comisgendmnda gue las mismas se lquiden como
guardias ce fin de semana para Idad del t el Mnio de Salud, Para las guardas pashas, sean del tgo)
A%, "B7 0 °C7, se considera wl wanonl difwrenciada, segin = trate de guardias de dias dabiles, o de dlas sibades, domingo y
ferindos, smgiin se detala en el Anexo adjurto.

74202

S112cel 130502022

Junoylule 2022

A 1: Proroga « suplwmenta remuneratio y bon#cable por rona de cardcter transiteeia que as abanado a ‘os profesiorales
que s encuestran comprendidos en el sistema de Dedicaddn Exchalva Sarltara, otorgado medante 0.7, N¥ 642/21 y sus
smilares modificatorios NP 1404/21, XY 1835/21, N 1844/21 y N2 2747/2), desde el 18 de junia y por el téemine de ses
meses.

At 2: Mdifics & partic del 12 de julo, el ars. 1 del 0.P. N® 1835/2), rectificado por su simlar N¥ 1844/21, respecto del imparte
del suplemento remunerathio y Benlficabile par rona, de carbcter tracsitorio, que s2 ks abona a bos profesionalis que se
encuectran comprenddo bap of sstema de Dedlcaodn Exclusiva Sanzaria, conde dice™...por ls sums de § 12.188/60...° deberd
leerse ".. porfa suma de 15.883,60..

1058

03/05/2022

| 5112 del 13/05/2002

Mayo 222

AT 1 Sustrupe 3 partir del 13 da mayn, ol Asexc Vi del D2 N? 639721, mediace el cual se estabiecen los porcentajes
ey pordietes 3l valor de los btuos para el Escalatén Homedo, por & Anaxa | cuw foema pacte integrante del presente.

mIn

10806/ 2022

$118del 24/05/2022

Marzoy Abril 2022

Art. 1:Reconcce |a sustitucion del Anee |1l ¢l D.P. N¥ 205821 [sustituido por el Arexn | ded D.P. N2 1387/21) con reladién a ta
inchaitn de las categoras 23 y 24 PAYT, y bos valores Mjacos 2ara l0s tumos extras de seis horas Enfermeros y Operacores en
Salud Mental, los que tesdrin vignneis durante el periodo comprendido entre & 12 y ¢l 31 de marzo 2022, confarmae lo

er o Anexo | del presente.
At 2: Extablecs % pleng vigence del art. 30 del D.P. N 264/22, a partir del 18 de abed de 1022

06/06/2022

5138 del 23/05/2022

Jonioy Juia 2002

Art 1: Aprueba ezcala salarfal 3 partlr del mas e unio de 2002 Guw como Anexo | forma parte Integranes de la presente.

Art. 7: Aproehs eacals salackal 3 partir del mes de ulio de 2022 que coma Anexo || forma pacte ivtmgrants de |a presese

Art. 3: Instituyw sl Mrio de Fnasaas Poblicas como de del pe decreta, deuganda la faculind de

& \ el ded p

1.816

250720022

S174 del 24/0/ 202

Julo, Agosto,
Septiembre,
Octutrey
Noviembee 2022

Art. 1: Ratifica wn todes sus términos |s Res. Sub, T.2,N. NY 73/22, del 20/7/22, que dedart Pomologadas ¢ Acta Acunrdo con
Ancxo |y llde Q307,22 y ¢l Acta Acuerdo con Aneeo || - Mocilices 60 celubrnds en fucha 19/07/22

Art. 3. Duroga toda olra noeimie que se apcogs 3l peesents,
B Acta Acuerdo rana Jo siguieste

a) Incremamo al Biaico del 15X respecto 3 '3 escala de julio del 2022, en los hateres cor ! al s de
2007 (Anean ).

b] Elwvn un 30% wl Biecs respecto n Ia excals de Juflo ce 2022 en bos haberes corresponalentes 3l mes de octubre 2022 [Asess
1.

t} Increments en un 20% his “Asgnaciones Fariliares” 2 partir ded mes de noviewdee 2022,
d| mereventas en un 200 el ltem “Horas Guordho * 3 2artic del maes de neviembie 2027

#] Aglica un incremeto del 100% soles wl valor sctyal del fem *Complemento Estimuls Estudc Ley S15 * a partr del mes de
agosto 2022,

1) A partir ded mes de Jullo del 2022 se lig.da el ttem "ResponsabWidad Jerdvguiad ™ &n Ik parcntajes estadlecidos en vl Aneso
Il del presente, tomendo como sase de cdlculo la Categora A" del Escalafén Profesional Universiario.

WArt. 1: Rat Fca en todos sus términos |2 Res. ST, N* 141422 que homolkegd el Acta Acuerdo con Anexo |, celeeada el 20/07/22




Anexo VI - INFORME CONTABLE N.” 246/2023 Letra: T.C.P.- G.E.A.H.
Escalas salariales aplicables en el afio 2022, por escalafén.

Fecha del Decreto

B.O.y Fecha

1882

mfom2002

5100 del 2E0R/22

Agonta, Octubre,
Nowiembre 2022

2) Pars vl mes de agosto 2027 un incremento al Bavco de un 30K tesinnda como base de cilcu'e L Orima escala de mes de
M0 2022, segin Anexo |

b| Lstablece base de cilculo para ol ftem "Oecrrto N¥ 924/71 " & partit del mas du cctuben dul 2012 bosifeado por 2onaenlo
syuiente: Bisico mis Zona del Blsico oor 100,

o Inorements en un 20% los ftems de "Augnocienes fomiVares ™ & pactic cel mes de noviembre 2022,

2682

14/10/2022

5213 de! 26/10/22

Septiembre y
Octubre 2022

Art, 1- Sustituye » partic de 19 du supliersbee 2002, ol Arasn 0 ded D2, N2 £033/21 y sus modificatarios, por el Anexo | del
presence, auedando flades ks va'ores para las Guardias que realzan los agentes del Mrio de Salud en todos sea tiposy
modalidsdes.

Art 2: Unifics o parte del 38 de octubre de 2022, L Squidacids de guardas activas y tuimes exiras de 6 hs, enfermeros y
operadcres de salud menta efectuadas bos dlas viernes, correspondiendo que fas mismas se liguiden como guardiss o tumas
watras de fin dw semana, segin da, pars s licad del p del Mric de Salod. Para lic guardas pasivas, sean
tina "A*, *8" 0 "C", 52 coreiden el drancel dferenciado segin se trate de guardlas de dlas hibiles, o de das satados, domisgos
y fmriadcs, wepin we detallle e los Anmeas sduntos.

3192

/11202

5251 de 14/12/22

Noadembra y
Dicembre 2022

Ast 1 Rat®ica en todos sus térmnos i3 Res. 5.7, N? 266/22 que homologd el Acta Acuerdo con Anexos | y 11, celebeada ol
2401122

3l Ctorga un naremento del 1% en o il del mes de ~ovembre del 1027, teniendo come haswe cn cculo el salarko bisico
di cada categeria del mes de sgoiato 2022, segin Anexo .

b) Dnarga us incremesto del 14% en ¢l Basico del mes de dcembre del 2022, ten'endo como base del cilculo el saare bisicn
d= coda categoria del mes de noviembre 2022, segiin Aneo 11

c} ta & kem Comp £0 Estimuio 3l Lstud|o - Ly Provincial N? 915 equivalente a |a diferencis wrire $15.000y s
parcentajes establecidas por cada Nivel (2eimaro, secundario, terdarnio y usivers tarka) del valor de escak de ha categoria 10
para todos los agentes ce la Adinistracidn Publca Provingal que se acojan sl régimen del Programa Estimuka sl Estudio
inatituids poe b Loy dtada.

3230

y112002

5154 de! 19/12/22

Didembre 2022

Art. 1: Prorroga ¢f Suplemento remuncrative y borificabie por 2ona, de cardcter brarsitorio, que es abonado 3 ‘o profesionales
que se mncumniran con Dedizad én Exclusiva Sentaris, ctorgado mediante DP, N 642/21 v modificatorios, desde ¢ 12de
Didembre del comrierte 3% y par el térming de 6 meses.

Art 3: Deja sin #1610 1003 HOAMI Gt 58 0p00ga 3l presente.

SAT

1345

71/09/2021

4967 cel 23/10/2001

Julo 20213
Oicembre 2021

Art. 1: Rat#ica 3 Mirwta de Entend miento registrada bajo & N 21295 cel 14082021,

Jufic 2071 a Agaata
w21

: Primera etapa: 1) En los meses de 0772021 y (/2021 inclusve, todos los trabapdones perciten en
forma mirasctivae una suma squvaleste o 105 sobre W escala basica actual. 2) E em "Plus de Evterioves * 3 partir del
01/07/2021 es de $313,28. 3} U tem *Plus por Monejo * 3 partir de! 010772021 s de $530,98 &) £l valor dul lem “Adicioana’

par Refngerio” paes los muses de 07/2021 y C8/2021 s de $4.000,00. 5) La suma remanente correspoeciente al D.P.N.Y
1046/20 (Establecia una suma $13.500,00 en concepto ce incremento 2020, de cardcter remureratva y ro borificabie qoe fue
partislmente sbanrtida por el DP, K¢ 719/21), en las meses de 07,2021 y 0G/2021 @5 absarbida por el asvento de punto 1,
qQuedanco ks montos a percdbir de la sguients manera: a) Personal comprerdido en el art, 222 del CCT 131,75 £3,000,00; b}
Prsnnal ro comprradida wn el AL 222 del CCT 13175 $5.500,00. Estes ajustes se fouidan por recibo complementaro
durante el mes de 09,/2021

Septiemoee 2021 2
Octubre 2021

Minuta de Enmendmiento: Segueda etapa: 1) En los meses de 092021 y 102021 inclusdive, todos los trabaadores percizen uny
suma equivalente 3l 20% sobee |2 excala salarialbduica actual. 2) €l valor del ftem “Adiccona! por Refrgeno® en los muses de
0972031y 20/7021 i de $5.000,00. 3] La suva remanente cormespondients al 0.7 N.¥ 1045120, en los meses de 05/2021y
10/2021. es absorbida por el aumento del punto 1, quedando los montos 3 pertibr ce & s gulente marers: ») Puncoal

prenddo en ol art. 222 dul CCT 13575 es abncebicio hasta 9 concurrenca. b Persanal no dcanzade por ¢ art. 222 del CC1
131/75 ¢ monto remanesie continia en $5.500,00.

Nowembre 2021 2
Dicembre 2021

: Teroeen wtap: 1) [n los meses de 11/2001 y 12/ 2021 inclusve, todas los trabagadares cercirdn una
Suma esuivients al J44427% sobre la escala salaralbdsica actual, 2) El valor del tew "Addonal Refrgeio” en ios meses de
112021y 22/2021 Inciushve es de $5.500,00. 3) La suma remanente correspondlente 3 DF N.? 1066/20, en los meses du
1142021 y 1202021 incusive, es absorbica por el auments ded purto 1, para todo el penooal no comprenido en of art. 222 del
CCT L3175, sendo su rueve vador S2.000,00. 4] La suwa re remuneratha a aborar en concepte de vestimenta para of
personal correspondiente al 20 Semastre/21, se liquda en forma excepoional y extracedinars en 1272025 yse fija wn §
20:300,00.

ae

»nizfn

508 cel 2803/ 20022

Febrero 2022

——

Se crea el Ttem transiioro de caricter rem. tive y no bonificable "Acel; I Salarial 2022°, a partir del
01/02/2022, que surja de by dAferencia de aplicar b escaby salartaldel Aneso 1y Ia escala soariabigente, Este Hem surd olomado
a cuenta de UOwas aumentes”.

712

30/03/2022

5095 cel 20,04/2022

Macza, Abed, Maya,
Junie, Jule 2022

Ratifica en todos sus sérminos 2 Mirwta de Leterdimiento N.¥ 22335 ol 23,/00/2022,

Primera ctapa: Para todos los en las de marzo y abril percioirdn un 228 sotee [y escws bdsica |
wctunl, Pars el perscoal ndministrative & pertic del 01/03/2022 se incremuntard ol conoepto *Phs Color® en un 10%, oo o |
tante 3 partir de la firea del presente, el personal adminstrative bajo el dmbito de representacén del SATTSNG percitird un
concesto de “Plus Color™ uma suma remui iva eq 3 20K, En vl “Plus éw Exterions”, on s meses de
im0 y abeil ingdsive se Incrementard un 22% respecto del achual, pasando su valor a $ 332,20, En o concenio “Plus per
Manejo® en los meases marzo y abril inclusve se Incremertard un 22%, pasando ss vakor 3 $ 647,00 L suma revanente
oreaspendiente al OP 104620, serd szsortida integravmnte por [os porcentajes establecdos en ¢ primer pirafo hasta su
concurrendla.

Segunda etapa: Para todos los trabajad con las u de mayo y unio 2002 percibirds un JO% soben la escaa
sulariwbdnicn actunl Pars wl conzspto "Plas de Exterices®, on kos mews de mago y June inciusivw, se wcementacd un 30%,
pacando suvalor a § 407,26 Para ¢f concepto *Plus por Marejo”™ en los meses de mayo y Junio 2022ndusive, se incrementard
un 30K, pesando su valor a § 690,27

Tercera wlapa: Para 10do bk jad con las i dejule 2022 ibirdn un 408 sobre la escala
soarabdsica actual Para el concepto "Plus de Extericres”, en of mes de julio Inclushve, s incrementard un 0%, pasardo s
valor a §433,59, Pars ol concepte “Pus por Manejo” a pect's del 3 de juio 2022inchusive, se i s 408, . do su

valor 3 743,37,




Anexo VI - INFORME CONTABLE N.° 246/2023 Letra: T.C.P.- G.E.A.H.
Escalas salariales aplicables en el afio 2022, por escalafén,

Fecha dal Decreto

 B.O.yFecha

Vigencha | Obsarvadiones

Se da por curmpli da 3 entrega de para ¢l personsl p al primer madisnte o pago de
una suma de § 30.000. Dichs marta sa liquidard con los salarics de mayo de 2022, El presete ofreceriento salarial tendrd
vgerda por o primer semestre del 2022. Sin perjuide de wlo, se manifiests el compromiso de reisidar las carversadones
sdaridies para el 240 semestre 2002 xin perjuicio de |2 vigencla sevestral goe inids wn juio,

1368

07,06/2021

3139 del 29/06/2002

lunio ylule del

Apronar la nueva escala saafiala pari ce unio de 2022, que como Aneso | farma farts tegrante del presence.

wn
Aprazar la sewen mscala s¥anaa partr de jullo de 2022, que coma A~ean || forma parte Integrants cel peesents.

2302

024052022

5197 cel 21/09/2032

Ratificar an tedos los términos 2 Miruta ce Entendimianto rngisirads bao of N 22571 ded 19/8/2022.

Primmen wiapa; Pary todos (o5 rabaj o las de perclirin us 155 scbre ls maoaly bisica

actwal, conforme Assxe | Parn »l personal “Plus Len el mes de sep = incrementard un 15%, pasanda su
walora $ 439,53 Lo suma *Flus por Manejo® en el mes ce septiembre se Incrementard un 15%, pusanco suvalor a § 784,97

Septiertrey

Ottubire el 202 | Segunds etsps: Para todos los tr en las reee de octubee perdbirdn un 33X sabew |3 wscals bisca achual,

confeeme Anexa Il Para ol cercnal “Hus Diteriores”, en o mes de octubre s incrementard un 33%, pasando su valor 4 $
508,33 Para of concepto * Flus par Maneja™ an #l mes de cctubre se dun 3K del actual, do su
valor a$ 361,57,

Afin de dar cumplimiento a la entrega de vesti Lay partes rdan dar por cuseli dula wnirega correspordlente al
28 semestre, mudunie ol pagn de una suma de cardoter no remunentive de § 32 000,00

23/08/2021

4381 de 02/ 092001

Art 1: Aprueba wicals saleeial pora el Escalafon Seco v 0ara b Secrwtara de Represesiacion Oficial de Gobierno ea CASA, segin

¥ el Anexn |, 3 partir dal O1/03/2001 (L3 fruirvis ivcali remsslts cle o 2stabledido en ol D.P. N.¥ 1554/21),

17/02/2022

5070 del 11/00/202

Crea el ltem de cardcter renmmerativey no basificabie de & I Salarial 2027°. A partir del 10 de
Febrero 2002 |febrero, serd ctargado “3 coenta de “turos aumentes”. Serd gor la difsmncis de aglicar las Escalas Salartales del Arsas | dal

yaesela W

220

22/03/2002

SO el 12/00/0022

torresponder sakdo

Art. 1 Establece 13 atscecide del 100°% del ftem retrioutve "Acuerce Saaral 2020°, a partic de mareo de 2022,
Marzo [de

Maye y Juio) Art. 2: Dispone |2 atsorcidn del tem wmtablecdo por el DP N.* 1152/20 en 3 etapas a saber: 1-Absorber, en el mes de marzo
2022, todas Lk sumes menores 3 5 3.000,00; 2- De cor o salda pend , deberd ab enelmes de maye
022 y en e mes de Jullo 2022, en pares Ruales, culminanco de ex3 forma |25 etagas del proceso establecdo,

303

05/03/2022

5020 cel 28/03/2012

Marza, Mayo, jullo | Ratfica la Res. S.T. N.5 02B/22 di fecha 02/03/2022, donde sa homologd el Acta Aouereo con su Anexa |, ce frcha 27-02-2022,

2022 quu refiere & mcremento salarial cel SECO, al peimes del afto 2022

13/03/20m2

5080 del 22/03/2022

Marz0, Mayo y Juio

Art. 1; Apruesa escala saiaral coreszondients al perscnal de le Kegees. Ofic. De |2 Prov. de TOF en CAB A, para los s de
a0, mayo v jule del 2022, vepdn bos Anexos |, 1 y 11 del presente.

222

At 2: St upe vl Anen | del DF N2 1630/18, 2 10806 ' trabujadarms de Iy ad publica, 3 partir de maye
2022, segin Anexo IV del presans.

PRI TR

5109 de’ 10052022

Marzo, Mirpa y Jula |

Art. 1; Rectifics & Anevo IV ded DP N.2 606/22, en % sarte que dice *Codgo 521 Concepto: Asignackse Mensual Presatal,
Prenatal poe Famifa Numeroas y Prenstsl Midtple; Monto: $1.020,007, deberd detir *Cadigo 571; Cancepta: Asigrackdn

o [riensusl Precatal, Prenatal por Famila Nuwercsa y Presatal Maltiple; Monto; $ 1330°

1310

C6/06/2022

5135 def 22/05/2022

Marzo, Moy iullo [Art 1 Rectifica of Anceo IV del DP N.& £05/22, con relacidn o las Asignaciones Familares en o cual deberd induisye ol Céalgo

022 565- Concepto: Asgnacion por Matrimanio: y Monto: $2.550,00.

1.8

002022

5135 del 22/06/2022

lunio y Julio 2022

Art. 1 Aproeba 3 partir def 01/D6/2022 la escala saariaipara ol del [ fén SECO y Rege Cficial de s
Prosinde e L Cuded Auténoma de Ds. As. [CABA), conforme el Anexo | ¢ la pemsnis

WAt 2: Aprueba 3 partir ded 01/07/2002 la escala sularWpars ol p del SECO y Rep COficial de L
Provinda en L Gudsd Auténoms de Bs As. [CAB.AY, conforme el Anexo |l de la presems

Art, 3 irweia a acheriralos Org [« al dis [l 0 de BN sobee la masa salarlal, en
medida de que los propos ce libre bildad de dichos descentraiizades asl s ko permitan

1416

250urf2002

5174 del 2¢/08/2022

Mio, Agosto,  An. 1: Ratifice wn bovics ma téminos la Res. Sub,T.2.%. Nt 73/22, del 20/7/22, que dedard homolkoyadas of Acts Acuerdo con
Septkembre,  Anexo |y 1l ded 08-07-22 y ¢l Arta Azuerdo con Arexn - Madilizadin celebeaco en fechs 19/7/22.

Crtubre, Novembre

022 An, 3; Derogs tods ot morma que e oponga al presente.

[ %)

/0202

5182 gel 30/0E/2022

Art1: Crea el Miclomal "Funcon Especitica Centros Infantiles de Cuidadon™, de carkctnr I, yno
toalficable.

Ar. 2: Dkcho adicioral serd aborado o persoeal PAy T,y P.O My 5. cul Eszalsfdn SECD, que presten real y efecthvo seniclo en
bre 2022 (S T de Nifiez, Adol cay Famila, Hh en el Centro Infantil Integrado "Amanda Betan®, Cemiro

infantil *Los Enanttos®, Cervro de Accdn Famifary Certre 1v%antil Integral Rio Grande

Art.3: £l importe del adidonal *Funcién Espediica Centro Infasties de Ouddades” comalstlird en b percepedn de uma sama de $
13.000.00,

Se crea ¢l "Adicional Finaraas”, de tavieter mensusl, no remumerativo y no Serd ab: al de planta
permanents y transtora PAYT v POMYS cel Escalaton SECO, que preste servicios en forma real y efectivi wn lus dependuenciay
del Ministerio de Finanuas Publeas




Anexo VI - INFORME CONTABLE N.° 246/2023 Letra: T.C.P.- G.E.A.H.
Escalas salariales aplicables en el afio 2022, por escalafén.

8.0.y facha.

| omsarencones

1627

orjor/an2

5235 del 17/11/2022

Julo 2022

Este adicondl serd bajo las sig s | Finanzas - d Nivel 1, cirgo mta s i
en $ 20.000,00, i percivido por wl personal cuw o i ajo peefiles laborales idestificados como Criices
Sustanthos. b) “Ad | Finanzas- lidad Nivel 11* 2u monio se fig en § 10.000,00 serd perciteco por el personal cus
e desurrpefie bajo perfles laborales Ideszificadas como Criticos Generale,

Este adic ond serd otorgado por acto adminstratwo del M de Fina~oas Piblicas, 3 propuaests de las sutoridsdes gue In
dependan, de range no Inferior a s etarla, con do de la modalidad asigada, ce conlos

| parimetros: 3} Complejicad de la tarea. b} Reszonsabilidad de |a fundén, c) A enel pedo. d]
[exraoordicario de b demanda.

| Este adicena requerina de la efectiva peestadan de servicios ea ¢l dmbito del ML de Finanzas Publicas, con exclus on del
|wsufructo de as licerdas especiaes y extraordimarias, ton 0 sn goce de haberes, que se extiendan por un placo mpor de 30
das orridos,

Este adicional, en cualquiera de sus modalidades, estard s.feto al régmen ae incompatitilidades con kos demds adicionales,
suplementos, compersaciones o kem equivalerte proplos de cads agente, qu determine la Autoridad de Aplicacide par a de
gl amentacide.

Iretfuye o Mrio de Finamzas PObicas como Awtoridad de Aplicadon de la presente medida, deleganda ln facultad de
gl armentaciie, adar s dn e Pner delas { das por o presenve, con competencla para
determnar b actalaacke anud de los montos establecidos.

1630

07/07/2022

5240 de 28/11/2022

Julo 2022

Art. 3: Crey o *Adiocna! General, Legal y Téenkeo®, de cardcter mersual, no remunesstive y na bonificable

An. 2: Este Addonal serd al de planta ¢ ey P.AY Ty 2.0.M y5, del Escalatdn S1CO, que
preste servicios en forma real y efectiva en las dependenciss de |a Secretarla Geoaral, Lagal y Thenca.

Art, 3: Sevk wtonado bajo las siguientes modalidades: o) "Adicional General, Legad y Téenica- Respassabifdad Nivel I°, cuye

[monto se fija en 2 suma de $ 20.000,00, serd percibido por el personal que se desermgene bajo perfiles lascrales idemtificades
cormo criticns wstantives, b) “Adicenal Gewl, Legal y Téenica- Responsabilidad Nvel i, cuyo morto se Tl en G suvade $
10.000,00, serd percabido por el personal que se desempehe bajo perfiles hborales ienbficados como critcos generales.

Art. &: £l *Acidonal General, Legal y Téorica” serd ctorgado por Acto Admicistratiun ce & Secretars Gra, Legnl y Téonica, a
propuests de las autorideces cun le dependas, de rango o inferdor a Sub i, Con ¥ dodela dad 2signada,
e canformidad a la ponderaddn de los a} de btarea. b) Responzabllcad de fa fundén, )
Autonomia en el cesempeho. d) dinaro de a di d

A 5: La percepckdn de este addonal requeryd de |3 efectiva prestac 6n de kos senviclos en el Smbito de la Secretacls Gral,
Legsl y Thenica, con excusian de sufructo de las Tomncias wspeciales y extracediaas, con o sin goce de haberes, que se
extienda por un plazo mayor de 30 dlas corrdos.

Art, & Lste ad| ! en cuslquiers de sus dos modaidades, estard sujeto al rdgimen de incompatisilidades con o6 devds
0 em equvalente preplos de cada agente, que determine i Autoridad de

Aplcacidn por via de s regamestacis

Art T imatituye 8 la Sec, Geal,, Legal y Ticnion como A dud de Aplicacidn de la p mudida, duliggando la facurac de
negamentacids, adaracdn & ine bndelxd 5 bleddas por ¢ cn para
determirar by actualiraciin amwal de los montos comprendidos en el Act 3% ce by medids,

3131

28/11/2022

5251de 141212022

Noviemtee y
Doembre 2002

Art, 3; Ratifics wn todon sus Lirminas la Rus. ST, K@ 258/2] que hamalogd ul Acta Acoerdo con Anexo Ly 1L, celebrado of
21122
Art. 3: Dwrogs tods olra norma que v 0page & presesie

Res, MEP 219

3nfoa/2021

4855 del 05-05-2021

652

25/03/2022

5086 def 05/04/2012

Res. MPF 3238

2B/03/7022

5001 def 12/04/2022

Marzo 20212
febemro 2022

A, 38 de e peroapodn e la dilh in mevire o haber normad, habitual, repdar y peemarente correspordiene al
Ecbemasor de la Provinga, Autoridades Superiores del Gobierno y Persona’ de Gab! liquidade para ser abonado enel
mes de 1220y o cormpendients en virtud de Ia aplicactn de by fdmula dispuesta poe el art, 36 de Lo 1P, N8 1333, de
conformidad con & Anexo |, a partr de 03/2021.

Man02022

Art, 1: Sustituye el Anexo | del OP N llllniwﬁ Anexo | del presente decreto.
|Art. 2: Dea sin efecto D? N 22621
(AR, 3: Do sin efecto b Res. MF2 N 214/21

(Art. &: Suspender 3 percepcidn ded haber de los cargos de Gobernador y Vicep en los p seginlo
establecido wn la tabla que como Anieo I Torsa parte inlegraste dil presente.

At 5: nsttuye 3 Mintsierio de Finanzas Fiblicas como Autoridad de Aplcacidn de! presente cecreto, delegardo i faodtad de
| mglamentaciie, adwncén o inteep $an dw lies disseslcionss establedidis an la p Awalda

|4n. € La rweva grilla de porcentajes Institu(da por e art. 1, en combinacion oon ke dispuestn en ol at 4, serd de axlicacdn wala
percepcon de los haberes cormgondwntes & partic del mes de mac2o ce 1027

Fubenro 2022

| Establece y recorcce que el Raber normal, hakitual, regular y per del Gob dar, A dos Sopericoe de
;Cobbmoy Personal de Gabirete, corespordiente ala resrbucide ded mes de febrero de 2022, resulta equivaiente al haber
| Iquidado para el mes de enero de 2022,

857

21/04/2022

5108 def 05/05/2022

Ma20 2022

Rectifica ol Anexo | Sl OP N 652/22, en la parte que dice: "PERSONAL OF GABINETE. Categoria AA 3IN; Categoria AB-25%,
Categorio AC-19% *, deberd deor: “PLRSONAL DE GABINETE Categoria AN-35%; Categoriy AR-20X, Categoria AC-21%7.

Superiores y

Gablineta

1153

13/05/2022

5124 def 03/D6/2022

Mayo 2022

A, 1: Incorpora of Anexo | ded D.P. N® 1777/12 y w modficatorio N? 652/22 |a categorls de Secretario Mécion, fgura can
rurgo cw Secrwlurio o auivalente, en ol imbite del Mo du SWud. Dicho tarpo dite ocuparse por un fundonario que cuente
con titdo universitano de carrera de prado de médico o superior,

A, 2 Establece que el haber serd del 66X de ly remuneraci6n cel Gobemador

An. 3 Estab la bildad de realizar oure tipo de tareas profesionales fuera de s que son progias por
ante by Adm PObIca, con excepeiin del ejerdcio de 3 ¥ goodH ntif




Anexo VI - INFORME CONTABLE N.° 246/2023 Letra: T.C.P.- G.EA.H.
Escalas salariales aplicables en el afio 2022, por escalafén.

* Fecha del Decreta

B.O.y facha

Vigendia | Obsarvaciones

reglamestadon, sdur: én & Rterpretacidn.

At & Instituye 3l Mrio de Finaeuss Pitlicas como aunordad de aplicadian del p

las facutadws de

Ley 1,416

16/06/2022

3144 del 06/0V 22

Julo 2022

(Escrizano General del Gebierna

WA, 2: Bl Fseribary'a Adscrptoya tendrd las misenas 1

Wt 1 Sustituye ef art. 35 de La Ley Prew. NY 160, por ol s gulente teto: “Art. 38-La Eseribunia General de Gebleno de la
Prosinda ezard o cargo de o Ia Exarizanayfa General cel gobiwire y de unfuna Escribano/a Adscriptafa, quin-es podrin actuar
de forma conjunca o Indstinta, Ambon serin designados y remavidos par ol Pocer Fpativo Provindal.

s, deberes, atr derechas y cbligaciones que el

pu ey

13/07/2002

5150 del 1008/ 2022

Bllo 222 Sup por Funcién L fca ae Auditoria).

Art. 1: Sustituye el Anenn | e DF N2 840/71 poe ol Anexo | que forma parte integrantu del presente. (momzo de! adfdonal

Ly 1427

21/03/2022

5158 ¢l 22,09/0022

Septiembee 2022

L3 mdaims sutorcad de los entes descentralizados y/o stirgsicos tendrin rango y rem. itn equaval alk oel
FE Frovindal, en tarto que, los vicepresidentes percitirdn usa resunaracias mquivaleste 2l 85% de un minlstro.

Lerg 1434

21M8/2002

5198 del 22/09/2002

Mcdifica ls LP N2 1301,
Sepbembee 2022

At 3:Crea el cargo de Vieem nistro de Coordinacion de Gabinete.

282

iz

| 5228 de108/11/2022 | Nowimmbre 2022

Sustitupe el Anexa | del OF NE 1777113, por el Anexo | que “orma parta intsgrants del presente.

1.600

1909/2021

4950 del 29/09/2021

Desdde Agnsto 2021

Ar 3: st tupe ol Minsterio de Ainanzas Patlices coma mtoridad de aplicaddn del DP N3 1146/20 y sus modificatorios,
delegando B facultaed de reglamentacidn e Interoretacin de ks dispesiciones estableddas en el dto.

infefice jrramuia

Wrt. 1 Aproeba escala salarial a partic del 01,/08,2021, cordorme su Aness |,

Wrt, 2 Establece a part del C1/08/3071 s wuma fija “Acverdo Salovia) 2020 * establecida por D.F. N2 115020 y modficada por
DF N2 242/2" cw § 10,000, e cardcter remuneratha, no boniteable y 3 cuesta de fuburos sumentos s $10,000,00,

Art. d: Oe3 sin efecto & D.P. N.¥ 629,21 (escals sabir03/2021 a 07/2023, entrw oirws cusstones| v toda otra noma de gl o

pehtr

4565 del 07/10/2021

o especifica

Art 1:Rectifica & art £3 del D> N9 150/21 por el sigulente texzo: “Dejar sin wfncto of art, 19 de’ D N2 699,21 y toda otra
nara da igual o nfericr jerarqula que se 02enga a ko digumia mn el presente®. Restabiecld la vigncu de bos arts, 29, 32 y a1

0

22/0e/waz

5075 del 18/03/2022

At 1:Crea el ftem de cardcter

yro i denaminado ¥ a Salaclal 20227

AL I: Liguide a partic ded 02/02/2022, 2 cuenta de futuros aumenios, de caricter remenerative y no benificable, manto cus
Febrero 202 lsyrja de la drerendia de apicar la escda sabrinkel Anexo | del preseme, y b escala saliriahigents.

Art, 3: Diypore que el ftem sea atorgaso *a cuenta de futuros sumentos”, debiendo ser absorbido hists su concurenca, po-

b UM Mos que con p 259 (1

d de foema

! in vy utletaral el PE.

Unidad P
de Manejo del
fumgo

07

18UN2022

5020 cel 28/03/2022

lart. 1: Aprueha escida salarial, » pertir ded mes de marzo 2022, conforee tabla del Anesn 1.
JArt, 2: Aprueha escala salarial, a partic del mes de mayo 2022, conforme tatia del Arano I,
Ant, 3: Aprueba escala salanal, 3 partir ded mes de jullo 2022, conforme tabla cel Anexo 11,

Art. 4; Establece, 3 partir ded 01/03/2022, 12 suma fija “Acuerdo Salaral 2020°, de cardcter remunerativa, no borificable, 3

Maran, Mayo v Julo | cuenta de fruros aumentes, en $ 5. 000,00,
2022

oventa de Aurns aumentos, en § 2.50,00,

osenta de futuros sumentos.

Art. 5: Extatinze, & partir ded 01/05/2022, 12 suma fia "Acuerdo Salaral 2000°, ce cardcter remunerativa, no bosificabie, a

Art. 6: Atiorte, @ purte cel 01/07/2022, 3 suma fif2 "Acuerda Salarial 20207, de caricinr remunerativa, no bontficable, a

1389

winfamz

5142 del 04/07/2022

At 5: Deroga teda otra noma que se oparys,

At 1: Apruebe escala salarfal 3 pantir de Junio e 2022, Gan como Anexo | forma parte de b preserce.
JusioyJuio 2022 (At 2: Aprueba escala salarial 3 partir de jdio du 2022, Gum como Anexo |l “orma parte S 1 ovesente.

1874

ozje/ze2

5180 de’ 26/08/2022

Septiembre ¥
Octubire 2022
At 4. Deroga toda olrs norma que se Dpongs.

Art. 1: Aprueba escala saliefal 2 purtic de septiembre ce 2022, que como Anexa | Tomea pacte de s p;clme.
At 2: Aproeba escala salarial 3 partic ce octubre ce 2022, que como Anexo Il foma pacte de ls presecte

3385

127122022

5265 del 000 f203

Noviembie y
Oiclembre 2022

» partir de nowiembre 2022

At 7. CEroga 1063 olra #0611 e w Spengs.

Art 1: Aprowba escals salarbsl, a partr del mes de noviembee 2222, conlorre Anesa |,
Art, - Aproebs escals salarkal, 3 part'r del mes de dickembre 2022, cordorme Anexo |1,

At 3| al 20K ce by de grado, of 2alcional "Tarea Rlesqosa™ u partir de roviembre 2022

WAL 4 Incrementa al 100% de la mdg-acidn de grado, el adiconal *Cispaniblidad wintizuatra (24) horas y jornads prolongads®

o T £ 164 - CPAELF.




Anexo VII - INFORME CONTABLE N.” 246/2023 - Letra: T.C.P. - G.E.A.H. £ 42N
Casos liquidados de Autoridades Superiores y del Personal de Gabinete s e

Funclonarlos (s/casos liquidados por fa DGH)

- Afie 2021 2022 A varke
Cat . Periodo Retrib. (1) | 22 | 1) 23| afs| 6| 7| 8] 90| 11| 12 | 20222021
1 |GOBERNADOR 100% N N [ I S O R U A AN (S NG O B I 1 0
9 [VICE GOBERNADOR 95 % 1 1111 f1]r]1r]o]lo]|a]| 1 0
3 |MINISTRO 66% 8 |9|9g|ag|la|la|la|la|lafla|ls] o 9 1
& [SECRETARIO {LEY PCIAL 1060) 66% 4 |a|la|lala|ls]|s|3|3]la]|ls] s s 1
12 [CONTADOR GENERAL 66% 1 {12111 ]1]o]lo]o] 2 1 0
13 |TESORERO GENERAL 66% 1 1|11 21]afarf1]2r]1r]o] e 0 1
10 |SECRETARIO MEDICO (2) 66% o lo|lo|lo|lo|lo|3|3|[3]a]|]3]|3s 3 3
14 |SUB-TESORERO GENERAL 61% W 2 T FST B S ) B T B O B T B il B O S T S [ 1 0
31 |SUB-CONTADOR GENERAL 61% o | |eas ey e s o e e | 2] e 0 0
13 |[VICEMINISTRO COORD. DE GABINETE 61% o fo|Jo|o|lo|lo|o|]o|o|a|o]f 1 1 1
15 |SECRETARIO DE COOAD. LEGAL 61% o lofo|lo]|o|lofo|o|o|of|1] 1 1 1
7 |SECRETARIO 56 % 75 78| 79| 79| 79|80 | 79| 78| 78|79 76| B1 | 84 9
49 [AUDITOR GRAL ADJUNTO {4} 56 % 1 el s lalarapalalalal a 1 0
4 |SUBSECRETARIO 46% | 116 | 114|115]| 120| 119 122 122 | 120 | 119|121 | 119 140 | 144 28
11 |ESCRIBANO GENERAL 46 % < e o B e sl 2 2| 2 1
50 |AUDITOR LEGAL 46% t {1111 loflo|lo|lo]lo]|o]| o
51 |AUDITOR INTERNG (3} 46 % 3 3 3 B 5 4 1 4 4 4 1
57 |ASIST. EJECUTIVO PROYECTOS (B) % 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3 3 3 2
61 |DIRECTOR PROVINCIAL 38% | 196 [ 191 192|195 200 207 | 213| 212| 217 | 215 | 223 | 255 | 253 57
69 |COORDINADOR PROVINCIAL 31% | 153 | 137|138 137 [ 148 | 149 151 157 | 154 | 155 | 156 | 168 | 169 16
667 [TECNICO EJEC. DE PROY. ESP (5) 8% ¢ ojJo|o|1]3]|]ae]|a]a]al]s 3 3 3
Subtotales 564 | 546 | 550 | 558 | 574 | 584 | 594 | 598 | 597 | 598 | 606 | 677 | 683 122
R Planta de Gabinete (s/ casos liquidados por la DGH) :
Afo 2021 202 Variac.
|  perfodo Retrib. ()| 12 [ 1 | 23| a|s|6| 7|89 |10] 12| 12| 20222021
71 |CATEGORIA AA 35% 48 [ a3 | 42| 42|42 |41 |40 | 40| 38|36 38| a1 | 39 9
78 |CATEGORIA AB 8% 35 |36 |36 |38 |38 |38 )|36|37|37|3a|37| a7 | a7 12
79 |CATEGORIA AC 21% 47 | 36 (35| 36| 34| 35| 38| 38| 36|33 |33 395 | 38 -9
72 |CATEGORIA A 15% | 174 | 152|162 | 165 | 166 | 163 | 158 | 159 | 160 | 162 [ 174 | 170 | 186 -8
73 |CATEGORIA B 12% 72 |71|e9|r|60|2|na|nn|n|ln|lws| n|n 1
74 |CATEGORIA C 10% s |s|7|9|9|9|s|s|s|s]|z]| 7 8 3
75 |CATEGORIA D 8% < M B 14 B (B Tl i B I ) 1] 1 1 -2
678 [CATEGORIA E 6% a N [ B o Y [ TN T R T N7 T 2 PO I ) B U L 1 0
CATEGORIA F 5% 0o foJolofofo|l]o|lo|la|loflo] o 0 0
Subtotales 385 | 346 | 354 [ 363 | 361 | 361 | 350 [ 353 | 352 | 353 | 368 | 377 | 311 -14
[ Totales | ]usIaszlmlsnlsas]uslw]ssxlsasl9s:|974l1osa|msAI 108

{1) S/ Anexo | del DP N? 652/22, aplicable a partir de marzo/2022, modificado por el DP N2 857/22 v sustituido por DP N¢ 2820/22
(2) Creado por DP N2 1183/22

(3) Creado por el art. 22 DP N2 356/21 con carécter extraescalafonario con remuneracion equivalente a Subsecretario

(4) Creado por el art, 42 DP N 356/21. Segdn art. 58 tiene cardcter extraescalafonarla con remuneracion equivalente a Secretario
(5) Creaco por el art. 5 OP N9 1808/20, hasta 7 y en forma temporal, con remuneracién de Director Provincial

(6) Creado por el art. 5 DP N2 1808/20, hasta 3 y en forma temporal, con remuneracién de Coordinador Provincial

b (N
7 José FURTADO C.P. un'-a CHAVEZ

Fhcal - TGP “C.P
Condoro Mitduw (TNF.SJ.H) ‘aim L fUNwNy

M T I -CPLRTF,
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