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En la ciudad de Ushuaia, capital de la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur, a los diecisiete dias de diciembre de dos mil once, se reunen los sefores
legisladores provinciales en el recinto de sesiones provisorio ubicado en el Polideportivo
"Augusto Lasserre” siendo las 13:35.

-1-
APERTURA DE LA SESION

Sr. PRESIDENTE.— Habiendo quérum legal con 15 legisladores presentes, se da inicio a la
sesion extraordinaria fijada para la fecha.

-1l -
IZAMIENTO

Sr. PRESIDENTE.— Invito a la sefiora legisladora Claudia Gabriela Andrade Tenorio a izar el
pabellén nacional y la bandera provincial, y a los demas sefores legisladores y publico
presente a ponerse de pie.

- Asi se hace.

-1 -
CONVOCATORIA
Resolucion de Presidencia N° 574/11

Sr. PRESIDENTE.— Por Secretaria Legislativa se dara lectura a la resoluciéon de Presidencia
de convocatoria a esta sesion extraordinaria.

Sec. LEGISLATIVO.— “El vicepresidente 1° a cargo de la Presidencia del Poder Legislativo
de la provincia de Tierra del Fuego, Antéartida e Islas del Atlantico Sur

Resuelve:

Articulo 1°.- Convocar a sesion extraordinaria para el dia 17 de diciembre de 2011 a la hora
13, en el recinto de sesiones previsto, sito en el polideportivo Augusto Lasserre, a los efectos
de dar tratamiento al proyecto de Ley de Ministerios (Asunto N° 281/11) de acuerdo a lo
establecido en el Mensaje 11/11 del Poder Ejecutivo, y por los motivos expuestos en el
exordio.

Articulo 2°.- A los efectos funcionales, se deja constancia que la notificaciéon fehaciente se
realiz6 mediante nota refrendada por el suscrito a los domicilios legales de los legisladores
electos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 27 y 32 del Reglamento Interno de la
Camara.

Articulo 3°.- La presente se dicta ad referéndum de la Camara.

Articulo 4°.- Registrar. Comunicar. Cumplido, archivar.”.

Sr. ARCANDO.— Pido la palabra.

Sefior presidente: Nosotros no compartimos la postura que se ha tomado con
respecto a esta sesion extraordinaria, porque una sesion extraordinaria puede ser convocada
por el Ejecutivo, atento a lo establecido en el articulo 97 de la Carta Magna que paso a leer:
“Sesion extraordinaria. Articulo 97.- Cuando un asunto de interés publico lo requiera, la



Legislatura podra ser convocada a sesiones extraordinarias por el Poder Ejecutivo o por la
Comisién Legislativa de Receso. Si mediando peticion escrita de no menos de un tercio de los
miembros de la Legislatura, la Comisién no efectuare la convocatoria dentro de los 10 dias,
aquéllos podran hacerla directamente. La Legislatura sélo tratara el o los asuntos que motivan
la convocatoria”.

Segun las normas vigentes y habiendo leido distintos diarios de Sesiones de la
Legislatura provincial (que estan en la pagina web) se puede observar que el Poder Ejecutivo
puede convocar a este Cuerpo legislativo a sesion extraordinaria -como se leyé recién- pero
debe hacerlo mediante un decreto convocando a sesién extraordinaria, especificando el o los
asuntos que se desea tratar. Y una vez recibido el decreto del Poder Ejecutivo, el presidente
de la Camara debera convocar a los sefores legisladores segun surge de los articulos 27 y
32, respectivamente.

Si me permite, sefior presidente, voy a leer los mencionados articulos, para que
consten en el Diario de Sesiones, y quede claro el procedimiento a seguir. “Sesiones. Articulo
27.- La Camara pondra desarrollar sesiones ordinarias, extraordinarias y especiales.

Seran sesiones ordinarias las que celebren los dias y horas establecidos en el periodo
del 1° de marzo al 15 de diciembre de cada afio...”. Las sesiones extraordinarias...

Sr. PRESIDENTE.— Solamente con mencionar los articulos...
Creo que los legisladores conocen el Reglamento.
Sr. ARCANDO.— Yo quiero leer para que quede asentado en la version taquigrafica.
Sr. PRESIDENTE.— Pida que los articulos que enumera queden asentados en la version
taquigréfica.
Sr. ARCANDO.— Estoy haciendo uso de la palabra, sefior presidente.

“Seran convocadas por el Poder Ejecutivo o la Comision Legislativa de Receso...”
(articulo 97 de la Constitucion Provincial).

Las sesiones especiales podran ser convocadas por el Poder Ejecutivo o por peticion
de no menos de un tercio de la Legislatura (articulo 97 de la Constituciéon Provincial) y lo seran
para asuntos especiales”.

Sr. PRESIDENTE.— Legislador, piden que conceda una interrupcion, por favor.
Sr. ARCANDO.— No concedo interrupciones, sefor presidente.

- Manifestaciones y abucheos.
Sr. LOFFLER.— Tiene que pedir autorizacién al Cuerpo para dar lectura.
- No se escucha al orador.

Sr. PRESIDENTE.— Se pone a consideracion dar lectura al Reglamento.

Sr. LOFFLER.— ;Qué puso a votacion, sefior presidente?

Sr. PRESIDENTE.— Usted esta leyendo el Reglamento y tiene que pedir autorizaciéon a los
integrantes de la Camara para hacerlo. {Se supone que lo conocemos todos el Reglamento,
legislador!

Sr. ARCANDO.— Simplemente, sefor presidente...

Sr. PRESIDENTE.— Enumere los articulos si van a ser trascriptos en el Diario de Sesiones.
Sr. ARCANDO.— Bueno. Entonces voy a hacer referencia para que los legisladores sepan
coémo se procede, que esta establecido en el articulo 32.

Hoy nos encontramos, en este recinto legislativo y a mi humilde entender y de los
miembros de este bloque porque hemos sido convocados, sin respetar los procedimientos
legales y los plazos legales para ello.

Hemos sido notificados con una nota firmada por el sefior que ejercia en ese
momento la Vicepresidencia 1% de la composicién de la Legislatura anterior, que, en mi caso,
llegé a mi domicilio diciendo que se convoca a sesion extraordinaria para tratar el proyecto de
Ley de Ministerios, enviado oportunamente por el Poder Ejecutivo, del cual no se me adjunté
copia, como para saber de qué se trata este proyecto en su articulado.



Quiero resaltar que recién en el dia de ayer se nos entregoé copia de lo elevado por el
Ejecutivo provincial.

Ademas, sefor presidente, no se adjuntd dicha nota el decreto por el cual, la sefiora
gobernadora convoca a la Legislatura de la provincia.

De esta manera, el Poder Ejecutivo no cumplié con el procedimiento correspondiente -
a nuestro entender- y tampoco la Presidencia respet6 los plazos legales establecidos en los
articulos anteriormente leidos.

Ahora, cabe preguntarse -por qué no reflexionar- sefor presidente, si lo hago en voz
alta que porque no se tratd de... -perdoén-.

- Manifestaciones del publico.

Sr. ARCANDO.— No se traté... y por qué sefior presidente, este proyecto con los legisladores
que conformaron la Legislatura anteriormente.

Entiendo que la Legislatura, en el periodo anterior, estaba en una situacion en la que
creo que el personal estaba de paro, segun lo que he podido leer en los distintos medios de
comunicacion.

Sera de publico conocimiento que la sefiora gobernadora haya enviado este proyecto
a la Camara para su tratamiento y aprobacion, mas alla que en los ultimos dias hemos leido y
escuchado, en los distintos medios, al sefior ministro coordinador y otros funcionarios
explicando cudles serian los cambios de la Ley de Ministerios.

¢ Por qué hoy debemos, a las apuradas, dar un tratamiento a este proyecto en un dia
inhabil? Que ademas para poder ser aplicada esta ley de Ministerios debe cumplimentar
ciertos pasos, que me permito recordar. Este proyecto en caso de aprobarse y aunque no
cuenta con dictamen de comisién como lo establece el Reglamento Interno, claro esta que la
Camara puede constituirse en comision como lo permite la Constitucién Provincial, en su
articulo 100, y concordantes. Pero supongo que, constituyendo la Camara en comision y
obteniendo la mayoria necesaria para su aprobacion, el proyecto sancionado...

- Manifestaciones del publico.

Sr. ARCANDO.— Pido, sefior presidente...

Sr. PRESIDENTE.— Silencio. Resuma, legislador, por favor.

Sr. ARCANDO.— Sefior Presidente: El proyecto sancionado debe ser elevado al Poder
Ejecutivo para su examen y promulgacion, siendo un procedimiento casi légico que el area
Legal y Técnica del Poder Ejecutivo emita su opiniéon y luego se promulgue mediante un
decreto.

Pero, ademas, sefior presidente, para que esta Ley de Ministerios se pueda aplicar,
en el caso de que sea aprobada -es muy probable- debe ser publicada en el Boletin Oficial de
la provincia, como establece el articulo 112 de la Constitucién Provincial, que obviamente no
voy a pasar a leer.

Por eso, sefior presidente, me pregunto, cual es el apuro para la sancion de esta ley,
sin respetar las normas legales vigentes. Habiendo -como dije- el tiempo suficiente para ello.

Lo conveniente seria que la sefiora gobernadora designe y tome juramento legal,
atento a lo establecido en la Ley de Ministerios vigente y, a mas tardar. a la mitad de semana
realizar el acto correspondiente con las modificaciones o con la aprobacién de la ley que
pretendemos tratar en esta sesion. Y, de esa manera, a nuestro criterio, jurarian respetando
todo lo que establece nuestra Constitucion Provincial. Nada mas, sefior presidente.

Sr. MARINELLO.— Pido la palabra.

Sefior presidente: Este proyecto fue presentado hace bastante tiempo atras a la
Legislatura que ayer termindé su mandato. El Ejecutivo busco los caminos correctos para que
esta ley pueda ser discutida en tiempo, forma y como corresponde; porque es ni mas ni
menos que el planteo para los préximos cuatro afios, a fin de poder encarar su mandato.
Como diagrama y piensa el proyecto de Ley de Ministerios es la estructuracion que plantea el



Ejecutivo sobre la base de las politicas publicas que se han aplicado y que se van a aplicar.
Esto, lamentablemente, no se pudo debatir porque no hubo sesiones.

La ultima convocatoria a sesion ordinaria pedida por algunos legisladores para el dia
miércoles 14 proximo pasado no se pudo realizar habida cuenta de una medida de fuerza de
los trabajadores del gremio APEL.

De manera que, en horas de la noche y atentos a que esa sesion ordinaria que era la
ultima no se iba a realizar, la sefiora gobernadora —tal cual se lo permite el articulo 97 de la
Constitucion provincial y articulos 27 y 32 del Reglamento Interno- llama, me informa y me
notifica del pedido de sesion extraordinaria, dado que el periodo ordinario termina el 15 de
diciembre.

El 14 de diciembre recepciono la nota con el pedido de sesion extraordinaria. El 15 a la
mafana, personalmente redactamos las notas y las llevamos a la casa de cada uno de los
legisladores, en Ushuaia y en Rio Grande.

La convocatoria esta perfectamente encuadrada dentro de los tiempos y los términos
que establece el Reglamento Interno. Esto es con respecto a la cuestion formal, asi lo sabian
todos los legisladores.

En lo que hace a la cuestion politica, tiene que ver mas con una cuestion de sentido
comun. Considero que el gobierno tiene derecho a pensar codmo estructurar su planta
funcional, como van a articularse todos los ministerios y secretarias de Estado que plantea la
ley.

Es por eso que se convocé para el dia de hoy, para que en las proximas horas, la
gobernadora pueda jurar y pueda tomar juramento a sus ministros, tal cual lo viene pensando
desde hace mucho tiempo.

Me parece absolutamente irrazonable pretender que se hagan dos juras: una hoy y
otra la semana que viene. Si estamos pregonando cambiar la cara a la Legislatura, cambiar la
forma de hacer politica en Tierra del Fuego, de qué politica queremos implementar, la verdad
esta es una cuestién que tiene que ver con el sentido comun.

Yo no tengo registro de que no se hayan acompafado leyes de ministerios, dado que
corresponde naturalmente al Ejecutivo tener la manera de funcionar (Manifestaciones y
abucheos) a partir de cdmo la gente se expreso, no hace un ano ni dos afios, sino a partir de
cémo la gente eligié hace poco tiempo la continuidad de este gobierno provincial.

Entonces, considero que en esta Legislatura esta la representacion de ese pueblo que
eligié a la gobernadora Rios por cuatro afios mas.

-Manifestaciones y abucheos.

Sr. PRESIDENTE.— Resuma, legislador, por favor.

Sr. MARINELLO.— Me parece que esta voluntad expresada por la gente en las urnas y en
las camaras legislativas también debe volcarse a lo que esta pensando la gobernadora para
los proximos cuatro afios.

Cuando nos constituyamos en comision, si asi se hace, podremos explicar de alguna
manera como la creacion de estos ministerios que se estan planteando aca, esta en
consonancia con el desarrollo que se viene generando en la provincia y como se esta
pensando la politica para Tierra del Fuego.

Me parece que tenemos que dejar, un poco, las cuestiones mas técnicas, mas
leguleyas, y empezar a aplicar un poquito mas el sentido comun. No solo lo digo en esta
oportunidad para poder debatir esta ley, sino también por las proximas leyes que vamos a
tener que tratar que mucho tienen que ver con lo que pasa en la provincia hoy, y con las
reales necesidades de la gente.

Si queremos seguir pensando en una provincia que se desarrolle, que tenga
industria... (Manifestaciones del publico).

Sr. PRESIDENTE.— Silencio, por favor.
Sr. MARINELLO.— Si queremos seguir pensando en una provincia que se desarrolle; que
tenga industria; que tenga crecimiento y la creacion de puestos de trabajo —mal que alguno le



pese-; que tenga generacion de nuevos procesos productivos y dé felicidad las familias
porque puedan tener trabajo; que tenga la posibilidad de seguir ordenando las cuentas
publicas, que tanto dafio nos han hecho. Creo que lo que debe primar es el sentido comun.

Sefior presidente, para terminar, lo que ha hecho la gobernadora es lo correcto, ha
notificado hasta a quien ocupaba la Presidencia —en este caso se trataba de quien le habla- y
asi lo informamos a todos los legisladores.

De manera que les pido a los legisladores que nos acompafien en esto, que lo
podamos hacer hoy, para no demostrarle a la comunidad que seguimos pensando para atras
y que, en realidad, lo que tenemos que hacer es pensar para adelante. Muchas gracias, sefior
presidente. (Aplausos).

Sr. BLANCO.— Pido la palabra.

Sefior presidente: En nombre de la Unién Civica Radical vamos a adelantar el
acompafnamiento a este proyecto de ley.

Quiero hacer algunas reflexiones: Algunos de los que ayer tuvimos la oportunidad de
presenciar la asuncién de las autoridades municipales de la ciudad de Ushuaia, veiamos que
sucedia algo similar a lo que pasa hoy. Después de la jura de los concejales y de la del
intendente, el Concejo Deliberante aprobd en sesion la conformacion de la nueva estructura
de secretarias de la municipalidad, y fue aprobada por representantes de los partidos que
hoy, aparentemente no estan de acuerdo.

Cuando se habla de los tiempos legales, no es mi intencién que alguien se ofenda,
pero si bien Tierra del Fuego es una isla, uno ve television, y uno ha visto que en el transcurso
de los ultimos dias que, en sesiones maraténicas del Congreso, donde un partido que tiene
mayoria hace lo que quiere, y cuando las minorias le dicen: “jno!, pero respetemos los
tiempos” no solamente la sancionan y la mandan al Senado de la Nacion —en donde también
tienen mayoria- la publican y la ponen en ejercicio. Entonces, tengamos un solo discurso.

Yo, como radical, me hago cargo de lo que hace el radicalismo en el ambito nacional y
en el provincial, de las virtudes y de los defectos. Pido a los comparieros del Frente para la
Victoria que hagan lo mismo, que se hagan cargo tanto de lo que se hace en la Nacién y que
no crean que Tierra del Fuego es nada mas que una isla. Nada mas, sefior presidente.

Sr. PRESIDENTE.— Se pone a consideracion de los sefiores legisladores, la resolucion de
convocatoria a sesion extraordinaria.

- Se vota y es afirmativa.

Sr. PRESIDENTE.— Aprobado.
Por Secretaria Legislativa, se darad lectura a la ratificacion de la resolucion de
convocatoria a sesion extraordinaria.

-1-

Asunto N° 296/11

Sec. LEGISLATIVO.— “La Legislatura de la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur

Resuelve:

Articulo 1°.- Ratificar en todos sus términos la Resolucion de Presidencia 574/11 que forma
parte integrante de la presente.

Articulo 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.”.

Sr. PRESIDENTE.— Se pone a consideracion de los sefiores legisladores la resolucion de
convocatoria a sesion.



- Se vota y es afirmativa.
Sr. PRESIDENTE.— Aprobado.
-V -
ORDEN DEL DIiA

Sr. PRESIDENTE.— Por Secretaria Legislativa, se dara lectura al Orden del Dia.

Sec. LEGISLATIVO.— Habiendo sido aprobada la resolucién de convocatoria, se dara

tratamiento al Asunto N° 281/11.

Sr. PRESIDENTE.— Perdodn, tengo una confusion con el Reglamento Interno del Concejo.
Habiéndose aprobado la resolucién de convocatoria, se dara tratamiento al Asunto

281/11, Mensaje 10, que da origen a esta sesién. Por Secretaria Legislativa se dara lectura.

-1-

Asunto N° 281/11

Sr. LOFFLER.— Pido la palabra.

Sefior presidente: Mociono que la Camara se constituya en comision, a efectos de
avanzar en la lectura y en la discusion del proyecto que esta para tratar en el dia de la fecha.
Sr. PRESIDENTE.— Se pone a consideracion de los sefiores legisladores la mocion del
legislador Loffler.

- Se vota y es afirmativa.

Sr. PRESIDENTE.— Aprobado.

Sr. PRESIDENTE.— EI Cuerpo se constituye en comisién en el recinto.
Sr. LOFFLER.— Pido la palabra.

Sefior presidente: Mociono que directamente sea leido, por Secretaria, el proyecto
corregido por el personal de planta de la Legislatura, a efectos de simplificar la tarea en el dia
de la fecha.

Sr. PRESIDENTE.— Se pone a consideracion de los sefiores legisladores la mocion del
legislador Loffler.

- Se vota y es afirmativa.

Sr. PRESIDENTE.— Aprobado.

Por Secretaria se dara lectura al proyecto de ley modificado.
Sec. LEGISLATIVO.— “La Legislatura de la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur



Sanciona con fuerza de ley:
Ley de Ministerios

Titulo |
De los Ministerios del Poder Ejecutivo Provincial

Articulo 1°.- La gobernadora de la provincia sera asistida en la conduccién de la accion de
gobierno y la administracion del Estado por el jefe de Gabinete, los ministros y las secretarias
de Estado, de acuerdo a las competencias que esta ley les asigna.
Articulo 2°.- El ministro jefe de Gabinete asistird al Poder Ejecutivo en la definiciéon de las
politicas y acciones para la gestion de gobierno, su seguimiento y control, con la colaboracion
de las siguientes secretarias:

1. General de Gobierno; y

2. Legal y Técnica.
Articulo 3°- EI Gabinete provincial, con competencia en materias especificas y con
dependencia del ministro jefe....”.
Sr. LOFFLER.— Pido la palabra.

Sefior presidente: En la lectura del articulo 1°, donde dice: "por el jefe de Gabinete",
debe decir: "ministro jefe de Gabinete".
Sr. PRESIDENTE.— Por Secretaria se dara lectura con la correccidn correspondiente.
Sec. LEGISLATIVO.— “Articulo 1°.- La gobernadora de la provincia sera asistida en la
conduccion de la accién de gobierno y la administracion del Estado por el ministro jefe de
Gabinete, los ministros y secretarias de Estado, de acuerdo a las competencias que esta ley
le asigna.
Articulo 2°.- El ministro jefe de Gabinete asistira al Poder Ejecutivo en la definicion de las
politicas y acciones para la gestion de gobierno, su seguimiento y control, con la colaboracién
de las siguientes secretarias:

1. General de Gobierno; y

2. Legal y Técnica.
Articulo 3°.- El Gabinete provincial, con competencias en materias especificas y con
dependencia del ministro jefe de Gabinete, estara integrado por:

1. ministro de Gobierno, Justicia y Seguridad;

2. ministro de Economia;
. ministro de Educacion;
. ministro de Salud;
. ministro de Infraestructura, Obras y Servicios Publicos;
. ministro de Trabajo;
. ministro de Desarrollo Social;
. ministro de Industria e Innovacion Productiva;
. Secretaria de Desarrollo Sustentable y Ambiente;
10. Secretaria de Energia e Hidrocarburos;
11. Secretaria de Derechos Humanos; y
12. Secretaria de Representacion Oficial del Gobierno de la provincia en la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires.”.

OO ~No O b~ W

Titulo 1l
Disposiciones Comunes a Todos los Ministerios y
Secretarias de Estado

Articulo 4°.- Los ministros se reuniran en un Acuerdo de Gabinete provincial siempre que lo
requiera el ministro jefe de Gabinete.

Articulo 5°.- Las funciones del ministro jefe de Gabinete, ministros y secretarios de Estado
seran:



a) como integrantes del Gabinete:
1. intervenir en la determinacion de los objetivos politicos;
2. intervenir en la determinacién de las politicas publicas y estrategias
provinciales;
3. intervenir en la preparacion del proyecto de presupuesto;
4. informar sobre actividades propias de su competencia y que el Poder
Ejecutivo considere de interés para el conocimiento del resto del Gabinete; y
5. intervenir en todos aquellos asuntos que el Poder Ejecutivo someta a su
consideracion.

b) En materia de su competencia:
1. cumplir y hacer cumplir la Constitucion Nacional, la Constitucién
Provincial y la legislacion vigente;
2. orientar al sector privado en las acciones que realice dentro de su
ambito de competencia;
3. refrendar y legalizar con su firma los actos de competencia de la

gobernadora;

4. elaborar proyectos de leyes y decretos originados en el Poder Ejecutivo, asi
como los reglamentos que deban dictarse para asegurar el cumplimiento de las
leyes;

5. representar politica y administrativamente a sus respectivos ministerios y
secretarias;
6. entender en la celebracién de contratos en representacion del Estado y  en
defensa de los derechos de éste conforme a la legislacion vigente;
7. proponer al Poder Ejecutivo la estructura organica del ministerio o
secretaria a su cargo;
8. resolver por si todo asunto concerniente al régimen administrativo de sus
respectivos ministerios o0 secretarias, ateniéndose a los criterios de
gestion que se dicten y adoptar las medidas de coordinacién, supervisiéon y
contralor para asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia;
9. entender en la administracion de los fondos especiales correspondientes a los
distintos sectores del area de su competencia;
10. nombrar, promover y remover al personal de su jurisdiccion en la
medida que lo autorice el régimen de delegaciones en vigencia y proponer al
Poder Ejecutivo el nombramiento en los casos que corresponda;
11. coordinar con la Jefatura del ministro de Gabinete y los demas
ministros y secretarios los asuntos de interés compartido;
12. entender en la reglamentacion y fiscalizaciéon del ejercicio de las
profesiones vinculadas a las areas de su competencia;
13. velar por el cumplimiento de las decisiones que emanen del Poder
Judicial en uso de sus atribuciones;
14. proponer el presupuesto de su ministerio o secretaria conforme a las
pautas que fije el Poder Ejecutivo;
15. redactar y elevar a consideracion de la Jefatura de Gabinete Ila
memoria anual de la actividad cumplida por su ministerio o secretaria;
16. intervenir en las acciones para solucionar situaciones extraordinarias o de
emergencia que requieran el auxilio del Estado en el area de su competencia; y
17. suscribir resoluciones conjuntas que sean materia de competencia
interjurisdiccional.
Articulo 6°.- Cada ministro o secretario sera responsable de los actos que legaliza y
solidariamente de los que actia como firmante.
Articulo 7°.- Los actos del Poder Ejecutivo seran refrendados por el ministerio que sea
competente en razén de la materia de que se trate. Cuando esta sea atribuible a mas de un
ministro, la Jefatura de Gabinete determinara la forma y el plazo en que cada uno de ellos
tomara intervencion en lo que hace a la parte o partes del acto relativos a su competencia. En



caso de dudas acerca del ministerio a que corresponda un asunto, este sera tramitado por el
que asigne la gobernadora. Los originados en un ministerio, pero que tengan relacién con las
funciones especificas atribuidas por esta ley a otro, son de competencia de este ultimo. En
caso de ausencia transitoria, por cualquier motivo o vacancia, los ministros seran
reemplazados en la forma que determine el Poder Ejecutivo.

Titulo 1l
De la Jefatura del Ministro de Gabinete

Articulo 8°.- Son atribuciones de la Jefatura de Gabinete:
a) en materia de su competencia:

1. convocar, preparar y coordinar las reuniones de Gabinete y confeccionar la
agenda del Poder Ejecutivo;
2. intervenir en la determinacion de los objetivos politicos de la provincia en la
formulacion de los planes sectoriales de gobierno;
3. ejercer las atribuciones de administraciéon que le delegue la gobernadora,
respecto de los poderes propios de esta;
4. organizar la planificacion estratégica del Poder Ejecutivo, coordinando la
trazabilidad de los planes de accién de politicas a mediano y largo plazo, forjados
sobre la base del direccionamiento de recursos y objetivos concretos con criterios de
igualdad, inclusién, incremento de las oportunidades y el mejoramiento de los
servidos publicos;
5. coordinar y controlar las actividades de los ministerios y de las distintas areas a su
cargo realizando su programacion y control estratégico;
6. coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y la Legislatura de la provincia,
sus comisiones e integrantes, procurando un diadlogo institucional para el
fortalecimiento de dichas relaciones, desde los lineamientos politicos que fije el
Poder Ejecutivo;
7. requerir de los ministros, secretarios de Estado y demas funcionarios de la
Administracién Publica nacional, la informacion necesaria para el cumplimiento de
su funcion especifica;
8. entender en la implementacion y seguimiento de las politicas trazadas por la
gobernadora, y por el Gabinete, en aquellas de su competencia;
9. entender en la formulacién, ejecucién y control de las politicas de comunicacion
institucional y la publicidad de los actos de gobierno, informando al publico en
general los derechos y obligaciones del Estado y la ciudadania, como también los
programas y servicios que presta;
10. administrar contenidos de programacion y controlar los medios de difusion que
se encuentran bajo la responsabilidad del Poder Ejecutivo;
11. coordinar la relacion del Poder Ejecutivo con los medios de comunicacion,
reconociendo su pluralidad y garantizando la libertad de expresién, informacion,
opinidon y difusién, evitando beneficios o marginaciones fundadas en razones
ideoldgicas, politicas y/o partidarias;
12. asignar equitativamente, bajo los parametros vigentes de regulacion y discreciéon
propios de la reserva de la administracion, los recursos destinados a la distribucion
de la pauta oficial observando a tal fin, como principios rectores, al reconocimiento
del bien comun y la utilidad publica, claridad del mensaje, la transparencia en el
proceso de contratacion como asi también la eficacia y eficiencia en la utilizacion del
recurso econdmico ponderando la razonabilidad y proporcionalidad entre este ultimo
y el interés publico comprometido;
13. entender en todo lo relativo a la promocion y desarrollo de la actividad deportiva
en todas sus formas, en la provincia y en el pais, entendiendo al deporte como un
derecho de los ciudadanos, promoviendo su practica en todos los segmentos
sociales con un sentido de polivalencia; fomentando aquellos que puedan ser
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autdctonos o tradicionales;
14. entender en todo lo relativo a la promocién, difusion y desarrollo de la actividad
cultural en todas sus expresiones, concibiendo a la misma como un proceso de
interaccion artistica, técnica y de comunicacion mediante la cual se transmite la
riqueza humanistica a través del contacto permanente con la realidad econémica y
social que la circunda.

b) A través de la Secretaria General de Gobierno:
1. organizar la administracion del Poder Ejecutivo, sus recursos humanos,
preservar, mantener y ejercer la Intendencia de la Casa de Gobierno y otros
edificios del Poder Ejecutivo y asegurar la guarda y custodia de los mismos;
2. administrar el Boletin Oficial de la provincia;
3. propiciar el desarrollo de las herramientas sistémicas que aseguren la libre
disponibilidad de la informacién respecto de los procesos administrativos de forma
fehaciente, transparente y consistente; y
4. coordinar y asesorar a los ministros, en definiciones de opciones tecnoldgicas y
de telecomunicaciones tendientes a optimizar los procesos de la administracion.

c) A través de la Secretaria Legal y Técnica:
1. dirigir el cuerpo de abogados del Estado y ejercer la superintendencia técnica y
juridica, como el orden de la doctrina administrativa sobre los servicios juridicos de
todas las dependencias de la Administracion Publica, organismos desconcentrados,
descentralizados y entes autarquicos, pudiendo requerir a los mismos, opinién
previa sobre asuntos que se sometan a su consideracion;
2. efectuar el analisis técnico formal y sustancial de todos los proyectos de normas
legales, verificando su procedencia de conformidad a los antecedentes
acompafiados con caracter previo a la firma de la gobernadora;
3. asesorar al Poder Ejecutivo, ministros, secretarias de Estado, entes autarquicos y
descentralizados de la Administracion, a su requerimiento, a fin de emitir opinién
legal respecto de los temas que se someten a su conocimiento;
4. llevar el registro de firma de los funcionarios en ejercicio; y
5. asistir y patrocinar juridicamente, a titulo individual o en coordinacién con la
Fiscalia de Estado, a los funcionarios de los ministros y secretarias previstas en esta
ley en cuanto estos puedan intervenir en calidad de parte o terceros interesados en
acciones judiciales vinculadas a asuntos de su competencia.

Titulo IV
De la Delegacion de Facultades

Articulo 9°.- Facultase al Poder Ejecutivo para delegar en los ministros y en las secretarias de
Estado facultades relacionadas con las materias que les competen, de acuerdo con lo que se
determine expresa y taxativamente por decreto.
Articulo 10.- Los ministros podran delegar la resolucion de sus asuntos relativos al régimen
econdmico y administrativo en los funcionarios que determinen, de acuerdo con la
organizacion de cada jurisdiccion.
Articulo 11.- Las resoluciones que dicten los ministros tendran cardcter definitivo en lo que
concierne al régimen econémico y administrativo de sus respectivas jurisdicciones, salvo el
derecho de los afectados a deducir los recursos que legalmente correspondan.
Articulo 12.- Compete al Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguridad:
1. entender en el perfeccionamiento de la organizacién y funcionamiento de la
Administracién Publica procurando optimizar y capacitar los recursos humanos,
técnicos, materiales y financieros con que cuenta;
2. participar en la discusion y en la aplicacion de la politica salarial del sector publico,
conjuntamente con los ministros y organismos que correspondan,;
3. disefiar, coordinar e intervenir en los programas de prevencién y lucha
contra el narcotrafico;
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4. actuar en lo relativo a la prevencién, mantenimiento del orden publico y la seguridad
en la provincia;
5. atender lo relativo a la organizacién, conduccidon y control de los registros del
Estado Civil y Capacidad de las Personas, asi como el contralor de las personas
juridicas, interviniendo en lo relacionado con la programacion, propuestas
legislativas y ejecucion de la legislacion electoral;
6. ejecutar las politicas relacionadas con el crecimiento demografico de la
provincia, su distribucién espacial y entender, en su caso, en la creacién de
nuevos asentamientos poblacionales, municipios y comunas, interviniendo en la
elaboracién de condiciones favorables, para afincar nucleos de poblacién, en
zonas de interés geopolitico;
7. organizar y atender el normal desenvolvimiento del Sistema Penitenciario,
propendiendo a la implementacion de planes de educacion y otras formas de
asistencia para internos, a los efectos de lograr su reinsercién social y laboral;
8. actuar en todo lo concerniente a los pueblos originarios, con intervencion de los
ministros que tengan asignadas competencias en la materia, a los efectos previstos
en la Constituciéon Provincial;
9. atender toda inquietud y requerimiento de los cultos de la provincia;
10. coordinar, en todo lo que haya sido expresamente delegado al ministro jefe de
Gabinete, las relaciones institucionales con el Poder Judicial, municipios y comunas,
partidos politicos, entes y reparticiones del gobierno;
11. coordinar el funcionamiento de la Direccién de Aeronautica y las evacuaciones
médicas con el Ministerio de Salud;
12. entender en la elaboracion y ejecucion de las politicas de areas de
frontera para su desarrollo, participando en todo lo que haga al ingreso,
permanencia y egreso de las personas en el territorio de la provincia, en
coordinacion con las autoridades nacionales y fuerzas involucradas; y
13. intervenir en la planificacion, disefio y ejecucion de politicas estratégicas para la
provincia, en el marco de normativas y politicas vigentes, incluidas de manera
especial las tematicas de Antartida, Malvinas y de las Islas del Atlantico Sur.

Articulo 13.- Compete al Ministerio de Economia:
1. proponer las politicas tributarias y de finanzas del Estado , asi como las normas
generales de la administracion de los ingresos y los gastos publicos;
2. recaudar las rentas internas, percibir la coparticipacion federal, regalias y demas
asignaciones que provengan del orden nacional,
3. confeccionar y administrar el Presupuesto Anual de Gastos y Recursos, en
coordinacién con las demas jurisdicciones, controlando su ejecucion, y proponer los
ajustes y modificaciones que sean menester por razones operativas;
4. administrar el Tesoro y llevar la contabilidad general, registrando ypreservando los
bienes del Estado;
5. efectuar, en forma organizada y en condiciones adecuadas, las compras de los
bienes de uso e insumos y coordinar el suministro a las distintas areas de necesidad;
6. intervenir en la programaciéon del financiamiento de la deuda publica,
proponiendo técnicas e instrumentos de reconversion o reprogramacion;
7. intervenir en la programacion del plan de inversiones y proyectos de obras publicas
de la provincia, estableciendo la planificacion financiera para su ejecucion y la
afectacion o desafectacion de los fondos publicos en coordinacién con el Ministerio de
Infraestructura, Obras y Servicios Publicos;
8. colaborar con el ministro de Industria e Innovacion Productiva en la
promocion de la radicacion de empresas y la diversificacion de las actividades
productivas;
9. participar, en el &mbito de su incumbencia, en la Comisién para el Area Aduanera
Especial y el manejo de los asuntos que de ella dependen y coordinar las acciones
con el Ministerio de Industria e Innovacion Productiva;
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10. intervenir en la elaboracion, aplicacion y fiscalizacion del régimen

impositivo;

11. entender en el disefio de la politica provincial en materia de inversiones

extranjeras;

12. proyectar la programacién macroeconémica a mediano y largo plazo,

intervenir en la orientacion de los recursos acorde con la politica provincial, y elaborar

el plan de inversion publica, conforme las pautas y prioridades que decida el Poder

Ejecutivo;

13. descentralizar los sistemas de decision y registracion del gasto, aplicando criterios

y técnicas de administracion financiera contenidos en la legislacion vigente;

14. implementar las reformas que sean necesarias en los sistemas de

administracion financiera, con el fin de garantizar la mayor claridad yeficiencia en la

registracion de las transacciones presupuestarias, contables y financieras del

sector publico;

15. disefiar o elaborar en coordinacion con el Banco de Tierra del Fuego y

ministros competentes, instrumentos, técnicas o mecanismos destinados a la

optimizacién de procesos de asignaciéon de beneficios y acceso a los

mismos, con modernizacion de sistemas y cruzamiento de datos;

16. adecuar el régimen de proveedores del Estado de modo tal que tengan prioridad

las empresas radicadas en la provincia con el objeto de volcar mas recursos en la

economia local;

17. implementar con el Banco de Tierra del Fuego, fideicomisos, fondos de

garantias y sistemas de garantias solidarias, necesarios para asegurar el

recupero de créditos, con el fin de facilitar el acceso a dichas operatorias;

18. dotar a la Administracién Publica de los medios econdmicos, técnicos y de

auditoria, que resulten necesarios para asegurar el control de las liquidaciones de

regalias de petréleo y gas;

19. elaborar los informes econdmicos y financieros que resulten necesarios en el

marco de la normativa vigente en la materia, para la calificacion y evaluacion de la

provincia y su estructura fiscal, frente a los requerimientos de organismos nacionales,

entidades financieras y organismos internacionales de crédito, con el objeto de contar

con la mejor calificacion ante una eventual gestion de financiamiento;

20. representar en las éareas de su incumbencia a la provincia en foros

nacionales donde se trate el Régimen de Coparticipacion Federal, la reprogramacion

de la deuda publica provincial, el sostenimiento y fortalecimiento del Régimen de

Promocién Industrial, reformas tributarias y finanzas provinciales;

21. ejercer por si, y en coordinacion con el Ministerio de Industria e Innovacion

Productiva en lo que resulte competente, la fiscalizaciéon de las actividades

comerciales e industriales y los controles de comercio interior, de conformidad con lo

normado por la Constitucion Nacional y la Constitucién Provincial;

22. establecer y ejecutar politicas de integracion provincial y de conformacion de

bloques regionales, nacionales e internacionales, basadas en normativas y convenios;

23. promover las politicas de comercio exterior y coordinar la acciéon directa del

organismo en la aplicacion, cumplimiento y contralor de las leyes del sector;

24. organizar y mantener los registros de actividades econdémicas del

sector privado, como servicio de apoyo a las distintas reparticiones del

ministerio y de otros ministerios y secretarias; y

25. organizar y coordinar el sistema general de estadisticas y censos de la provincia.
Articulo 14.- Compete al Ministerio de Industria e Innovacién Productiva:

1. fijar la politica sobre radicacién industrial, aprobando los proyectos especificos y la

conveniencia de su localizacién de acuerdo a los objetivos fijados y fiscalizar su

cumplimiento;

2. promover la sustitucion de importaciones mediante el desarrollo de la industria

local;
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3. proponer y ejecutar acciones de investigacion cientifica y tecnoldgica de acuerdo a
los objetivos de desarrollo productivo fijados para los diferentes sectores;

4. articular las actividades de las distintas dependencias que forman parte del
ministerio a los fines de cumplir con los objetivos fijados en el planeamiento
estratégico;

5. impulsar y promover las inversiones en bienes de capital aplicables al desarrollo
local;

6. celebrar convenios con entidades internacionales, nacionales, publicas y privadas,
destinados a la promocién y desarrollo de actividades productivas, el fortalecimiento
institucional y la investigacion y desarrollo de nuevos productos, interviniendo en la
tramitacién y ejecucion de los mismos;

7. articular con los ministerios de especifica incumbencia todas las acciones
conducentes a promover y consolidar el desarrollo productivo local;

8. intervenir en la creacion, desarrollo y mantenimiento de un sistema estadistico, en
los temas de su competencia, a los fines de formular politicas y programas para el
desarrollo productivo de los distintos sectores provinciales;

9. estimar indicadores econdémicos de corto, mediano y largo plazo para evaluar la
rentabilidad, sustentabilidad y competitividad de los sistemas productivos
contemplados;

10. emitir certificados de origen de los productos elaborados en Tierra del Fuego
conforme a las normas vigentes y resoluciones que al efecto dicte la Comision para el
Area Aduanera Especial;

11. evaluar los proyectos de radicacién industrial, presentados al amparo de la Ley
nacional 19640 y sus normas complementarias y reglamentarias, y fiscalizar la
habilitaciéon y funcionamiento de las empresas acogidas a los beneficios de la ley de
promocién economica;

12. intervenir en todos los casos de monopolio y oligopolio o de toda otra forma de
distorsion de los mercados; asi como la aplicacion de las politicas de regulacién y
desregulacion de los mercados de bienes y servicios en las condiciones de
competencia de los mismos;

13. evaluar las acreditaciones de origen de los productos elaborados en Tierra del
Fuego conforme las normas vigentes y resoluciones que al efecto dicte la Comision
para el Area Aduanera Especial;

14. garantizar el control general del régimen promocional de la Ley 19640;

15. garantizar el anclaje de la Comision para el Area Aduanera Especial como
organismo insustituible para la transparencia y gestion del régimen;

16. intervenir en la creacion, desarrollo y mantenimiento de sistemas informatizados
de control, de manera de lograr eficiencia y flexibilidad en materia de fiscalizacion;

17. propender a la modernizacién de la gestion evitando trabas y reduciendo los
tiempos administrativos de la actividad;

18. asistir a la Secretaria de Industria y Comercio de la Nacion en la definicion de los
procesos productivos y de nuevas formas de acreditacion de origen;

19. asistir a la Comision para el Area Aduanera Especial en cuanto a las tramitaciones
y gestiones administrativas;

20. asesorar a la Comisién para el Area Aduanera Especial, y organismos publicos y
privados que forman parte de la misma en todo lo relativo a la normativa vigente y
antecedentes administrativos;

21. crear un cuerpo juridico especializado en la Ley nacional 19640, en los
antecedentes provinciales ex territoriales y en el marco de las facultades delegadas
por Nacion;

22. fomentar la continua vinculacién con el Poder Ejecutivo nacional y la Secretaria de
Industria de la Nacidn, a fin de desarrollar normativa conjunta;

23. generar ambitos de articulacion publico privada orientados al desarrollo
sustentable, productivo e industrial;
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24. consensuar y determinar en coordinacion con las distintas areas del Estado
provincial, politicas financieras, de tierra, tributarias, estadisticas, infraestructura y
trabajo;
25. promover la industrializacion de los productos primarios, procurando el agregado
de valor en cada tipo de produccion;
26. fomentar las iniciativas de las MiPyMEs provinciales en materia de calidad,
disefo, innovacion, nuevas tecnologias y acceso a nuevos mercados y, en general,
todas aquellas orientadas a la mejora de la competitividad, en coordinacién con otras
areas del Estado con incumbencia en la materia;
27. gestionar, desarrollar y/o supervisar la implementacién de planes, programas y
proyectos que promuevan el agregado del valor, la diversificacion productiva y la
innovacion tecnoldgica;
28. promover la celebracion de convenios de complementacion productiva entre los
sectores locales;
29. promover la creacién de incubadoras de MiPyMEs, supervisando su generacion y
desarrollo;
30. facilitar la formacién asociativa de emprendimientos productivos, procurando por
medio de su capacitacion el desarrollo de su potencial y capacidades, en coordinacion
con los organismos nacionales y provinciales que correspondan;
31. intervenir y actuar en la promocion, organizacion y ejecucion de las exposiciones,
ferias, concursos, muestras, en misiones de caracter oficial, y demas actividades
tendientes al fomento de los productos de origen fueguino;
32. establecer y reglamentar un sistema de certificacion de calidad en el ambito
provincial, en coordinacion con los organismos competentes, facilitando a MiPyMEs la
obtencién de una herramienta de diferenciacion productivo comercial;
33. contribuir el ordenamiento, la planificacion y la coordinacién de acciones
tendientes a facilitar un proceso de desarrollo econémico sostenido, sustentable y
articulado en la provincia;
34. proponer y ejecutar un Plan de Desarrollo Estratégico con orientacion territorial,
ambiental y econdémico-productivo; y
35. implementar un sistema de informacién y difusién de las diferentes acciones
emprendidas por el ministerio con el propdsito de transferir conocimiento a los
distintos actores productivos involucrados.

Articulo 15.- Compete al Ministerio de Infraestructura, Obras y Servicios Publicos:
1. preparar la planificaciéon anual o plurianual de la inversién publica directa o indirecta
y su posterior ejecucion, en coordinacion con los gobiernos municipales y comunales,
cuando las obras se realicen en sus ejidos;
2. realizar las obras publicas provinciales o de interés provincial,
3. ejercer el control de la prestacion de los servicios publicos provinciales o de interés
provincial, pudiendo realizar por si la prestacion cuando este resulte conveniente;
4. actuar en la organizacioén, direccion, fiscalizacidon y actualizacion del registro de
empresas contratistas de obras y servicios publicos;
5. realizar estudios relacionados con la prevencion de todo riesgo de caracter natural
y en particular de aquellos de indole sismica;
6. colaborar, en coordinacién con los otros ministerios, en la elaboracién y ejecucion
de obras destinadas a los distintos sectores sociales de la provincia;
7. participar en la coordinacion y fiscalizacién de la ejecuciéon que realice el Estado,
conjuntamente con la Nacién y los municipios, en lo concerniente a los planes de
vivienda y al planeamiento urbano, acorde con el régimen de asentamiento humano
que establezca la politica de ordenamiento territorial;
8. participar en la legislacion, reglamentacion y fiscalizacion de los sistemas de
reajuste del costo de las obras y de los trabajos publicos o de saldos de deudas a
cargo de la Administracion provincial;
9. coordinar, colaborar y dictar normas relacionadas con la contratacion, construccion
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y conservacioén de las obras publicas;
10. asistir a través de asesoramiento, elaboracion de proyectos, licitaciones y
seguimiento de obras, a los ministerios tendientes a mejorar la calidad edilicia y de
utilizacion de las distintas dependencias;
11. intervenir, coordinar y colaborar con las tareas tendientes a ampliar la
infraestructura de servicios en la provincia, asi como ejercer la supervision y
seguimiento del destino de los fondos especificos para tal fin;
12. fomentar la capacitacion y promover junto al Ministerio de Industria e Innovacion
Productiva la creacion y crecimiento de las PyMEs locales dedicadas al desarrollo de
tecnologias tendientes a la produccién de sistemas e insumos locales para la
construccion, con una certificacion de calidad adecuada a las necesidades del medio
y la administracién;
13. delinear y ejecutar programas de mantenimiento en los edificios publicos; y
14. los ministerios, secretarias de Estado o aquellas jurisdicciones que cuentan con
fondos propios de afectacion especifica podran contratar en base a sus jurisdicciones
y procedimientos directamente obras de refaccioén, reparacion o mantenimiento de sus
instalaciones y realizar ampliaciones con los limites que las jurisdicciones permitan en
compra directa.

Articulo 16.- Compete al Ministerio de Salud:
1. establecer, regular y fiscalizar el sistema de salud publica y concretar la
politica sanitaria en la promocion, prevencion, proteccién, recuperacion,
rehabilitacion y creacibn de condiciones adecuadas de la salud fisica y
mental de los habitantes de la provincia;
2. administrar los establecimientos destinados a la salud publica, dependientes del
Estado;
3. entender en el control de la calidad de la atencién en salud brindada por los entes
publicos y privados en todo el territorio de la provincia, ejerciendo el poder de policia
sanitaria respecto de los establecimientos, equipos, instrumental, tecnologia médica y
productos vinculados con el cuidado y proteccion de la salud;
4. entender en la organizacion, fiscalizacion, direccién y habilitacion de los
establecimientos sanitarios publicos y privados, llevando el registro de los
mismos;
5. intervenir en la aprobacién de los proyectos de los establecimientos
sanitarios que sean construidos con participacién de entidades privadas;
6. entender en la incorporacion de tecnologia sanitaria en los establecimientos del
sector publico y privado, bajo una perspectiva sanitaria integral y provincial,
7. intervenir en la reglamentacion y fiscalizacion del ejercicio de las profesiones
vinculadas a la salud;
8. intervenir, dentro de la competencia y jurisdiccion provincial, en la fiscalizaciéon de
todo lo atinente a la elaboracién, distribuciéon y comercializacion de productos
medicinales, biolégicos, drogas, dietéticos, alimentos, insecticidas, de tocador, aguas
minerales, hierbas medicinales, material, equipos e instrumental de aplicacion médica,
en coordinacién con los ministerios pertinentes;
9. intervenir en la normatizacion, registro y fiscalizaciéon sanitaria y bromatolégica de
alimentos, en el ambito de su competencia;
10. entender en el objeto y funcionamiento de las cooperadoras hospitalarias y otras
organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la salud;
11. entender por si, 0 en coordinacién con el Ministerio de Economia, en la correccién
y eliminacion de las distorsiones que se presenten en el mercado interno de productos
medicinales y servicios de salud;
12. formular y desarrollar programas generales y especificos de salud;
13. coordinar con la Nacion, otras provincias, municipios y comunas, la articulacion de
politicas nacionales y regionales de la asistencia y ejecucién de programas para el
control de problemas de salud comunes a la region;

16



14. ejercer la vigilancia epidemioldgica y la notificacion de enfermedades;
15. organizar campafias preventivas, educativas, asistenciales, nutricionales y otras,
concernientes al cuidado de la salud materno infantil;
16. efectuar la promocion y desarrollo de las acciones para el cuidado
sanitario de la poblacion escolar en todos los niveles educativos;
17. implementar acciones preventivas y asistenciales en materia de salud mental y
adicciones;
18. promover la salud mental comunitaria en el marco de las leyes vigentes;
19. entender en la aplicacion de las normas reglamentarias sobre medicina del
deporte;
20. entender en la elaboracion y ejecucién de acciones tendientes a lograr la inclusion
de las personas con discapacidad, en coordinacion con los ministerios pertinentes, y
ejercer la presidencia de la Comision Provincial Coordinadora para la Discapacidad en
el marco de las leyes vigentes;
21. entender en el cumplimiento de los planes de cobertura basica de
salud, de las obras sociales y empresas de medicina prepaga en lo que
fuera de su incumbencia;
22. intervenir en la formacién vy capacitacion de los recursos humanos
destinados al area de salud, y fomentar la investigacion y docencia de
salud en los ambitos oficiales y privados, en coordinacion con las areas
respectivas;
23. intervenir en la fiscalizacién del estado de salud de los aspirantes a
ingresar en la Administracién Publica y de los agentes que se desempefian en la
misma;
24. intervenir en la aplicacién de las normas reglamentarias sobre la medicina de
trabajo;
25. intervenir en el estudio y evaluacion de las condiciones ambientales de los lugares
de trabajo en la Administraciéon Publica;
26. planificar y asesorar en las particularidades de los requerimientos de
arquitectura sanitaria, en todas tas etapas de proyecto, direccién y ejecucion de obras
menores de infraestructura, cuando estas se realicen en establecimientos de su
jurisdiccion; y
27. asesorar a través del area competente, en la compra de alimentos,
medicamentos, material de curaciones y afines, instrumental médico y de
laboratorio, muebles sanitarios, aparatos e instrumentos de wuso médico
bromatolégico y de laboratorio en general.

Articulo 17.- Compete al Ministerio de Educacioén:
1. formular la politica provincial de educacion; regular y establecer los
criterios y parametros técnicos cualitativos que contribuyan al mejoramiento del
acceso, calidad y equidad de la educacién, en la atencién integral de la primera
infancia y en todos sus niveles y modalidades;
2. impulsar y coordinar programas provinciales tendientes al mejoramiento de la
calidad educativa;
3. propender a incrementar la inversion educativa y a consolidar el presupuesto
estinado a educacion, para el crecimiento y fortalecimiento del sistema educativo;
4. concertar y promover la cooperacion nacional e internacional técnica y
financiera para el mejoramiento de la educacion;
5. elaborar los disefios curriculares de todos los niveles y modalidades del
sistema educativo y establecer los lineamientos técnicos para su diversificacion,
segun las normas vigentes;
6. organizar programas especiales de apoyo al servicio educativo que
sirvan para compensar las desigualdades y lograr equidad en el acceso,
procesos Yy resultados educativos, considerando la dinamica y las necesidades
sociales especificas;
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7. proyectar y ejecutar programas tendientes a la erradicacion del analfabetismo y la
desercion escolar;
8. asegurar la unidad del sistema educativo, a través de una planificacion
centralizada y su ejecucidon descentralizada, respetando las caracteristicas
regionales de la provincia;
9. promover el perfeccionamiento y actualizacion permanente del personal
docente;
10. fijar pautas tendientes a la articulacién de los distintos niveles y modalidades del
area de su competencia;
11. garantizar los derechos de los docentes y determinar sus obligaciones de acuerdo
a la normativa vigente;
12. participar, elaborar y coordinar acciones en los planes de capacitacion y
formacion laboral;
13. actuar como autoridad de aplicacion en el reconocimiento y validez de
titulos otorgados por institutos no oficiales o de otras jurisdicciones;
14. otorgar el reconocimiento de establecimientos de ensefianza no oficial,
autorizando y fiscalizando su funcionamiento;
15. promover acciones tendientes a educar en el respeto a los derechos
humanos, la proteccion de la salud y del ambiente, en articulacion con las
areas respectivas;
16. garantizar la formacion docente en forma continua en base a criterios de calidad,
profesionalismo y pertinencia en todas sus funciones;
17. aplicar el Sistema Nacional Integrado de Formaciéon y Evaluacién de la
Calidad Educativa;
18. intervenir en la formulacion y gestacion de convenios de integracion
educativa, de caracter bilateral o multilateral;
19. generar y gestionar programas de incentivo tendientes a fortalecer la
profesionalizacion docente a través de las diferentes estructuras del ministerio, en
especial de las instituciones de nivel superior y con la universidad;
20. participar en la gestidon de proyectos de edificios escolares en colaboracion con el
Ministerio de Infraestructura, Obras y Servicios Publicos; y
21. delinear, planificar y ejecutar programas de mantenimiento seguridad y
adecuacion edilicia, tendientes a mejorar la infraestructura escolar.

Articulo 18.- Compete al Ministerio de Desarrollo Social:
1. planificar, ejecutar y evaluar las politicas sociales, en forma integral y
transversal, teniendo como eje al ser humana como sujeto activo participante, y
disefiadas en relacién a los procesos histéricos constitutivos de los destinatarios y el
territorio que habitan;
2. implementar politicas publicas de proteccion social basadas en procesos de
ciudadania e inclusion social a partir de una planificacion centralizada y una ejecucion
territorial descentralizada de planes, programas y proyectos, respetando las
caracteristicas particulares de los sujetos destinatarios y las caracteristicas
regionales;
3. articular con instancias nacionales, provinciales, municipales y organizaciones de la
sociedad civil, planes y programas tendientes al cumplimiento de los objetivos del
ministerio;
4. acordar un plan transversal con otros ministerios a efectos de generar un
sistema de proteccion de derechos sociales, econémicos, civiles y culturales;
5. definir y desarrollar politicas en las areas de nifiez, adolescencia, juventud, mujer,
familia, discapacidad, adulto mayor, economia social, desarrollo local, tierras, habitat y
la atencién directa de las situaciones de vulnerabilidad social;
6. monitorear los programas y proyectos sobre proteccion de derechos
dirigidos a los sectores mas vulnerables de la sociedad, a los que viven en
instituciones de  proteccién especial, y desarrollar alternativas a la
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institucionalizacion;
7. investigar y promover los cambios que fueran necesarios en la legislacion para
adecuar las practicas politicas desde una concepcion de derechos, en concordancia
con los principios y el enfoque de las convenciones internacionales vigentes, con
jerarquia constitucional en nuestro pais;
8. desarrollar politicas con perspectiva de género en los ambitos politicos,
juridicos, sociales y econémicos;
9. investigar y analizar las problematicas especificas de la mujer, proponer y ejecutar
programas y proyectos para el abordaje del tema, y evaluar los que estén en
ejecucion;
10. realizar el seguimiento de la aplicacion de la Ley nacional 23179 y de otras
legislaciones sobre la tematica de género por parte de los poderes provinciales y
municipales, proponiendo las modificaciones que se consideren necesarias a las
normas vigentes para su cumplimiento;
11. propiciar la conformacién de redes comunitario institucionales de proteccion y
contencion social, con mecanismos de participacion plena de los sectores
interesados;
12. promover la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en la gestién y
auditoria de las politicas;
13. intervenir en el ambito de las politicas socioeconémicas y productivas
sectoriales con vistas a la integraciéon y promociéon de la economia social, en la
perspectiva del desarrollo local, en forma articulada con la universidad local y los
distintos ministerios y secretarias;
14. procurar el desarrollo de estrategias que promuevan nuevas formas
asociadas a la produccién y reproduccion centradas en el trabajo y en otras
modalidades de gestion de recursos, en forma articulada con la Secretaria de
Desarrollo Sustentable y Ambiente;
15. requerir, cuando sea necesaria, la asistencia técnico-profesional de
organismos profesionales internacionales, nacionales, publicos y/o privados con
idoneidad y experiencia demostradas en la materia de que se trate interviniendo en la
firma de los convenios necesarios para ello;
16. promover la realizacion de estudios y proyectos de investigacion-accion que
aporten a la produccion y transferencia de conocimientos cientificos en el logro de
nuevos insumos para el disefio y reformulacién de las politicas publicas;
17. disefar politicas para la capacitacion, formacién profesional y supervision
sistematica del personal y de otros actores participantes de las politicas publicas del
ministerio;
18. monitorear las politicas implementadas por el ministerio a fin de evaluar su
impacto y posibilitar las redefiniciones que se evalien como necesarias;
19. disefar e implementar estrategias de comunicacién de las acciones realizadas por
el ministerio, en coordinacién con las areas correspondientes; y
20. favorecer la sistematizacion y la publicacion de experiencias desarrolladas en el
campo de las politicas sociales.

Articulo 19.- Compete al Ministerio de Trabajo:
1. asistir al Poder Ejecutivo en todo lo inherente a las relaciones y condiciones
individuales y colectivas de trabajo, al régimen legal de las negociaciones colectivas y
de las asociaciones profesionales de trabajadores y empleadores, al empleo y a la
capacitacién laboral, a la seguridad social y en particular, elaborar, disefiar,
administrar gobernar y fiscalizar las politicas, en lo que sea de competencia provincial
para las diferentes areas del trabajo, mencionadas en este inciso;
2. promover, regular y fiscalizar el cumplimiento y garantia de los derechos
fundamentales de los trabajadores, en especial la libertad sindical, la negociacién
colectiva y la igualdad de oportunidades;
3. prevenir y sancionar todo tipo de discriminacién y abusos laborales atendiendo de
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conformidad las normas nacionales y las convenciones internacionales;
4. entender en todo lo relativo al cumplimiento del régimen de contrato de trabajo y
demas normas de proteccién del trabajo, en lo que sea de competencia provincial;
5. entender en lo relativo a las negociaciones y convenciones colectivas de trabajo, en
lo que sea de competencia provincial;
6. entender en el tratamiento de los conflictos individuales y colectivos de trabajo,
ejerciendo facultades de conciliacion, mediaciéon y arbitraje, como arreglo a las
respectivas normas particulares en lo que sea de competencia provincial;
7. entender en el ejercicio del poder de policia en el orden laboral y coordinar las
politicas y los planes de fiscalizacion, en especial los relativos al control del empleo no
registrado;
8. elaborar, aplicar y fiscalizar el régimen de trabajo de menores de edad,
discapacitados y otros grupos especiales de trabajadores;
9. entender en la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en el
acceso al empleo y en el trabajo asi como la proteccién de la maternidad;
10. elaborar y ejecutar las pautas que orienten la politica salarial del sector privado y
fijar las del sector publico, en conjunto con los demas ministerios competentes;
11. intervenir en lo relativo a las politicas y acciones tendientes a incrementar la
productividad del trabajo y su equitativa distribucion;
12. coordinar y armonizar los planes de empleo con los planes econémicos;
13. entender en el funcionamiento de los servicios publicos y privados de empleo en
el orden provincial, y promover su coordinacion en los ambitos municipales;
14. formular politicas, disefio de instrumentos y gestién de financiamiento destinados
a programas de empleo y capacitacion laboral;
15. formular y gestionar politicas vinculadas al sector social de la economia, en
conjunto con el Ministerio de Desarrollo Social;
16. formular, gestionar, supervisar y auditar planes y politicas relacionadas con la
capacitacién laboral, preferentemente aplicando criterios de descentralizacion en el
marco de una politica de promocion del desarrollo local;
17. intervenir en coordinacién con los otros ministerios y secretarias en la vinculacion
entre el empleo, la capacitacion laboral, la produccion y la tecnologia;
18. establecer las politicas de migraciones laborales internas y externas;
19. entender en la determinacién de los objetivos y politicas de seguridad social y en
la elaboracion, ejecucion y fiscalizacién de programas y regimenes integrados de
seguridad social en materia de riesgos del trabajo, maternidad, vejez, invalidez,
muerte, cargas de familia, desempleo y otras contingencias de caracter social;
20. entender en la elaboracion de estadisticas, estudios y encuestas que
proporcionen un mejor conocimiento de la problematica del trabajo, del empleo, la
capacitacioén laboral, los ingresos y la seguridad social; y
21. controlar las condiciones de trabajo y asegurar el cumplimiento de las normas
laborales, y llevar a cabo el disefio y ejecuciéon de acciones tendientes a la promocién
de programas intensivos de ocupacién de mano de obra, de reconversion laboral y de
emergencia ocupacional.

Articulo 20.- Compete a la Secretaria de Derechos Humanos:
1. disefar e implementar politicas, planes y programas para la promocién y proteccion
de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales, comunitarios y los
derechos de incidencia colectiva en general, integrando otros niveles y organismos
estatales y organizaciones de la sociedad civil;
2. promover la igualdad de derechos y de oportunidades de todos los habitantes en el
marco del respeto por la diversidad, impulsando el desarrollo social equilibrado en
todo el territorio de la provincia;
3. disefiar e implementar politicas de asistencia a las victimas del delito;
4, promover el conocimiento y la preservaciéon de la memoria sobre los
hechos relacionados con graves violaciones a los derechos humanos vy
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crimenes de lesa humanidad cometidos por el terrorismo de Estado;
5. disefiar e implementar, politicas planes y programas de promocion y
desarrollo social destinados a la poblacion en situacion de vulnerabilidad
social, coordinando y creando espacios de consulta y participacion de la
ciudadania;
6. coordinar con otros ministerios competentes el disefio y las politicas,
planes y programas que promuevan la reduccion del déficit habitacional
equipamiento comunitario e infraestructura y servicios;
7. aportar un abordaje desde la perspectiva de los derechos humanos en
programas y proyectos dirigidos a la tercera edad, la juventud, la nifiez y el
género en forma articulada con otros ministerios;
8. intervenir en materia de derechos humanos su promocién y reafirmacion en la
sociedad y en los poderes publicos;
9. coordinar todo lo relacionado con el cumplimiento de las normas que
reconozcan y reglamenten los derechos humanos, promover la difusion de su
conocimiento, prevenir eventuales violaciones y formular las denuncias pertinentes;
10. estudiar, elaborar y proponer iniciativas de creacion o modificacion de
normas o0 programas que tiendan a preservar y garantizar la plena proteccién de los
derechos humanos;
11. estudiar y promover la adopcion de normas tendientes a adaptar la
legislacion provincial a las convenciones y tratados internacionales sobre el
tema, suscritos por nuestro pais;
12. verificar las condiciones de detencion de las personas privadas de
libertad en todo el territorio provincial;
13. identificar, evaluar y seleccionar aquellas instituciones publicas y privadas en
condiciones de ser incorporadas a los programas vinculados con la igualdad de
oportunidades. Organizar un registro de instituciones en la materia;
14. coordinar acciones con organismos publicos y privados internacionales,
nacionales, provinciales y municipales, a fin de realizar estudios, investigaciones y/o
productos relacionados con la igualdad de oportunidades;
15. promover la formacion de redes interinstitucionales, locales y regionales y
fomentar el enlace con redes internacionales que promuevan la igualdad de
oportunidades, disefar y gestionas proyectos relacionados con ese objetivo;
16. brindar asesoramiento a los ciudadanos que asi lo requieran sobre las
instancias de reclamo en casos de violaciones de los derechos humanos y llevar un
registro de casos con garantia de confidencialidad; y
17. disefiar campafas de concientizacion apoyandose en las areas especificas, para
ser difundidas por los medios publicos, privados y en toda otra forma posible de
comunicacion.

Articulo 21.- Compete a la Secretaria de Representacion Oficial del gobierno de la provincia

en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires:
1. gestionar, en el ambito de las distintas jurisdicciones nacionales, las
iniciativas ejercidas por el Poder Ejecutivo;
2. ejercer la representacién que le sea delegada por la gobernadora ante los
ministerios y secretarias de Estado del Poder Ejecutivo nacional, organismos
nacionales y foros federales y regionales;
3. promover la integracion y la difusibn de oportunidades que ofrece la
provincia, en materia de inversion, intercambio comercial y promocion de
turismo, aprovechando la red de los servicios consulares y otras redes
institucionales de similar conformacion;
4. propiciar y desarrollar acciones tendientes al fortalecimiento de los
vinculos con las universidades, organismos gubernamentales y no
gubernamentales, fundaciones y asociaciones en general, embajadas,
consulados y demas organizaciones cientificas y culturales;
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5. implementar programas de capacitacion e insercion laboral de jévenes de Tierra del
Fuego que se encuentran transitoriamente en otras jurisdicciones cursando estudios
terciarios o universitarios, procurando su integracion y compromiso con acciones
sociales y comunitarias;
6. acompanar al Instituto Fueguino de Turismo en la promocion del turismo ofrecido
por la provincia;
7. realizar los tramites y gestiones que le encomienden las autoridades del
Estado en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;
8. evacuar consultas del publico sobre la provincia, recibiendo y gestionando
inquietudes en tal sentido;
9. promover y difundir las potencialidades estratégicas, culturales, econémicas y
geopoliticas de la provincia;
10. asistir, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a las autoridades de la provincia,
del Poder Ejecutivo o de los demas poderes cuando sea requerida;
11. asistir a las personas que deban trasladarse por requerimiento de
autoridades competentes a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en derivaciones por
razones de salud o asuntos sociales;
12. informar y asistir a los estudiantes fueguinos radicados en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, asi como a los que se encuentren en transito a otras
provincias;
13. elaborar informes periddicos a las autoridades provinciales en materia de oferta
educativa y niveles de perfeccionamiento; y
14. prestar amplia colaboracién en su lugar de actuacion ante casos de
catastrofe producida en el territorio provincial.

Articulo 22.- Compete a la Secretaria de Energia e Hidrocarburos:
1. entender en la formulacion de politicas de exploracion, explotacion,
transporte, tratamiento, refinacién y comercializacion de los recursoshidrocarburiferos;
2. ejercer la autoridad de aplicaciéon en materia de exploracion y explotacion
hidrocarburifera, estudiando y proponiendo al Poder Ejecutivo, proyectos sobre
regimenes de responsabilidad y aplicacion de sanciones en materia de alteracion o
dafio ambiental;
3. promover licitaciones de areas de interés provincial;
4. articular las relaciones operativas de la provincia con la Secretaria de
Energia de la Nacion y la Organizacion Federal de Provincias Productoras de
Hidrocarburos, con el objeto de programar y convenir con dichos entes el
desarrollo y explotacion de los hidrocarburos, como asi también delinear
programas de explotacion sustentable en el tiempo de los mismos y campafas de
concientizacién en el uso racional de los recursos y su aprovechamiento sustentable;
5. promover la radicaciéon de empresas para la industrializacion de hidrocarburos y
fiscalizar todas las areas con permisos de explotacion vigentes;
6. divulgar las politicas, planes y programas del sector, utilizando los medios de
comunicacién que sean necesarios;
7. disefiar por si o en coordinacidén con la jurisdiccibn nacional u otras
jurisdicciones provinciales, programas para el desarrollo de las energias
renovables teniendo en cuenta aspectos tecnolégicos, productivos, econémicos vy
financieros necesarios para la administracion y el cumplimento de las metas de
participacion futuras en el mercado de nichos energéticos; y
8. coordinar con universidades e institutos de investigacion el desarrollo de
tecnologias aplicables al aprovechamiento de las fuentes de energiarenovables en el
marco de lo dispuesto por la legislacion vigente.

Articulo 23.- Compete a la Secretaria de Desarrollo Sustentable y Ambiente:
1. generar politicas, implementarlas y ejercer fiscalizacion sobre el uso y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales no hidrocarburiferos de la
provincia;
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2. ejercer las facultades de policia fito-zoosanitaria y controlar las actividades de caza
y pesca;
3. actuar en la preservacion de los ecosistemas, parques y reservas provinciales,
promoviendo ademas la participacion ciudadana, la educacion ambiental, la
comunicacién publica y la generacion de estudios, informacion y experiencias piloto
para el desarrollo sustentable de la provincia;
4. realizar el ordenamiento socioambiental del territorio fuera de los ejidos urbanos;
5. fiscalizar todas las formas de contaminacion que no sean de competencia de los
municipios y comunas, y promover procesos y tecnologias de produccién mas limpias
asi como de gestién de residuos;
6. ejercer el rol de autoridad de aplicacion de la Ley provincial 55, la Ley
provincial 105 y toda otra normativa referida al aprovechamiento de los
recursos naturales no hidrocarburiferos, las areas naturales protegidas y la
preservacion del ambiente;
7. promover la sustitucion de importaciones mediante el desarrollo sustentable de los
recursos del sector primario;
8. gestionar u otorgar subsidios a fondo perdido destinados a promover el desarrollo
sustentable y la preservaciéon del ambiente propiciando la innovacion, la capacitacion
y el fortalecimiento sectorial, y el fomento a la tecnologia y la ciencia aplicada para
cumplir con las misiones propias de la secretaria;
9. llevar el Registro Provincial de Marcas y Sefiales;
10. intervenir en el &mbito de las politicas socioecondmicas y productivas sectoriales
con vistas a la integracién y promociéon de la economia social, en la perspectiva del
desarrollo local, en forma articulada con el Ministerio de Desarrollo Social; y
11. procurar el desafio de estrategias que promuevan nuevas formas
asociadas de produccion y reproduccion centrada en el trabajo y en otras
modalidades de gestion de recursos, en forma articulada con el Ministerio de
Desarrollo Social.

Articulo 24.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.”.

Sr. MARINELLO.— Pido la palabra.

Sefor presidente: Mociono que, como articulo 24, incorporemos un articulo que
posibilite al Ejecutivo hacer las adecuaciones presupuestarias; el que quedaria redactado de
la siguiente manera: “Facultase al Poder Ejecutivo a efectuar las modificaciones
presupuestarias correspondientes para dar cumplimiento a la presente ley”.

Sr. PRESIDENTE.— Por Secretaria se dara lectura a la modificacion propuesta.
Sr. LOFFLER.— Pido la palabra.

Sefior presidente: Soélo para que quede claramente establecido en la version
taquigrafica que en algunos lugares de la lectura se omitié decir “ministro jefe de Gabinete”,
que en todos los lugares donde se hizo referencia al “jefe de Gabinete” debe decir “ministro
jefe de Gabinete”.

Sr. PRESIDENTE.— Se ha tomado nota por Secretaria.

Sec. LEGISLATIVO.— “Articulo 24.- Facultase al Poder Ejecutivo a efectuar las
modificaciones presupuestarias y correspondientes para dar cumplimiento a la presente ley.
Articulo 25.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.”.

Sr. PRESIDENTE.— Se pone a consideracion de los sefores legisladores el asunto leido por
Secretaria, en comision.

- Se vota y es afirmativa.

Sr. PRESIDENTE.— Aprobado.
Se pone a consideracion constituir la Camara en sesion, para la votacién en general y
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en particular del texto aprobado en comision.
Sr. ARCANDO.— Pido la palabra.

Sefior presidente: En primer lugar, voy a decir que me hago cargo de todo lo que hace
el gobierno nacional en el pais, que les ha permitido a muchos argentinos mejorar su calidad
de vida, desde el 25 de mayo del afio 2003; y de todas las normas que se han aprobado en el
Congreso de la Nacion que tienen que ver con mejorar la calidad de vida de muchos
argentinos y, obviamente, de muchos fueguinos.

Lamento mucho que en la Casa en la que se aprueban las leyes provinciales que
rigen el ordenamiento juridico que deben cumplir nuestros vecinos, se diga tan livianamente
que “no debemos ser tan leguleyos”. Y lo peor de todo es que no se respete —a nuestro
humilde entender- lo que establece nuestra Constitucion Provincial y el Reglamento Interno de
esta Camara. Es por ello, sefior presidente, que este bloque votara en forma negativa el
proyecto puesto a consideracion. (Aplausos).

Sr. PRESIDENTE.— Constituimos la Camara en sesioén, para la votacién en general y en
particular del texto aprobado en comision.

- Se vota y es afirmativa.

Sr. PRESIDENTE.— Aprobado.

Sr. PRESIDENTE.— Por tratarse de un proyecto de ley, corresponde tomar votacién nominal
en general y en particular.
Sec. ADMINISTRATIVO.— (Toma la votacion).

- Votan por la afirmativa los legisladores: Andrade Tenorio, Barrientos, Blanco, Del
Corro, Lechman, Liendo, Lobffler, Marinello, Martinez Allende, Rodriguez, Rojo y
Siracusa.

- Votan por la negativa los legisladores: Arcando, Martinez y Tapia.

Sec. ADMINISTRATIVO.— Resultan 12 votos afirmativos.
Sr. PRESIDENTE.— Aprobado.

Sr. LOFFLER.— Pido la palabra.

Solicito que nos apartemos del Reglamento a fin de obviar los cuatro dias de
observacion del asunto recientemente aprobado.
Sr. PRESIDENTE.— Se pone a consideracion la mocion del legislador Loffler.

- Se vota y es afirmativa.

Sr. PRESIDENTE.— Aprobado.
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-V -
CIERRE DE LA SESION
Sr. PRESIDENTE.— No habiendo mas temas para tratar, se levanta la sesién extraordinaria
de la fecha.
Convoco a los sefores legisladores, a la hora, 16 para tomar juramento y poner en
funciones a la gobernadora y al vicegobernador. Buenas tardes, muchas gracias.

- Son las 14:52.

Pablo GONZALEZ Juan RODRIGUEZ
Secretario Legislativo Presidente

Viviana ALVARADO
Directora de Taquigrafia
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ANEXO
ASUNTOS APROBADOS

-1-
Asunto N° 296/11

Articulo 1°.- Ratificar en todos sus términos la Resolucién de Presidencia 574/11, que forma
parte integrante de la presente.
Articulo 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

-2-
Asunto N° 281/11
Ley de Ministerios

Titulo |
De los Ministerios del Poder Ejecutivo Provincial

Articulo 1°.- La gobernadora de la provincia sera asistida en la conduccién de la accion de
gobierno y la administracion del Estado por el ministro jefe de Gabinete, los ministros y
secretarias de Estado, de acuerdo a las competencias que esta ley les asigna.
Articulo 2°.- El ministro jefe de Gabinete asistira al Poder Ejecutivo en la definicién de las
politicas y acciones para la gestion de gobierno, su seguimiento y control, con la colaboracion
de las siguientes secretarias:
1. General de Gobierno; y
2. Legal y Técnica.
Articulo 3°.- El Gabinete provincial, con competencias en materias especificas y con
dependencia del ministro jefe de Gabinete, estara integrado por:
. ministro de Gobierno, Justicia y Seguridad;
. ministro de Economia;
. ministro de Educacion;
. ministro de Salud;
. ministro de Infraestructura, Obras y Servicios Publicos;
. ministro de Trabajo;
. ministro de Desarrollo Social;
. ministro de Industria e Innovacién Productiva;
. secretario de Desarrollo Sustentable y Ambiente;
10. secretario de Energia e Hidrocarburos;
11. secretario de Derechos Humanos; y
12. secretario de Representacion Oficial del Gobierno de la Provincia en la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires.

O©OoONOOOPAWN -

Titulo 11
Disposiciones Comunes a todos los Ministerios y Secretarias de Estado

Articulo 4°.- Los ministros se reuniran en Acuerdo de Gabinete provincial siempre que lo
requiera el ministro jefe de Gabinete.

Articulo 5°.- Las funciones del ministro jefe de Gabinete, ministros y secretarios de Estado
seran:

a) Como integrantes del gabinete:
1. intervenir en la determinacion de los objetivos politicos;
2. intervenir en la determinacion de las politicas publicas y estrategias provinciales;
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3. intervenir en la preparacion del proyecto de presupuesto;

4. informar sobre actividades propias de su competencia y que el Poder Ejecutivo

considere de interés para el conocimiento del resto del gabinete; y

5. intervenir en todos aquellos asuntos que el Poder Ejecutivo someta a su

consideracion.

b) En materia de su competencia:

1. cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, la Constitucién Provincial y la

legislacion vigente;

2. orientar al sector privado en las acciones que realice dentro de su ambito de

competencia;

3. refrendar y legalizar con su firma los actos de competencia de la Gobernadora;

4. elaborar proyectos de leyes y decretos originados en el Poder Ejecutivo, asi como

los reglamentos que deban dictarse para asegurar el cumplimiento de las leyes;

5. representar politica y administrativamente a sus respectivos ministerios y

secretarias;

6. entender en la celebracion de contratos en representacién del Estado y en la

defensa de los derechos de éste conforme a la legislacion vigente;

7. proponer al Poder Ejecutivo la estructura organica del Ministerio o Secretaria a su

cargo;

8. resolver por si todo asunto concerniente al régimen administrativo de sus

respectivos ministerios o secretarias ateniéndose a los criterios de gestion que se

dicten y adoptar las medidas de coordinacion, supervision y contralor para asegurar

el cumplimiento de las funciones de su competencia;

9. entender en la administracion de los fondos especiales correspondientes a los

distintos sectores del area de su competencia;

10. nombrar, promover y remover al personal de su jurisdiccidon en la medida que lo

autorice el régimen de delegaciones en vigencia y proponer al Poder Ejecutivo el

nombramiento en los casos que corresponda;

11 coordinar con la Jefatura de Gabinete y con los demas ministerios y secretarias

los asuntos de interés compartido;

12. entender en la reglamentacion y fiscalizacién del ejercicio de las profesiones

vinculadas a las areas de su competencia;

13. velar por el cumplimiento de las decisiones que emanen del Poder Judicial en

uso de sus atribuciones;

14. proponer el presupuesto de su ministerio o secretaria conforme las pautas que

fije el Poder Ejecutivo;

15. redactar y elevar a consideracion de la Jefatura de Gabinete la memoria anual

de la actividad cumplida por su ministerio o secretaria;

16. intervenir en las acciones para solucionar situaciones extraordinarias o de

emergencia que requieran el auxilio del Estado en el area de su competencia; y

17. suscribir resoluciones conjuntas que sean materia de competencia

interjurisdiccional.
Articulo 6°.- Cada ministro o secretario serd responsable de los actos que legaliza y
solidariamente de los que actua como cofirmante.
Articulo 7°.- Los actos del Poder Ejecutivo seran refrendados por el ministerio que sea
competente en razén de la materia de que se trate. Cuando ésta sea atribuible a mas de un
ministro, la jefatura de Gabinete determinara la forma y el plazo en que cada uno de ellos
tomara intervencion en lo que hace a la parte o partes del acto relativo a su competencia. En
caso de dudas acerca del ministerio a que corresponda un asunto, éste sera tramitado por el
que asigne la Gobernadora. Los originados en un ministerio, pero que tengan relacion con las
funciones especificas atribuidas por esta ley a otro, son de competencia de este ultimo. En
caso de ausencia transitoria, por cualquier motivo o vacancia, los ministros seran
reemplazados en la forma que determine el Poder Ejecutivo.

27



Titulo 111
Del Ministerio Jefe de Gabinete

Articulo 8°.- Son atribuciones del ministro jefe de Gabinete:
a) En materia de su competencia:

1. convocar, preparar y coordinar las reuniones de gabinete y confeccionar la
agenda del Poder Ejecutivo;
2. intervenir en la determinacion de los objetivos politicos de la provincia en la
formulacion de los planes sectoriales de gobierno;
3. ejercer las atribuciones de administracién que le delegue la Gobernadora,
respecto de los poderes propios de ésta;
4. organizar la planificacion estratégica del Poder Ejecutivo, coordinando la
trazabilidad de los planes de accion de politicas a mediano y largo plazo, forjados
sobre la base del direccionamiento de recursos y objetivos concretos con criterios de
igualdad, inclusion, incremento de las oportunidades y el mejoramiento de los
servicios publicos;
5. coordinar y controlar las actividades de los ministerios y de las distintas areas a su
cargo realizando su programacion y control estratégico;
6. coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y la Legislatura de la provincia,
sus comisiones e integrantes, procurando un diadlogo institucional para el
fortalecimiento de dichas relaciones, desde los lineamientos politicos que fije el
Poder Ejecutivo;
7. requerir de los ministros, secretarios de Estado y demas funcionarios de la
Administracién Publica nacional, la informaciéon necesaria para el cumplimiento de
su funcion especifica;
8. entender en la implementacién y seguimiento de las politicas trazadas por la
Gobernadora y por el Gabinete, en aquellas de su competencia;
9. entender en la formulacién, ejecucién y control de las politicas de comunicacion
institucional y la publicidad de los actos de gobierno, informando al publico en
general los derechos y obligaciones del Estado y la ciudadania, como también, los
programas y servicios que presta;
administrar contenidos de programacién y controlar los medios de difusién que se
encuentran bajo la responsabilidad del Poder Ejecutivo;
10. coordinar la relaciéon del Poder Ejecutivo con los medios de comunicacion,
reconociendo su pluralidad y garantizando la libertad de expresion, informacion,
opinién y difusién, evitando beneficios o marginaciones fundadas en razones
ideologicas, politicas y/o partidarias;
11. asignar equitativamente, bajo los parametros vigentes de regulacion y discrecion
propios de la reserva de la administracion, los recursos destinados a la distribucién
de la pauta oficial observando a tal fin, como principios rectores, al reconocimiento
del bien comun y la utilidad publica, claridad del mensaje, la transparencia en el
proceso de contratacion como asi también la eficacia y eficiencia en la utilizacion del
recurso econdémico ponderando la razonabilidad y proporcionalidad entre este ultimo
y el interés publico comprometido;
12. entender en todo lo relativo a la promocién y desarrollo de la actividad deportiva
en todas sus formas, en la Provincia y en el pais, entendiendo al deporte como un
derecho de los ciudadanos, promoviendo su practica en todos los segmentos
sociales con un sentido de polivalencia, fomentando aquellos que puedan ser
autoctonos o tradicionales; y
13. entender en todo lo relativo a la promocién, difusion y desarrollo de la actividad
cultural en todas sus expresiones, concibiendo a la misma como un proceso de
interaccion artistica, técnica y de comunicacion mediante la cual se transmite la
rigueza humanistica a través del contacto permanente con la realidad econémica y
social que la circunda.
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b) A través de la Secretaria General de Gobierno:
1. organizar la administracién del Poder Ejecutivo, sus recursos humanos, preservar,
mantener y ejercer la intendencia de la casa de gobierno y otros edificios del Poder
Ejecutivo y asegurar la guarda y custodia de los mismos;
2. administrar el Boletin Oficial de la provincia;
3. propiciar el desarrollo de las herramientas sistémicas que aseguren la libre
disponibilidad de la informacién respecto de los procesos administrativos de forma
fehaciente, transparente y consistente; y
4. coordinar y asesorar a los Ministerios, en definiciones de opciones tecnolégicas y
de telecomunicaciones tendientes a optimizar los procesos de la Administracion.

c) A través de la Secretaria Legal y Técnica:
1. dirigir el cuerpo de abogados del Estado y ejercer la superintendencia técnica y
juridica, como el orden de la doctrina administrativa sobre los servicios juridicos de
todas las dependencias de la Administracién Publica, organismos desconcentrados,
descentralizados y entes autarquicos, pudiendo requerir a los mismos, opinién
previa sobre asuntos que se sometan a su consideracion;
2. efectuar el analisis técnico formal y sustancial de todos los proyectos de normas
legales, verificando su procedencia de conformidad a los antecedentes
acompafados con caracter previo a la firma de la Gobernadora;
3. asesorar al Poder Ejecutivo, ministerios, secretarias de Estado, entes autarquicos
y descentralizados de la Administracion, a su requerimiento, a fin de emitir opinién
legal respecto de los temas que se someten a su conocimiento;
4. llevar el registro de firma de los funcionarios en ejercicio; y
5. asistir y patrocinar juridicamente, a titulo individual o en coordinacién con la
Fiscalia de Estado a los funcionarios de los ministerios y secretarias previstas en
esta ley en cuanto éstos puedan intervenir en calidad de parte o terceros
interesados en acciones judiciales vinculadas a asuntos de su competencia.

Titulo IV
De la Delegacion de Facultades

Articulo 9°.- Facultase al Poder Ejecutivo para delegar en los ministros y en las secretarias de
Estado facultades relacionadas con las materias que les competen, de acuerdo con lo que se
determine expresa y taxativamente por decreto.
Articulo 10.- Los ministros podran delegar la resolucion de asuntos relativos al régimen
econémico y administrativo en los funcionarios que determinen, de acuerdo con la
organizacién de cada jurisdiccion.
Articulo 11.- Las resoluciones que dicten los Ministros tendran caracter definitivo en lo que
concierne al régimen econoémico y administrativo de sus respectivas jurisdicciones, salvo el
derecho de los afectados a deducir los recursos que legalmente correspondan.
Articulo 12.- Compete al Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguridad:
1. entender en el perfeccionamiento de la organizaciéon y funcionamiento de la
Administracién Publica procurando optimizar y capacitar los recursos humanos,
técnicos, materiales y financieros con que cuenta;
2. participar en la discusién y en la aplicacion de la politica salarial del sector publico,
conjuntamente con los Ministerios y organismos que correspondan;
3. disefiar, coordinar e intervenir en los programas de prevencion y lucha contra el
narcotrafico;
4. actuar en lo relativo a la prevencién, mantenimiento del orden publico y la seguridad
en la provincia;
5. atender lo relativo a la organizacién, conduccion y control de los Registros del
Estado Civil y Capacidad de las Personas, asi como el contralor de las personas
juridicas, interviniendo en lo relacionado con la programacion, propuestas legislativas
y ejecucion de la legislacién electoral;
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6. ejecutar las politicas relacionadas con el crecimiento demografico de la Provincia,
su distribucion espacial y entender, en su caso, en la creacibn de nuevos
asentamientos poblacionales, municipios y comunas, interviniendo en la elaboracion
de condiciones favorables, para afincar nucleos de poblacién, en zonas de interés
geopolitico;
7. organizar y atender el normal desenvolvimiento del Sistema Penitenciario,
propendiendo a la implementaciéon de planes de educaciéon y otras formas de
asistencia para internos a los efectos de lograr su reinsercién social y laboral;
8. actuar en todo lo concerniente a los pueblos originarios, con intervencion de los
Ministerios que tengan asignadas competencias en la materia, a los efectos previstos
en la Constitucion Provincial;
9. atender toda inquietud y requerimiento de los cultos de la provincia;
10. coordinar, en todo lo que no haya sido expresamente delegado al jefe de
Gabinete, las relaciones institucionales con el Poder Judicial, municipios y comunas,
partidos politicos, entes y reparticiones del Gobierno;
11. coordinar el funcionamiento de la Direccion de Aeronautica y las evacuaciones
médicas con el Ministerio de Salud;
12. entender en la elaboracién y ejecucién de las politicas de Areas de Frontera para
su desarrollo, participando en todo lo que haga al ingreso, permanencia y egreso de
las personas en el territorio de la provincia, en coordinaciéon con las autoridades
nacionales y fuerzas involucradas; y
13. intervenir en la planificacion, disefio y ejecucion de politicas estratégicas para la
provincia, en el marco de normativas y politicas vigentes, incluidas de manera
especial las tematicas de Antartida, Malvinas y de las Islas del Atlantico Sur.

Articulo 13.- Compete al Ministerio de Economia:
1. proponer las politicas tributarias y de finanzas del Estado, asi como las normas
generales de la administracion de los ingresos y los gastos publicos;
2. recaudar las rentas internas, percibir la coparticipacion federal, regalias y demas
asignaciones que provengan del orden nacional;
3. confeccionar y administrar el Presupuesto Anual de Gastos y Recursos en
coordinaciéon con las demas jurisdicciones, controlando su ejecucion, y proponer los
ajustes y modificaciones que sean menester por razones operativas;
4. administrar el Tesoro y llevar la Contabilidad General, registrando y preservando los
bienes del Estado;
5. efectuar, en forma organizada y en condiciones adecuadas, las compras de los
bienes de uso e insumos y coordinar el suministro a las distintas areas de necesidad;
6. intervenir en la programacion del financiamiento de la deuda publica, proponiendo
técnicas e instrumentos de reconversion o reprogramacion;
7. intervenir en la programacion del plan de inversiones y proyectos de obras publicas
de la provincia, estableciendo la planificacion financiera para su ejecucion y la
afectacion o desafectacion de fondos publicos en coordinacion con el Ministerio de
Infraestructura, Obras y Servicios Publicos;
8. colaborar con el ministro de Industria e Innovacién Productiva en la promocion de la
radicacién de empresas y la diversificacion de las actividades productivas;
9. participar, en el ambito de su incumbencia, en la Comisién para el Area Aduanera
Especial y el manejo de los asuntos que de ella dependen y coordinar las acciones
con el Ministerio de Industria e Innovacion Productiva;
10. intervenir en la elaboracion, aplicacion y fiscalizacion del régimen impositivo;
11. entender en el disefio de la politica provincial en materia de inversiones
extranjeras;
12. proyectar la programacién macroeconémica a mediano y largo plazo, intervenir en
la orientaciéon de los recursos acorde con la politica provincial, y elaborar el plan de
inversion publica, conforme las pautas y prioridades que decida el Poder Ejecutivo;
13. descentralizar los sistemas de decision y registraciéon del gasto, aplicando criterios
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y técnicas de administracion financiera contenidos en la legislacion vigente;

14. implementar las reformas que sean necesarias en los sistemas de administracion

financiera, con el fin de garantizar la mayor claridad y eficiencia en la registracion de

las transacciones presupuestarias, contables y financieras del sector publico;

15. disefar o elaborar en coordinacion con el Banco de Tierra del Fuego y ministros

competentes, instrumentos, técnicas o mecanismos destinados a la optimizacion de

procesos de asignacion de beneficios y acceso a los mismos, con modernizacion de

sistemas y cruzamiento de datos;

16. adecuar el régimen de proveedores del Estado de modo tal que tengan prioridad

las empresas radicadas en la Provincia con el objeto de volcar mas recursos en la

economia local;

17. implementar con el Banco de Tierra del Fuego fideicomisos, fondos de garantias y

sistemas de garantias solidarias, necesarios para asegurar el recupero de créditos,

con el fin de facilitar el acceso a dichas operatorias;

18. dotar a la Administracién Publica de los medios econdmicos, técnicos y de

auditoria, que resulten necesarios para asegurar el control de las liquidaciones de

regalias de petréleo y gas;

elaborar los informes econdmicos y financieros que resulten necesarios en el marco

de la normativa vigente en la materia, para la calificacién y evaluacion de la provincia

y su estructura fiscal, frente a los requerimientos de organismos nacionales, entidades

financieras y organismos internacionales de crédito, con el objeto de contar con la

mejor calificacion ante una eventual gestion de financiamiento;

19. representar en las areas de su incumbencia a la provincia en foros nacionales

donde se trate el Régimen de Coparticipacion Federal, la reprogramacion de la deuda

publica, el sostenimiento y fortalecimiento del régimen de promocion industrial,

reformas tributarias y finanzas provinciales;

20. ejercer por si, y en coordinacion con el Ministerio de Industria e Innovacion

Productiva en lo que resulte competente, la fiscalizacién de las actividades

comerciales e industriales y los controles de comercio interior, de conformidad con lo

normado por la Constitucion Nacional y la Constitucién Provincial;

21. establecer y ejecutar politicas de integracion provincial y de conformacion de

bloques regionales, nacionales e internacionales, basadas en normativas y convenios;

22. promover las politicas de comercio exterior y coordinar la accién directa del

organismo en la aplicacion, cumplimiento y contralor de las leyes del sector;

23. organizar y mantener los registros de las actividades econdémicas del sector

privado, como servicio de apoyo a las distintas reparticiones del ministerio y de otros

ministerios y secretarias; y

24. organizar y coordinar el sistema general de estadistica y censos de la provincia.
Articulo 14.- Compete al Ministerio de Industria e Innovacién Productiva:

1. fijar la politica sobre radicacién industrial, aprobando los proyectos especificos y la

conveniencia de su localizacién de acuerdo a los objetivos fijados y fiscalizar su

cumplimiento;

2. promover la sustitucidon de importaciones mediante el desarrollo de la industria

local;

3. proponer y ejecutar acciones de investigacion cientifica y tecnolégica de acuerdo a

los objetivos de desarrollo productivo fijados para los diferentes sectores;

4. articular las actividades de las distintas dependencias que forman parte del

ministerio a los fines de cumplir con los objetivos fijados en el planeamiento

estratégico;

5. impulsar y promover las inversiones en bienes de capital aplicables al desarrollo

local;

6. celebrar convenios con entidades internacionales, nacionales, publicas y privadas,

destinados a la promocion y desarrollo de actividades productivas, el fortalecimiento

institucional y la investigaciéon y desarrollo de nuevos productos, interviniendo en la
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tramitacién y ejecucion de los mismos;

7. articular con los Ministerios de especifica incumbencia todas las acciones
conducentes a promover y consolidar el desarrollo productivo local;

8. intervenir en la creacion, desarrollo y mantenimiento de un sistema estadistico, en
los temas de su competencia, a los fines de formular politicas y programas para el
desarrollo productivo de los distintos sectores provinciales;

9. estimar indicadores econdmicos de corto, mediano y largo plazo para evaluar la
rentabilidad, sustentabilidad y competitividad de los sistemas productivos
contemplados;

10. emitir certificados de origen de los productos elaborados en Tierra del Fuego
conforme las normas vigentes y resoluciones que al efecto dicte la Comisién para el
Area Aduanera Especial;

11. evaluar los proyectos de radicacién industrial, presentados al amparo de la Ley
nacional 19640 y sus normas complementarias y reglamentarias, y fiscalizar la
habilitacién y funcionamiento de las empresas acogidas a los beneficios de la Ley de
Promocion Econdémica;

12. intervenir en todos los casos de monopolio y oligopolio o de toda otra forma de
distorsion de los mercados; asi como la aplicacion de las politicas de regulacién y
desregulaciéon de los mercados de bienes y servicios en las condiciones de
competencia de los mismos;

13. evaluar las acreditaciones de origen de los productos elaborados en Tierra del
Fuego conforme las normas vigentes y resoluciones que al efecto dicte la Comision
para el Area Aduanera Especial;

14. garantizar el control general del régimen promocional de la Ley nacional 19.640;
15. garantizar el anclaje de la Comisién para el Area Aduanera Especial como
organismo insustituible para la transparencia y gestion del régimen;

16. intervenir en la creacioén, desarrollo y mantenimiento de sistemas informatizados
de control, de manera de lograr eficiencia y flexibilidad en materia de fiscalizacion;
propender la modernizacion de la gestion evitando trabas y reduciendo los tiempos
administrativos de la actividad;

17. asistir a la Secretaria de Industria y Comercio de la Nacién en la definicion de los
procesos productivos y de nuevas formas de acreditacion de origen;

18. asistir a la Comisién para el Area Aduanera Especial en cuanto a las tramitaciones
y gestiones administrativas;

19. asesorar a la Comisién para el Area Aduanera Especial, y organismos publicos y
privados que forman parte de la misma en todo lo relativo a la normativa vigente y
antecedentes administrativos;

20. crear un cuerpo juridico especializado en la Ley nacional 19.640, en los
antecedentes provinciales, ex territoriales y en el marco de las facultades delegadas
por la Nacion;

21. fomentar la continua vinculacién con el Poder Ejecutivo nacional y la Secretaria de
Industria y Comercio de la Nacion a fin de desarrollar normativa conjunta;

22. generar ambitos de articulacion publico privada orientados al desarrollo
sustentable, productivo e industrial,

23. consensuar y determinar en coordinacién con las distintas areas del Estado
provincial, politicas financieras, de tierra, tributarias, estadisticas, infraestructura y
trabajo;

24. promover la industrializacion de los productos primarios, procurando el agregado
de valor en cada tipo de produccion;

25. fomentar las iniciativas de las MiPyMEs provinciales en materia de calidad, disefio,
innovacion, nuevas tecnologias y acceso a nuevos mercados y, en general, todas
aquellas orientadas a la mejora de la competitividad, en coordinaciéon con otras areas
del Estado con incumbencia en la materia;

26. gestionar, desarrollar y/o supervisar la implementacién de planes, programas y
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proyectos que promuevan el agregado de valor, la diversificacién productiva y la
innovacion tecnoldgica;
27. promover la celebracion de convenios de complementacién productiva entre los
sectores locales;
28. promover la creacion de incubadoras de MiPyMEs, supervisando su generacion y
desarrollo;
29. facilitar la formacién asociativa de emprendimientos productivos, procurando por
medio de su capacitacién el desarrollo de su potencial y capacidades, en coordinacion
con los organismos nacionales y provinciales que correspondan;
30. intervenir y actuar en la promocion, organizaciéon y ejecucion de exposiciones,
ferias, concursos, muestras, en misiones de caracter oficial, y demas actividades
tendientes al fomento de los productos de origen fueguino;
31. establecer y reglamentar un sistema de certificacion de calidad en el ambito
provincial, en coordinacién con los organismos competentes, facilitando a MiPyMEs la
obtencién de una herramienta de diferenciacion productivo-comercial;
32. contribuir el ordenamiento, la planificacion y la coordinacién de acciones
tendientes a facilitar un proceso de desarrollo econémico sostenido, sustentable y
articulado en la provincia;
33. proponer y ejecutar un plan de desarrollo estratégico con orientacion territorial,
ambiental y econémico-productivo; y
34. implementar un sistema de informacion y difusién de las diferentes acciones
emprendidas por el ministerio con el propdsito de transferir conocimiento a los
distintos actores productivos involucrados.

Articulo 15.- Compete al Ministerio de Infraestructura, Obras y Servicios Publicos:
1. preparar la planificacion anual o plurianual de la inversion publica directa o indirecta
y su posterior ejecucion, en coordinacién con los gobiernos municipales y comunales,
cuando las obras se realicen en sus €jidos;
2. realizar las obras publicas provinciales o de interés provincial;
3. ejercer el control de la prestacion de los servicios publicos provinciales o de interés
provincial, pudiendo realizar por si la prestacion cuando resulte conveniente;
4. actuar en la organizacion, direccion, fiscalizacion y actualizacion del registro de
empresas contratistas de obras y servicios publicos;
5. realizar estudios relacionados con la prevencion de todo riesgo de caracter natural
y en particular de aquellos de indole sismica;
6. colaborar, en coordinacién con otros ministerios, en la elaboracion y ejecucion de
obras destinadas a los distintos sectores sociales de la provincia;
7. participar en la coordinacion y fiscalizacion de la ejecucion que realice el Estado
conjuntamente con la Nacién y los municipios, en lo concerniente a los planes de
vivienda y al planeamiento urbano, acorde con el régimen de asentamiento humano
que establezca la politica de ordenamiento territorial;
8. participar en la legislacion, reglamentacion y fiscalizacion de los sistemas de
reajuste del costo de las obras y los trabajos publicos o de saldos de deudas a cargo
de la Administracion provincial;
9. coordinar, colaborar y dictar normas relacionadas con la contratacion, construccion
y conservacién de obras publicas;
10. asistir a través de asesoramiento, elaboracion de proyectos, licitaciones vy
seguimiento de obras, a los Ministerios tendientes a mejorar la calidad edilicia y de
utilizaciéon de las distintas dependencias;
11. intervenir, coordinar y colaborar con las tareas tendientes a ampliar la
infraestructura de servicios en la provincia, asi como ejercer la supervision y
seguimiento del destino de los fondos especificos para tal fin;
12. fomentar la capacitacion y promover junto al Ministro de Industria e Innovacion
Productiva la creacion y crecimiento de PyMES locales dedicadas al desarrollo de
tecnologias tendientes a la produccion de sistemas e insumos locales para la
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construccion, con una certificacion de . calidad adecuada a las necesidades del medio
y la administracion;
13. delinear y ejecutar programas de mantenimiento de los edificios publicos; y
14. los ministerios, secretarias de Estado o aquellas jurisdicciones que cuentan con
fondos propios de afectacion especifica podran contratar en base a sus
jurisdiccionales y procedimientos directamente obras de refaccién, reparacion o
mantenimiento de sus instalaciones y realizar ampliaciones con los limites que los
jurisdiccionales permitan en compra directa.

Articulo 16.- Compete al Ministerio de Salud:
1. establecer, regular y fiscalizar el sistema de salud publica y concretar la politica
sanitaria en la promocién, prevencién, proteccidén, recuperacion, rehabilitacion y
creacion de condiciones adecuadas de la salud fisica y mental de los habitantes de la
provincia;
2. administrar los establecimientos destinados a la salud publica, dependientes del
Estado;
3. entender en el control de la calidad de atencidén en salud brindada por los entes
publicos y privados en todo el territorio de la Provincia, ejerciendo el poder de policia
sanitaria respecto de los establecimientos, equipos, instrumental, tecnologia médica y
productos vinculados con el cuidado y proteccion de la salud;
4. entender en la organizacién, fiscalizacion, direccién y habilitacion de los
establecimientos sanitarios publicos y privados llevando el registro de los mismos;
5. intervenir en la aprobacién de los proyectos de los establecimientos sanitarios que
sean construidos con participacion de entidades privadas;
6. entender en la incorporacion de tecnologia sanitaria en los establecimientos del
sector publico y privado, bajo una perspectiva sanitaria integral y provincial,
7. intervenir en la reglamentacion y fiscalizacion del ejercicio de las profesiones
vinculadas a la salud;
8. intervenir, dentro de la competencia y jurisdiccion provincial, en la fiscalizacion de
todo lo atinente a la elaboracién, distribuciéon y comercializacion de productos
medicinales, biolégicos, drogas, dietéticos, alimentos, insecticidas, de tocador, aguas
minerales, hierbas medicinales, material, equipos e instrumental de aplicacién médica
en coordinacién con los Ministerios pertinentes;
9. intervenir en la normatizacion, registro y fiscalizacion sanitaria y bromatolégica de
alimentos, en el ambito de su competencia;
10. entender en el objeto y funcionamiento de las cooperadoras hospitalarias y otras
organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la salud;
11. entender por si, 0 en coordinacién con el Ministerio de Economia, en la correccién
y eliminacion de las distorsiones que se presenten en el mercado interno de productos
medicinales y servicios de salud;
12. formular y desarrollar programas generales y especificos de salud;
13. coordinar con la Nacion, otras provincias, municipios y comunas, la articulacion de
politicas nacionales y regionales de asistencia y ejecucion de programas para el
control de problemas de salud comunes a la region;
14. ejercer la vigilancia epidemioldgica y la notificacion de enfermedades;
15. organizar campanas preventivas, educativas, asistenciales, nutricionales y otras,
concernientes al cuidado de la salud materno infantil;
16. efectuar la promocién y desarrollo de las acciones para el cuidado sanitario de la
poblacién escolar en todos los niveles educativos;
17. implementar acciones preventivas y asistenciales en materia de salud mental y
adicciones;
18. promover la salud mental comunitaria en el marco de las leyes vigentes;
19. entender en la aplicacion de las normas reglamentarias sobre medicina del
deporte;
20. entender en la elaboracion y ejecucién de acciones tendientes a lograr la inclusion
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de las personas con discapacidad, en coordinacion con los Ministerios pertinentes, y
ejercer la presidencia de la Comisién Provincial Coordinadora para la Discapacidad en
el marco de las leyes vigentes;
21. entender en el cumplimiento de los planes de cobertura basica de salud, de obras
sociales y empresas de medicina prepaga en lo que fuera de su incumbencia;
22. intervenir en la formacién y capacitacién de los recursos humanos destinados al
area de salud, y fomentar la investigacién y docencia de la salud en los ambitos
oficiales y privados, en coordinacion con las areas respectivas;
23. intervenir en la fiscalizacion del estado de salud de los aspirantes a ingresar en la
Administracién Publica y de los agentes que se desempefian en la misma;
24. intervenir en la aplicacion de las normas reglamentarias sobre medicina del
trabajo;
25. intervenir en el estudio y evaluacién de las condiciones ambientales de los lugares
de trabajo en la Administracion Publica;
26. planificar y asesorar en las particularidades de los requerimientos de arquitectura
sanitaria, en todas las etapas de proyecto, direccidon y ejecuciéon de obras menores de
infraestructura, cuando estas se realicen en establecimientos de su jurisdiccion; y
27. asesorar, a través del area competente, en la compra de alimentos,
medicamentos, material de curaciones y afines, instrumental médico y de laboratorio,
muebles sanitarios, aparatos e instrumentos de uso médico, bromatolégico y de
laboratorio en general.

Articulo 17.- Compete al Ministerio de Educacién:
1. formular la politica provincial de educacion; regular y establecer los criterios y
parametros técnicos cualitativos que contribuyan al mejoramiento del acceso, calidad
y equidad de la educacion, en la atencion integral a la primera infancia y en todos sus

niveles y modalidades;

2. impulsar y coordinar programas provinciales tendientes al mejoramiento de la
calidad educativa;

3. propender a incrementar la inversion educativa y a consolidar el presupuesto
destinado a educacion, para el crecimiento y fortalecimiento del sistema educativo;

4. concertar y promover la cooperacion nacional e internacional técnica y financiera
para el mejoramiento de la educacion;

5. elaborar los disefios curriculares de todos los niveles y modalidades del sistema
educativo y establecer los lineamientos técnicos para su diversificacion, segun las
normativas vigentes;

6. organizar programas especiales de apoyo al servicio educativo que sirvan para
compensar las desigualdades y lograr equidad en el acceso, procesos y resultados
educativos, considerando la dinamica y las necesidades sociales especificas;

7. proyectar y ejecutar programas tendientes a la erradicaciéon del analfabetismo y la
desercién escolar;

8. asegurar la unidad del sistema educativo, a través de una planificacién centralizada
y su ejecucién descentralizada, respetando las caracteristicas regionales de la
provincia;

9. promover el perfeccionamiento y actualizacion permanente del personal docente;
10. fijar pautas tendientes a la articulacion de los distintos niveles y modalidades del
area de su competencia;

11. garantizar los derechos de los docentes y determinar sus obligaciones de acuerdo
a la normativa vigente;

12. participar, elaborar y coordinar acciones en los planes de capacitacion y formacion
laboral;

13. actuar como autoridad de aplicacion en el reconocimiento y validez de titulos
otorgados por institutos no oficiales o de otras jurisdicciones;

14. otorgar el reconocimiento de establecimientos de ensefianza no oficial,
autorizando y fiscalizando su funcionamiento;
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15. promover acciones tendientes a educar en el respeto a los derechos humanos, la
proteccion de la salud y del ambiente, en articulacidén con las areas respectivas;
16. garantizar la formacion docente en forma continua en base a criterios de calidad,
profesionalismo y pertinencia en todas sus funciones;
17. aplicar el Sistema Nacional Integrado de Informacion y Evaluacion de la Calidad
Educativa;
18. intervenir en la formulacién y gestacién de convenios de integracién educativa de
caracter bilateral o multilateral;
19. generar y gestionar programas de incentivo tendientes a fortalecer la
profesionalizacion docente a través de las diferentes estructuras del Ministerio, en
especial, de las instituciones de nivel superior y con la universidad;
20. participar en la gestion de proyectos de edificios escolares en colaboracién con el
Ministerio de Infraestructura, Obras y Servicios Publicos; y
21. delinear, planificar y ejecutar programas de mantenimiento, seguridad vy
adecuacion edilicia, tendientes a mejorar la infraestructura escolar.

Articulo 18.- Compete al Ministerio de Desarrollo Social:
1. planificar, ejecutar y evaluar las politicas sociales, en forma integral y transversal,
teniendo como eje al ser humano como sujeto activo-participante, y disefiadas en
relaciéon a los procesos historico-constitutivos de los destinatarios y el territorio que
habitan;
2. implementar politicas publicas de proteccidon social basadas en procesos de
ciudadania e inclusion social a partir de una planificacion centralizada y una ejecucion
territorial descentralizada de planes, programas y proyectos, respetando las
caracteristicas particulares de los sujetos destinatarios y las caracteristicas
regionales;
3. articular con instancias nacionales, provinciales, municipales y organizaciones de la
sociedad civil, planes y programas tendientes al cumplimiento de los objetivos del
Ministerio;
4. acordar un plan transversal con otros Ministerios a efectos de generar un sistema
de proteccion de derechos sociales, econdmicos, civiles y culturales;
5. definir y desarrollar politicas en las areas de nifiez, adolescencia, juventud, mujer,
familia, discapacidad, adulto mayor, economia social, desarrollo local, tierras, habitat y
la atencién directa de las situaciones de vulnerabilidad social;
6. monitorear los programas y proyectos sobre proteccién de derechos dirigidos a los
sectores mas vulnerables de la sociedad y a los que viven en instituciones de
proteccion especial, y desarrollar alternativas a la institucionalizacion;
7. investigar y promover los cambios que fueran necesarios en la legislacion para
adecuar las practicas politicas desde una concepcion de derechos, en concordancia
con los principios y el enfoque de las convenciones internacionales vigentes, con
jerarquia constitucional en nuestro pais;
8. desarrollar politicas con perspectiva de género en los ambitos politicos, juridicos,
sociales y econdmicos;
9. investigar y analizar las problematicas especificas de la mujer, proponer y ejecutar
programas y proyectos para el abordaje del tema, y evaluar los que estén en
ejecucion;
10. realizar el seguimiento de la aplicacién de la Ley nacional 23.179 y de otras
legislaciones sobre la tematica de género por parte de los poderes provinciales y
municipales, proponiendo las modificaciones que se consideren necesarias a las
normas vigentes para su cumplimiento;
11. propiciar la conformacién de redes comunitario-institucionales de proteccién y
contencién social con mecanismos de participacion plena de los sectores interesados;
12. promover la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en la gestién y
auditoria de las politicas;
13. intervenir en el ambito de las politicas socioecondmicas y productivas sectoriales
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con vistas a la integracion y promocién de la economia social, en la perspectiva del
desarrollo local, en forma articulada con la universidad local y los distintos ministerios
y secretarias;
14. procurar el desarrollo de estrategias que promuevan nuevas formas asociadas de
produccion y reproduccion centradas en el trabajo y en otras modalidades de gestidn
de recursos, en forma articulada con la Secretaria de Desarrollo Sustentable y
Ambiente;
15. requerir, cuando sea necesaria, la asistencia técnico-profesional de organismos
profesionales internacionales, nacionales, publicos y/o privados con idoneidad vy
experiencia demostradas en la materia de que se trate interviniendo en la firma de los
convenios necesarios para ello;
16. promover la realizacién de estudios y proyectos de investigacién-accion que
aporten a la produccién y transferencia de conocimientos cientificos en el logro de
nuevos insumos para el disefio y reformulacién de las politicas publicas;
17. disefar politicas para la capacitaciéon, formacion profesional y supervision
sistematica del personal y de otros actores participantes de las politicas publicas del
ministerio;
18. monitorear las politicas implementadas por el Ministerio a fin de evaluar su
impacto y posibilitar las redefiniciones que se evallen como necesarias;
19. disefar e implementar estrategias de comunicacién de las acciones realizadas por
el Ministerio en coordinacion con las areas correspondientes; y
20. favorecer la sistematizacion y la publicacién de experiencias desarrolladas en el
campo de las politicas sociales.

Articulo 19.- Compete al Ministerio de Trabajo:
1. asistir al Poder Ejecutivo en todo lo inherente a las relaciones y condiciones
individuales y colectivas de trabajo, al régimen legal de las negociaciones colectivas y
de las asociaciones profesionales de trabajadores y empleadores, al empleo y la
capacitacion laboral, a la seguridad social y, en particular, elaborar, disefar,
administrar, gobernar y fiscalizar las politicas, en lo que sea de competencia provincial
para las diferentes areas del trabajo, mencionadas en este inciso;
2. promover, regular y fiscalizar el cumplimiento y garantia de los derechos
fundamentales de los trabajadores, en especial la libertad sindical, la negociacién
colectiva y la igualdad de oportunidades;
3. prevenir y sancionar todo tipo de discriminaciéon y abusos laborales atendiendo de
conformidad las normas nacionales y las convenciones internacionales;
4. entender en todo lo relativo al cumplimiento del régimen de contrato de trabajo y
demas normas de proteccién del trabajo en lo que sea de competencia provincial;
5. entender en lo relativo a las negociaciones y convenciones colectivas de trabajo en
lo que sea de competencia provincial;
6. entender en el tratamiento de los conflictos individuales y colectivos de trabajo,
ejerciendo facultades de conciliacion, mediacién y arbitraje, con arreglo a las
respectivas normas particulares en lo que sea de competencia provincial;
7. entender en el ejercicio del poder de policia en el orden laboral y coordinar las
politicas y los planes de fiscalizacion, en especial los relativos al control del empleo no
registrado;
8. elaborar, aplicar y fiscalizar el régimen de trabajo de menores de edad,
discapacitados y otros grupos especiales de trabajadores;
9. entender en la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en el
acceso al empleo y en el trabajo, asi como la proteccion de la maternidad;
10. elaborar y ejecutar las pautas que orienten la politica salarial del sector privado y
fijar las del sector publico, en conjunto con los demas Ministerios competentes;
11. intervenir en lo relativo a las politicas y acciones tendientes a incrementar la
productividad del trabajo y su equitativa distribucion;
12. coordinar y armonizar los planes de empleo con los planes econémicos;
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13. entender en el funcionamiento de los servicios publicos y privados de empleo en
el orden provincial, y promover su coordinacion en los ambitos municipales;
14. formular politicas, disefio de instrumentos y gestiéon de financiamiento destinados
a programas de empleo y capacitacion laboral;
15. formular y gestionar politicas vinculadas al sector social de la economia en
conjunto con el Ministerio de Desarrollo Social;
16. formular, gestionar, supervisar y auditar planes y politicas relacionadas con la
capacitacién laboral, preferentemente aplicando criterios de descentralizacion, en el
marco de una politica de promocién del desarrollo local;
17. intervenir en coordinacién con los otros ministerios y secretarias en la vinculacion
entre el empleo, la capacitacion laboral, la produccion y la tecnologia;
18. establecer las politicas de migraciones laborales internas y externas;
19. entender en la determinacién de los objetivos y politicas de la seguridad social y
en la elaboracion, ejecucion vy fiscalizacion de programas y regimenes integrados de
seguridad social en materia de riesgos del trabajo, maternidad, vejez, invalidez,
muerte, cargas de familia, desempleo y otras contingencias de caracter social;
20. entender en la elaboracion de estadisticas, estudios y encuestas que
proporcionen un mejor conocimiento de la problematica del trabajo, empleo,
capacitacion laboral, ingresos y la seguridad social; y
21. controlar las condiciones de trabajo y asegurar el cumplimiento de las normas
laborales, y llevar a cabo el disefio y ejecucién de acciones tendientes a la promocién
de programas intensivos de ocupacién de mano de obra, de reconversién laboral y de
emergencia ocupacional.

Articulo 20.- Compete a la Secretaria de Derechos Humanos:
1. disefar e implementar politicas, planes y programas para la promocién y proteccion
de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales, comunitarios y los
derechos de incidencia colectiva en general, integrando otros niveles y organismos
estatales y organizaciones de la sociedad civil;
2. promover la igualdad de derechos y de oportunidades de todos los habitantes en el
marco del respeto por la diversidad, impulsando el desarrollo social equilibrado en
todo el territorio de la provincia;
3. disefiar e implementar politicas de asistencia a las victimas del delito;
4. promover el conocimiento y la preservacién de la memoria sobre los hechos
relacionados con graves violaciones a los derechos humanos y crimenes de lesa
humanidad cometidos por el terrorismo de Estado;
5. disefar e implementar politicas, planes y programas de promocién y desarrollo
social destinados a la poblacion en situacion de vulnerabilidad social, coordinando y
creando espacios de consulta y participacion de la ciudadania;
6. coordinar con otros ministerios competentes el disefo y las politicas, planes y
programas que promuevan la reduccion del déficit habitacional, equipamiento
comunitario e infraestructura y servicios;
7. aportar un abordaje desde la perspectiva de los derechos humanos en programas y
proyectos dirigidos a la tercera edad, la juventud, la nifiez y el género, en forma
articulada con otros ministerios;
8. intervenir en materia de derechos humanos, su promocién y reafirmacién en la
sociedad y en los poderes publicos;
9. coordinar todo lo relacionado con el cumplimiento de las normas que reconozcan y
reglamenten los derechos humanos, promover la difusion de su conocimiento,
prevenir eventuales violaciones y formular las denuncias pertinentes;
10. estudiar, elaborar y proponer iniciativas de creaciéon o modificacion de normas o
programas que tiendan a preservar y garantizar la plena proteccion de los derechos
humanos;
11. estudiar y promover la adopcion de normas tendientes a adaptar la legislacion
provincial a las convenciones y tratados internacionales sobre el tema suscriptos por
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nuestro pais;
12. verificar las condiciones de detencion de las personas privadas de libertad en todo
el territorio provincial;
13. identificar, evaluar y seleccionar aquellas instituciones publicas y privadas en
condiciones de ser incorporadas a los programas vinculados con la igualdad de
oportunidades. Organizar un registro de instituciones en la materia;
14. coordinar acciones con organismos publicos y privados, internacionales,
nacionales, provinciales y municipales, a fin de realizar estudios, investigaciones, y/o
productos relacionados con la igualdad de oportunidades;
15. promover la formacion de redes interinstitucionales, locales y regionales y
fomentar el enlace con redes internacionales que promuevan la igualdad de
oportunidades; disefar y gestionar proyectos relacionados con ese objetivo;
16. brindar asesoramiento a los ciudadanos que asi lo requieran sobre las instancias
de reclamo en casos de violaciones de los derechos humanos y llevar un registro de
casos con garantia de confidencialidad; y
17. disefiar campanas de concientizacion, apoyandose en las areas especificas, para
ser difundidas por los medios publicos, privados y en toda otra forma posible de
comunicacion.

Articulo 21.- Compete a la secretaria de representacion oficial del gobierno de la provincia en

la Ciudad Auténoma de Buenos Aires:
1. gestionar, en el ambito de las distintas jurisdicciones nacionales, las iniciativas
ejercidas por el Poder Ejecutivo;
2. ejercer la representacién que le sea delegada por la gobernadora ante los
ministerios y secretarias de Estado del Poder Ejecutivo nacional, organismos
nacionales y foros federales y regionales;
3. promover la integracién y la difusion de oportunidades que ofrece la provincia, en
materia de inversion, intercambio comercial y promocion de turismo, aprovechando la
red de los servicios consulares y otras redes institucionales de similar conformacion;
4. propiciar y desarrollar acciones tendientes al fortalecimiento de los vinculos con las
universidades, organismos gubernamentales y no gubernamentales, fundaciones y
asociaciones en general, embajadas, consulados y demas organizaciones cientificas y
culturales;
5. implementar programas de capacitacion e insercién laboral de jévenes de Tierra del
Fuego que se encuentran transitoriamente en otras jurisdicciones cursando estudios
terciarios o universitarios, procurando su integracién y compromiso con acciones
sociales y comunitarias;
6. acompanar al Instituto Fueguino de Turismo en la promocién del turismo ofrecido
por la provincia;
7. realizar los tramites y gestiones que le encomienden las autoridades del Estado en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;
8. evacuar consultas del publico sobre la provincia recibiendo y gestionando
inquietudes en tal sentido;
9. promover y difundir las potencialidades estratégicas, culturales, econémicas y
geopoliticas de la provincia;
10. asistir en la ciudad Auténoma de Buenos Aires a las autoridades de la provincia,
del Poder Ejecutivo o de los demas poderes cuando sea requerida;
11. asistir a las personas que deban trasladarse por requerimiento de autoridades
competentes a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en derivaciones por razones de
salud o asuntos sociales;
12. informar y asistir a los estudiantes fueguinos radicados en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, asi como a los que se encuentren en transito hacia otras provincias;
13. elaborar informes periddicos a las autoridades provinciales en materia de oferta
educativa y niveles de perfeccionamiento; y
14. prestar amplia colaboracién en su lugar de actuacién ante casos de catastrofe
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producida en el territorio provincial.

Articulo 22.- Compete a la Secretaria de Energia e Hidrocarburos:
1. entender en la formulacién de politicas de exploracion, explotacion, transporte,
tratamiento, refinacion y comercializacion de los recursos hidrocarburiferos;
2. ejercer la autoridad de aplicacion en materia de exploracion y explotacion
hidrocarburifera, estudiando y proponiendo al Poder Ejecutivo proyectos sobre
regimenes de responsabilidad y aplicacion de sanciones en materia de alteracion o
dafo ambiental;
3. promover licitaciones de areas de interés provincial;
4. articular las relaciones operativas de la provincia con la Secretaria de Energia de la
Nacién y la Organizacién Federal de Provincias Productoras de Hidrocarburos, con el
objeto de programar y convenir con dichos entes el desarrollo y explotacion de los
hidrocarburos, como asi también delinear programas de explotacion sustentable en el
tiempo de los mismos y campafias de concientizacion en el uso racional de los
recursos y su aprovechamiento sustentable;
5. promover la radicacion de empresas para la industrializacion de hidrocarburos y
6. fiscalizar todas las areas con permisos de explotacién vigentes;
divulgar las politicas, planes y programas del sector, utilizando los medios de
comunicacién que sean necesarios;
7. disefar por si 0 en coordinacion con la jurisdiccion nacional u otras jurisdicciones
provinciales, programas para el desarrollo de las energias renovables teniendo en
cuenta aspectos tecnoldgicos, productivos, econémicos y financieros necesarios para
la administracién y el cumplimento de las metas de participacién futuras en el
mercado de nichos energéticos; y
8. coordinar con universidades e institutos de investigacion el desarrollo de
tecnologias aplicables al aprovechamiento de las fuentes de energia renovables en el
marco de lo dispuesto por la legislacion vigente.

Articulo 23.- Compete a la Secretaria de Desarrollo Sustentable y Ambiente:
1. generar politicas, implementarlas y ejercer fiscalizacion sobre el uso vy
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales no hidrocarburiferos de la
provincia;
2. ejercer las facultades de policia fito zoosanitaria y controlar las actividades de caza
y pesca;
3. actuar en la preservacion de los ecosistemas, parques y reservas provinciales,
promoviendo ademas la participacion ciudadana, la educacion ambiental, la
comunicacion publica y la generacion de estudios, informacion y experiencias piloto
para el desarrollo sustentable de la provincia;
4. realizar el ordenamiento socioambiental del territorio fuera de los ejidos urbanos;
5. fiscalizar todas las formas de contaminacién que no sean de competencia de los
municipios y comunas y promover procesos y tecnologias de produccion mas limpias
asi como de gestién de residuos;
6. ejercer el rol de autoridad de aplicacion de la Ley provincial 55, la Ley provincial
105 y toda otra normativa referida al aprovechamiento de los recursos naturales no
hidrocarburiferos, las areas naturales protegidas y la preservacion del ambiente;
7. promover la sustitucién de importaciones mediante el desarrollo sustentable de los
recursos del sector primario;
8. gestionar u otorgar subsidios a fondo perdido destinados a promover el desarrollo
sustentable y la preservacién del ambiente propiciando la innovacion, la capacitacion
y el fortalecimiento sectorial, y el fomento a la tecnologia y la ciencia aplicada para
cumplir con las misiones propias de la eecretaria;
9. llevar el Registro Provincial de Marcas y Sefiales;
10. intervenir en el ambito de las politicas socioecondmicas y productivas sectoriales
con vistas a la integracién y promocién de la economia social, en la perspectiva del
11. desarrollo local, en forma articulada con el Ministerio de Desarrollo Social; y
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procurar el desarrollo de estrategias que promuevan nuevas formas asociadas de
produccion y reproduccién centradas en el trabajo y en otras modalidades de gestion
de recursos, en forma articulada con el Ministerio de Desarrollo Social.

Articulo 24.- Facultase al Poder Ejecutivo a efectuar las modificaciones presupuestarias

correspondientes para dar cumplimiento a la presente ley.

Articulo 25.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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