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FPDER LEGISLATIVO

SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en mi cardcter de Gobernadora de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atlantico Sur, a efectos de poner a
consideracion de la Cémara Legislativa, un proyecto de ley por el que se prorroga la
emergencia del Sistema de Seguridad Social de la Provincia® establecida en la Ley Provincial
N° 1068, limitando sus alcances a las disposiciones que se citan.

Al respecto, tal como lo sostuvimos en su momento, la situacién que nos
toca resolver es una de las mas dificiles que debe superar la Provincia de Tierra del Fuego. No
la hemos provocado, pero nos toca hacerle frente. Y ha sido una definicién de nuestra gestion,
una expresién que sintetiza la idea de responsabilidad en la funcién: Gobernar es hacerse
cargo.

Atuin cuando, como consecuencia de las medidas adoptadas en el marco
de la Ley Provincial N° 1068, y las demds reformas impulsadas, han mejorado las condiciones
de previsibilidad, lo cierto es que la gravedad de la problemética impone la necesidad de
prorrogar la emergencia con el fin de desarrollar herramientas capaces de remediar
definitivamente las cuestiones estructurales garantizando la sustentabilidad del Sistema.

Al respecto no podemos dejar de recordar que el costo econdmico,
financiero y prestacional de medidas desacertadas, desiguales y en algunos casos, cuanto
minimo, juridicamente opinables, terminaron por impactar decididamente en el principio de
sustentabilidad del sistema previsional.

La sustentabilidad se erige en la garantia misma del sistema y, como tal,
su contenido y desarrollo tiene fundamentos constitucionales que, a su vez, imponen acciones,
prestaciones y limites, tanto para el estado, como para los beneficiarios actuales y futuros.

En este orden de ideas, el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, del Consejo Econoémico y Social de la Organizacién de las Naciones Unidas, en el
articulo 11 de la Observacidon General N° 19, en relacién al articulo 9° del Pacto Internacional
de Derechos Econdémicos, Social y Culturales, advierte: EI derecho a la seguridad social
requiere, para ser ejercido, que se haya establecido y funcione un sistema, con independencia
de que esté compuesio de uno o varios planes que garantice las prestaciones correspondientes
a los riesgos previstos sociales de que se trate. Este sistema debe establecerse en el marco del
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derecho nacional y las autoridades piblicas deben asumir la responsabilidad de su
administracion o supervision eficaz. Los planes también deben ser sostenibles, incluidos los
planes de pensiones, a fin de asegurar que las generaciones presentes y futuras puedan
ejercer ese derecho.

Por su parte, nuestra Constituciéon Provincial, en su articulo 51,
prescribe que ....La ley establecera un régimen previsional general, uniforme y equitativo...,
sentenciado categéricamente que... A partir de la sancién de esta Constitucion queda
prohibido el otorgamiento de beneficios previsionales que signifiquen privilegios.
Seguidamente, el articulo 52 determina que: El Estado provincial establece y garantiza el
efectivo cumplimiento de un régimen de seguridad social basado en los principios de
solidaridad, equidad y integralidad.

En tal sentido el Estado Provincial se encuentra compelido por la manda
constitucional a garantizar la sustentabilidad del sistema previsional, el equilibrio de la
ecuacion solidaria y equitativa, y la primacia del interés colectivo por encima del interés
particular.

Vale mencionar, a su vez, que el marco normativo constitucional de
Tierra del Fuego se encuentra especialmente imbuido por el principio de solidaridad. Asi, se
encuentra expresamente establecido en el articulo 18 al considerarlo como un valor a inculcar
a los niflos, en el articulo 19 como aspiracién de la formacién de una conciencia que aspire a
una sociedad més justa y solidaria, el articulo 29 afirma enfaticamente que “La comunidad se
funda en la solidaridad”, desplegando dicho principio deberes a quienes integren estructuras
sociales intermedias (cfme. articulos 29 y 30, CPTDF), el articulo 31 -en una novedosa
redaccidn- impone obligaciones a los cindadanos basados en el principio de solidaridad (cfme.
articulo 31 inc. 6), agregando expresamente el deber de “Actuar solidariamente” (cfme.
articulo 31 inc. 12). Desde la perspectiva del Estado, sus politicas puiblicas estdn también
impregnadas con este principio. Asi, se menciona especialmente en materia educativa (cfme.
articulo 57), y especialmente en materia previsional (cfme. articulo 52).

En definitiva, como lo ha admitido la jurisprudencia comparada, la
solidaridad es un valor constitucional que en cuanto fundamento de la organizacién politica
presenta una triple dimensién, a saber: como una pauta de comportamiento conforme a la cual
deben obrar las personas en determinadas ocasiones; como un criterio de interpretacion en el
analisis de las acciones y como un limite a los derechos y potestades.

Que, a nivel comunitario, el principio de solidaridad aplicado al &mbito
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de la seguridad social, se ha conceptualizado esencialmente como un sistema de distribucidn.
“La solidaridad supone una redistribucién de ingresos entre los afiliados mads ricos y aquellas
personas que, de no existir tal régimen y habida cuenta de sus medios econémicos y
condiciones de salud, se verian privadas de la necesaria cobertura social” (STICE de 17 de
febrero de 1993, Poucet et Pistre, asuntos acumulados C - 159/91 y C - 160/91, parrafo 10).

Que, segin la OIT, en atencién al principio de solidaridad todos los
trabajadores deben afiliarse y cotizar al sistema general, pero hay grupos con programas
separados que se resisten a la integracion. En lo econdmico, el objetivo y efecto general de la
seguridad social debe ser la redistribucidén del ingreso en forma horizontal y vertical. En la
horizontal, los que estdn sanos y activos transfieren recursos a los que estan enfermos y son
pasivos; sin embargo, este efecto es sigﬁiﬁcativo cuando la cobertura poblacional es universal
o estd muy extendida, pero reducido o nulo cuando la cobertura es pequefia. En la vertical, los
grupos de alto ingreso transfieren a grupos de bajo ingreso a través de las cotizaciones (los de
mayor ingreso pagan mas, aunque puede haber un tope que limita el efecto), las prestaciones
(como la atencién sanitaria igual donde existe) y los subsidios estatales, especialmente si el
sistema tributario es progresivo (OIT-AISS 2001a). También hay la redistribucion a través del
tiempo o entre generaciones (los jévenes ayudan a financiar a los ancianos), asi como por
género, la transferencia de hombres a mujeres para compensar la discriminacién que sufren las
ultimas (cfme. CEPAL, documentos de proyectos. “Las reformas de salud en América Latina
y el Caribe: su impacto en los principios de la seguridad social”, pag. 20).

Resulta pertinente asimismo citar in extenso al el Superior Tribunal de
Justicia provincial, que en el fallo “Bruglieri” (STJ, Bruglieri, Nilda Adelina con IPPS sobre
contencioso administrativo, 30 de octubre de 2001), sostuvo respecto del tema en cuestién:
Con razdn se ha dicho que la solidaridad.....no es, pues, un sentimiento superficial, por los
males de tantas personas cercanas o lejanas. Al contrario, es la determinacion firme y
perseverante de empefiarse por el bien comin, es decir, por el bien de todos y cada uno, para
que todos seamos verdaderamente responsables de todos......
Vista de ese modo, la solidaridad es una inquietud de participacion y apoyo frente a los
problemas actividades e inquietudes de los demds orientada al bien comuiin de la sociedad.
Ahora bien -en el campo de la seguridad social- el principio de solidaridad necesariamente
debe tener contrapartida; porque asi lo exige el sistema jubilatorio para poder mantenerse
través del tiempo, de generacion en generacion, sin caer el quebranto.
En ese sentido el Tribunal ha dicho que 'debe partirse de base que el régimen previsional
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solidario descansa en un principio de orden contributista. Ello implica, enfonces, la existencia
de un esfuerzo y obligacion conjunta que posteriormente, cuando el criterio es de reparto, en
virtud de la condicién solidaria, se atribuyan beneficios a quienes merecidamente
contribuyeron al acervo comun. En dicho criterio, el interés general de todos los beneficiarios
se nutre, se legitima y tiene su correspondencia en el cumplimiento individual de la obligacion
contributiva del aporte', y que cuando se trata de fondos publicos especial control y prurito
habrd detenerse, para evitar el uso indebido del soporte normativo que desemboque en una
situacion que qfecte al servicio juridico en general.

Es una situacion concreta de justicia legal o social donde; el bien individual ha de
subordinarse al bien comun, por que no hay plenitud del bien individual fuera de la sociedad,
y la condicidn primordial de la existencia de la sociedad es la primacia del bien comiin. Se
trata de la relacidén de reciprocidad entre lo individual y lo social, sobre la cual ha de
insistirse siempre.

Por ello, para que el sistema previsional cumpla con el principal objetivo de hacer efectivo el
derecho al merecido descanso del trabajador que ha cumplido con los requisitos normativos
para poder acceder al beneficio previsional — o a los miembros de su familia en caso de
fallecimiento- garantizéndole una subsistencia decorosa y adecuada a la posicion que-ha
ocupado... es necesario que -en forma solidaria- determinado numero de activos (siempre la
misma cantidad) solvente con su aporte a un pasivo.

Por dltimo, si mediante la realizacién de una 'proyeccion actuarial, de cardcter demogrdfico
y econdmico, elaboracion ésta, que contribuye, sin duda, una de las labores mds complejas
que debe encarar el experto en el actuariado de la seguridad social... se comprueba que no es
factible el desenvolvimiento equilibrado del IPPS en el futuro, a mediano y largo plazo, y que
ambos sistemas (reparto- capitalizacion), son insuficientes para costear las erogaciones del
organismo previsional, podrd recurrirse a otras variables legales que solidariamente
contribuyan para mantener el equilibrio financiero; incrementar los afios de aporte de los
afiliados a la caja provincial y/o los afios de edad exigidos (articulo 38, Ley 244) como
requisitos previos para la obtencion del haber jubilatorio; y/o elevar los aportes y
contribuciones sobre las remuneraciones que fija el articulo 24, de esa misma norma: 13%
v 15%, a un porcentaje mayor.

Para ello, para que no se afecte el principio de igualdad y se hagan realidad y adquieran
plena operatividad los principios bdsicos del derecho de la seguridad social (solidaridad,
equidad e integralidad) -complementarios y abarcadores de los preceptos de
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proporcionalidad, movilidad e irreductibilidad del haber jubilatorio-, debe mantenerse
también en forma constante y a través del tiempo el justo equilibrio de la ecuacion que rige
el sistema de reparto (aportes jubilatorios y contribuciones-haber previsional)”.

En definitiva, el aspecto central de la crisis de sustentabilidad ha pasado,
en nuestra opinién, por la desvirtuacién del principio de solidaridad. Durante un tiempo se
construyé un sistema en donde desde la perspectiva vertical —para aplicar el criterio de la OIT-
los de mas bajos ingresos debieron esforzarse a favor de los mds altos ingresos y desde la
perspectiva horizontal, se prescindié del supuesto de hecho que habilita la prestacion: la
contingencia de vejez. Numerosas jubilaciones entre los 45 y los 55 afios, terminaron por
establecer la antitesis de la solidaridad generacional: por jubilarse antes que nuestros padres,
transferimos el colapso a nuestros hijos.

Ahora bien, si bien hemos podido progresar en mucho, lo avanzada de la
crisis muestra insuficiente el plazo establecido originariamente.

En otro orden, cabe sefialar que se adjunta informe circunstanciado de la
Caja de Previsién Social evaluando el impacto de las medidas previstas en la Ley Provincial
N° 1068.

De igual manera, dable es indicar que durante el plazo de la emergencia,
se ha venido informando periddicamente a la legislatura y los organismos de control de los
avances y limitaciones. Solo cabe remitirse, en esta hora, a lo oportunamente expresado,
adjuntando en esta instancia, nuevamente, los infomes actuariales y técnicos de la institucion
que muestran claramente ¢l estado actual de situacién.

Sin perjuicio de ello, y no obstante mantenerse la situacidn de hecho que
justifico la declaracién de emergencia y que motiva el presente proyecto de ley, las mejoras
legislativas recientes han permitido, al mismo tiempo que se comenzara con la regularizacién
de los pagos, poder restringir las medidas originalmente impuestas, estableciendo en las
medidas a adoptar limitaciones en cuanto a la vigencia de Jos articulos a prorrogar, poniendo
como principio descartar las mas gravosas a la mayoria de los beneficiarios del sistema.

El esquema de justicia distributiva del sistema de la seguridad social
provincial se encuentra en crisis y las medidas propuestas tienen por objeto reconstituir la
ecuacién previsional, teniendo en cuenta el bien colectivo del conjunto de los beneficiarios y
la sociedad toda al interés individual.

Frente a tal coyuntura, surge el deber del Estado de dictar medidas que

garanticen efectivamente el derecho al acceso a la seguridad social y al disfrute de sus
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Entre los factores que han contribuido al incremento de déficit del
sistema se encuentra que por la particular situacién de la Provincia en cuanto a la recepcién de
trabajadores migrantes de otras Provincias, ha implicado que en la mayoria de los casos al
menos un tercio del total de los aportes de estos trabajadores se realizaran a otros sistemas
previsionales (nacionales, provinciales o municipales), con el agravante que desde entrados los
afios ochenta no se efectiian transferencias de aportes y contribuciones entre Cajas.

Ademas, la legislacion previsional establecidé una diferencia con los
sistemas de la otras cajas provinciales no transferidas, al introducir un requisito adicional, la
obligatoriedad de contar con 20 afios aportados al sistema local, exigencia contraria al sistema
de reciprocidad jubilatoria, establecida en un estatuto federal, como parte del derecho
interjurisdiccional que regula las relaciones entre el sistema nacional y los 13 sistemas
provinciales y las 22 cajas de empleados municipales entre otros, y que establece: “Sera
organismo otorgante de la prestacidn cualquiera de los comprendidos en el sistema de
reciprocidad, en cuyo régimen se acredite haber prestado mayor cantidad de afios de servicio
con aporte. En el caso de que existiese igual cantidad de afios de servicio con aportes el
afiliado podré optar por el organismo otorgante”.

Dicha exigencia de contar con 20 afios aportados en la Provincia intentd
evitar el otorgamiento de jubilaciones a baja edad a quienes computaban servicios de otras
cajas, pero lo cierfo que su aplicacién es susceptible de enfrentar pronunciamientos judiciales
que reconozcan la prevalencia del sistema de reciprocidad sobre las legislaciones locales que
contradigan los preceptos del Decreto Ley 9316/46, como lo ha venido sosteniendo
pacificamente, la Corte Suprema de Justicia de la Nacién.

A tal efecto, se propone como remedio la reforma del articulo 21 de la
Ley Provincial N° 561, eliminando la exigencia para la jubilacién ordinaria de contar con un
minimo de afios con aportes al sistema local, manteniendo el criterio de la determinacién del
rol de organismo otorgante a aquel en el cual el afiliado haya prestado la mayor cantidad de
afios de servicios con aportes, en consonancia con las reformas paramétricas de la Ley
Provincial N° 1076, en tanto que si el trabajador no cuenta con los 30 afios aportados al
sistema local, y acredita servicios con aportes a otros sistemas, estos servicios seran
computados a la edad prevista en el régimen en el cual fueron cotizados, incrementandose o
disminuyéndose la edad de acceso al beneficio en forma proporcional.

De la misma manera se propone que el 82% del haber inicial sea
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aplicado a los beneficiarios que acrediten al menos 25 afios efectivamente aportados al sistema
local, porque debido a que no existen transferencias de aportes entre cajas desde los inicios de
la década del *80 la totalidad de las prestaciones se abonan con los aportantes locales, y es en
este sentido que se propone que para acceder a la mayor tasa de sustitucién se requiera el
aporte efectivo de al menos 25 afios, con el convencimiento que aquellos trabajadores que, por
el principio de caja otorgante, se encuentren en condiciones de acceder al beneficio y cuenten
con menos de 25 afios de aportes al sistema local, podran continuar trabajando para mejorar la
tasa de sustitucion.

Por otra parte, se han introducido cuestiones esenciales y necesarias en
todo régimen previsional, que se encontraban reguladas a través de la aplicacién supletoria de
normas vigentes y que resultaria adecuado incluir expresamente en la normativa previsional
provincial, tal es el caso del principio de prestacion tUnica, la ley aplicable, la reapertura del
procedimiento, y ratificacién de la exigencia del cese atento la incompatibilidad con la
actividad laboral dependiente a través de la figura de la renuncia condicionada.

Que en esa linea, respecto del procedimiento administrativo previsto
para el agotamiento de la via, también se consider6 oportuno y clarificador, remarcar de forma
expresa la derogacién del articulo 57 de la Ley Provincial N° 561, si bien ya habia sido
tacitamente derogado por la Ley Provincial N° 641, al momento de derogar la Ley Provincial
N° 534, a la cual referfa el articulo 57 de la Ley Provincial N° 561.

Cabe aclarar que tanto los fundamentos como las decisiones que se
pretenden adoptar han sido consensuadas con el acuerdo suscrito entre los intendentes de
Ushuaia y Tolhuin, en un gesto claro de que la problematica que se pone en consideracién de
la Legislatura de la Provincia requiere de acuerdos permanentes y sostenibles, pues la crisis a
las que nos referimos no atraviesa a una gestioén, sino a toda la Provincia.

En dicho marco, es que entendemos que el fuerte acompafiamiento
politico desde los Ejecutivos municipales y Provincial, debe tener también correlato en el
Parlamento fueguino; en consideracién de que la situacién requiere el consenso politico mds
abarcativo posible a los efectos de establecer bases s6lidas que permitan encauzar un sistema
sustentable y solidario que permita a los actuales beneficiarios, y a las préximas generaciones,
disfrutar de los beneficios del sistema previsional fueguino.

Tanto las medidas adoptadas como los acuerdos obtenidos tienen como
norte la conviccidn de que la defensa real del sistema estd dada en su sustentabilidad.

Soluciones de coyuntura, o transferencias de costos politicos, no han hecho sino traernos como
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destino el colapso financiero, econdmico y prestacional.

Finalmente, entendemos que, frente al estado de cosas, la alternativa no
puede ser la paralisis politica o la quietud. No hay neutralidad ante la crisis. Nosotros, atn
cuando no provocamos las consecuencias que estamos atravesando, decidimos hacernos cargo
de la responsabilidad que la hora nos ha impuesto.

Por todo lo expuesto, solicito por su intermedio a los Sefiores
Legisladores, dar despacho favorable al presente proyecto de ley.

Sin mas, me despido del Sefior Presidente de la Legislatura Provincial

con atenta y distinguida consideracion.

shna Andrse BERTONE
Gobemadra
Frovincia de Tiame del FuUsgEo,
Antértides e letes ol Atntico Sur

() B See i%)ﬂ/&‘/&*)/"ﬂ;

juan Carlos AR ﬂ
izegabernlor
Presidente del Poden\Legislativo

1.2 (317

AL SENOR

PRESIDENTE DE LA
LEGISLATURA PROVINCIAL
Dn. Juan Carlos ARCANDO
S/D
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

LEY DE SUSTENTABILIDAD DEL SISTEMA DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LA PROVINCIA
TITULO I

DE LA PRORROGA DE LA EMERGENCIA
ARTICULO 1°.- Prorrégase la Emergencia del Sistema de la Seguridad Social de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, dispuesta por Ley Provincial N° 1068,
por el lapso de dos (2) afios, los que se computaran a partir del 1° de enero de 2018.
La prérroga estard limitada a la vigencia de los articulos 2°, 3°, 4°, 6°, 10, 14, 15 y 16.
Las medidas e instrumentos previstos en el Titulo III de dicha ley, en razdn de sus alcances y
efectos a largo plazo, y su autonomia normativa se encuentran sujetas al cumplimiento de sus
propdsitos, mantendran su vigencia hasta la efectiva implementacion de los mecanismos alli
previstos y en la medida del cumplimiento de los objetivos que se propone alcanzar.
Derodgase el Fondo Solidario establecido por los articulos 5°, 8° y 9° de la Ley Provincial N°
1068 a partir del 1° de enero de 2018.
El Poder Ejecutivo elevard a la Legislatura Provincial, en el plazo y condiciones que
establezca la reglamentacion, un informe circunstanciado que deberd relevar el impacto de las
medidas previstas en la presente, de acuerdo a los fines tenidos en miras con su sancién

durante el lapso de emergencia.

TITULO IT

DE LAS MODIFICACIONES AL SISTEMA
ARTICULO 2°.- Sustitiyese el articulo 8° de la Ley Provincial N° 561 por el siguiente texto:
“ARTICULO 8°- Los aportes personales de los activos y las contribuciones a cargo de los
empleadores, serdn obligatorios y equivalentes a un porcentaje de la remuneracién
determinada de conformidad con las normas de la presente ley.
Los aportes personales seran del catorce por ciento (14%) para las jubilaciones ordinarias y del
dieciséis por ciento (16%) para las jubilaciones previstas por los articulos 35, 35bis, 35ter y
38; las contribuciones patronales serdn del dieciséis por ciento (16%).
El pago de los aportes y contribucion€s serd.obligatorio para todo el personal a partir de los
dieciséis (16) afios de edad,

Del aporte personal de‘los pasivos:
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Los afiliados pasivos que para acceder al beneficio. previsional computaron al cese, servicios
con aportes a esta caja por un lapso menor a 10 afios, efectuaran un aporte compensatorio del
doce por ciento (12%) del haber pleno, hasta el 31 de diciembre de 2019 inclusive.”.
ARTICULO 3°.- Incorpérase como articulo 8° bis de la Ley Provincial N° 561, el siguiente
texto:
“ARTICULO 8° BIS.- Del Fondo de Sustentabilidad del Sistema Previsional.- Créase el
Fondo de Sustentabilidad del Sistema Previsional, el que tendré por objeto cubrir los déficits
del sistema previo a la aplicacién del mecanismo establecido en el articulo 23 de la Ley
Provincial N° 1070.
En el contexto de la presente ley considerase conceptos remunerativos, a los efectos de la
determinacién del haber del gobernador aquellos items sujetos a aportes y contribuciones
previsionales que surjan efectivamente de la liquidacién correspondiente, en las condiciones
actuales de vigencia.

El fondo se integrara con los siguientes recursos:

a) Los afiliados activos a este régimen previsional que por algin motivo percibieran
remuneraciones superiores a la remuneracién sujeta a aportes y contribuciones del
Gobernador, conforme lo establecido en el parrafo anterior, realizardn un aporte adicional
del quince (15) % por sobre el monto que supere la remuneracidn indicada. Invitase al
Superior Tribunal de Justicia al dictado de una Acordada de adhesién al presente inciso.

b) Los afiliados pasivos con haberes superiores al 82% de la remuneracion sujeta a aportes y
contribuciones del gobernador, en las mismas condiciones del parrafo anterior, realizaran
un aporte adicional del quince (15) % sobre el excedente al monto indicado. En ningtin
caso el aporte aqui previsto sumado al aporte compensatorio antes mencionado podrd
superar el 15% del total de la remuneracién del beneficiario.

¢) Los fondos provenientes del cumplimiento de lo establecido en el articulo 34 de la Ley
Provincial N° 1068.

d) Los fondos provenientes del recupero anticipado de cuotas de los convenios de pago
originados en el articulo 22 de la Ley Provincial N° 1068

e) Los fondos provenientes del articulo 4° de la Ley Provincial N° 1068, los que deberan
imputarse a cuenta de la deuda consolidada por el Tribunal de Cuentas de la Provincia,
como consecuencia de lo establecido en el articulo 24 de la Ley citada. Las sumas
transferidas seran convertidas a DOLARES ESTAOUNIDENSES segiin la cotizacion de
la fecha de pago, de acuerdo a la reglamentacién que se dicte”.

ARTICULOQ 4°.- Sustitiiyese el articulo-18 de la L&y Provincial N° 561, por el siguiente texto:
“ARTICULO 18.- Al solo efeetd de ac?ditar-el\minimo de treinta (30) afios de servicios con

aportes necesarios para el™logro de ld jubilacién ordinaria previsto en el articulo 21 de la
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presente ley, podran compensar el exceso por sobre la edad de sesenta (60) afios, con la falta

de servicios, en la proporcion de dos (2) afios de edad excedente por uno (1) de servicios
faltantes.” _

ARTICULO 5°.- Sustittiyese el articulo 21 de la Ley Provincial 561, por el siguiente texto:
“ARTICULO 21.- Tendrén derecho a la jubilacién ordinaria los afiliados de ambos sexos que
hayan cumplido sesenté (60) afios de edad y acrediten treinta (30) afios de servicios con
aportes computables en uno o mas regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de
reciprocidad jubilatoria.

Cuando se computen servicios prestados bajo el régimen de la presente Ley, juntamente con
otros pertenecientes a distintos regimenes jubilatorios integrantes del régimen de reciprocidad
jubilatoria establecido por Decreto Ley 9316/46, la edad requerida para la jubilacién ordinaria
se aumentard o disminuird teniendo en cuenta la edad exigida en cada uno de ellos, en
proporcién al tiempo de servicios computados en los mismos. Los afios de servicios sucesivos
que excedan de los requeridos en el primer parrafo de este articulo, se deduciran del régimen
previsional mas desfavorable al afiliado.”.

ARTICULOQ 6°.- Sustitiiyese el articulo 43 de la Ley Provincial N° 561 por el siguiente texto:
“ARTICULO 43.- El haber inicial de las prestaciones se determinard de la siguiente forma:

a) consideraciones generales:

a.1.) a los efectos de la determinacién de la base de célculo serdn considerados los importes de
las ultimas ciento veinte (120) remuneraciones percibidas, anteriores al cese efectivo de
servicios del trabajadbr. Los importes serdn actualizados a valores de la fecha de cese de
conformidad con las variaciones salariales correspondientes a los escalafones a los que
corresponda cada remuneracién. La sumatoria de dichos importes se dividird por ciento veinte
(120); |

a.2) el importe inicial del haber jubilatorio a percibir por el beneficiario se establecera
aplicando sobre la base de calculo definida en el inciso anterior el porcentual previsto en el
inciso b) del presente articulo segun corresponda;

a.3) el importe resultante, a los efectos de la movilidad prevista en el articulo 46 de la presente
ley, sera referenciado proporcionalmente a los periodos en los que el agente se haya
desempefiado en cada uno de los escalafones considerados para la determinacion;

a.4) para el célculo se tomardn en consider’a’é'/i?‘n los importes de las remuneraciones
mensuales, sujetas al pago de apdrtes y contribuciones, excluidos el Sueldo Anual
Complementario, la Bonificacion Anual de’ﬁergia BAE, y, los retroactivos devengados en
periodos anteriores al computado quap&kilo concepto hubiere percibido el trabajador en

uno o0 mas empleadores comprendlﬂos en el régimen de la presente ley;
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a.5) en ningun caso las prestaciones previstas en el presente articulo podran ser inferiores al

ochenta y dos por ciento (82%) del haber que perciba la menor categoria de la Administracién
Publica provincial;

b) monto del haber:

b.1.) Jubilacién Ordinaria:

El haber inicial serd equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la base de calculo
determinada segiin el inciso a) para el caso en que el beneficiario cuente con un minimo de 30
afios de servicios con aportes en el sistema de reciprocidad de los cuales al menos 25 afios de
servicios sean con aportes efectivos en el presente régimen computédos a partir de enero de
1985. Cuando la cantidad de afios de servicios sea inferior a 30 afios o los afios de servicios
con aportes efectivos al sistema provincial sea menor de 25 afios, el porcentaje disminuird en
un tres por ciento (3%) por cada afio faltante de servicios totales y/o de servicios con aportes
efectivos al sistema provincial.

b.2.) Jubilacién por edad avanzada:

El haber inicial serd equivalente al sesenta por ciento (60%) de la base de calculo determinada
segin el inciso a).

La jubilacién por edad avanzada minima prevista en el articulo 22, Gltimo péarrafo de la
presente ley, serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la base de calculo determinada
segun el inciso a).

b.3) Jubilacién por Invalidez:

El haber inicial serd equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la base de célculo
determinada segun el inciso a). Si no contara con ciento veinte (120) remuneraciones, se
calculara el promedio sobre de las remuneraciones percibidas.

b.4) Pension:

El haber inicial serd equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del haber jubilatorio que
hubiere gozado o que por invalidez le hubiera correspondido percibir al causante.”.
ARTICULO 7°.- Sustittiyese el articulo 46 de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:
“ARTICULO 46.- El haber de los beneficiarios serd mévil. La movilidad se efectuara en
forma semestral, en los meses de enero y julio, en base a la variacién salarial promedio de los
escalafones utilizados para la determinacidén del-habzr inicial, producida en el semestre
inmediato anterior al mes de aplicacion de Ja movilidﬁ

La reglamentacion establecera Lypautas pard el célculo del coeficiente de actualizacion
semestral. Previo a cada actudlizacion sdaré intervencidén al Tribunal de Cuentas de la
Provincia a los fines de @Qmémj{ad.”.

ARTICULO 8°.- &@yese eldrticulo 47 dg la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:
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“ARTICULO 47.- Si se computaran servicios simultineos en relacién de dependencia o

auténomos, estos serdn acumulables y su haber se establecerd de acuerdo a lo determinado por
cada régimen general en proporcién al tiempo computado y en relacidn al minimo requerido
para obtener jubilacién ordinaria y por invalidez.

Estos servicios seran computados Unicamente cuando dentro del periodo de diez (10) afios
inmediatamente anteriores al cese se acreditare una simultaneidad minima continua o
discontinua de cinco (5) afios de servicios.

Para acceder a la percepcion de este rubro que se incorporard en el haber inicial previsto en el
articulo 43 de la presente cuando asi corresponda, deberd ser solicitado expresamente por el
interesado debiendo acompaiiar a tal fin los reconocimientos de servicios extendidos por los
organismos previsionales que hayan sido receptores de los aportes del afiliado y estén
adheridos al régimen de reciprocidad. Este monto serd abonado a partir del momento en que el
solicitante cumpliere la edad requerida para obtener jubilacién ordinaria en dicho régimen
receptor.”.

ARTICULO 9°.- Sustitiyese el articulo 69 de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:

“ARTICULO 69.- El derecho a las prestaciones se regira por la ley vigente a la fecha del cese
en la actividad, de la muerte del causante o del dia presuntivo de su fallecimiento declarado
judicialmente, segtn corresponda.

Para la tramitacién de las prestaciones jubilatorias se exigird la presentacion de la renuncia
condicionada al otorgamiento del beneficio, y la resolucidn que dictare la Caja quedara
supeditada al cese definitivo de la actividad en relacion de dependencia de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41 de la presente ley.

La resolucién denegatoria dictada por la Caja anulard automaticamente la renuncia presentada-
en los términos de este dispositivo.

La autoridad de aplicacién dard curso a las solicitudes de reconocimiento de servicios en
cualquier momento en que sean presentadas sin exigir que se justifique previamente la
iniciacién del tramite jubilatorio ante el organismo previsional. Las sucesivas ampliaciones
sélo podran solicitarse con una periodicidad de cinco (5) afios, salvo que se requiera para
peticionar algtin beneficio o por extincién de la relacién laboral.”.

ARTICULO 10.- Sustitiyese el articulo 81 de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente
texto:

“ARTICULO 81.- Los afiliados que hubjeren desempefiado servicios en los distintos
regimenes comprendidos en la reciprocidad jubilatoria solo podrdn obtener una prestacion
Unica considerando la totalidad“de los seryiCios prestados.

Invocada la reciprocidad-jubilatoria,.€] afiliado no podré servirse de un periodo de actividad en

un sélo régimen pgevisional y aé‘reserva de otro.
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La omision incurrida importa la privacién de computar posteriormente dichos servicios y en su
caso no impide rever la asuncidn del rol de Caja otorgante.”.

ARTICULO 11.- Incorpérese como articulo 82 de la Ley Provincial N° 561, el siguiente texto:
“ARTICULO 82.- La solicitud de reapertura del procedimiento en actuaciones en las que
hubiera recaido resolucién judicial o administrativa firme, no procederd cuando la misma se
fundare exclusivamente en cuestiones de derecho o en jurisprudencia o interpretacidn legal,
judicial o administrativa anterior o bosterior a la resolucién recaida. Si como consecuencia de
la reapertura del procedimiento, frente a nuevas invocaciones, se hiciera lugar al
reconocimiento de este derecho, se considerard como fecha de solicitud la del pedido de
reapertura.”.

ARTICULO 12.- Incorpérese como articulo 83 de la Ley Provincial N° 561, el siguiente texto:
“ARTICULO 83.- La Ley Provincial N° 1167 serd de aplicacién también a los casos de cese
efectivo en el servicio producidos a partir de la entrada en vigencia de la Ley Provincial N°
1076 vy hasta la vigencia de la presente.

Para las solicitudes en trdmite, al momento de entrada en vigencia de la presente, los
peticionantes tendran sesenta (60) dias para presentar la renuncia condicionada prevista en el
art. 69 de la presente, vencido dicho plazo sin cumplimentar el requisitoc mencionado las
actuaciones serdn archivadas, aplicandose en el caso de reapertura la ley aplicable en ese
momento.

Aquellos que no hubieran hecho uso de la opcidn prevista en el articulo 41 in fine, deberan
también en el mismo plazo solicitar el cierre de computo alli previsto, a los fines de la
determinacién del haber.

Los articulos 21 y 43 entrardn en vigencia a partir del 1° de abril de 2018.”.

ARTICULO 13.- Incorpérese como articulo 84 de la Ley Provincial N° 561, el siguiente texto:
“ARTICULO 84.- En consonancia con las reformas que en materia de requisitos de acceso a
las prestaciones se efectuaron a través de la Ley Provincial N° 1076, mantener el criterio de la
determinacién del rol de organismo otorgante de la prestacién dentro del régimen de
reciprocidad jubilatoria establecido por los articulos 80 y 81 de la ley Nacional N° 18.037,
modificados por el articulo 168 de la Ley Nacional N° 24.241, asignando dicho rol al
organismo en el que se hayan prestado la mayor cantidad de afios de servicios con aportes.”.
ARTICULO 14.- El Poder Ejecutivo deberd asignar a la Caja de Previsiéon Social de la
Provincia de Tierra del Fuego los bonos que se reciban de la Nacién como compensacién del
15% de la detraccién de ANSES, imputéndo a los Municipios y a la Provincia, en funcién del
porcentaje de cc)partlmpamon,/la parte correspdndiente al pago de sus deudas con la Caja de
Previsién Social y/o aportes del articulo 23 de la Ley Provincial N° 1070, de corresponder, y/o

contribuciones vencidas }L[@'a tuenta,de contribuciones futuras, de acuerdo a lo establecido en
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el “Acuerdo de Consenso Fiscal” ratificado por el Decreto N°® 3429/17 o similar que se
suscriba a futuro.

En el caso de las municipalidades que no hayan suscripto el Acuerdo de Consenso Fiscal, la
parte de los bonos mencionados correspondiente a las mismas, seran asignados a a la Caja de
Previsién Social de la Provincia de Tierra del Fuego, e imputados a cancelar deuaas
consolidadas.

ARTICULO 15.- Derdéganse los articulos 21, 22, 23, 24, y 25 de la Ley Provincial N° 1076.
ARTICULO 16.- Derdganse los articulos 20, 21 y 22 de la Ley Provincial N° 1070.
ARTICULO 17.- Deréganse los articulos 49 y 57 de la Ley Provincial N° 561.

ARTICULO 18.- ComuniquesealyPoder Ejecutivo Provincial.

15 Ariel GORBA
Ministro
Jefe de Gabinete

Dra, Rosana Andres BERTONE
Gobemadora

Frovincia de Therra dad Fusgo,
Arsttiticds o Isies daf Atigntico Sur
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ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO g
U.R.A, e-mail: edumel@melpel.com.ar

Ushuaia, 14 de Diciembre de 2016

Ministerio de Economia
San Martin 450 - Ushuaia
Tierra del Fuego

Referencja: Licitacién Privada 39/16 - Producto Segundo Informe: "Valuacidn
Actuarial del Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad Social al 31 de
diciembre de 2015 considerando las modificaciones de la Ley 1076"

De mi mayor consideracion:

Por la presente adjunto Informe con la Valuacion Actuarial
del Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad Social al 31 de diciembre de
2015 considerando las modificaciones de la Ley 1076, de conformidad con lo establecido
en el punto b) la Propuesta Técnica.

Este informe incorpora los comentarios recibidos respecto
a los informes preliminares ya presentados, ajustando los aspectos de interpretacion de la
base de datos, de conformidad con las reuniones de trabajo, celebradas los dias 20 y 21 de
octubre y las resultantes de las reuniones del 15 al 17 de noviembre.

Hago propicia la oportunidad para saludar a Uds. muy
atentamente.

Dr. Eduardo Melins
Actuario (UBA), Tomo Folio |
CPCE Tierra del Fuego
Fadul 161 (al fondo)
Ushuaia (9410) - Tierra del Fuego
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Atlantico Sur
Ministerio de Economia

Licitacion Privada 39/16

Producto - Segundo Informe:
Informe de Valuacion Actuarial I.P.A.U.S.S.
al 31.12.2015 segun Ley 1076

Resumen Ejecutivo

Informacidén Recibida y Ajustes

Ley 1076 — Supuestos de valuacion

Bases Técnicas

Supuestos Generales de Valuacion

Esquemas de Valuacién

Estructura de la Poblacion Activa y Pasiva

Valuacion Actuarial

Cotizaciones Técnicas de Equilibrio — Andlisis Individual y Colectivo
Conclusiones de la Valuacién Actuarial

Aspectos y Modificaciones Técenicas a realizar

Valuacion Actuarial Alternativa con Modificacidn de los Requisitos Jubilatorios

\/I Cuadros Adjuntos

Anexo I — Aportes y Contribuciones

Anexo II - Prestaciones del [nstituto

Anexo I — Esquema de Transicion

Anexo 'V Jubilacién Extraordinaria

Anexo V. Veterano de Guerra de Malvinas — Ley 711
Anexo VI Emergencia del Sistema de Seguridad Social
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U.B.A. e-mail: edumel@mclpel.com.ar

A. Resumen Ejecutivo

Se ha procedido a realizar un andlisis de la Ley 1076 y de los Aspectos Actuariales
relacionados con la Proyeccion del Fluir de Fondos y la determinacion del Pasivo Actuarial
del Instituto, de conformidad con un concepto de Valuacién Actuarial Integral.

A los fines de la aplicacidn del régimen de las jubilaciones extraordinarias (opcién de
mantener los requisitos de edad y antigiiedad de la Ley 561, pero con beneficios inferiores
al 82%, comprendidos entre el 65 y 70%), se ha considerado que toda persona que cumpla
con las condiciones de una jubilacion extraordinaria hace ejercicio de dicha opcién. En
informe complementario se hace un andlisis de alternativas, donde puede apreciarse que
esta opcidn a los fines actuariales no resulta significativa.

A los fines de la Ley de Emergencia Nro 1068, no se han incluido en esta valuacién los
ingresos por mayores cotizaciones y otros recursos, que han sido fijado sélo para dos afios
con posible prérroga de otros dos afios.

Se presenta a continuacion el detalle anual hasta el afio 2075 del flujo de ingresos y
egresos. Los valores detallados en la anteliltima columna responden a una estimacion
técnica de las necesidades anuales futuras de financiamiento, mientras que en la {ltima
columna se detallan cuanto representan los mismos sobre la masa salarial. En cuanto a estas
tltimas, los valores negativos muestran el porcentaje de aporte adicional (sobre la masa
salarial) que debe ingresarse para equilibrar los ingresos con los egresos de cada afio.

En términos de flujos de fondos se aprecia que los ingresos por aportaciones y
contribuciones por aportes son inferiores a las erogaciones por beneficios y gastos de
administracion, con un déficit inicial equivalente al 2,34% de la masa salarial cotizante, de
cardcter creciente y con situaciones futuras de superar la masa de beneficios a la masa
salarial cotizante.

Si bien se considera una masa salarial cotizante de cardcter estable, es posible adoptar
hipétesis de crecimiento (lo que a su vez generard beneficios futuros adicionales), lo que a
los fines practicos puede ser realizada sobre la base de los valores enunciados. La magnitud
del crecimiento del volumen de beneficios no resulta compatible son similares magnitudes
en el nivel de masa salarial.
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LB.A.
Contribucion Beneficios l Castos de Total de 1 I’/- sobre m:ls:\|
[ Afio I Nasa Salarial [ Aporte Personai Patronal Previsionales | Administracidn Ingresos  |'l'otal de Epresos Nelo salarial
2006 78250624631 LIMLGI36E 12520913 2520222918 JTBT286 2393714307 2577097204 -1B3 382802 239%
2017 7927066003 1186203662 1268330560  2,607.329,226 4BAO068Y 2424534223 2655819011 231,285,688 292%
2018 7922.786,074 1,155,261,074 1,267,645,772  2,835,052,428 48,458,137 2422900846  2,883,510,565 360,603,719 -5.81%
2019 7.912.504.639 1,153.516.772 1266015142 3.008936.602 48390638 2410531014 3147327240 727795326 9.20%
2,020 7,987,699,168 1,161,303 336 1,278,031,867  3,238,290,345 48.846,704  2,442,335,203 3,287,137,049 -844,801,846 -10.58%
M1 8054260602 1173380370 1288683136  3,369,823,605 40251270 2462563516 3319074875 956,511,360 -11.88%
2022 8,107,126,907 1,181,497,112 1,297,140305  3,518,839,355 49572748 2478637417 3,568412,103  -1,089,774,686 -13.49%
2023 8161872348 1,189,446.604 1.305,899,576  3.602.606.536 49906924  2,495,346,180 3712513460 -1,217.167,280 -1491%
2021 8217,226,349 1,197488,971 1314756296 3,804,379,249 0244905  2,512,245,266 3.884,624,155  -1,342,373,888 -16.34%
2025 8290360445 1,207,943,166 1,326,457,67) 3.915,733,466 50,688,017  2,534,400,837 3966421483 -1,432,02066 -17.27%
2026 838519149 1,221,352,420 134,630,639  3,996,387,972 51,259,661 2,562,983,060 047,647,631 -14B661 5 -12.71%
2027 8.471,749,822 1,234,429.937 1,356.439971 4078427734 51817398 2590869909 4,130.245,132  -1.539.375.223 -18.16%
2028  8,562.885,84] 1,.246:452,542 1.370,061,735  4,173,143,856 52,330,286  2,616,514,277 422547,142  -1,608,959,865 «18.7%%
2029 8640560760 1,257.295,182 1382489,722 4282510813 52,795,698  2,639,784,903 4335306510 -1,695,521,608 -19.62%
2030 8688718657 1264075020 1390194985  4,418.451,958 53085400 2654270085 4471537358 -1817.267.343 -20.92%
2,031 8724705882 1,269,318,690 395,967,341 4.569,257.573 53,305,721 2065286031 4622563204  -1,957,277.263 2243%
2032 8773401,605 1,276,201,636 1,403, 744,257  4,706,880,855 53,598978 2.679,948,892 4,760479833  -2,080,530,941 23.71%
2033 8801611405 128021819 1308257825 4850401477 53,767,593 2688379613 4913169070 2224789426 25.28%
2034 878430713 1,277,827.85¢ 1,405,489,141 5,131,146,432 53,666,340 2683,316,992 5184812772 -2,901,495.780 ~2898%
2035 8.754.365,188 1,273,703.607 1,300,698430  5421,308,719 53488041 2674402037  SATTH0I0 2800304723 -31.9%%
2,036 8,730,961,586 1,270,312.428 1,396953,854  5,651,414,240 53345326 2,607266,282 §,704,759,565  -3,037,493,284 =34.7%%
2037 8697334,693 1,265:469,725 1,391,575,181  5,891,542,69%0 53,140,898 2,657,034,876 5944683587  -3,287,638,712 -37.80%
2,038 8,660,085,201 1,260,101,943 1,385613,632  6,130,163,086 52914372 2,45,718,575 6,183,077458  -3,537,358,8%2 ~10.85%
2039 8610063 886 1,252,804.155 1,377.610.222  6381,879,750 52608288 2630414376 6434488037 -3,804 073,661 ~14.18%
2040 35198718411 1,239,357,505 1.363,180,546  6,664,190,39} 52,050,761 2,6M2,538,051 6,716241,152  -4,113,703,101 -IR.28%
2,081 8,:335,575,526 1,227,1225338 1,349,692,088  6910,864,508 51,536288 2,576,814423 6,962,400,797  -3,385,586,374 BIK S
2042 8378756318 1,219,394,513 LMOGOLOEL  7,113,14.555 51,199,910 2,559,995,524 TI6AIH466 1,609,348 942 -54.95%
2043 8269.608.893 1,203.873.562 1.323,137423  7.389.013.704 50,540,220 2.527,010985 7:439,553.924  -1912.542.938 -59.40%
2,044 8151307076 1,187,199,127 1,304,209,132  7,665,966,996 49,828,165  2,491,408,259 T715,795,16]  -5,224,386,902 6L09%
2,045  8,029,804,687 1,170,568,1 10 1,284, 768,270  7,911,743,103 49,106,728  2455,336,380 7960,849,83  -5,505,513,450 -68.56%%
2 7.958,149,752 1,160,843362 1,273,303,960  8,071,531,188 AB682M6 2434147323 8,120214,I35  -5.686,066,812 +71.35%
2047 7.978.265.683 1.163.943.352 1,276,532 507 8,105,653,515 48809317 2440465861 8.154.362833  -5.7{3.996.97] -70L62%
2048 7982,163,137 1,164,782,531 1,277,146,102  R,163,380,003 48,838,573 2:441,928,633 8212218576 -5,770,289,943 “122%%
2019 7961816042 1,162,224,331 1,275,890,567  8,255,848,003 48722298 24436,114,808 8304,570,301  -5,868,455,403 T371%
2050 7.974961,193 1,164,386,323 1275993791 8,286,798,606 48,807,602 2,440,380,114 8335,606,208  -5,895,226,00 -7392%
2058 8.011.077 354 1,169.738.458 1,281.772.377  8.273.450.885 49030217 2,451.510.835 8322481102 -5.870.970.267 <732%%
2,052 304,131.813 1,174,675,961 1,287,061,090  8,257,568,738 49234741 2461,737,05 8306803479 -5,815,066,428 72.66%
2053 8,071,741,000 1,178,766,450 1,201,478,560  8,246,638,564 40404900 2470245010  B206043464  -5,835,798.454 T2.18%
205 8,08249G,033 1,180,309,476 1,293,199,365  8,259,727.468 $9470,177  2,473,508.84] 8,309,197,645  -5,835,688,304 7220%
2055  8.113340247 1.184.656.092 1,298,134440  8.236.588,298 49.655.801  2.482.790,532 B286241.109  -5.803.453.577 ~71.53%
2,056 8,164,219, :45 1,191,821,900 1306275131 8,176,630,880 42961940  2,498097,011 8.226,592821  -5,728.495810 ~10.17%
2057 8213262129 1,198,707,679 1,314,120,941  8,115,688,764 50,256,592 2512829619  8,165945357  -5,653,115,737 -68.83%
2058 8262435119 1,205,627,812 1,321,989,619  8052,015,62% 50,552,349 2527617431 8,102,567,977  -5,571,950,544 G574
2059  8298.078383 1.210.615.666 1.327.692,541 8.008,174.130 30.766,161 2538308207 §,058.940.294  .5.520.632.087 46.53%
2060 8320301784 1,213,582,431 1331,248,285 7985704518 50,896,614 2544830717  8,036601,132  -5.491,77041S 66.00%
2061 8339,51,436 1,215,949,077 1334329830 7,967,765,409 51,005,578 2,550278007 8018770988  -5468,492,081 -65.57%
2002 8360963475 1,218,565,164 1337754156 7,943,025,281 51,126386  2,556,319,320 7.954,150,667  -5,437,832,347 65.04%
2063 8374406716 1.219.987.835 1.339.905.075  7.923.449.981 51,197,858  2.559.892.009 7.979.647830  .5.419.754.930 64.72%%
2064 8320793753 1,213,152309 1,332767,000  8,006,996,006 50918388 2545919409 8057914394  -5511,0M,985 66.17%
2,065 3275223574 1.204.923,842 1,324,035,772  8,095,152,716 50,579,192 2,528,959,614 8,146031,908  -5,617,072,294 07 88%
2006 B8271,656,137 1,204,286,942 1,323,464,982  B,088,284,840 50,555,038  2,527,751,924 8,138839878  -5,611,087.954 67.84%
2067 BIB38834M 1,206.227.805 1.325.421.356  8,047.319.250 $0.632.983  2.531.649.161 8.097.952233  -5.506.303.073 67.19%
2008 B.270410,706 1,204,130.429 1,323,265713  8,050,720,398 50,547,923 2,527396,1.42 8,101,268821  .5573,872,679 674056
2069 8234511058 1,198,975,981 1317,521,769  8,082,720,080 50,329,955 2,516:497,75¢  8,133,050035  -5,616,552,284 -68.21%
2070 821350235 1,196,391,801 1,314,174,758  8,080,448,549 50,211,331 2,510,506,558 8,130,659,880  -5,620,093,322 -68.42%
2071 8205723426 1.195,574.581 1312518748 8.057621.338 50.169.807 2,508.490.329 8.107.791.144  -5.599 300,816 68.24%
2072 8,197,002332 1194,614,424 1311,520373 803496899 50,122,696 2,506,134,797  8.085,091,692  -5,578,9%6,8%:4 -68.06%
2073 8175102240 1.191,828,287 1,308016,358  8,032,884,089 49,996,893 2,499,814,645 8,082,880982  -5583,036,336G ~68.29%
2071 B,14] 588,003 1187416077 1,302,654,080  8,049,055,846 49,801,403  2,490,070,157 8,098857,249  -5,608,787,092 ~68.8%%
2075 8.108300,235 1,183 064362 1,297.328.038 8063985432 19607848 2.480,392.399 8,113.593280  -5,633,200 880 69.47%
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Se muestra a continuacion un gréfico con la evolucién del cuadro antes detallado.

Evolucion de Ingresos por Aportes y Egresos por
Beneficios y Gastos de Administracion
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Se detallan en el Cuadro 8 los ingresos por aportes y egresos por pagos de beneficios y
gastos de administracién y la necesidad de financiamiento anual hasta el afio 2.100.
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EDUARDO MELINSKY

DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES)
ACTUARIQ - CONTADOR PUBLICO
U.B.A.

Se presenta a continuacién cuadro resumen para los préximos 8 afios, seglin el siguiente

detalle:

Total de Total de % sobre
Afio Masa Salarial| Ingresos Feresos Neto masa salarial
2016 7.825,624,641 2,393,714,307 2,577,097,204  -183,382,898 -2.34%
2,017 7.927,066,003 2,424,534.223 2,655,819911  -231,285,688 2.92%
2,018| 7.922,786,074 2.422,906,846 2,883,510,565  -460,603.719 -5.81%
2,019 7.912,594,639 2419,531.914 3,147,327240  -727,795,326 -9.20%
2,020 7,987,699,168 2,442,335203 3,287,137,049  -844,801,846 -10.58%
2,021 8,054,269,602 2,462,563,516 3,419,074,875 -956.511,360 -11.88%
2,022 8,107,126,907 2,478,637417 3,568,412,103 -1,089,774.686 -13.44%
2,023 8,161,872,348 2,495,346,180 3,712.513460 -1.217,167,280 -14,91%

Teniendo en cuenta que los supuestos de valuacion consideran que el stock de afiliados
activos que al momento de la valuacién actuarial cumplimentan los requisitos jubilatorios
permaneceran activos al menos 3 afios, se presentan los flujos de fondos ajustados (*):

Masa Total de Total de % sobre
Afio Salarial Ingresos Fgresos Neto masa salarial
2,016 7.825,624,641 2,393,714,307 2.654.410,120 -260,695.814 -3.33%
2,017 7,927,066,003 2,424,534,223 2.826,931,112 -402,396,889 -5.08%
2,018| 7,922,786,074 2,422,906,846 3,024,097,960 -601,191,114 -7.59%
2.019] 7,912,594,639 2.419,531,914 3,147,327,240  -727,795,326 -9.20%
2,020 7,987,699,168 2,442,335,203 3,287,137,049  -844,801,846 -10.58%
2,021| 8.,054.269,602 2,462,563,516 3,419,074,875 -956,511,360 -11.88%
2,022 8.107,126.907 2,478,637,417 3,568,412,103 -1,089,774,686 -13.44%
2,023| 8,161.872,348 2,495.346,180 3,712,513.460 -1,217,167,280 -14.91%

(*) se ha realizado un ajuste de los egresos de los primeros tres afios 2016, 2017 y 2018
asignando en cada afio las jubilaciones de los afiliados que conforme los supuestos de
valuacion permaneceran en actividad 3 aflos ya que tienen cumplidos los requisitos
Jjubilatorios al inicio de la valuacién.
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En términos de Reservas Matemdticas como valuacién de los compromisos netos futuros
con los afiliados, se han determinado las mismas considerando valores actuales al 0%, 2%,
4% y 6% de interés real anual, como tasa de interés libre de riesgo de crédito y de mercado,
y a su vez libre de gastos de administracidn.

Las acreencias del IPAUSS para afrontar los compromisos netos sefialados como Reservas
Matemadticas estdn dados por la deuda originada por el articulo 5 Ley 478 certificada por el
Tribunal de Cuentas por $3.565.898.559,60 al 31-12-2015.

Es de hacer notar que dicha deuda responde a un proceso histérico de inversiones del
[PAUSS que fue absorbido por la Provincia y que ésta no dispone de esos recursos en
forma liquida, por lo que todo proceso de cancelacién de dicha deuda estd sujeta a la
capacidad presupuestaria de la Provincia. El Periodo Critico determinado 2021 o 2022
segin el caso, constituye una ilustracion de referencia solo valido para el caso en que
hubiera capacidad presupuestaria para el pago de la deuda.

IPAUSS Informe Valuacion Actuarial Ley 1076 14,12.2016 Pagina 7 de 63
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EDUARDO MELINSKY

DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES)

ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO
U.B.A,

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Tasa de interés real

Activo Actuarial

Aportes Personales - Activos
Contribuciones Patronales - Activos
Aportes Personales - Ingresantes
Conrtibucién Patronal - Ingresantes
Total det Activo - Poblacién Cerrada
Total del Activo - Poblacién Abierta

Pasivo Actuarial

Beneficios Poblacion Pasiva

Beneficios Poblacion Activa

Beneficios Poblacion Ingresante

Gastos de Administracion - Poblacion Cerrada
Gastos de Administracion - Pablacion Abierta
Total del Pasivo - Poblacidén Cerrada

‘Total del Pasivo - Poblacién Abierta

Poblacién Cerrada

Reserva Matematica

Patrimonio Neto

Superavit o (Déficit) Actuarial

Periodo Critico (*)

% de incremento sobre tasas de cot actuales

Poblacién Abierta

Reserva Matemdtica

Patrimonio Neto

Superavit o (Déficit) Actuarial

Periodo Critico (*)

% de incremeanto sobre tasas de cot actuales

(*) el periodo critico se define como el afio en el cual el Patrimonie Neto se hace negativo

Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso 2-"
{C1057AA}) Ciudad Auténoma de Buenos Aire sy
Tel.&Fax; 54-11-4312-3543//4314-6929

VNN

e-mail: edumel@melpel.com.ar

[ 0.00% | 2.00% | 4.00% | 6.00% |
23,447,352,463 18692618235  15300,733,359 12,816,977,516
2594166599  20,652,360,022  16,885,459,949 14,130,914,554
84,140,393,316  31,662,002.514  14,430,601,934 7,696,848,302
92206970717 34,641,773,869  15,786.053,528 8.397,002,369

49389,018,459  39,345,178,257 32,186,193 308  26,947,892,069
225,736382,491 105,648.954,639 62,422,848,769  43,041,742,740
68496863813 50924,744490 39631425917 32,015,775.992
24322,108,767 116917247675  66,199.450,882 40,360,482.576
540,736,941,554  117,669,824,120  31,965,030,703 10,386,008.487
987,780,369 786,903,565 643,723,866 538,957,841
4,514,727,650 2,112979,093  1248456.975 860,834,855
293.806,757,950 168,628,895,730 106,474,600,666  72,915.216,409
838,070,646,785 287,624,795,386 139,044,364,478  83,623,101,909
244,417,739.491 129283.717,473 74288407358 45967324340
3,565,898,560  3,565.898560  3,365,898,560  3,565.898,560

-240,851,840,931 -125,717,818.913 -70,722,508,798  -42,401,425,780

2,021 2,021 2,021 2,022
487.66% 319.53% 219.73% 157.35%
612.334,264.293 181,975,840,747 76,621,515,708  40,581,359,169
3,565,898,56¢0 3,565,898,560 3,565,898,560 3.565,898,560

-608,768,365,733 -178,409,942,187 -73,055,617,148  -37,015,460,609

2,022 2,022 2,022 2,023
269.68% 168.87% 117.03% 86.00%

Los valores determinados permiten indicar que el Instituto deberia contar con un Saldo de
Inversiones igual a la Reserva Matemdtica para no tener con déficit actuarial. Si el
Patrimonio Neto es inferior a la Reserva Matematica ello anticipa la necesidad de
implementar ajustes, tendientes a reestablecer el equilibrio actuarial.

Respecto de la Ley 561, puede observase mejoras sustanciales en términos de Flujo de
Fondos y de Balance Actuarial, pero siempre dentro de una proyeccion de flujos de fondos
deficitarios y creciente en valor absoluto.

IPAUSS Informe Valuacion Actuarial Ley 1076
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DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES) '(CIOS7A.‘FAIJ)&CI;',“d,ag 4A Iultiff ga}d_ig 4314 ’;gf;
: ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO glacrax og-t 1951230 “07e
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B. Informacién Recibida y Ajustes

Se ha recibido informacion contable y estadistica del Instituto, la cual fue objeto de andlisis
y de conformidad con los comentarios enviados en dichos informes fue adecuada y
complementada por el Instituto, segin el siguiente detalle:

Se ha recibido la informacién detallada de activos y pasivos, via correo electrénico,
conforme con los siguientes archivos:

¢ Aportantes 2016.08 (con organismos con data de meses anteriores).xlsx
e Beneficiarios 2015.12.xIsx

Respecto de esto tltimo, los datos recibidos més importes son los que a continuacién se

detallan:

1. Pasivos

e Numero de Documento

¢ Numero de Legajo (legajo y cargo)

« Fecha de nacimiento

¢ Fecha de ingreso

s« Sexo

¢ Importe mensual del beneficio (columna identificada como mejor mes)
* Tipo de beneficio

¢ Ley que dio origen al beneficio (articulo e inciso)

e Fecha de nacimiento de cdnyuge e hijos

La base de datos original cuenta con 5.793, con las siguientes consideraciones:

» Los 45 casos que no cuentan con tipo de beneficio, se le ha asignado "JO" en caso
de contar con en la columna cargo con 0. y "PD" si en la columna cargo posee un
valor distinto de 0

» Existen 2 casos con beneficios iguales a 0,a los cuales se les asigno el monto
identificado en la columna "beneficio bruto"

A los efectos de ajustar los montos de los beneficios con los valores contables observados
en enero de 2016, y de conformidad con lo informado por el IPAUSS, se ha procedido a
adecuar los montos informados incrementéndolos en un 8.54%
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Respecto a la poblacién pasiva con beneficios de pension, se nos han informado la totalidad
de los derechohabientes que perciben la misma por titular fallecido, a los efectos de la
presente estadistica y de la futura valuacién actuarial se han agrupado tales beneficiarios en
un Unico beneficiario (en general el cényuge — salvo que tal beneficiario no exista),
incorporando en este tnico beneficiario la totalidad de los montos de pensién. La base
agrupada totaliza 5.599 beneficios.

Este supuesto se realiza, ya que los hijos (salvo los incapacitados) perciben sus beneficios
en forma temporaria, y al cumplir la mayoria de edad, su parte es distribuida entre los
restantes beneficiarios. De esta manera, en el largo plazo, es de esperar que la totalidad del
beneficio quede en cabeza del conyuge (sujeto siempre a la supervivencia del mismo).

‘ 2. Activos

e Reparticion

s Nimero de Legajo

e« Numero de Documento
e Fecha de nacimiento

e Fecha de ingreso

o Antigliedad

e Antigiiedad real

e Sexo

o Salario Bruto

¢ [Estado Civil

La informacién se ha dividido en dos grupos para su anélisis, segin los regimenes que
‘ discrimina la ley, Generales y Docentes, con las siguientes consideraciones:
e La poblacién activa docente se han agrupado conforme con su nimero de
documento.

¢ La base de datos original cuenta con 24.607 registros mientras que la base agrupada
asciende a 19.229 afiliados.

e Existen 104 registros con salarios negativos o nulo, a los cuales se les adecud el
mismo, sobre Ja base del salario promedio para cada régimen tomando en
consideracion los afiliados que poseen salarios positivos.

¢ Conforme con las observaciones recibidas, se ha procedido a ajustar los salarios

informados a agosto de 2016 a los efectos de adecuarlo a los valores de diciembre
de 2015, aplicando los siguientes factores de ajuste:
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A g
Régimen Ajuste
Proporcional
Docente 89.14%
General 86.39%

+ Conforme con las observaciones recibidas, se ha procedido a estimar la antigiiedad
final como mayor entre la columna "antigiiedad", la columna "antigiiedad real" y la
antigliedad que surge de la fecha de ingreso informada.
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C. Ley 1076 — Supuestos de valuacion
El anélisis se centra en la Ley 1076 “Régimen de Jubilaciones y Pensiones para el personal
de los tres poderes del estado provincial”, sancionada en enero de 2016, sobre base de un

criterio de aplicacion (a los fines actuariales) desde el 01/01/2016.

De los analisis realizados se tienen los siguientes puntos relacionados con el objeto de este
trabajo y que seréan utilizados para la realizacién de la valuacién actuarial del Instituto.

I. Aportes y Contribuciones

De conformidad con el Anexo | Aportes y Contribuciones de la Ley 561, y conforme con
los datos recibidos, se tiene el siguiente esquema de aportes y contribuciones:

Régimen Aporte Personal Contribucion Patronal
General 14% 16%
Docente 16% 16%

A los efectos de la valuacion actuarial se consideran los aportes personales y contribuciones
patronales detallados en el cuadro, considerando 13 pagos de salarios sujetos a aportes en el
afio. Para ello se considera un andlisis de la evolucién por edad de los salarios promedios a
los efectos de computar crecimientos salariales reales.

No se consideran los aportes y contribuciones establecidos en la Ley de Emergencia del
Sistema de la Seguridad Social, no obstante se presenta una estimacién de los aportes
solidarios al final del informe.

I1. Beneficios Previsionales

De conformidad con lo establecido en el Anexo II, se consideran a los efectos de la
valuacion los beneficios de jubilacién ordinaria, jubilacién por edad avanzada, jubilacidn
por invalidez, y la pension por fallecimiento de afiliado o jubilado. Con respecto al rol de
Caja Otorgante y con carcter conservador se considerard a la totalidad de la poblacién
informada como sujeta a los beneficios previsionales aqui establecidos.

Con respecto al monto de los beneficios previsionales, se supone que todos los afiliados
permanecerdn activos hasta el acceso del beneficio de jubilacién ordinaria o por edad
avanzada, estando sujeto adicionalmente al riesgo de fallecimiento e invalidez.

Se entiende que los beneficios valuados responden a la normal evolucién de la poblacion
activa, donde los afiliados cumplimentan sus aportes hasta acceder a una jubilacion
ordinaria o por edad avanzada, accediendo en caso de corresponder al beneficio de
jubilacién por invalidez o pensién por fallecimiento en etapa activa.
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Se detalla a continuacién un cuadro resumen con los requisitos minimos para acceder al
beneficio de jubilacion segin el régimen.

Tipo de Régimen Edad Antigiiedad minima
Minima

General Hombre: 60 |30 afios de servicios computables

Mujer: 60
Edad Avanzada | Hombre: 70 |20 afios con aportes al Régimen Provincial
Comuin Mujer: 70
General Edad | Hombre: 70 | 15 afios con aportes al Régimen Provincial
Avanzada Minima | Mujer: 70
Docente a) y b) Hombre: 50 |25 afios con 10 frente al grado o 20 afios con 10 frente

Mujer: 50 al grado (con servicios especiales)
Docente ¢) Hombre: 55 | Hombre: 30

Mujer: 55 Mujer: 30

De los cuales 15 deben ser de servicios docentes (no
frente al grado)

Radiologia Sin minimo |25 afios
Profesionales con|Hombre: 55 |25 afios.
atencion directa afMujer: 55
pacientes
Tareas Especiales | Hombre: 50 |30 afios con servicios efectivos minimos de 20 afios en
(*) Mujer: 50 “tareas insalubres” en la Provincia.

(*) tareas penosas, riesgosas, insalubres o determinantes de vejez o agotamiento prematuro

Se presentan los requisitos previsionales de los Bomberos, segtn el siguiente detalle:

Tipo de Régimen | Edad Minima Antigiiedad minima

Bomberos a) 45 afios 30 afios de servicio efectivo, minimo 15 como
Bombero en la Provincia. Se computa [ afio con 3
de servicio efectivo.

Bomberos b) 55 afios 25 afios minimo, incompatible con cualesquier otro
régimen

Hasta el 31 de diciembre de 2025 se establece un beneficio de jubilacién extraordinaria
(con beneficios reducidos), segiin el siguiente detalle:

Edad Antigiiedad minima
Minima
Hombre: 55 |30 afios de servicios computables
Mujer: 50

IPAUSS Informe Valuacion Actuarial Ley 1076
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A los efectos de la valuacion, con caracter conservador, se considera que:

. Pensiones en etapa activa y jubilaciones por invalidez: no se tienen en cuenta
aspectos relacionados con antigliedades minimas ni rehabilitaciones. No obstante la
ley establece que la invalidez serd definitiva cuando el titular tuviera cuarenta (40)
afios 0 més de edad y hubiera percibido la prestacién por lo menos durante diez (10)
afios.

. Antigiiedad computable: suponemos que la antigiiedad informada responde a
servicios con aportes realizados en el régimen provincial.

« Personal Docente: se supone que todos los docentes contardn con 10 afios de
servicio frente al grado.

. Radiologia, Tareas Especiales y Bomberos: no se cuenta con informacién
detallada respecto a antigtiedades en radiologia, tareas especiales y bomberos. Por
lo tanto los afiliados en estas condiciones serdn valuados como régimen general o
docente seglin corresponda al cargo informado.

. Esquema de transicion: se establece para el caso de los requisitos de jubilacidn
ordinaria y por edad avanzada un esquema de transicion, detallado en el Anexo 11

El monto mensual de los beneficios de jubilacidon ordinaria y jubilacién por invalidez es
el 82% de la remuneracién actualizada mensual y total sujeta al pago de aportes y
contribuciones correspondiente a los cargos, categorias o funciones desempefiado por el
causante, durante un término de ciento veinte (120) meses inmediatos anteriores al cese.

El monto mensual de la jubilacién por edad avanzada es ¢l 50% de la remuneracién
actualizada mensual y total sujeta al pago de aportes y contribuciones correspondiente los
cargos, categorias o funciones, desempefiado por el causante durante un término de ciento
veinte (120) meses inmediatos anteriores al cese. Este valor se bonificard con un 2% por
afio que exceda los 10 afios minimos, no pudiendo exceder el 82%.

El monto mensual de la jubilacién extraordinaria es el 65% al 70% (de acuerdo con la
edad de acceso al beneficio) de la remuneracion actualizada mensual y total sujeta al pago
de aportes y contribuciones correspondientes a los cargos, categorias o funciones
desempefiado por el causante, durante un término de ciento veinte (120) meses inmediatos
anteriores al cese

Por lo expuesto la jubilacién por edad avanzada minima es del 50% (15 afios de
antigiedad) y la jubilacién por edad avanzada comiin es del 60% (20 afios de
antigiiedad).

Conforme lo expuesto se supone que los afiliados activos percibirdn el porcentaje que
corresponde de acuerdo con el tipo de beneficio y la antigliedad computable a la jubilacion
aplicable sobre el promedio de los 120 dltimos sueldos mensuales estimados (que de
acuerdo con una hipétesis de crecimiento salarial real serdn los mejores). j
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El monto mensual de la pensién por fallecimiento es el 75% del haber jubilatorio.

No se consideran montos minimos y méximos en las prestaciones.

Se estiman 13 beneficios en el afio, teniendo en cuenta el pago del aguinaldo, es decir que
anualmente se abonardn 12 prestaciones mensuales més el aguinaldo.

Conforme con lo establecido en la ley (articulo 46), los beneficios son méviles ajustandose
periédicamente, de esta manera se presenta la valuacion considerando beneficios constantes
en términos reales, lo que implica un reajuste de los haberes jubilatorios y de pensiones, de
conformidad con hipétesis inflacionarias y reajustes salariales. a

Si bien la movilidad a que refiere el articulo 46 establece el reajuste respecto de las nuevas
escalas salariales conforme las pautas salariales que pactan los activos con el gobierno
provincial o municipal pudiendo no reflejar integramente las hipdtesis inflacionarias, la
idea basica es considerar que en el largo plazo se mantendran los salarios (y por lo tanto los
beneficios) en los mismos valores reales que los actualmente vigentes, es decir que no se
deteriorarén los beneficios por el efecto de la inflacién.

A los efectos del computo de derechohabientes se considera, siempre sujeto a la
informacion recibida, el estado civil del titular y la fecha de nacimiento del conyuge. No
obstante, y en caso de no contar con esta informacién se supone con cardcter conservador
que el 100% de la poblacién esta casada (por lo que generard beneficios de pensién) y se
supone un conyuge con diferencia de edad de 5 afios con respecto al titular (en el caso de
conyuge femenina la misma cuenta con 5 afios menos que el titular y en el caso de conyuge
masculino el mismo cuenta con 5 afios més que el titular).

Es importante sefialar que también son derechohabientes con beneficios de pensién los o
hijos, pero los mismos estan incorporados, a los efectos de la valuacién, en el porcentaje de )
la poblacién con derechohabientes.

Teniendo en cuenta que no contamos con informacion discriminada a tareas especiales,
radiologia y bomberos, los mismos se han valuados como poblacién general o docente
segun el cargo informado en la base de datos.

III. Veteranos de Guerra
De conformidad con lo establecido en el Anexo V y de acuerdo con los requisitos de edad y
antigliedad de jubilacién y el periodo transcurrido entre la fecha actual y la guerra de

Malvinas, entendemos que la gran mayorfa (sino la totalidad) de los veteranos de guerra se
encuentran ya en etapa pasiva.
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No obstante [o sefialado se detalla a continuacién un cuadro resumen con los requisitos
minimos para acceder al beneficio de jubilacion.

\
\
Edad Minima Antigiiedad minima
42 afios 15 afios minimo (con 7 afios de aportes en el régimen provincial), |
incrementéndose desde la vigencia de la Ley —~ 1985 — cada dos (2)
afios un (1) afio de aporte a la caja de la Provincia, hasta alcanzar
los 20 afios.

El monto mensual del beneficio es el 82% de la remuneracion actualizada mensual y total
sujeta al pago de aportes y contribuciones correspondiente al mejor cargo, categoria o
funcion, desempefiado por el causante bajo el régimen de esta Ley, durante un término de
veinticuatro (24) meses consecutivos dentro del periodo de siete (7) afios inmediatos
anteriores al cese.

En caso de fallecimiento del titular veterano de guerra se supone un beneficio de pension
del 75% del haber jubilatorio.

Teniendo en cuenta que no contamos con informacién discriminada respecto a esta

poblacion que estd actualmente activa, se ha realizado la valuacion de los actuales
beneficios en curso.
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D. Bases Técnicas

Tablas Biométricas
La valuacion de la poblacién activa y pasiva se ha realizado conforme con las pautas de la
Ley 1782 y 1864 y sus modificaciones, segin se detalla en el acépite anterior, con
aplicacién de la tabla de mortalidad Group Annuitants Mortality 1994 (G.A.M. 94) — sin
factores de mejoramiento — para el fallecimiento de afiliados “normales”, la Tabla
Mortalidad de Invalidos 2006 (M1 06) y la Pensién Disability 1985 Clase Unica (PD83)
para el computo de la incidencia de la invalidez.

La Tabla GAM 94 es una tabla que se utiliza para valuar rentas, es decir compromisos
futuros periddicos en funcién de la supervivencia de la poblacién considerada, su edad
limite es de 120 afios y arroja una expectativa de vida y por lo tanto una edad méxima
esperada al fallecimiento de:

Masculinos Femeninos
Edad Expectativa | Edad Mdxima| Expectativa | Edad Mdxima
Actual de Vida Esperada de Vida Esperada
25 54.56 79.56 59.19 34,19
35 44.95 79.95 49.33 84.38
45 35.38 80.38 39.68 84.68
55 26.15 81.15 30.17 85.17
65 17.84 82.84 21.28 86.28

La Tabla Ml 2006 es una tabla que se utiliza para valuar rentas de invdlidos, es decir
compromisos futuros periddicos de jubilaciones por invalidez, su edad limite es de 111
aflos y arroja una expectativa de vida y por lo tanto una edad mdxima esperada al

fallecimiento de:

Masculinos Femeninos
Edad Expectativa | Edad Maxima| Expectativa | Edad MAxima
Actual de Vida Esperada de Vida Esperada
25 40.02 65.02 45.17 70.17
35 32.09 67.09 38.45 73.43
45 25.04 70.04 31.83 76.83
55 19.23 74.23 25.18 80.18
65 14.30 79.30 18.48 83.48

La incidencia de la invalidez se ha determinado en funcion de las tasas de incidencias de la
Pension Disability 85 Unisex Clase 1, que corresponde a personal con bajo grado de
exposicion a riesgo (profesionales, administrativos, de ventas, otros). A los efectos de la
presente valuacion se utiliz6 un factor uniforme de ponderacién del 25%.

La incidencia de la mortalidad e invalidez, es de aplicacion para el computo de los aportes
y de los beneficios de pensiones y jubilaciones (ordinarias y de invalidez).
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Tasa de Interés Técnica

LLa tasa de interés del 4% debe ser tomada como base conceptual, representando un interés
puro 2 largo plazo, es decir libre de inflacién y de riesgos de crédito y de mercado, libre de
riesgos que impliquen pérdidas en inversiones producto de incobrabilidad por causas
vinculadas con el deudor o de reduccién del valor de las inversiones por fluctuacion de
precios del mercado.

A los fines ilustrativos se acompafan calculos de Valores Actuales con otras tasas de
interés (del 0% al 8%) para observar la sensibilidad de los valores resultantes conforme con
distintas hip6tesis de rendimiento. El valor del 4% responde a un criterio conservador y
consecuente con la practica actuarial, donde los mayores rendimientos posibles s6lo pueden
ser reconocidos en la medida en que se realicen, pero no estimados para el cdlculo de
proyecciones futuras a largo plazo.
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E. Supuestos Generales de Valuacion

Ademads de las mencionadas en los acdpites anteriores, es posible sefialar las siguientes
hipétesis generales:

=  Fecha de Valuacion: 31 de Diciembre de 2015

= Poblacién Sujeta a Yaluacion
Se considera la poblacidon activa y pasiva informada.

= Tasa de Crecimiento Salarial

Se realiza la valuacién de conformidad con una pauta de crecimiento salarial del 2%, de
conformidad con el andlisis de la evolucidn del crecimiento salarial por edad de la
poblacidn activa.

* Hipétesis de Inflacion

Se presenta la valuacion considerando valores en términos reales, lo que implica un reajuste
de los haberes jubilatorios y de pensiones, de conformidad con hipétesis inflacionarias y
reajustes salariales.

* (Gastos de Administracion

De acuerdo con el andlisis realizado de los valores contables, se estiman [0S mismos en un
2% de los aportes personales y contribuciones patronales. Se presenta a continuacidn
andlisis de los valores de las Contribuciones y Prestaciones de la Seguridad Social y Gastos
del Estado de Situacién y Movimiento del Tesoro al 31.12.2015

Contribuciones a la Seguridad Social 1.887.955.160
Prestaciones de la Seguridad Social 1.779.356.850 |.
Gastos (*) 39.066.308

{*} incluyendo Gastos en Personal, Bienes de Consumo, Servicios No Personales, Bienes de Uso

En donde se observan valores anuales de $39.066.308, que representan el 2% del total de
ingresos por contribuciones a la seguridad social de § 1.887.955.160.

= Saldo Inicial de Créditos e Inversiones Previsionales

De conformidad con lo informado se considera un saldo inicial de inversiones de
$3.565.898.559,60 correspondiente a la deuda originada por el articulo 5 Ley 478
certificada por el Tribunal de Cuentas.

Es de hacer notar que dicha deuda responde a un proceso histérico de inversiones del
[PAUSS que fue absorbido por la Provincia y que ésta no dispone de esos recursos en
forma liquida, por lo que todo proceso de cancelacion de dicha deuda estd sujeta a la
capacidad presupuestaria de la Provincia.
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F. Esquemas de Valuacion

El esquema de valuacion denominado Integral considera la evolucion de la situacion actual
de!l Instituto conforme con condiciones reglamentarias actuales (valuacion prospectiva), es
decir todo el flujo de fondos a generar (ingresos y egresos) por la poblacion de pensionados
y de asalariados actuales € ingresantes. En la misma se incluyen todos los aportes a recibir
y todos los conceptos de egresos a pagar (beneficios y gastos de administracion).

Se incluyen los flujos de fondos anuales (hasta la extincidn del altimo beneficio generado
por el ultimo ingresante) de todos los ingresos por aportes (Aportes Personales,
Contribuciones Patronales) y de todos los egresos por pago de beneficios (jubilacidn,
invalidez y pension derivada de jubilacion, de invalidez y de afiliados activos) y gastos de
administracion.

Se realiza por lo tanto, para la poblacién activa e ingresante, una estimacién de aportes
futuros y los beneficios que dichos aportes generarian, contemplando las posibles
insuficiencias de los aportes futuros establecidos en la ley.

Los andlisis se han discriminado en 2 poblaciones:
¢ Régimen General
¢ Régimen Docente

Se presentan para cada poblacidn y los totales conforme con distintas alternativas de interés
real anual:
Reservas Matemiticas totales y discriminadas por poblacién y concepto

Flujos de fondos anuales de ingresos por aportes y egresos por pagos de beneficios y
gastos, totales y discriminadas por poblacion y concepto

Balances Actuariales

La Reserva Matematica responde al valor actual actuarial de la diferencia entre los
ingresos y egresos futuros, constituyendo el importe a constituir hoy para hacer frente a los
compromisos generados por dicha poblacion.

El Balance Actuarial muestra los valores actuales de los Ingresos a Recibir (Activo
Actuarial), y de Jos egresos a pagar (Pasivos Actuariales), surgieron por diferencia entre
ambas, la Reserva Matematica.

Teniendo en cuenta que el Balance Contable muestra la situacidn del Instituto en funcion
las condiciones pasadas, el Balance Actuarial complementa la situacién, mostrando los
aspectos prospectivos del Instituto, permitiendo anticipar situaciones de déficits financiero
y econdmicos, y tomar las medidas necesarias para su correccion.
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G. Estructura de la Poblacion Activa y Pasiva

1. Poblacién Pasiva

Se cuenta con 5.599 afiliados pasivos con beneficios mensuales de $192.394.420, o que
totaliza anualmente § 2.501.127.460, segin el siguiente detalle:

ST O SR

Totales

Cantidad Afiliados 5,599
Edad Promedio 61.42
Total de Haberes Brutos 192,394,420
Haber Promedio por afiliado 34,362
Jubilacién Ordinaria

Cantidad Afiliados 3,913
Edad Promedio 60.21
Total de Haberes Brutos 144,948,921
Haber Promedio por afiliado 37,043
Jubilacion Anticipada

Cantidad A filiados 569
Zdad Promedio 67.46
Total de I'laberes Brutos 19,526,318
Haber Promedio por afiliado 34,317
Jubilacién por Invalidez

Cantidad A filiados 227
lidad Promedio 62.27
Total de Haberes Brutos 6,259,267
Haber Promedio por afiliado 27.574

ceE Total

Pensién Derivada
Cantidad A filiados

Edad Promedio

Total de Haberes Brutos
Hlaber Promedio por afiliado
Pension Directa
Cantidad A (iliados

[Edad Promedio

Total de Haberes Brutos
[laber Promedio por afiliado
Veteranos de Guerra
Cantidad A filiados

Edad Promedio

Total de Haberes Brutos
Haber Promedio por afiliado
Otros

Cantidad A filiados

Edad Promedio

Total de Haberes Brutos
Maber Promedio por afiliado

296

53.21
6,428,249
21,717

379

68.39
9,181,747
24,226

96

56.42
2,982,888
31,072

119

73.18
3,067,030
25773

La edad promedio es de 61.42 y el haber promedio es de § 34.362. Dentro de ellos, el
beneficio de jubilacidon ordinaria se [leva el 70% del total de los beneficios.

Respecto a los veteranos de guerra se tiene un total de 96 pasivos identificados con este

beneficio.
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2. Poblacion Activa

Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso 2-“B”
(C1057AAJ) Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Tel. &Fax: 54-11-4312-3543//4314-6929

e-mail: edumel@melpel.com.ar

Se cuenta con una poblacién total de 19.229 afiliados con salarios mensuales totales de

$597.501.275 y promedios de $31.073

. ,?ﬁ_&{i}{titﬁ;‘tll_':‘ Salarios - _Salarios
Régimen - Sexo . .- -Afiliados: = Mensuales - Promiédios
General Masculinos 6,110 221,787,779 36,299
Femeninos 6,598  199.750.409 30,274
Docentes Masculinos 1,742 43,702,666 26,236
Femeninos 4779 130.260.421 27.257
Total 19,229 597,501,275 31,073

Se presenta a continuacién, los siguientes valores resumenes por régimen y sexo de:
cantidad de afiliados, edades actuales promedios, antigliedades actuales promedios, edad de

ingreso promedio y salarios actuales promedios:

Fecha de Valuacidn:
Tipo de Régimen

Masculino
Cantidad de Afiliados 6.110
Edad Actual Promedio 42,80
Antigiicdad Promedio 11.31
Edad Ingreso Promedio 31.49
Salario Promedio 36,299
Salarios Menguales totales 221,787,779

31-dic-2015
General

Femenino Totales
6.598 12,708
42.56 42.68
0.51 10.37
33.06 32.31
30,274 33,171
199,750.409 421,538,188

Puede apreciarse que el régimen general cuenta con 12.708 afiliados, edades promedios
cercanas a los 43 afos, antigiiedades promedio del orden de los 10 afios y salarios

mensuales promedios de $33.171

Fecha de Valuacidn:
Tipo de Régimen

Masculino
Cantidad de Afiliados 1,742
Edad Promedio 40.52
Antigiicdad Promedio 9.20
Edad Ingreso Promedio 3132
Salario Promedio 26,236
Salarios Mensuales totales 45,702,666
IPAUSS Informe Vatuacion Actuarial Ley 1076 14.12.2016

31-dic-2015
Docente

Femenino Totales
4,779 6,521
39.03 39.43
10.03 9.81
29.00 29.62
27,257 26,984
130,260,421 175,963,087
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U.B.A. e-mail: edumel@melpel.com.ar

Puede apreciarse que el régimen docente cuenta con 6.521 afiliados, edades promedios
cercanas a los 40 afios, antigliedades promedio del orden de los [0 afios y salarios
mensuales promedios de $26.934

3. Evolucién de los Salarios Promedios

Se ha realizado un andlisis de evolucién del salario mensual promedio por edad
considerando las edades con mayor densidad de poblacidn, obteniendo una tasa de
crecimiento salarial anual acumulativa segin el siguiente detalle:

General 1.56%
Docentes 2.03%

A los efectos de la valuacion y con caréacter conservador y simplificador se ha utilizado
una tasa de crecimiento salarial anual acumulativa del 2% para ambos regimenes.

Se presenta, a continuacion, el andlisis realizado para cada poblacion:

¢ QGeneral

200 234,100 20245.26
21 2417497 2191231
2 HAS16] 2245083
23 2493412 HS2880
253228 1545903 Evolucidn de bs Salurios Promedios por Edad
25 BT HOS00
26 20037.78 28RIXYS

AUAULIK
27 20323409 206M7.6%
2 2653794 2418253 350010 ]
29 2735762 2920922 3005001 ]
N 27.7X3K8 420459 R
3 22672 Wk x
32 2665633 3027621 § 2u0mow]
32000079 WAL E isouum-
3t 2955020 3130273
35 01608 U213 1oL 1
36 M A8I34 238[3% 5,000 4
37 30939.2% 1261898 -

3 314062 32430 OOOOOOOOOOOOOO&O

39 31Y3347 33545653
40 3242896 3398438 Edad
313293420 3357254 T
12 33,1731 3665878
13 3IUGHAD 36URENS
H31497.03 37.22045
45 35035.30 3622439
36 355093 T8I
47 36,133.28 36355.15
A 3,00%.26 306135
3727008 367277
S0 3785007 36910.67
51384038 3725667
52 39JB927 3503452
53 3064750 37678%3
$3 4026820 3539743
55 ARKY2S2 36U6%.12

— Salaiuzs st adona) 1.86%
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DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARJALES})
ACTUARIO - CONTADROR PUBLIC!

U.B.A,

« Docente
Eld ' Salaries” :
‘| Fatimiados | ‘Totales
Actualb o3 |
20 18353.51 1848743
21 1872521 1115721
22 19,104.44 19,803,70
23 1949135 22.893.64
24 19,886.09 20,832.46
25 20.288.83 23,455.91
26 2069972 23,647.56
27 2111804 21,092.09
28 2154665 23,270.65
29 21,983.0] 21,841.96
30 2242822 3398269
31 2288244 23M372
32 2334586 23,047.93
33 23,81867 23.738.14
34 2430105 24.966.75
35 24,793.20 23,11531
36 2529532 25,503.36
37 25,807.6) 25826.57
38 26,330.27 2546326
39 2686352 25,629.49
40 27,407.56 2622997
4] 27.962.63 29,600.62
42 28.528.93 26,789.37
43 29.106.71 28488.63
44 29.696.18 30,866.26
45 30,297.60 31,509.88
46 30,911.19 32,087.49
47 3153721 29,644.02
48 32,175.91 32,397.71
49 32,82755 31,677.39
50 33.492.38 33.70045

4
‘;s%’:'*ﬂ"é.t-":‘}‘;' ‘

Paraguay 754, 1er Cuerpo, Piso
(C1057AAJ) Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Tel.&Fax: 54-11-4312-3343//4314-6929

e-mail: edumel@melpel.com.ar

e
S
i
<
&
E
-

Evolucién de los Salarios Promedios por Edad

350000
3000000 4
23.000.00 4
20,000,400 4
1500000 4
10000.00 1

S,000.00 4

SOOI

Edad

e Topales = Salarios Estimados al 2.16% I
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EDUARDO MELINSKY

DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS {ACTUARIALES)
ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO

U.B.A,

4. Poblacién Iugresante

Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso 2-4B"
{CI057AAT) Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
Tel.&Fax: 54-11-4312-3543//4314-6929

e-mail: edume!@melpel.com.ar

Se supone ingresos de afiliados durante los préximos 75 afios, de manera de mantener
constante a la poblacién activa actual, conforme con la edad de ingreso de los afiliados.

Segun los anélisis realizados, se ha supuesto el ingreso de la poblacion de acuerdo al

siguiente detalle:

Poblacién Sexo Edad Ingreso Salario Mensual
Promedio Inicial
Régimen General 50% masculinos - 35 aflos masculinos $25.000
50% femeninos 35 afios femeninos
Régimen Docente 30% masculinos - 32 afios masculinos $22.000
70% femeninos 30 afios femeninos

En cuanto a la composicidn

siguiente cuadro:

de los ingresantes por edad, se detalla a continuacién el

Porcentaje de Ingresos por Edad

Edad Régimen General Régimen Docente
Ingreso .\-Iasculinosl Femeninos Masculinos[ Femeninos
35.00 35.00 31.67 30.00
25 10% 10% 0% 20%
30 10% 10% 20% 30%
35 10% 10% 10% 20%
40 10% 10% 0% 0%
45 10% 10% 0% 0%
Se presenta a continuacion un andlisis realizado, de los ingresos de los tltimos 5 afios
(perfodo 2010/2015). '
Régimea General Régimen Docente
Edad Cantidad de Afiliados [Porcentaje sobre total Cantidad de Afiliados TPuccentaje sobre total
ingreso Masculings | Femenines Tota! Masculinos | Fermeninos Totat Masculinos | Ferneninos Total AMasewtings | Femeninoy Total
2,280 2,192 4472 5098%  4902%  100.00% 862 2352 3204 2682%  73I8%  100.00%
Edad Promedio 3425 3307 3402 31.60 29.78 3026
% de Ingresos por Edad y por Régimen- Periodo
1
s 20102015
kE o |
@ 6.00% — Régimen General
=)
g  4.00% - Réimen Docente
e
= 2.00% -
g
k=
[ \5 \Lb ’\,\ ("Dt ({)\ %Q ,\_)"; ,,)(Q ”30‘ @;Eaaﬁ‘%g?\ ‘-;b‘ (,;\ (oQ b“) bb bq f\W
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EDUARDO MELINSKY Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso ;*B;w

(C1057AAT) Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES) B Botes
.\ICTUARIO -« CONTADOR PUBLICO Tel. &Fax; 54-1 1-43 12-3543//4314-6929

U.B.A. e-majl: edumel@melpel.com.ar

5. Indicadores Basicos

Se cuenta por lo tanto con los siguientes indicadores bésicos, los que se muestran sdlo a
titulo de referencia:

Poblacion Activa

Cantidad de personas Aportes y Contribuciones Anuales
Devengadas
19.229 (*) $2.393.714.307 (*)

Poblacion Pasiva
Cantidad de personas Haberes Anuales Devengados
5.691 (%) $2.529.222.918 (*)

(*) segun primer afio de valuacién

De los valores anteriores se obtienen los siguientes indicadores:

Relacion Activos/ Pasivos 3.37
Relacion Aportes Totales / Haberes Previsionales (Devengado) 0.95

Es importante mencionar la notoria diferencia entre la relacion activos y pasivos (en cuanto
a la cantidad de afiliados) y la relacion entre ingresos por aportes y erogaciones por pago de
beneficios.

IPAUSS [nforme Valuacion Actuarial Ley 1076 14.12.2016
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EDUARDO MELINSKY Paraguay 754, 1er Cuerpo, Piso 2-B”

. T . . . {C1057AA)) Ciudad Auténoma de Buenos Aires
DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES) ot B z
ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO el &Fax: 54-11-4312-33:43//4314-6929
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H. Valuacién Actuarial

La Valuacion Actuarial del Instituto, permite conocer el nivel de compromisos adquiridos
por el mismo a una fecha determinada en funcidén de los beneficios que ha decidido brindar
y los aportes que espera percibir.

A tal fin se debe determinar el valor actual esperado de los aportes a recibir y el valor actual
esperado de los beneficios a otorgar, considerando tanto una poblacién cerrada como una
poblacidn abierta (con ingresantes).

Considerar una poblacion cerrada significa que no existen reemplazos para activos que se
jubilan o fallecen; es decir que los beneficios a otorgar, por los compromisos adquiridos a
la fecha de valuacidn, deben ser financiados sélo por el Capital con el que cuenta el
Instituto actualmente y los aportes futuros correspondientes a la poblacién activa a la
misma fecha.

Se analizan por separado [a Poblacién Activa, la Pasiva y la Ingresante, y se presentan los
resultados en conjunto. Todos los resultados que se presentan en este Informe,
corresponden a la tasa de interés del 4% anual.

El Fluir de Fondos muestra los ingresos por aportes y los egresos esperados por pago de
beneficios y gastos (en funcion del nivel de salarios y haberes y la composicién de la
poblacién cubierta), desde la fecha de valuacion hasta el momento de extincion de los
compromisos adquiridos.

1. Valuacion de la Poblacion Pasiva

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Tasa de interés

real Beneficios
0.00% 68,496,868,813
1.00% 58.690,754,339
2.00% 50,924,744.490
3.00% 44,693,380,440
4.00% 39,631,425917
5.00% 35,471,570,304
6.00% 32,015,775,992

LLos valores actuales se han estimado computando las tasas de interés del 0% al 6% anual, y
arrojan el monto actual necesario para hacer frente a los compromisos contraidos con los
actuales pasivos.

Considerando una tasa de interés real del 4%, el monto total 2 $ 39.631.425.917.

‘ \.
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Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso 2-“B
{C1057AA)) Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel.&Fax: 54-11-4312-3543//4314-6929
e-mail: edumel@melpel.com.ar

EDUARDO MELINSKY

DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS {ACTUARIALES)
ACTUARIO - CONTADOR PUBLICQ
WLB.A,

2. Valuacion de la Poblacién de Activos

En este caso se consideran los Aportes Personales, Contribuciones Patronales y los
Beneficios, sin incluir los Gastos de Administracién.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

General Docenies
Tasa de interés Reserna Reserwa
real Aportes Benceficios Matemdtica Aportes Benelicios Matemddtica

0.00% 37,414,702,998  150,179,299,043  -112,764,596,045 11,974,315,461 74,142,809,724  -62,168,494,263
1.00% 33,040,035,708  106,347,885,813 -73,307,850,105 10,886,673,896 53,846,758,040  -42,960,084,144
2.00% 28,399,126,803 76,945.744,111 ~47,546,617,308 9,946,051,453 39,971,503,56+  -30,025,452,111
3.00% 26,347,112,609 56,831,468,678 -30,484,356,069 9,128,736,183 30,286,172,485  -21,157,436,302

4.00%  23,770,898,861 42.808,970,513 -19,038,071,652 8415294447 23,390,480.369 -14,975,185,922
5.00% 21,581,629,54% 32,854,852,418 -11,273,222 869 7,789,733,056 18,388,264,866  -10,598,531,810
6.00% 19,709,0535,375 25,665,358,237 -5,956,302,662 7,238,836,494 14,665,124.339  -7.456,287,844

Total General
Tasa de interés Reserva
real Aportes Bencficios Matemdtica

0.00% 49,389,018439  224,322,108,767  -174,933,000,308
1.00% 43,926,709,604  160,194,643,853  -116,267,934.249
2.00% 39,345,178,257  116,917,247,675 -77,572,065,418
3.00% 35475,848,792 87,117,641,163 -31,641,792,371

4.00%  32,186,193308 66,199,450,882 -34,013,257,574
3.00% 29,371,362,603 51,243,117,284 -21,871,754,67%
6.00% 26,947,892,069 40,360,482,576 -13,412,590,507

Puede apreciarse que para todas las poblaciones analizadas, los ingresos por aportes
personales y contribuciones patronales que se obtengan durante la etapa activa son
insuficientes para poder abonar las prestaciones previsionales futuras.

Los valores actuales se han estimado computando las tasas de interés del 0% al 6% anual, y
arrojan el monto actual necesario para hacer frente a los compromisos contraidos con la

poblacién actual activa.

Debe tenerse en cuenta que no se incluyen los gastos de administracion y contribuciones
adicionales que por un lado incrementan y por otro disminuyen la reserva matemética.

IPAUSS Informe Valuacién Actuarial Ley 1076
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EDUARDO MELINSKY
DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES)
ACTUARIQ - CONTADOR PUBLICO
UB.A.

3. Valuacion de la Poblacién Cerrada (Activos y Pasivos)

Se incluyen en este andlisis los gastos de administracion.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Paragusy 754, ler Cucerpo, Piso 2-4B”
{C1057AAJ) Ciudud Auténoma de Buenos Aires
Tet.&Fax: 54-11-4312-3543//4314-6929

e-mail; edumel@melpel.com.ar

General Docentes
Tasa b interés Resema ‘ I l o
real Aporles Benelicios Cas los Maternitiea _Aportes Bencficios GCaslos Reserva Mutemilica
0.05% 37414702998 218,676,167.856 TB2M,060  -182,009,758,918 11,974,315461  74,142,809,724 239,486,309 -62,:407,980,573
1O 33040035708 165,038,640,152 GA800714  +132,659.405,158  10856,673,896  $3,846,758,040 217,733,478 3,817,622
200% 29,399,126,803  127,870,488,60! 587,982,536 -99,059,344,333 9,946,051,453  39.971,503,563 198,921,029 -30224373,140
300% 26347112609 101,524849,117 52642252 “75,704,678761 9.128,736,183  30,286,172,485 182,574,224 -21,340,011,025
$00%  23,770898861  82,340396430 4T8A17,977  -59,144 915,547 $415294,347 23390480369 168305589 ~15,143,491.51)
500%  21,581,629,510  68,326,422,722 43,632,591 ~37,176,425,764 7,789,733056  18,388,264,866 155,794,661 -10,754,326,471
6.00% 19,709.055,575 57,681,13422% I94I81,112 -38,366,259,765 7238836494 14,695,124,339 144,776,730 -7,601,064,574
Totul Generul
Tasu de interés Rescrya
real Aportes Bengficios CGastos Matemitica

0.00% 49,389,018,45% 292818,977,581 987,780,369  -244,417,739,491

1.00% 43,926,709,604 218,885,398,192 878,534,192 -175,837,222,780

2.00% 39,345,178,257 167,841,992,165 786,903,565  -129,283,717473

3.00% 35,475,848,792 131,811,021,603 709,516,976 -97,044,689,786

400074 32,186,193,308 105,830,876,800 643,723,866 -74,288,407,358

500% 29.371,362,605 86,714,687,588 587,427,252 ~57,930,752,235

6.00% 26,947,892,069 72,376,258,568 538,957,841 ~15,967,324,340

{*) teniendo en cuenta que la poblacion paswa actual no esta discriminada por régimen, se presentan los
resultados asignando a la misma dentro del régimen general

Los valores actuales se han estimado computando las tasas de interés del 0% al 6% anual, y
arrojan el monto actual necesario para hacer frente a los compromisos contraidos con la
poblacion actual (activa y pasiva).
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4. Valuacion de la Poblacién Ingresante
Se incluyen en este andlisis los gastos de administracion.

Los resultados son los siguientes:

General Docentes
“Tasa de interés Reserva I
real Aparies Beneficios Gastos Aatemidtica Aporfes Beneficios ‘ Castos Reserva Matemitica
00Re  120998,661,021  325,925.073,507 249,973,220 -207,346,385.707 $5,348,703,0)2  214,8{1,868,047 1,106,974,000 -160.570,139,096
1LO% 71651755418 146,573,947,015 1,433,035,108  -76,355,226,706 33.692,517,958  98.207,001.774 673,850,359 -05,188,334,175
200% 44,696,570,323 069,881,178.495 893,931,306 -26078,539,578 21,607,206,0660 47,788,635,634 432,144,121 =26,611.583,606
305 29.209,8Q3.316 35,181,423,908 585,396,066 -6,197,016,655 14,536206,159  24.623.668.933 200,725,323 -10378,128,97
4.00%% 20031,773908 18412819148 S0M635478 $18,319282 102048818583 133522115884 204,097,634 ~-3351,427,632
S0 14,257,183,734 10,224,829,709 285,149,675 3.677,504.35) 7.434,616,026 7,573,198.263 148,692,921 -385,235,158
6.0% 10,502,310,557 5.923.435,290 210,046,220 4,368,829,487 $.591,539.674 4.462,573.197 114,830,793 1.017,135.684

Total General
T'asa de interés Resern
real Apartes Bencficios Gastos Matemdtica

0.00% 176,347,364,033 540,736,941,554 3,526,947,281  -367,916,524,802
1.00% 105344,273376  244,780,948,790 2,106,885468  -141,543,560,88]

2.00% 66,303,776,383 117,669,824,129 1.326,075.528 -52,692,123.274
3.00% 43,806,069475 59,805,092,838 876,121,396 -16,875,144,752
4.00%  30,236,655462  31,965,030,703 604,733,109 -2,333,108,350
5.00% 21,692,129,760 17,866,027,972 433,842,595 3,392.259,193
6.00% 16,093,850,671 10,386,008,487 321,877,013 5,385,965,171

Se puede apreciar que la poblacién ingresante general es levemente superavitaria mientras
que la poblacién ingresante docente es deficitaria.

A diferencia de lo detallado con la Ley 561 que mostraba un importante desequilibrio en la
poblacién ingresante, existe bajo esta nuevo esquema un equilibrio razonable entre los
aportes a recibir y los beneficios y gastos a pagar en la poblacién general pero continta el
déficit en la poblacion ingresante docente.

IPAUSS Informe Valuacion Actuarial Ley 1076 14.12.2016 Pagina 30 de 63




Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso 2-“B"
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DOCTOR EN CIENCIAS ECQ:}Omrzc.;\)ﬁ(B,\cggAle,ES,\ Tl & Fax: 5d-11-4312-3543//4314-6929
ACTUARmFCgi;,(\DOR vt e-mail: edumel@melpel.com.ar

3. Valuacién de la Poblacion Abierta

Se incluyen en este andlisis los gastos de administracién.

Generad Docentes
‘Tasa de Dnleres Resera l
real Aporics Beneficion Custos Matematica Apiries Beneficios Castos Reserva Materitica

Q0me 158413364019 544,601,241363 3,168,267.280"  +389,356,144,625 67321,018,473  288954,677,772 1,396,603 -221,631,659299

LORE  104,691,798,126  311,612,587,168 20938358237 200014631864 34,579,191,854  152,053.759,814 891,583,837 -107,474,567,550
0 MUSSENIN  197,751,667.095 14819139437 L125,137,883,912  31,553,257513  87,760,149,198 631,065,150 +56,206,891,685
300 55616915925 136706,273,023 10123383197 82201605416  23,665002,342  SLU09.841,418 473,300,047 31,244,839,076
0% 43,802,672,769 101053215578 876,053,557 -5§,126,596,365  18,620,176,000 36742691924 37240352  -18,22.515924
S00%  35,839,113283  78,621,252.431 716,7822667 434998920413 15224379082 25959463129 304,487,582 -10.735,084,047
6005 30211366572 63,604,562,5(9 6042273317 33997430278 12830376169 19,157,697,536 256,607,523 6,327,321,367

Total General
‘Tasa de interés Resersa
real Aportes Beneficivs Custos Matemitica

0.00%  225736,382491 833,555,919,135 4,514,727,650  -612,334,264,293
1.00% 149.270,982980  403,666,346,982 2985419,660  -317,380,783,661
2.00% 105,648,954,639 285,511,816,204 2,112,979,093  -181,975,840,747

3.00% 79,281,918,268 191,616,114,441 1,585,638,365  -113,919,834,538
4.00%  62,422,848,76% 137,795,907.502 1,248,456,975 -76,621,515,708
5.00% 51,063,492,365 104,580,715,560 1,020.269,847  -54,538493,042
6.00% 43,041,742,740 82,762,267,054 800,834,855  -40,581,359,169

(*) teniendo en cuenta que la poblacién paswa actual no estd discriminada por régimen, se presentan los
resultados asignando a la misma dentro del régimen general

Puede observarse que la reserva matemdtica a constituir para la poblacién abierta es
levemente superior a la reserva matemdtica a constituir para la poblacién cerrada, lo que es
consecuente con la insuficiencia técnica de aportes de la poblacién docente detallada en el
punto 4 de este acépite.
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6. Flujos de Fondos Anuales hasta el afio 2075
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Se presenta a continuacién el detalle anual hasta el afio 2075 del flujo de ingresos y
egresos. Los valores detallados en la antetdltima columna responden a una estimacion
técnica de las necesidades anuales futuras de financiamiento, mientras que en la Gitima
columna se detallan cuanto representan los mismos sobre la masa salarial

[ [ [ Contribacién l Beneficios Castos de Tolal de % sobre musa
Afip Masa Salarial | Aporte Personal Patronal Previsionales | Adminiseracion Ingresos  [Total de [‘grcsosJ Neto [ salarial
2016 7,825,624,641 1,141,614,364 1252099043 2529222918 47874286 2393714307 2577097204 -183,382,898 23%%
2017 1927,066,003 1156203,662  1,268330.560  2.607.329,226 48400684 2424534223 2655819011 231,285,688 292%
2018 7922,786,074 1,155,261,074 1267645772 2835052428 48,458,137 2,422,906,846 2.883,510,565 -460,603,719 =5.81%
2019 7.912.3%4.639 1,153,516.772 1,.266,015.142  3,098.936.602 48390638 2419531914 3.147.327,240 -727.795.326 -0.20%
2,020 7.987,649,163 1,164,303336 1278,031,867  3,238290,345 48,846,704  2,442,335,203 3,287,137.049 -844,801,816 -10.58%
2,021 8054269602 1,173,380,379 1.288,683,136  3,369,823,605 49,251,270 2.462,563,516 3419074875 -956,511,361 -11.88%
2022 8,107,126907 LISIL497, 112 1,297,140305  3,518,839.355 49572748 2478,637417 3,568412,103  -1,089,773,686 «l3-H%
2023 K.161872348 1.189.436,604 1305899.576  3.662.606,536 49.90692 2495346180 3712513460 -1.217.167.280 -1491%
2,024 8217226849 1,197.488,971 1,314,756296  1,804,379.249 50,244.905  2,512,245,266 3,854,624,155  -),342,378,888 -1634%
2025 B,200360445 1,207,943,166 1,326,457,671  3,915,733,466 50,688,017 2,534,400,837 3,966,421 483  -1,432,020,646 =727
2,026 8385191,4% 1,221,352,420 1,341,630,63¢  3,990,387,972 51,259,661 2,562,983,060 4,047,647,634 -1 484661504 -172.1%
2027 8477.149.822 1.234429.937 1.356.439.971 4.078,427,734 $51,817.398  2.590.869.9%19 4.130245.132  -1,539.375.223 -18.16%
2,028 8562885841 1,296452,542 1,370,061,735  4,173,143,856 52330286 2616514277 $225474,142  +1,608,959.865 -1R.7%%
2,029 8,640,560,760 1,257,295,182 1,382489,722 4282510813 52,795,698 2,639,784903 4335306511  -1,695,521,608 -19.62%
2,030  8,688718,657 1,264,075,029 1.390,194.985 4418451958 53.085.400 2,654,270,015 4471,537358  -1,817.267,343 «2092%
2,031 8724795882 1.269.318,690 1,395.967.341  4.569.257.573 53,305,721 2,665286.031 4,622.363.294  -1,957,277,263 ~22.43%
2032  8,7713.401,605 1,276,201,636 1,403,744,257  4,706,880,855 53,598,978 2,679,918892 4,760479.833  -2,080,530,941 -23.71%
2,033 8,%01,611,405 1,280,121,819 1,408,257,825  4,855401,477 53,767,593  2,658,379,643 4213,169,070  +2,224789,426 -25.28%
20341 8,784307,131 1,277,827.85! 1,05.489,1:41  5,131,146,432 53,666330  2,683316992 5184812772 -2,501,495,780 «28.48%
2035 8751365188 1.273,703,607 1.300.698 430 5421,508.719 53.488.041  2.674.402,037 SATTH 0 +2.800.3904, 71 -31.99%
2036 8,730,961.58 1270312428 1,396,953,854 5651414240 53345326 2,667.266,282 5,704,759,565  -3,037,493,284 3479%
2037 8697344693 1,265,469,725 1,391,575,151 5.891,542,69%0 53,140,898  2,657.044,876 5944683,587  -3,287,638,712 -31.80%%
2038  8,6060,08520! 1,260,101,943 1385613,632  6,130,163,086 52914372 2645,718,575 6,183,077,458  -3,537.358,882 -40.85%
2039 §.610.0063.886 1,252, 804,155 1,377,610222  6,381,879,750 52.608.288 2630414376 6434488017 -3 804,073.66 ~34.18%
2040 851987841 1,239,357,508 1,363,180,546  6,664,190,391 52,050,761 2,602,538,051 6,716,243,152 413,703,101 -18.28%
2041 B35,575,526 1,227,122.338 1,349,692,084  6,910,864,508 51,536,288 2,576,814,423 6962,400,797  -1,385,586,374 -$1.99%
2042 B 378,256318 1,219,391,513 1,340601,018  7,113,144,555 51199910 2,559,995,524 TI61 341466 4,604348,942 -54.95%
2043 8.269.608.893 1.203.873.562 1.323.137423  7.389.013.704 50.540.220  2.527.000.985 7.439.553.924  ~1.912.542 038 =8940%
2,04 B 151,307,076 1,187,199,127 1304209132 7,665,5669% 49,828,165 2,491,408,259 715,795,161 -5,223,386,902 409%
2045 R020801,687 1.170,568,110 1,284,763,270  7911,743,103 49,106,728  2.455,336,380 7960849830 -5,505,513,450 -08.56%
2,046  7,958,149,752 1,160,843,362 1,273,303960  8071,531,188 48,682,946 2,434,147,323 8,120214,135  -5,686066,812 -71.45%
2047 7978265683 1.163,943.352 1.276,522.509 _ 8,105653,515 48.809,317 244046586 8,153462,833  -5,713.996.971 =71 62%%
2048 7.982,163,137 1,164,782,531 1,277,146,102  8,163,380,003 48,838,573 2,441,928633 8212218576  -5,770,289,943 72296
2049 7961816042 1,162,224,331 1,273,800,567  8,255,848,003 A8,722298  2,436,1 14898 8304,570,300  -5,868,455,403 BN%
2,050 7974961,193 1,164,386,323 1275993,79%  8,286,793,606 48,807,602  2,440,380,1 44 8335606,208  -5,895,226,004 <73.92%
2051 801107734 1.169.738.158 1281772377 8273,450,885 49.030217 2451510835 8.321481.102  -5.870.970.267 -73.2%%
2,052 3044131813 1,174,675,9%61 1,287,061090  R257,368,738 49234741  2,461,737,051 8,306,803,479  -5845,066428 ~12.66%
2053 R071,741,000 1,178,760,450 1,291478,560  8,246,638,564 49404900  2,470,245,010 8296043464 -5,825,798,454 2.18%
2,054 8082496033 1,180,309.476 1,293,199,365  8,259,727,468 49,470,377  2,473,508.84! 8309,197,645  -5,835,688,804 =1220%
2055 8.113340.247 1,184.656.092 1,298.134,440 8,236, 588298 49.655.811  2.482,700.532 8286244109 -5.803.153.577 -71.53%
2056  B,164219:45 1,191,821,900 1306275,113  8,176,630,380 49,961,940 2498097011 8226592821  -5,728.395810 “017%
2057 8213,262,129 1,198,207,679 1314120041 8,115,688,764 50,256,592 2512829619 8,165M5357  -5,653,115,737 -68.83%
2058 8262435119 1,205,627,812 1321989619  8,052,015629 50,552,349 2,527,617431 8,102,567,977  -5,571,950,546 6747%
2059 8298078383 1,210,615.666 1.327.692,54] 8008,174,130 50,766,164 2,538,308 207 $.058,940.294  +5520.632.087 £66.53%
2,060 8320301784 1,213,582,431 1,331,248,285  7,985704,518 50,896,614 2,544830,717 8,036,6M,132  -5,491,770.415 -66.00%
2061 8339,561,436 1,215,949,077 1334329830  7,967,765,409 51,005,578  2,550,278,207 8,018,770988  -5,468,492,081 05.57%
2062 3360903475 1,218,565,364 1337754156 7,943,025281 51,126,386 2,556,319,320 7954151667 -5,437,832347 6H504%
2 8.374406.716 1.219.987.835 1.339.905.075  7.928.349.981 51,197,858 2.559.892.909 7.979.647.839  -5.419.754.930 01.712%
2064 8329793753 1,213,152,409 1,332,767,000  8,006,996,006 50918388 2545919409 8.057,2143%4  <5511,94,985 601 7%
2055 8275223574 1,204,923.842 1324035772 8,095,452, 116 20,579,192 2528959614 8,146031,908  -5,617,072,29¢ 67.88%
2066 8271656137 1,204,286,942 1323464982 8088284840 50,555,038 2,527,751,924 8,13R,839.878  -5,611,082,954 -67.84%
2067 8.283,883474 1,206,227.805 1325421356 8.047,319,250 50,632,983 2.531,649.161 8007952233 -5.566,303.073 -67.19%
2,068  8270410,706 1,204,130,429 1,323,265,713  8,050,720,898 50,547923  2,527,396,142 8,101,26882]1  -5,573.872,679 47.40%
2069 8234511058 1,198,975,08| 1317,521,769  8.082,720,080 50,329,955 2,516497,750 8,133,050,035  -5,616,552,284 68.21%
2,070 8213592235 1,196,391,801 1,314,174,758  8,080,448,549 50211331 2,510,566,558 8,130,659,880  -5,620,093,322 ~08.42%
207} 8208723426 1.195.574,581 1312915.748  8,057.621.338 50,169,807  2.508-190.329 8107.791. 144 -5599.300.8(6 £824%
20672 8,197,002332 LI%,G14424 1,311,520373  B8,034,968,9% 50,122,696 2,506,134,797 8085091692  -5,578,956,894 -68.06%
2073 8.175,102,240 1,195,828,287 1,308,016358  R,032,884,089 49906,893  2,499.8H,645 8,082,880,982  -5,583,036,336 08.2%%%
2074 8,141,558003 1.187.416,077 1,302,654,081 8,049,055,846 49801403  2,490,070,157 898,857,249 -5,608,787,092 68 8950
2075 B.108.300.235 1,183,004.302 1,297328038 8063985432 49,607,848 2.480,392.399 8.113,593.280  -5.633.200.880 -69.47%
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En términos de flujos de fondos se aprecia que los ingresos por aportes son inferiores a los
aportes en los primeros dos afios para pasar luego a ser inferiores a los egresos por pagos de
beneficios, el déficit tiene cardcter creciente a medida que la poblacidon va accediendo a los
beneficios previsionales.

Se muestra a continuacidn un gréfico con la evolucién del cuadro antes detallado.

Evolucion de Ingresos por Aportesy Egresos por
Beneficios y Gastos de Administracion
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L""X"" Ingresos por Apories  —— Egresos por Beneficios y pastos I

Se detallan en el Cuadro 8 los ingresos por aportes y egresos por pagos de beneficios y
gastos de administracién y la necesidad de financiamiento anual hasta el afio 2.100.
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Se presenta a continuacién cuadro resumen para los proximos 8 afios, segun el siguiente

detalle:

Total de Total de % sobre
Afio Masa Salarial| Ingresos Egresos Neto masa salarial
2,016 7.823,624,641 2.393.714,307 2.577.097,204  -183,382.898 -2.34%
20171 7,927.066.003 2,424.534,223 2,655819.911 -231,285,688 -2.92%
2,018 7.922.786,074 2,422906,846 2,883.510,565  -460,603,719 -5.81%
2.019] 7.912,594.639 2419,531.914 3.147,327.240  -727,795,326 -9.20%
2,020| 7.987.699,168 2,442,335,203 3,287,137,049  -844,801.846 -10.58%
2,021 8,054.269,602 2,462,563,516 3,419,074,875  -956,511,360 -11.88%
2,022 8,107,126,907 2,478,637 417 3,568,412,103 -1,089,774,686 -13.44%
2,023| 8,161.872,348 2.495.346.180 3,712,513.460 -1.217,167.280 -14.91%

Teniendo en cuenta que los supuestos de valuacidn consideran que el stock de afiliados
activos que al momento de la valuacidn actuarial cumplimentan los requisitos jubilatorios
permaneceran activos al menos 3 afios, se presentan los flujos de fondos ajustados (*):

Masa Total de Total de % sobre
Afio Salarial [ngresos Egresos Neto masa salarjal
2,016| 7.825,624.641 2.393,714307 2,654,410.120 -260,695,814 -3.33%
2.0171 7,927,066,003 2,424,534,223 2,826,931.112  -402,396,889 -5.08%
2.018] 7.922,786,074 2422,906,846 3,024,097.960 -G01,191,114 -7.59%
2.019{ 7.912,594,639 2.419,531,914 3.147.327,240  -727.795326 -9.20%
2.020f 7,987.699,168 2,442,335.203 3,287,137.049  -844.801.846 -10.58%
2,021| 8.054,269,602 2,462,563.516 3.419,074,875 -956,511,360 -11.88%
2,022| 8.107,126.907 2.478.637417 3,568,412,103 -1,089.774.686 ~13.44%
2.023| 8.161,872.348 2.495.346.180 3.712.513460 -1.217.167.280 -14.91%

(*) se ha realizado un ajuste de los egresos de los primeros tres afios 2016, 2017 y 2018
asignando en cada afio las jubilaciones de los afiliados que conforme los supuestos de
valuacion permanecerdn en actividad 3 afios ya que tienen cumplidos los requisitos

jubilatorios al inicio de la valuacion.
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7. Balances Actuariales

Los anélisis realizados permiten identificar los aspectos prospectivos de la valuacién,
considerando al Activo Actuarial como el valor actual de los aportes a recibir y al Pasivo
Actuarial como el valor actual de los beneficios a otorgar. El plazo de valuacion comprende
en todos los casos el horizonte de vida del afiliado més joven. De esta manera se tiene una
medida de los derechos y obligaciones asumidos por el [nstituto, atento con los aspectos
ciertos de su cartera de afiliados.

A partir de los valores actuales de aportes y beneficios se tiene una medida del capital
necesario en el presente (denominado “Reserva Matemadtica™) para que junto con el
rendimiento de su colocacién en inversiones, permita atender el fluir de fondos netos
futuros. En los periodos en que se produzcan ingresos en exceso a los egresos se
incrementardn las inversiones y en los periodos con mayores egresos que ingresos se
utilizarén las mismas para cumplir con los pagos de beneficios y gastos en forma integra y
para todos los afiliados.

En términos globales, el valor actual de los Flujos Netos de Caja, que denominamos
Reserva Matematica, debe ser comparado el Patrimonio Neto Computable a los fines de
analizar su situacién de equilibrio técnico. Si el Patrimonio no alcanza el nivel mencionado,
el Instituto se encuentra en una situacién de desequilibrio actuarial, denominado Déficit
Actuarial.
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Se tiene el siguiente Balances Actuarial:

Tasa de interés real

Active Actuarial

Aportes Personales - Activos
Contrbuciones Patronales - Activos
Aportes Personales - Ingresantes
Conrtibucion Patronal - Ingresantes
Total del Active- Poblacion Cerrada
Total de! Active - Poblacién Abierta

Pusivo Actuarial

Beneficios Poblacion Pasiva

Beneficios Poblacidn Activa

Beneficios Poblacidn Ingresante

Castos de Administracion - Poblacion Cerrada
Gastos de Administracién - Poblacion Abierta
Total del Pasivo - Pollacidn Cerriada

T'ota! del Pasivo- Poblacidn Abierta

Poblacién Cerrada

Reserva Matemiitica
Patrimonio Neto

Superaito (Déficit) Actuarial
Periodo Critico (*)

Poblacion Abierta

Reserva Matemdtica
Patrimonio Neto

Superavit o (Déficit) Actuarial
Periodo Critico (*)

(*) el periodo critico s¢ define coma elaiio en ¢l cual el Patrimonio Neto se hace negativo

(1)
Pamguay 754, ler Cuerpo, Piso%..‘. %
(C10STAAL) Cindad Auténoma de Buenos A
Tel.&Fax: 54-11-4312-3543//4314-6929

e-mail: edumel@melpel.com.ar

[ 0.00% | 2.00% | 1.00% | 6.00%]
23,447352,463  18,692,618235  15,300,733,359 12,816,977,516
25,941,665996  20,652,560,022  16,885,459,949 14,130,914,554
84,140,393,316  31,662,002,514  1d,450,601,934 7.696,848,302
92206,970,717  34,641,773.869  15,786,053,528 8,397,002.369

49389018459  39,345,178257 32,186,193,308  26,947.892,069
225,736,382,491 105,648954,639 62,422,848,769  43,041,742,740
68,496,868,813 50924744490  39,631425,917 32,015,775.992
224,322,108,767  116,917247,675  66,199,450,882 40,360,482,576
540,736,941,554  117.669.824,129  31,965,030,703 10,386,008,487
987,780,369 786,903,565 643,723,866 538,957,841
4,514,727,650 2,112,979,003 1,248456,975 860,834,855
293,806,757,950 168,628,895.730 106,474,600,666  72,915216,409

838,070,646,785 287,624,795.386

244,417,739,491
3.565.898,560

129.283,717,473
3.565,898.560

-240.851,840,931 -125,717.818913

2,021

612334264293
3.565,898560

2,021

181,975,840,747
3.565,398.560

139,044.364,478

74288,407.358

3.565,898.560

-70,722,508,798
2,021

76,621.515,708
3.565,898.560

-608,768,365,733 -178,409,942,187 -73,055,617,148

2,022

2,022

2,022

83.623,101,909

45967324340
3.,565,898.5360
—42,401,425,780

K
2,022

40.581,359,169

3.565,898.560

-37,015,460,609
2,023

Es importante sefialar que al considerar una Poblacion Cerrada, se computa el Fluir de
Fondos y su Reserva Matemaética sin incluir aspectos hipotéticos sobre incorporaciones de

afiliados.

Asi dada la valuacidn presente se puede apreciar las condiciones de estabilidad del Instituto
conforme con el principio del devengado, sin incluir variables propias del “percibido™ que
pueden disimular situaciones de desequilibrio econémico y situaciones de incapacidad de
pago integro de beneficios en fechas futuras a todos los afiliados actuales. De esta manera
se identifica, para la poblacidn actual, la suficiencia o no del aporte efectuado y por
efectuar, en atencidn a la masa de beneficios en curso y a ser otorgados.
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8. Evolucion de los Créditos e Inversiones/ Financiacion - Previsional

Sobre la base de los flujos de fondos resultante de los ingresos por aportes y los egresos por
beneficios a pagar para la poblacién cerrada y abierta, se estimé la evolucién de los
Créditos e Inversiones/Financiacion Previsional computando un saldo inicial de inversiones
de $3.565.898.559,60 correspondiente a la deuda originada por el articulo 5 Ley 478
certificada por el Tribunal de Cuentas.

Debe tenerse en cuenta que el pago de dicha deuda responde a aspectos presupuestarios de
la Provincia en forma conexa con los recursos que en su caso pueda destinar la Provincia
para mitigar los déficits operativos sefialados.

Este andlisis permite visualizar cudl seria el movimiento financiero anual de mantenerse los
supuestos considerados para la poblacién activa y pasiva, el nivel de los haberes de

Jjubilacién y pensién y la mortalidad. Los valores negativos implican imposibilidad de

cumplir integramente con los beneficios previstos, siendo necesarios recursos adicionales
para ello.

En cuanto a la Evolucién de los Créditos e Inversiones / Financiacion Previsional (criterio
de lo percibido) se observa que la misma adopta situaciones deficitarias en el afio 2.022
(periodo critico). Se presenta a continuacién evolucion y grafico respectivo.

Esulucion de los Crédijos ¢ [oversiones Previsionales
l Cierre [ Neta Aporles Gastos de Tasas & Interes Anunles Efectivas Reales Neta i Gastos
Aaual - Beueficios Administracion 0.00% [ 2.[10%[ 4.00% ] 6.00%
Rase 3565.K9K.560 3.565.89K.561 3,568 Xux. 8601 3565 59X 300
2016 ~135350%,61 | 7574256 3.382,5) 5,662 3352,40K,¥83 3520 519 90% 339148225
2007 =182, 795,003 ~R AN, 6% d 3.351,225975 3287361964 3:426,514,657 356K,3X7.929
2008 =$12,145,582 —38,45%.137 2,690.626,256 2888024253 33 RINTTE 3308270,652
2019 679.4H.687 3% 39638 1.U62.8311.931 2.21(L747.489. 2.475.3Y3.251 2.757.435.242
200 “793955,142 =4K.846,704 L118029,08¢ 1AN1754.397 LT12X78.81 2.053,126,351
2121 264089 =19251,270 161,517,725 463,760).365 ¥05,939,977 1,191,525213
222 1040 201,938 ELATINEH 2220961 627582910 213178901 141 025,016
2023 =1, 167260356 =19.906.923 L35 424.241 -L.369.413.269 =1.525.37%.000 <. 103 643,397
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I. Cotizaciones Técnicas de Equilibrio

I. Analisis Individual

La ciencia actuarial nos permite valuar el riesgo por beneficios previsionales
(jubilaciones, y pensiones por fallecimiento) que asume una entidad que, como el Instituto,
se compromete a brindar una serie de beneficios como contrapartida del cobro de ciertos
aportes.

Definido el nivel de beneficios a prestar -egresos-, la determinacién del nivel de
aportes a realizar por los afiliados -ingresos- es de fundamental importancia a fin de
mantener una situacion de equilibrio. Tal situacién de equilibrio permite garantizar la
solidaridad entre los afiliados, el cumplimiento de los compromisos en el tiempo y la
permanencia de la entidad en el largo plazo.

Los aportes necesarios deben definirse en funcién del riesgo asumido; entre los
factores que definen el nivel del riesgo pueden mencionarse: la edad, el sexo y el estado
civil de los afiliados cubiertos. El riesgo individual, conforme las caracteristicas
mencionadas, estd cuantificado en el célculo de las tasas técnicas de equilibrio.

Cabe aclarar que las tasas consideradas en este punto contemplan los beneficios de
Jubilacién Ordinaria, la Pension derivada de fallecimiento tanto de afiliado jubilado como
de afiliado activo y la Jubilacién por Invalidez.

No se contemplan los gastos de administracidn.

Los datos bésicos utilizados son los siguientes:

Edad de ingreso: 23, 30 y 35 afios

Tasa de crecimiento salarial anual real: 2 %

Tablas Biométricas: GAM94, M106 y la PD85 al 25%

Estado Civil: Casados con cényuge derechohabiente

Diferencia de edad con conyuge: 5 afios menor la esposa femenina y 5 afios mayor el

esposo masculino

Tasas de interés: 4%

Edad de Jubilacion:
Régimen General : 60 afios (masculino / femenino) y 30 afios de antigliedad
Régimen Docente: 50 afios (masculino / femenino) y 25 afios de antigliedad

Porcentaje del beneficio: 82% del tltimo salario

Porcentaje del Pensién: 75% del beneficio de jubilacion

Cantidad de beneficios en el afio: 13

Cantidad de aportes en el afio: 13
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Las primas de equilibrio indican el aporte individual necesario a fin de financiar los propios
beneficios futuros. El nivel de aportes necesarios para toda la poblacién cubierta, dependera
fundamentalmente del nivel de los beneficios y de la distribucién de la poblacidén segin
edad y nivel de aportes.

De esta manera se detallan las primas de equilibrio (sobre salarios de activos) discriminada
por edad de ingreso y sexo de los afiliados:

Régimen General - Poblacién Ingresante —

Masculinos Femeninos
Edad Fdad Edlad Tasa Edad Fdad Edad Tasa
Ingreso Conyvuge | Jubilacidn Aparte Ingreso Cénvuge | Jubilacidn Aporte
20 15 & 2].78% 20 25 60 20.48%
25 20 60 26.22% 25 30 60 24.68%
30 25 60 32.17% 30 35 60 30.36%
35 36 65 29.76% 35 40 65 27.38%
Régimen Docente — Poblacién Ingresante —
Masculinos Femeninos
FEdad Edad lidad Tasa Edad Edad Edad Tasa
Ingreso Chnyuge | Jubilacidn Aporte Ingreso Cényuge | Jubilacién Aporte
20 15 50 36.44% 20 25 50 35.29%
25 20 T 50 46.01% 25 30 50 44.60%
30 25 55 43,45% 30 35 55 41.72%
35 30 60 40.59% 35 40 60 38.38%

Puede apreciarse que para un afiliado que ingresa al régimen general al I[nstituto a los 30
afios y se jubila a los 60 afios de edad (antigiiedad minima de 30 afios), el aporte técnico de
equilibrio asciende a 32.17% del salario (masculino) y a 30.36% (femenino).

Mientras que un afiliado que ingresa al régimen docente al Instituto a los 235 afios y se
Jubila a los 50 afios de edad (antigiiedad minima de 25 afios), el aporte técnico de equilibrio
asciende a 46.01% del salario (masculino) y a 44.60% (femenino).

De esta manera, y acorde con lo detallado en la poblacién ingresante, se observan tasas de
aportes t€cnicos de equilibrio similares a las actuales tasas de aportes personales vy
contribuciones patronales bajo el régimen general pero superiores bajo el régimen docente.

Es importante mencionar que de realizarse aportes menores a los de “equilibrio”, los fondos
acumulados no serian suficientes para recibir los beneficios correspondientes.
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II. Analisis Colectivo

A continuacién incorporamos el concepto de aportes técnicos de equilibrio colectivo, que
complementa los aportes técnicos de equilibrio individual detallados anteriormente.

Es importante mencionar que el esquema individual no tiene en cuenta la “historia™ del
Instituto, en cuanto a la evolucidén de aportes, beneficios, gastos de administracion,
rentabilidad de las inversiones en términos reales y patrimonio computable.

Estima, por lo tanto, la tasa de aporte ante el ingreso de un afiliado para equilibrar sus
aportes a realizar y sus beneficios a pagar, sin considerar aspectos relacionados con gastos
de administracidn, beneficios de pasivos actuales, los beneficios a generarse por aportes ya
realizados y el saldo acumulado de reservas.

Debe tenerse presente que la situacion actual no es el reflejo de la situacion planteada en el
esquema individual, ya que los aportes, los beneficios y los gastos de administracion se han
modificado en el tiempo y las rentabilidades obtenidas en términos reales no
necesariamente han alcanzado las tasas de interés técnica en cada uno de los afios.

Es por ello que se incorpora el concepto de equilibrio colectivo, el cual contempla la
totalidad de los aspectos mencionados y representa el aporte total a realizar para equilibrar
la situacién actuarial del Instituto, es decir que la reserva matemdtica a constituir sea igual

al Patrimonio computable.

Se ha estimado por lo tanto un porcentaje de incremento a ser aplicado sobre los valores
actuales de aportes de activos para cada régimen, para lograr el equilibrio actuarial antes
mencionado.
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Se detallan los resultados totales, considerando un Saldo Inicial de Créditos e Inversiones

Previsionales por $3.565.898.560

“'asa de interés real | 0.00% | 2.00% | 4.00% | 6.00% |
Total de! Activo - Poblacidn Cerrada 49,389,018,459  39345,178257 32,186,193308 26,947,892,069
Tota! del Activo-Poblacidn Abierta 225,736,382,491 105,648,954,639 62,422.848,769 43,041,742, 740
‘Total del Pasivo - Poblacién Cerrada 293,806,757,950 168,628,893,730 106,474,600,666 72,915216,409
Total del Pasivo - Pobiacién Abierta 838,070,646,785 287,624,795,386 139,044.364,478 83,623,1:1,909
Poblacion Cerrada

Reserva Matematica 244,417,739,491 129283,717,473  74288,407358 45,967.324340
Patrimonio Neto 3.565,898,560 3.565,898,560 3.563,898.560 3.565,898.560
Superavit o (Déficit) Actuarial -2444,851,840,931 -1253,717,818,913 -70,722,508,798  —42,401,425,780
Y de incremento sobre tusus de cot actuales 487.66% 319.53% 219.73% 157.35%
Poblacitén Alierta

Reserva Matemiitica 612334264,293 181,975,840,747  76,621,515,708 $.581.359,169

Patrimonio Neio 3.565,898.560 3.565,898,560 3,565,898,560 3.5635.898560
Superavit o (Délicit) Actuarial -608,768,365,733 -178,409,942,187 -73,055,617,148 -37,015,460,609
% de incremento sobse tasas de cot actuales 269.68% 168.87% 117.03% 86.00%

Se detallan adicionalmente los resultados totales, sin considerar el Saldo Inicial de Créditos

e Inversiones Previsionales:

‘l'asa de interés real [ 0.00% | 2,00% | 1.00% [ 6.00% |
‘Total de! Activo - Poblacién Cerrada 49,389,018,459 39345,178.257 32,186,193.308 26,947,892,069
‘Total del Activy - Poblacion Abieria 225,736 382,491 105,648,954,639 62,422,848,769 43,041,742,740
"Total del Pasive - Poblacién Cerrada 293,806,757,950 168,628,895,730 106,474,600,666 72,915,216,409
Total del Pasivo - Poblacién Abierta 838,070,646,785 287,624,795386 139,044.364,478 83,623,101,909
Poblacién Cerrada

Resera Matemdtica 244417,739,491  129,283,717,473 74,288,407,358 15,967324340
% de incremento sobre tasas de cot actuales 494,884, 328.59% 230.81% 170.58"%
Pablacién Abi¢rtu

Reserya Matemadiica 612.334.264,293 181,975,840,747 76,621,515,708 40,581,359,169
Y deincremento sobre tasas de cot actuales 271.26% 172,25 122.75% 9428%

Si tomamos como base la poblacidn abierta al 4%, las tasas de aportes deberian
incrementarse en un 117.03% (es decir un poco més que duplicar la cotizacion actual) para
equilibrar la situacién actuarial (y 122.75% sin considerar el patrimonio neto inicial).

Puede observarse que los valores son superiores a los detallados en los aportes técnicos de
equilibrio, ello tiene su base en la consideracién de los beneficios de la poblacién pasiva y
de los beneficios a generarse por aportes ya realizados.
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J. Conclusiones de la Valuacion Actuarial

1. Comentarios respecto a las modificaciones incorporadas en la Ley 1.076

Del analisis realizado sobre los aspectos técnicos relacionados con aportes y beneficios, se
presentan a continuacién un detalle de las modificaciones mds importantes:

a) Incremento de los aportes personales del 13% al 14% para el régimen general y al
16% del personal docente, radiologia, tareas insalubres y profesiones con atencidn
al paciente.

b) Eliminacién de requisitos diferenciales para hombres y mujeres.

¢) Incremento de los requisitos de edad y antigiiedad en el orden de los 5 afios, con
esquemas de transicién que concluyen en el 2025/2030 acorde con las
particularidades de cada caso. '

i.- En el régimen general, la ley anterior establecia la posibilidad de acceder a la
jubilacién a las edades de 45/50 afios (mujeres hombres) - articulo 21 inciso b) -
situacion no contemplada en esta ley.

ii.- En el régimen docente, se incorpora el requisitos de edad 50 afios, para el caso
establecidos en el articulo 35 a) - docentes con mds de 10 afios efectivos y
directo frente al grado.

iii.- El esquema de transicién incide fuertemente en el régimen general, pero tiene
menor incidencia en el régimen docente, el cual es aplicable solamente en los
casos establecidos en el acépite c) del articulo 35. St se considera que la mayoria
contara con los requisitos establecidos en el acédpite a) del articulo 35 - 10 afios
frente a alumnos - no se establece esquema de transicién para si la incorporacion
de la edad minima de acceso de 50 afios.

d) Incremento de los afios para el célculo del haber, pasando de 2 afios a 10 afios.

e) Se establece la opcidn de un “derecho a jubilarse extraordinariamente” hasta el afio
2.025 con posibilidad de jubilarse a partir de los 50/55 afios con beneficios
reducidos, el cual es aplicable en su mayoria a la poblacién identificada como
"general”, con aplicacién para algunos casos particulares de docentes femeninas

encuadradas en el acépite c¢) del articulo 35.
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2. Aportes establecidos en la Ley de Emergencia del Sistema de Seguridad Social
por el lapso de 2 aios

Se presenta a continuacidén una estimacidn respecto de los aportes establecidos en los
articulos § (afiliados pasivos) y 9 (afiliados activos), conforme con los Anexos [ y [1, segin
el siguiente detalle:

¢ Poblacion Pasiva: se han aplicado los aportes establecidos en el articulo 8
conforme con las tablas del Anexo [ y se han obtenido los siguientes resultados

mensuales:
Beneficios Mensuales 192,394,420.,00
Cantidad de beneficios sujetos a aportes solidarios 1706
Aportes Solidarios §,111,023,08
% de aportes sobre bencficios fotales 4.74%

» Poblacién Activa: se han aplicado los aportes establecidos en el articulo 9 y se han
obtenido los siguientes resultados mensuales:

Salario Tasa Ap. Mensual

Mensual ApSol Solidario
Total 597,501,275 2.20% 13,154,488
Menores de 45 afios 345,788,890 1.00% 3,457,889
Entre 45 y 50 afios 108,697,214 3.00% 3,260,916
Mas de 50 afios 143,015,171 4.50% 6,435,683

De esta manera se tiene valores mensuales, a partir de los datos utilizados en la valuacién
actuarial al 31.12.2015, que implican aportes solidarios mensuales de $ 22.265.511, lo que
anualizado asciende a $ 289.451.644.

Es importante mencionar que los mismos representan el 4.74% de los. beneficios
previsionales de los actuales pasivos y el 2.20% de los salarios de los actuales activos.

Conforme los resultados obtenidos en los primeros afios de la valuacién actuarial, de

mantenerse este nivel de aportes solidarios, estos recursos adicionales permiten
financiar los déficit de los primeros dos aiios de valuacién solamente.
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De conformidad con la informacién financiera recibida del IPAUSS con relacién a los
ingresos provenientes de la Emergencia Econdmica, cabe tener en cuenta el siguiente
cuadro resumen:

Concepto Nominal 2016 Proyectado 2017
Ley 1068

Aportaciones Personales

Aporte Solidario - Ley 1068 Art 9 - Planta Permanente $ 141.769.015 | $ 158.228.279
Suejto a la incidencia de la compensacién patronial Gob.Prov.

Aporte Solidario - Ley 1068 Art 5 - Funcionarios S 26,914,100 | $ 31.265.813
Aporte Solidario - Ley 1068 Art 8 - Beneficiarios S 90,788.510 | $ 128.930.199
Subtotal Aportaciones Personales $ 259.471.625 | $ 319.424.230
Recupero de Deudas

Periodos Anteriores - Ley 1068 Art 22 - Municipalidades S 6.050.000 | $ 6.600.000
Plan de pago Gobierno - Ley 1068 Art 34 - Decreto 761-2013 S 92,903,240 | $ 60,000.000
Definicion sobre Amortizazcion "USD 208M" pendiente

Subtotal Recupero de Deudas S 98.953.240 | $ 66.600.000
TOTAL LEY 1068 S 358.424.866 | $ 386.024.290
Ley 1069

Fondo (AREF) - Art3 -3% lIBB Act. Financieras $ 96.222.163 | $ 132.000.000
TOTAL LEY 1068 y 1069 S 454.647.029|S 518.024.290

Aplicaciones de Fondos conforme Ley 1068
Utilidades del BTDF - Ley 1068 Art 3 y 4 - Recursos p/PTDF
Devolucién 15% Coparticipacién - Art 11 a 13 - Recursos p/PTDF

Cabe sefialar que estos valores monetarios no han sido incluidos en la “Valuacién Actuarial
de la Ley 1076, y que los ingresos provenientes de la Emergencia Econdémica deben ser
considerados como adicionales al flujo de fondos determinado, y teniendo en cuenta las
condiciones de vigencia de la emergencia, primero por dos afios y luego prorrogables por
dos afios adicionales.
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3. Situacién General

La implementacion de las nuevas condiciones de acceso y monto de los beneficios
previsional, provoca una mejora, tanto en términos financieros como actuariales, ya que
incrementa el nivel de los aportes y reduce el nivel de los beneficios.

No obstante lo sefialado, se observa una situacién técnicamente deficilaria desde el inicio
de la valuacioén, con cardcter creciente, con niveles significativos respecto a la masa salarial
cotizante, situacion que puede ser solventada en los primeros afios con los aportes
solidarios de los activos y pasivos, conforme se detalla en el punto 3 de este mismo acépite.

En términos de flujos de fondos se aprecia que los ingresos por aportaciones y
contribuciones por aportes son inferiores a las erogaciones por beneficios y gastos de
administracion, con un déficit inicial equivalente al 2,34% de la masa salarial cotizante, de
cardcter creciente (alcanzando valores del orden del 70% de la masa cotizable).

Si bien se considera una masa salarial cotizante de cardcter estable, es posible adoptar
hipétesis de crecimiento (lo que a su vez generard beneficios futuros adicionales), lo que a
los fines précticos puede ser realizada sobre la base de los valores enunciados. La magnitud
del crecimiento del volumen de beneficios no resulta compatible son similares magnitudes
en el nivel de masa salarial.

El informe presenta para cada régimen, el flujo anual de aportes y beneficios, como asi
también la proyeccion demogréfica de la poblacién, y valuando las reservas matemdticas
como el valor presente del flujo de fondos netos conforme con distintas tasas de interés de
valuacién.

Por lo expuesto se detallan anualmente las necesidades de financiamiento, conforme con el
neto de ingresos a recibir y egresos a pagar.

4. Estimacién de Cotizaciones Técnicas

Se estima adicionalmente los valores de equilibrio de las cotizaciones (individuales y
colectivos, personales o patronales), para cada tipo de poblacién vy para los totales
(considerando adicionalmente la poblacion cerrada y abierta).

Cabe sefialar que los aportes técnicos alcanzan magnitudes significativas tanto a nivel
individual como colectivo, lo que hace necesario plantear la existencia de recursos
exogenos al sistema o accionar sobre variables paramétricas relacionadas con los aspectos
de edad, antigiiedad, cdlculo del haber (tasa de reemplazo, haber base, movilidad), niveles
de aportaciones y contribuciones, entre otras variable
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Anexo I Aportes y Contribuciones

Articulo 4°.- El Instituto atenderd el cumplimiento de las obliguciones previstus en la presente Ley de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la Constitucion Provincial con los siguientes recursos:

a) Con el capital acumulado desde la implementacion del régimen establecido por la Ley territorial N° 244;

b) con las sumas que el Gobierno provincial destine anualmente;

¢) con las contribuciones a cargo de los empleadores;

d) con los aportes a cargo de los afiliados activos;

e) con los aportes a cargo de los afiliados pasivos;

B con las sumas recaudadus por intereses, multas y recargos;

g) con los intereses de las inversiones;

h) con las utilidades que se originen por la evolucién natural del capitul;

i) con las donaciones y legados que se le hagan;

J) con las sumas provenientes de cargos y reconocimientos de servicios por los cuales no se hubieren
efectuado uportes;

k) con los importes que ingresen de otras cajas o instituciones de conformidad con convenios de reciprocidad
suscriptoy o a suscribirse;

) con los fondas provenientes del Gobierno de la Provincia conforme lo establecido por el articulo 3° de la
Ley provincial N© 478; y

m) con cualguier otro imporie que ingrese al patrimonio del Instituto.

Articulo 8°.- (Texto segiin Art. 1° Ley N° 1076 Sancidn: 08/01/16. Promulgacion: Velo Parcial D.P. N" 52/16-
22/02/16, D.P. N° 359/16. Publicacién: B.O.P. 24/02/16.) Los apories personales y las contribuciones a
cargo de los empleadores, serdn obligatorios y equivalentes a un porcentaje de la remuneracion determinada
de conformidad con las normas de la presente ley, y cuyo monto serd el que fije el Poder Ejecutivo de
ucuerdo con las necesidudes econdmico-financieras del sistema, Los aportes personales serén del catorce
por ciento (14%) para lus jubilaciones ordinarias y del dieciséis por ciento (16%) para las jubilaciones
previstas por los articulos 35, 35bis, 35ter y 38; las contribuciones patronales serdn del dieciséis por ciento
(16%).

Ll pago de los aportes y contribuciones serd obligatorio para todo el personal a partir de los dieciséis (16)
afios de edad, se realizard sobre el total de la remuneracion determinada, sin existiv monto méximo,

Articulo 9°- Se considera remuneracion, a los fines de la presente Ley, todo ingreso que percibiere el
dfiliado en dinero o en especies, suscepiibles de apreciacion pecuniaria, en rewibucion o en compensacion o
con motivo de su actividad personal, en concepto de sueldo, sueldo anual complementario, salario,
honorarios, comisiones, participacion en las ganancias, habilitacién, y suplementos adicionales que revistan
el cardcter de habituales y regulares, y gastos de representacion no sujetos a rendicion de cuentas, y todu
otra retribucion cualquiera fuera la denominacion que se le asigne, percibida por servicios ordinarios o
extraordinarios prestados en relacion de dependencia, La reglamentacion determinaré las condiciones en
yue los gusios de representucion no se considerardn sujetos a aportes y contribuciones, no obstante lu
inexistenciu total o parcial de rendiciones de cuentas documentadus.

Se considerardn asimismo remuneraciones las sumas a distribuir a los agentes, 0 que éstos perciban con
el cardeter de premio estimulo, caja de empleados u otros conceptos de andlogas caracteristicas.

Ln estos casos también las contribuciones estardn a cargo de los agentes, a cuyo efecio antes de
procederse a la distribucion de dichas sumas se deberd retener el importe correspondiente a la contribucion.

Articulo 10.- No se consideran remuneracion las asignaciones fumiliares, los asignaciones por
indemnizacion que se abonen al afiliado en caso de cesuntia, accidenies de wabajo o enfermedad profesional,
ni las asignaciones pagadas en concepto de becas, cualesquiera fueren lus obligaciones impuestas al becado.
Tampoco se consideran remuneraciones lus sumas que se abonen en concepto de gratificaciones vincitladas
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con el cese de la relacion laboral en el importe que exceda del promedio anual de lus percibidas
anteriormente en forma habitual y regular.
Las sumas a que se refiere este articulo, no estan sujetas a aportes y coniribuciones.

Anexo II Prestaciones del Instituto

Articulo 20.- Establécense las siguientes prestaciones:
a) Jubilacion Ordinaria;

b) Jubilacion por Edad Avanzada;

¢) Jubilacién por Invalidez; y

d) Pension.

Articulo 21.- (Texto segiin Art, 4° Ley N” 1076 Sancion: 08/01/16.- Promulgacion: Veto Parcial D.P. N°
52/16-22/02/16, D.P. N° 339/16. Publicacién: B.O.P. 24/02/16.) Tendrdn derecho a la jubilacion ordinaria
los afiliados de ambos sexos que hayan cumplido sesenia (60)) afios de edad y acrediten treinta (30) afios de
servicios computables en uno o mds regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad
Jubilatoria.

Estos beneficios se acuerdan a agquellos agentes que se hayan desempeiiado duranie un periodo minimao de
veinte (20) afios, deniro de las administraciones comprendidas en el presente régimen, computados a partir
de enero de 1985.

Articulo 22.- (Texto segin Art, 5° Ley N° 1076 Sancion: 08/01/16. Promulgacién: eto Parcial D.P. N°
52/16-22/03/16, D.P. N° 359/16. Publicacion: B.O.P. 24/02/16.) Tendrin derecho a lu jubilacion por edad
avanzada los afiliados que:

@) havan cumplido setenta (70) afios de edad sin distincidn de sexo;

b) acrediten veinte (20) afios de servicio con aportes computables en las Administraciones comprendidas en
la presente, debiendo encontrarse en funciones al soliciiar el beneficio: y

¢) no gocen de jubilacion o retiro nacional, provincial o municipal, sea el mismo contributivo o no
contributivo, ni tengan derecho a Jubilacion Ordinaria en cualquier otro régimen jubilatorio del pais.

En el caso de cumplir la edad requerida para obtener la jubilacién por edad avanzada y se hubieran
desempefiado durante un periodo minimo de quince (13) afios dentro de lus Adminisiraciones comprendidas
en el presente régimen tendrdn derecho a la Jubilacion por Edad Avanzada Minima, debiendo encontrarse el
causante en funciones al solicitar el beneficio.

Articulo 23.- (Texto segiin Art. 6 Ley N° 1076 Sncidn: 08/01/16. Promulgacion: Veto Parcial D.P. N°52/16-
22/02/16, DP. N® 359/16. Publicacion: B.O.P. 24/02/16) Tendrdn derecho a la jubilacién por invalidec,
cualquiera fuera su edad y antigiiedad en el servicio, en concordancia con lo establecido en el articulo 34 de
la presente norma, los agentes que se incapaciten fisica o intelectualmente en forma fotal para el desempefio
de cualquier actividad compatible con sus aptitudes profesionales, siempre que la incapacidad se hubiera
producido durante la relacion de trabajo. La invalidez que produzca en la capacidad laborativa una
disminucion del sesenta y seis por cienio (66%) o mds, se considera total, La posibilidad de sustitiir la
actividad habitual del afiliado por otras compatibles con sus aptitudes profesionales serd evaluada por la
autoridad de aplicacién teniendo en cuenta su edad, su especializacion en la actividad ejercitada, la
Jerarquia profesional que hubiere alcanzado y las conclusiones del dictamen médico respecto del grado y
natiraleza de la invalidez.
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Articulo 24.- La invalidez total transitoria que sélo produzca una incapacidad verificada o probable que no
exceda del tiempo en que el qfiliado fiere acreedor a la percepcion de remuneracién u otra prestacion
sustitutiva de ésta, no da derecho a la jubilacion por invalide:z,

Articulo 25.- En caso de que el afiliado solicitare acogerse a la jubilacion por invalidez, deberd ser sometido
a examen de la Junta Médica Previsional, exclusiva del Instituto, la cual estard compuesta por el médico del
mismo, que serd el Presidente de la Junta, y dos (2) miembros del Cuerpo Médico de la Secretarin de Salud
Piiblica, pudiendo integrarlu el médico trutante del afiliado cuando éste lo requiera. En caso de empute, el
Presidente tendra doble voto,

A los efectos de determinar el porcentaje de incapacidad, se deberdn aplicar las Normas pura la
Evaluacion, Calificacion y Cuantificacion del Grado de Invalides de los Trabajudores, estatuidas por el
Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° [290/94, en forma supletoria las Tublas de Evaluacion de
Incapacidades Laborales (Decreto N° 659/96, reglamentario de la Ley nacional N° 24.557), y las normas que
las sustituyan en el futuro.

El dictamen de la Junta Médica Previsional deberd expedirse sobre la incapacidad alegada, su grado, sus
causas probables y si tienen relacion directa con el trabajo, si es permanente o temporaria, general y
especifica, si es irreductible o capaz de reducirse o desaparecer con un tratamiento adecuado y en general,
todo detalle que facilite su encuadramiento en la presente Ley, en especial en los articulos 23 y 27.

El Instituto, a través de las dreas competentes, efectuard una lista de peritos médicos para consulla,
opinidn, o intervencion en la Junta Médica, con voz pero sin voto, en los casos de patologias complejas, o en
oliros supuestos, a pedido de la Junta Médica Previsional,

La Junta Médica Previsional tendrd facultad para solicitar a las dependencias médicas del Servicio
Oficial de la Provincia, los exdmenes generales y especiales a practicarse a los afiliados en las condiciones
de obtener el beneficio de jubilucion por invalider,

Articulo 26.- La jubilucion por invalidez se otorgard con cardcter provisional, quedando el Instituto
Jacultado puara concederla por tiempo determinado y sujeta a los reconocimientos médicos periddicos que
establezca. La negativa del beneficiario a someterse a lus revisaciones que se dispongan, dard lugar a la
suspension del beneficio.

£l beneficio de jubilacion por invalidez serd definitivo cuando el titular tuviera cuarenta (40) aiios o mds
de edad y hubiera percibido la prestacicn por lo menos durante diez (1 ) afios.

Desaparecida la incapacidad, causal de la prestacién, el afiliado deberd ser reintegrado al iltimo cargo
que desempefid u otro con jerarquia equivalente o superior quedando extinguido el beneficio a partir de la
Jecha de su reincorporacion. Los organismos del Estado sujetos a esta Ley, estin obligados a reintegrar a sus
cargos a los comprendidos en este articulo y ellos obligados a reincorporarse dentro de los treinta (30) dias
corridos subsiguientes al de la fecha de modificacion, bajo la pena de perder el derecho,

El periodo de percepcidn del beneficio se considerard como servicios efectivamente prestados con aportes
bujo el régimen de esta Ley.

Articulo 27.- Cuando la incapacidad total no fuera permanente, el jubilado por invalide= quedard sujeto a
las normas sobre medicina curativa, rehabilitadora y readaptadora que se establezcan.

El beneficio se suspenderd por la negativa del interesado, sin causa Justificada, a someterse a los
{ratamientos que prescribun las normas precedentemente citadas,

Articulo 28.- En caso de muerte del jubilado o del afiliado en actividud con derecho a jubilacion, gocardn de
pension los siguientes parientes del cansante:
- La viuda o unida de hecho o el viudo o unido de hecho, en las condiciones del articulo 29, en
concurrencia con:
@) los hijos e hijas solteros hasta los dieciocho (18) uiios de edad:
b) las hijas o hijos solteros que hubieran convivido con el causante en Jorma habitual y continuada
durante los diez (10) afios inmediatamente anieriores a su deceso, que a este momento tuvieran
cumplida la edad de cincuenta (50) afios y se encontraran a su cargo siempre que no desempefiaren
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actividad lucrativa alguna o no gozaren del beneficio previsional o graciable, mientras subsisia la
causa de dependencia;
¢} las hijas viudas y las hijus divorciadas o separadas de hecho, incapacitadus para el irabajo y a cargo
del causante a la fechu del deceso, siempre que no gozaren de presiacidn alimentaria o beneficio
previsional o graciable, salvo en este iiltimo caso que optaren por la pension que acuerda el presente;
d) los nietos y nietas solteros, huérfanos de padre y madre y a cargo del causante a la fecha de su deceso
hasta los dieciocho (18) afios de edud.

2.- Los hijos y nietos de ambos sexos, en las condiciones del inciso anterior

3.- La viuda o unida de hecho o el viudo o unido de hecho en las condiciones del inciso | en concurrencia
con los padres incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la fecha de su deceso, siempre que
éstos no gozaren de beneficios previsional o graciable, salvo que opturen por la pension que acuerda la
presente.

4.- Los padres en las condiciones del inciso precedente.

3.- Los hermuanos y hermanas solleras, huérfanos de padre y madre y a cargo del causante a la fecha de su
deceso, hasta los dieciocho (18) afios de edad, siempre que no gozaren de beneficio previsional o
graciable, salvo que optaren por la pensidn que acuerda la presente;

El orden establecido en el articulo presente inciso I, no es excluyente, lo es en cambio el orden de

prelacion establecido entre los incisos 1 al 3.

Articulo 29.- Para que la unida o el unido de hecho sea acreedor al beneficio de la pensién deberd huaber
convivido con el causante publicamente en aparente mairimonio durante un pluzo ininterrumpido de cinco
(5) aiios anteriores al fallecimiento. El plazo de convivencia se reducird a dos (2) aiios cuando exista
descendencia reconocida por ambos convivientes.

Articulo 30.- Los limites de edad fijados en el inciso 1, punto a} y d) y 5 del articulo 28 no rigen si los
derecho-habientes se encontraren incapacitados para el trabajo y a cargo del cousante a la fecha del
Jallecimiento de éste, o incapacitados, a la fecha en que cumplieren los dieciocho (18) afios de edad,

Se entiende que el derecho-habiente estuvo a cargo del causunte cuando concurren en aquél un estado de
necesidad revelado por lu escase= o carencia de recursos personales, y la falta de contribucién imporia un
desequilibrio esencial en sit economia particular.

La autoridad de aplicacion podrd fijar pautas objetivas para establecer si el derecho-habiente estuvo a cargo
del causante.

Articulo 31.- Tampoco regirdn los limites de edad establecidos en el articulo 28 para los hijos, nietos y
hermanos de ambos sexos, en las condiciones fijadas en el mismo, que cursen regularmente estudios
secundarios o superiores y no desempefien actividades remuneradas. En estos casos la pension se pagard
husta los veinticuatro (24) afios salvo que los estudios hubieren finalizado antes.

Articulo 32.- La mitad del haber de lu pensidn corresponde a la viuda o unida de hecho o al vindo o unido de
hecho si concurren hijos, nietos o padres del causante en las condiciones del articulo 28, la otra mitad se
distribuird entre éstos por partes iguales con excepcion de los nietos quienes percibirdn en conjunto la parte
de la pension a que hubiere tenido derecho el progenitor pre-fallecido.

A falta de hijos, nietos o padres, la totalidad del haber de la pensidn corresponde a la viuda o unida de hecho
o al viudo o unido de hecho.

En cuso de extincion del derecho a pension de alguno de los coparticipanies, su parte acrece
proporcionalmente la de los restantes bengficiarios, respetando la distribucion establecida en los pdrrafos

precedentes.

Articulo 33.- El derecho a pension serd obligatorio por parte del Instituto Provincial Autdrquico Unificado
de Seguridad Social cuando los beneficiarios asi lo soliciten y el jubilado o afiliado en actividad se
encontrare amparado por lo establecido en la presente Ley, al momenio de producirse la muerie del misma.
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Cuando se extinguiera el derecho a pension de un causa-habiente o no existieran coparticipes, gozardn de
este beneficio los parientes del causante en las condiciones del articulo 28 que sigan en orden de prelacion,
siempre que se encontraren incapacitados para el wabajo a la fecha de extincion para el anterior titular y no
gozuren de algiin beneficio previsional o graciable, salvo que opiaren por el de pension de esta Ley,

Articulo 34.- (Texto segiin Art. 3° Ley N° 742 Sancién: 10/05/07. Promulgacion: Veto Parcial D.P. N°
1380/07 — 28/06/07, D.P. N° 1827. Publicacion: B.O.P. 04/07/07.) El Instituio serd oiorgante de los
beneficios de jubilacion por invalidez y pension cuando los ultimos servicios prestados por el causante
pertenezcan a esie régimen y acredite diez (10) aiios continuos o discontinuos en los mismos. Esta disposicién
no serd uplicable cuando el afiliado no tenga coberturu en otro sistema previsional o, aun teniendo la misma,
el tiempo sea inferior al presiado en las Adminisiraciones del presente régimen,

Articulo 35.- (Texto segun Art. 7° Ley N° 1076 Sancion: 08/01/16. Promulgacién: Veto Parcial D.P, N°
32/16-22002/16, D.P. N° 359/16. Publicacién: B.O.P. 24/02/16,) Las jubilaciones del personal docente
dependiente de la Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atlantico Sur, se regirdn por las
disposiciones de lu presente Ley y las particulares que a continuacién se establecen:

a) los docentes o profesores con un minimo de veintitin (21) horas cdiedra en todas las ramas de la
ensefianza, que no correspondan a la gestion privada, dependientes de la Provincia de Tierru del Fuego,
Antdriida e Islas del Atldntico Sur, al frente efectivo y directo de grado en estublecimientos educativos
piblicos de la Provincia, que no correspondan a la gestion privada, y el personal directivo y técnico docente
con mds de die= (1) afios efectivos y directo al fiente de grado en lu Provincia, obtendrdn la jubilacion
ordinaria al cumplir veinticinco (23) afios de servicios dentro del dmbito de la educacion y cincuenta (30)
afios de edad:

b) los docentes de educacion especial con mds de diez (10) afios efectivos, al frente directo de grado en
escuela de educacion especial en cualquier jurisdiccién y quince (15) aiios de servicios en escuelas
especiales o diferenciadas en la Provincia obtendrdn la jubilacion ordinaria al cumpliv veinte (20) afios de
servicios en enseitanza especial o diferenciada sin limite de edud;

¢) el personal no comprendido en los incisos anteriores del presente articulo, con quince (13) aitos de
servicios docentes en la Provincia, que no correspondan a gestion privada, oblendrdn su Jubilacion ordinariu
al cumplir treinta (30) afios de servicios en el dmbito docente Y cincuenta y cinco (33) afios de edad:

d) aquellos docentes que con cincuenta y cinco (55) afios de edad no retinan las condiciones de aiios de
aportes establecidas en el inciso a) del presente articulo podrdn optar por acogerse al beneficio previsional
debiendo:

d.1) acreditar diez (10) afios de servicio efectivos frente al grado en establecimientos educativos publicos
de la Provincia, que no correspondan a gestion privada;

d.2) haber cumplido un minimo de quince (13) afios de servicios en la docencia con aportes a la Caja
Provincial;

d.3) una vez obienido el beneficio, aportar mensuaimente el importe equivalente a los aportes y
contribuciones que correspondan al monto actualizade por el que haya obienido el beneficio, husta
aleanzar veinticineo (25) afios de aportes efectivos a la Caja Provincial;

e) los requisitos de aportes efectivos a la Caja Provincial serdn en todos los casos de veinte (20) afios como

minimo, siendo computables para completar los restantes afios de servicios aquellos aportes ua regimenes
Jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad:
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J) los servicios prestados en escuelas de ubicacion desfavorable con residencia permanente, se computardn a
raz6n de cuatro (4) por cadu tres (3) meses de servicios efectivos. Se consideran a los fines de la presente ley
como escuelas de ubicacion desfavorables, aquellas instaladas o ubicadas fuera de los radios urbanos y
suburbanos de lus ciudades y comunas de la Provincia;

g) para el personal docente regird el haber jubilatorio mévil determinado en el inciso b.1) del articulo 43;

h) a los efectos jubilatorios se considerardn todas las remuneraciones que el docente perciba regularmente,
como asignacién por cargos, funciones diferentes, prolongacion de jornada, bonificacion por ubicacion y
untigiiedad, El descuento jubilatorio y la contribucidn correspondiente se efectuard sobre esias
remuneraciones.

Articulo 35 bis.- (Texto segiin Art. 8° Ley N° 1076 Sancion: 08/01/16, Promulgacion: Veto Parcial D.P. N°
52/16-22/02/16, D.P. N° 359/16. Publicacion: B.O.P. 24/02/16.}Las jubilaciones de personal de radiologia
dependientes de la Provincia de Tierra del Fuego se regirdn por las disposiciones de la presente ley y las
particulares que u continuacidn se establecen;

a) los médicos radiélogos dependientes de la Provincia de Tierra del Fuego, en la atencion directa a
pacientes, obtendrdn la jubilacion ordinaria al cumplir, dentro del dmbito del servicio de radiologia,
veinticinco (23} afios de servicios, sin limite de edad;

b) el personal que desempefie tareas de técnico radiclogo, sea cual fuere su titulo, en atencion directa a
pacientes, obtendrdn la jubilacién ordinaria al cumplir, dentro del dmbito del servicio de radiologia,
veinticinco (23) aiios de servicios, sin limite de edad;

¢) para el trabajo de radiologia regird el haber jubilatorio mévil determinado en el inciso b.1) del articulo
43;

d) los requisitos de aportes efectivos a la Caja Provincial serdn de veinte (20) afios como minimo, siendo
computables para completar los veinticinco (25) afios de servicios aquellos aportes a regimenes jubilatorios
comprendidos en el sistemu de reciprocidad, debiéndose demostrar que se realizaron las fareas en la
especialidad radioldgica y en atencion directa a pacientes.

Una ve= obtenida la jubilacién en los iérminas del presente articulo no podrdn desarrollar tareas vinculadas
a la radiologiv, ya sean estas bajo relacion de dependencia piiblica o privada, ni en Jorma autdnoma,

Articulo 35 ter.- (Incorparado segiin Art, 9° Ley N° 1076 Sancion: 08/01/16. Promulgacion: Veto Parcial
D.P. N°52/16-22/02/16, D.P. N° 339/16. Publicacion: B.O.P. 24/02/16.) Las jubilaciones de los profesionales
que se desempeiien en atencidn direcia a pacienies, conforme a la reglamentacion que se dicte, en los
Hospitales y Centros de Atencion Primaria de Salud dependientes del Ministerio de Sulud de la Provincia de
Tierra del Fuego se regivan por las disposiciones de la presente ley y las particulares que a continuacion se
establecen;

a) obtendrdn la jubilacién ordinaria al cumpliv, dentro del dmbito del servicio de salud, veinticinco (25) afios
de servicios y cincuenta y cinco (33) afios de edad;

b) los requisitos de aportes efectivos a lu Caja Provincial serdn de veinte (20) afios como minimo, siendo
computables para completar los veinticinco (23) afios de servicios aquellos aportes a regimenes jubilutorios
comprendidos en el sistema de reciprocidad, debiéndose demostrar que se realizaron en Hospitales o Centros
de Salud dependientes del sector piiblico nacional, provincial, municipal o comunal.
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Una vez obtenida la jubilucion en los términos del presente articulo no podrdn desarrollar tareas en
Hospitales o Centros de Salud publicos o privados, salvo las de cardeter honorifico o de consejeros, segin
reglamentacion que se dicie.

Articulo 36~ En la certificacion de servicios y remuneraciones, la reparticion correspondiente indicard en
Jorma expresu y precisu los periodos en que el docente haya actuado al frente directo de grados y los
periodos de servicios calificados como prestados en establecimientos de ubicacion muy desfuvorable,
circunstancia ésta que deberd avalarse por Resolucion de la autoridad provincial competente en el caso de
servicios por esta Ley.

Articulo 36° bis.- (Incorporado por Ley N° 731 Sancidn: 22/12/06. Promulgaciin: 02/01/07 D.P. N° 25.
Publicacion: B.O.P. "05/01/07.) En lu ceriificacion de servicios y remuneraciones, lu reparticion
correspondiente indicard en forma expresa y precisa, los periodos en que el personal de Radiologia haya
actuado en atencion directa a pacientes en dicha drea.

Articulo 37.- En los casos de supresion o sustitucion de cargos, la autoridad del organismo compelente con
la participacion del ente gremial respectivo, fijard la equivalencia que dichos cargos tendrdn en el escalafén
actualizado o modificado,

Asimismo procederd a comunicar al Instituto Provineial dutdrquico Unificado de Seguridad Social esia
circunstancia, como también las modificaciones de sueldos y remuneraciones del escalafén dentro de los
quince (13) dias corridos de producidas.

Articulo 38.- (Texto segtin Art. 10° Ley N° 1076 Sancidn: 08/01/16. Promulgacion: Veto Parciul D.P. N°
52/16-22/02/16, D.P. N° 359/16. Publicacidn: B.O.P. 24/02/16.)Los servicios presiados en tareas penosas,
riesgosas, insalubres o determinantes de vejez o agotamiento prematuro, declaradas tales por la autoridad
competente conforme la legislacion vigente, se computardn a razén de cinco (5) aiios por cada cuatro (4} de
servicios efectivos. El personal comprendido en el presente articulo obtendrd lu jubilacion ordinaria al
cumplir cincuenta (50) afios de edad, computando treinta (30) afos de servicios y debiendo acreditar un
minimo de veinte (20) afios en dichas tareas en la Administracién provincial,

Una vez obtenida la jubilacion en los términos del presente articulo no podrdn desarrollar tareas penosas,
riesgosas, insalubres o determinantes de vejez o agotamiento prematuro, declaradas tales por la autoridad
compelente conforme la legislacion vigente, ya sean estas bajo relacidn de dependencia piblica o privada, ni
en formu auiénoma.

Articulo 39.- (Texto segiin Ley N° 779. Sancidn: 23/12/08. Promulgacidn: 16/01/09. D.P. N 124,
Publicacion: B.O.P. 23/01/09.) ElI Ministerio de Gobierno, Trabajo, Seguridad, Justicia y Culto y/o la
antoridad administrativa competente, en un plazo de ciento ochenta (180) dias a partir de lu promulgacion de
lu presente, definird en el dmbito del Estudo Provincial los servicios prestados en tareas penosas, riesgosas,
insalubres o determinantes de envejecimiento o agotamiento prematuro. Deberd perseguir como objetivo
primordial la determinacion de las insalubridades laborales y la forma de proteccion para que estas no
produzcan lesiones o envejecimiento prematuro, como fin iiltimo. Cuando determinen tareas en que no exista
Jorma alguna de proteccicn para evitar males derivados de dicha actividad laboral, deberd considerarlos en
Jorma particular y fijar régimen especial al respecto.

DECRETO N® 1336:09 (reglumentuciones)

ARTICULO 1% Aprucbese ol «lrocedimiento para calificar los servicios prestudos en tareas penosas, riesgosds,
insalubres o determinantes de envejecimicnto o agotaniento premattroy, caiforme los érminos del articido 39 de lu Lev
Provincial N° 561 que coma ANEXO |, forma parte integrante del presemte.

ARTICULQ 2% A los fines que lu definicidn de servicios prestados en iureas penosas, riesgosas. nsaltbres o
determinantes de envejecimiento o agotumiento premuturo pueda hacerse valer amte ol Instinuto Provincial Awdrquico
Unificado de la Seguridud Sociul en procura de la aplicacion def art. 38 de la Ley Provinciul N° 361, la misma deberd
cumpliv con los signientes requisitos:
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at Encontrarse delidameite fundada v dictada en actitaciones en las que consten los procedimientos v evaluaciones
1éenivas que se reafizaron.
b) Se encuentren en actividad los sectores inspeccionudos o la fecha de producida I primera inspeccion. Quedan
exceptitadus de la aplicacion de los incisos unterfores:
) Lus resoluciones qne declaren lugares, tareas a ambientes de trabajo insalubres a los fines del articulo 38 de la ley
N 361, dictudas en actnaciones administrativas ingresadas ante el IPAUSS antes de la entrada en vigenciu del
[)f'(’SL'HfI.’.
h) Las resoluciones diciadas en lus misinus condiciones del inciso anferior. que sin perjuicio de no haber sido
ingresadas en el AUSS ames de la enmrada en vigencia del presente, poscan fecha cierta anterior. Constitivendo
estas achiaciones prueha suficiente de lu ealificacion declarada.
ARTICULO 3% Créase wn drea especifica que temded como fimeion la aplicacion del presente procedimiento. Esta Area
estard a cargo de un Profesional Médico Laboral Matricilado.
ARTICULO 4% El presente pracedintiento entrard en vigencia al dia siguiente de su publicocion en el Boletin Oficial.

Articulo 40.~(TEXTO SEGUN ART. 11° LEY N° 1076 SANC[ON 08/01/16. PROMULGACION: VETO
PARCIAL D.P. N° 52/16-22/02/16, D.P. N° 359/16. PUBLICACION: B.O.P. 24/02/16.) Para tener derecho a
cualquiera de los beneficios que acuerda la presente ley el afiliado debe reunir los requisitos necesarios para
su logro encontrdndose en actividad en alguno de los tres poderes del Estado provincial, sus municipalidudes
y comunas, untes Autdrquicos y Descentralizados y Sociedades con Participucion Muyoritaria Estatal, en
cualquiera de sus manifestaciones; salvo para el caso de la jubilacion ordinaria, lu que se otorgard al
afiliado, reuniendo los restantes requisitos pura el logro del beneficio, si hubiere cesado en la actividad en el
dmbito del Estado provincial dentro de los dos (2) afios inmediatumente anteriores a la fecha en que se
cumplid la edad requerida para la obtencion de esia prestacion.

Articulo 41.- (TEXTO SEGUN ART. 12° LEY N° 1076 SANC/O:\" 08/01/16. PROMULGACION: VETO
PARCIAL D.P. N° 52/16-22/02/16, D.P. N* 359/16, PUBLICACION: B.O.P. 24/02/16,) Las prestaciones se
abonaran a los beneficiarios a partir de:

a) las jubilaciones ordinarias, por edud avanzada o por invalidez, desde el dia en que se hubieren dejado de
percibir remuneraciones del empleador, excepto para la salvedad prevista en la iiltima parie del articula 40°,
en que se pagardn a partir de que se cumplio la edad requerida respectivamente;

b) la pension, desde el dia de la muerte del causante o de la declaracion judicial de su fallecimiento presunto,
excepto en los supuestos previstos en el articulo 28, en que se pagard a partir de la Jfecha de la solicitud,

Lu Caja no hard efectivo el pago del haber previsional hasta tanto no se acredite el cese definitivo del agente
en el desempeiio de sus finciones. No obstante dard curso a lus solicitudes de reconocimientos de servicios

en cualguier momento en que sean presemiadas sin exigir que se justifique la iniciacion del iramite
Jubilatorio.

Sin perjuicio de lo establecido en el pdrrafo anterior, cuando ¢l afiliado reuniere los requisitos para obiener
el beneficio, podrd optar, en el momento de la solicitud para que el cémputo se cierre a esa fecha, aunque no
hubiere cesado en lu actividad. Esta opcidn es irrevocable y los servicios prestados entre la fecha de solicitud
v la de cese no dardn derecho a reajuste o transformacion alguna.

Articulo 42.- Las prestaciones que esta Ley establece, revisten los siguienies caracleres:

a) Son personalisimas y sélo corresponden u los propios beneficiarios;

b) no pueden ser enajenadas o afectadus a terceros por derecho alguno;

¢) son inembargables, con la salvedad de las cuotas por alimentacion y litis expensas;
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d) estin sujetas a deducciones por cargos provenientes de créditos a fuvor de los orgunismos de prevision,
como lambién a favor del Fisco por la percepcion indebida de haberes de pensiones graciables o a lu vejez.
Estus deducciones no podrdn exceder del veinte por ciento (20%,) del importe mensual de la prestacién;

e) solo se extinguen por las causas previstas en las Leyes vigentes.
Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto en el presente articulo es nulo y sin valor alguno.
Viif HABER DE LAS PRESTACIONES

Articulo 43.-(Texto segin Art. 13° Ley N° 1076 Sancidn: 08/01/16. Promulgacion: Veto Parcial D.P. N°
32/16-22/02/16, D.P. N°359/16. Publicacidn: B.O.P, 24/02/16,) El haber mensual inicial de las prestaciones
se determinard de lu siguiente forma:

a) consideraciones generales:

a.1.) a los efectos del cdlculo del haber se tomaran los importes de las remuneraciones mensuales que
perciban los agentes que detenten las mismus categorias, cargos o funciones desempeiiadas por el
beneficiario —a valores de la fecha del cdleulo- y se multiplicardn por la cantidad de meses en que el
beneficiario hubiere laborado en cuda una de dichas categorias, cargos o funciones, en los respectivos
escalafones, hasta totalizar los ciento veinte (12(}) meses. La sumatoria de dichos importes se dividird
por ciento veinre (120);

a.2) el imporie inicial del haber jubilatorio a percibir por el beneficiario se establecerd multiplicando el
monio obtenido por el porcental previsto en el inciso b} del presente articulo segtin corresponda;

w.3) el importe resultante, a los efectos de la movilidad prevista en el articulo 46 de la presente ley, serd
referenciado proporcionalmente a los periodos en los que el agente se haya desempeiiado en las
categorias, cargos o funciones —del respectivo escalafn- en los diltimos ciento veinte (120) meses
anteriores al cese definitivo de servicios;

a.4) para el cdlculo se tomardn en consideracion los importes de las remuneraciones mensuales, sujetas
al pago de aportes y contribuciones —excluidos el Sueldo Anual Complementario, las horas exuras, las
guardius, la Bonificacion Amal de Energia (BAE) y retroactivos devengados en periodos unteriores al
computado-, que por itodo concepto hubiere percibido el trabajador de uno o mds empleadores
comprendidos en el régimen de la presente ley;

a.5) en los supuestos en que el trabajador compute menos de ciento veinte (120) meses de servicios
dentro de lus Administraciones del régimen, para la determinacion del haber inicial, se tomardn todos
los periodos laborudos y se completaran los ciento veinte (120) meses con la categoria, cargo o funcion
—del respectivo escalafdn- en la que se haya desempeiiado muyor cantidad de tiempo, la sumatoria de
dichos importes, calculada conforme lo previsto en el pdrrafo anterior del presente articulo, se dividird
por cienio veinte (120). El importe inicial del haber jubilatorio a percibir por el beneficiario se
establecerd multiplicando el monto obtenido por el porcentual correspondiente al beneficio en cuestion,
Asimismo, el importe resultante, a los efectos de la movilidad prevista en el articulo 46 de la presente
ley, serd referenciado proporcionalmente a los periodos en los que el agente se haya desempefiudo en
las categorias, cargos o funciones ~del respectivo escalafon- en los iltimos ciento veinte (120) meses
anteriores uf cese definitivo de servicios;

a.6) en ningiin caso las prestaciones previsias en los incisos b.2) y b.3) del presente articulo podrdan ser

inferiores al ochenia y dos por ciento (82%) del haber que perciba la menor categoria de la
Administracién Piblica provincial;
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b) monto del haber:

b.1.) Jubilacion Ordinaria:

Serd equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de la remuneracion mensual
actualizada sujeta al pago de aportes y contribuciones percibidas por el trabajador en los ciento veinte
(120) meses laborados en las Administraciones del régimen, anteriores al cese definitivo de servicios;

b.2.) Jubilacidn por edud avanzada:

Serd equivalente al sesenta por ciento (60%) del promedio de la remuneracion mensual actuulizada
sujeta al pago de apartes y contribuciones percibidas por el trabajador en [os ciento veinte (120) meses
laborados en las Administraciones del régimen, anteriores al cese definitivo de servicios.

El haber se bonificard con el dos por ciento (2%) de la remuneracion por cada afio de servicio que
exceda el minimo requerido de veinte (20) afios, no pudiendo superar el ochenta y dos por ciento (82%,).

La jubilucién por edad avanzada minima prevista en el articulo 22, dltimo pdrrafo de la presente ley,
serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del promedio de la remuneracion mensual actualizada
sujeta al pago de apories y contribuciones pereibidas por el trabajador en los ciento veinte (120} meses
laborados en las Administraciones del régimen, anteriores al cese definitivo de servicios.

El haber se bonificard con el dos por ciento (2%) de la remuneracién por cada afio de servicio que
exceda el minimo requerido de quince (15) afios, no pudiendo superar el ochenta y dos por ciento
(82%);

b.3) Jubilacién por Invalidez:

Serdt equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de la remuneracion mensual
actualizada sujeta al pago de aportes y conmribuciones percibidas por el trabajador en los cienta veinte
(120) meses laborados en las Administraciones del régimen, anteriores al cese definitivo de servicios;

b.4) Pension:
el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del haber jubilatorio que goce o le haya
correspondido al causante.

Articulo 46.~(Texto segin Art. 5° Ley N° 742 Sancion: 10/05/07. Promulgacidn: Veto Parcial D.P. N° 1580/07
- 28/06/07 D.P. N° 1827. Publicacion: B.O.P. 04/07/07) El haber de los beneficios sera mavil. La movilidad se
efectuard en forma automdtica cada vez que los haberes del personal en aciividad dentro de las
Administraciones indicadas sufran variacion.

Cuando ¢l cargo o cargos, categoria o categorias que determinaron el haber inicial fiieran reestructurados,
modificados o suprimidos, el [.PA.US.S. determinard la equiparacion mds favorable para el beneficiario,
Serd obligatorio para los ires Poderes del Estado de la Provincia de Tierra del Fuego, Amtdrtida e Islas del
Atléntico Sur, sus reparticiones u organisimos centralizados, desceniralizados, entes autdrquicos, empresas
del Estado Provincial, Tribunal de Cuentas, Fiscalia de Estado, como asi también para las Municipalidades y
Comunas que, en ioda oportunidad en que se realicen estudios y/o paritarias tendientes a la modificacion,
total o parcial, a la reestructuracion de los ordenamientos escalafonarios o remunerativos del personal de su
dependencia, sea designada una representacion del I.P.A.U.S.S. con la finalidad de que se considere lu
equiparacién de los beneficiarios que correspondan.

Articulo 47.-(Texto segim Art, 6° Ley N° 742 Sancién: 10/05/07. Promulgacién: Veto Parcial D.P. N° 1580/07
- 28/06/07 D.P. N 1827, Publicacién: B.O.P. 04/07/07) Si se computaran servicios simultdneos en relacidn de
dependencia o autdnomos, éstos serdn acumulables y su haber se establecerd de acuerdo a lo determinado
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por cada régimen en proporcidn al tiempo computado y en relacion al minimo requerido para obrener
Jubilacion ordinaria y por invalidez.

Estos servicios seran computados finicamente cuando deniro del periodo de die= (10) aiios inmediatamente
anteriores al cese se acredite una simultaneidad minima contia o discontinua de cinco (3) afios de
servicios.

Para ucceder a la percepcion de este rubro ello deberd ser solicitado expresamente por el interesado
debiendo acompaiiar a tul fin los reconocimientos de servicios extendidos por los organismos previsionales
que hayan sido receptores de los aportes del afiliado y estén adheridos al régimen de reciprocidud: esta
percepcion estard sujeta a movilidad. "

Articulo 48.- Se abonard a los beneficiarios un haber anual complementario que se calculurd en la misma
Jorma en que se lo hace para el personal en actividad, liquiddndose en dos cuotas, en oportunidad que se
hagan efectivas las prestuciones que correspondan a los meses de junio y diciembre, o en lu forma en que el
organismo previsional determine.

Articulo 49.- £l haber minimo de las prestaciones ordinarias y por invalidez, serd el equivalente u la
remuneracion total sujeta al pago de aportes y contribuciones de la categoria inicial dentro del respectivo
escalafon del personal, vigente a la fecha del otorgamiento y correspondiente a las Administraciones
indicadas, salvo los casos especificamente indicados en la presente Ley que se determinardn de acuerdo a
los porcentgjes establecidos. En ningiin caso los montos de las pensiones establecidas serdn inferiores al
setenta por ciento (70%) del total de una categoriu inicial de la Administracién Piiblica provincial.

Articulo 51.- Es incompatible el goce por una misma persona de prestaciones otorgadas segun estu Ley con
otras de cardcrer graciuble o no contributivas.

Articulo 52.- La jubilacion o pensidn serd suspendida a quienes se ausentaren del pais sin previa
comunicacion al Instituto en la forma que determine la reglamentacion,

IPAUSS Informe Valuacion Acluarial Ley 1076 14.12.2016 Pagina 57 de 63




EDUARDO MELINSKY Paraguay 754, ler Cuerpo, Pisc)éw

DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIA LES) {C1057AAJ) Ciudad Auténoma de Buenos Afre
ACTUARIOQ - CONTADOR PUBLICO Tel.&Fax: 54-11-4312-3543//4314-69239

U.B.A, e-mail: edumel@melpel.com.ar

Anexo IIT Esquemas de Transicién

Articulo 20.- Transitoriamente para el logro de la prestacion, tinicamente lus edades y los afios de servicio
establecidos en el articulo 21 de la Ley provincial 561, conforme ha quedado modificado por la presente ley,
se incrementardn gradualmente de acuerdo a la siguiente escala:

. . Edad Anos de Servicio
A partir del afio: - -~
NMujer Hombre Mujer Hombre
2017 51 56 26 30
2019 52 57 27 30
2021 53 58 28 30
2023 54 59 29 30
2025 55 60 30 30
2027 56 60 30 30
2029 57 60 30 30
2031 58 60 30 30
2033 59 60 30 50
2035 60 60 30 30

Articulo 21.- Transitoriamente para el logro de la prestacion, unicamente las edades y los afios de servicio
establecidos en el articulo 22 de lu Ley provincial 561, conforme ha quedado madificado por lu presente ley,
se incrementardn gradualmente de acuerdo a la siguiente escala:

. . Edad Afios de Servicio
A partir del afio: Mujer Hombre Mujer Hombre
2017 61 66 16 16
2019 62 67 17 17
2021 63 68 18 18
2023 64 69 19 19
2025 65 70 20 20
2027 66 © 70 20 20
2029 67 70 20 20
20351 68 70 20 20
2033 69 70 20 20
2035 70 70 20 20
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Articulo 22.- Transitoriamente para el logro de lu prestacion, winicamente las edudes y los afios de servicio
establecidos en el articulo 35, inciso c) de la Ley provincial 561, conforme ha quedado modificado por la
presente ley, se incrementardn gradualmente de acuerdo a la siguiente escala:

. . Edad Afios de Servicio
A partir del aflo: =g Hombre Mujer Hombre
2017 49 54 26 30
2019 50 55 27 30
2021 51 55 28 30
2023 52 55 29 30
2025 53 55 30 30
2027 54 55 30 30
2029 55 55 30 30

Articulo 23.- Transitoriamente para el logro de la prestacion, tnicamente los aiios de servicio estublecidos
en el articulo 35 bis de la Ley provinciul 561, conforme ha quedado modificado por la presente ley, se
incrementardn gradualmente de acuerdo a la siguiente escala:

A partir del afio: Afios de Servicio
2017 21
2017 21
2019 22
2021 23
2023 24
2023 25

Articulo 24.- Transitoriamente para el logro de la prestacion, timicamente las edades de las mujeres
establecidas en el articulo 35 ter de la Ley provincial 561, conforme ha quedado redactado por la presente
ley, se incrementard gradualmente de acuerdo u lu siguiente escala

A partir del afo: Edad Mujer
2017 51
2019 52
2021 53
2023 34
2025 55
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Anexo IV Jubilacién Extraordinaria

Articulo 25.- Hasta 31 de diciembre de 2025 tendrdn derecho a jubilarse extraordinariamente los afiliados
que:

a) hayan cumplido cincuenta (50) afios de edad las mujeres y cincuenta y cinco (53) aiios de edad los
hombres;

b) hayan ingresudo a la Administracion Piblica provincial antes del 31 de diciembre de 2015;

¢} se hallen desempefiundo funciones dentro de lus Administraciones indicadas en la presente ley, al
momento de cumplir los requisitos necesarios para su logro;

d) acrediten treinta (30) aiios de servicios computables en uno o mds regimenes jubilatorios comprendidos en
el sistema de reciprocidad de los cuales un minimo de veinte (20) afios deben ser dentro de las
administraciones comprendidas en el presente régimen, computados a partir de enero de 1985;

e) el importe inicial del haber jubilatorio a percibir por el beneficiario se estublecerd multiplicando el monto
obtenido por el porcentual previsto en la siguiente tabla, siendo de aplicacidn lo establecido en los incisos
a.l), a.3) y ad) del articulo 43 de la Ley provincial 561, conforme ha quedado modificado por la presente
ley:

Edad Porcentaje
Mujer Hombre
50 55 65%
51 56 66%
52 57 67%
53 58 68%
54 39 70%

Anexo V. Veterano de Guerra de Malvinas — Ley 711

ARTICULO 3.- Podrdn acogerse a los beneficios del presente régimen de jubilacion ordinaria, los Veteranos
de Guerra de Malvinas, encuadrados en el articulo 2° de lu presente ley, quienes revisten como agenies de
planta permanente o transitoria, en todas sus jerarquias, de los rres Poderes del Esiado de lu Provinciu de
Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atldntico Sur, sus repariiciones u organismos centralizados o
descentralizados, entes autdrquicos, empresas del Estado provincial, Servicios de Cuentas especiales y Obras
Sociales, como asi también para el personal de las Municipalidades y comuna de la Provincia, quienes
acrediten, como requisito minimo: a) Haber cumplido cuarenta y dos (42) afios de edad; b) haber compuiado
quince (15) afios de servicios en uno o mds regimenes jubilatorios; ¢) haberse desempeiiado en un periodo
minimo de siete (7) afios continuos o discontinuos dentro de las administraciones comprendidas en el articulo
2°de la presente ley.

ARTICULO 4.- El haber jubilatorio serd el equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la remuneracion
actualizuda mensual y total sujeta al pago de aportes y contribuciones correspondientes al mejor cargo,
categoria o funcién, desempefiado por el causante deniro de de las Administraciones del régimen, durante un
iérmino de veinticuatro (24) meses consecutivos del periodo de siete (7) afios inmediutos anteriores al cese.
En el caso de no completarse los veinticuatro (24) meses en el mismo cargo, categoria o funcion, la
remuneracion se proporcionard conforme los cargos, categorias y funciones desempefiados dentro de los
veinticuatro (24) meses consecutivos mds favorables. (Modificado por Ley N”740)

Los beneficiarios de este régimen deberdn efecruar al Institute Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad
Social los aportes correspondientes al haber pleno hasta el momento en que hayan cumplido el requisito de
aportes durante un periodo minimo de quince (15) aRos, continuos o discontinnos, dentro de las
Administraciones comprendidas en el régimen, computados a partir de enero de 1985; este periodo minimo
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se modificard cada dos (2} afios u partir de la sancion de la Ley provincial 561, incrementdndose en un (1}
afio por vez husta alcanzar un periodo minimo de veinte (20) afios continuos o discontinuos con las
caracteristicas untes sefialadas.

Articulo 4° Bis.- El haber de los beneficios serd mévil. La movilidad se efectuard en forma automdtica cadu
vez que los haberes del personal en actividad dentro de las adminisiraciones indicadas sufran variacion,
Cuando el cargo o cargos, categoria o categorias que determinuron ¢l haber fueran reestructurados,
modificados o suprimidos, el L.P.AUS.S, determinard la equiparacion mds fuvorable al beneficiario.
{(Incorporado por Ley N° 744)

Articulo 4° Ter.- Se abonard a los beneficiarios un haber anual complementario que se calculard en la misma
Jorma en que se lo hace para el personal en actividad, liquidindose en dos (2) cuotas, en oportunidud que se
hagan efectivas las prestaciones que correspondun a los meses de junio y diciembre, o en la_forma que el
organismo previsional determine. (Incorporudo por Ley N° 744)

ARTICULO 5.- Durante los periodos en que los ugentes efectiien sus aportes, el Estado provinciul debe
ingresar al Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Seguridud Social las contribuciones patronales
correspondientes, las que, a solo efecto del presente régimen de jubilacion ordinaria para Veteranos de
Guerra, ascenderdn mensualmente al cincuenta por ciento (50%) del haber pleno del ochenta y dos por
ciento (82%) que le corresponde al agente de conformidad al articulo 4° de la presente, para lo cual se
praciicardn las transferencias de las pariidas presupuestarias necesarias.

Anexo VI Emergencia del Sistema de Seguridad Social

Articulo 8°.- Créase el FFondo Solidario para el pago de jubilaciones el que se conformard con un aporte
extraordinario financiero de emergenciu previsional a cargo de todo beneficiario del régimen provincial
Jubilatorio que se encuentre incluido en lus siguientes condiciones:

a) a los beneficiarios del sistemu previsional que perciban un haber bruto superior a la suma de PESOS
CUARENTA MIL ($ 40.000,00) y no cumplan con las condiciones establecidas en los incisos b), ¢) y dj del
presente, se les deducird mensualmente, durante el plazo de la emergencia, un aporte especial variable y
progresivo, ecuyo importe se liquidard segiin la escala prevista en la Tabla | del Anexo | de la presente;

b) a aquellas personas que hubiesen accedido al beneficio con una edad menor a los cincuenta (30) afios, se
les deducird mensualmente del haber bruto, durante el plazo de la emergencia, un aporte especial variable ¥
progresivo, cuyo imparte se liquidard segiin la escala prevista en la Tabla 1 del Anexo [ de lu presente.

Quedun excluidos del presente aporte aquellos que accedieren al beneficio por medio del ororgamiento de
pension por fallecimiento o jubilacion por invalidez; PODER LEGISLATIVO Provincia de Tierra del
Fuego, Antdrtida e Islas del Atldntico Sur Secretaria Legislativa - Direccion Legislativa - Departamento
Informdtica Juridica 3
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¢) a los beneficiarios del sistema previsional que perciban en concepto de pensidn por fallecimiento o
Jubilacion por invalidez, se les deducird mensualmente, durante el plazo de la emergencia, un aporte especial
variable y progresive, cuyo importe se liquidard segiin la escala prevista en la Tablu 111 del Anexo [ de la
presente;

d) a aguellas personas que hubieren accedido al beneficio habiendo aportadoe directamente al organismo
provincial con un maximo de cinco (3) afios de aportes o que fieren titulares de beneficios concedidos por
Jjubilaciones especiales o anmticipadas con un mdaximo de cinco (5} afios de aportes, se les deducird
mensualmente un aporie especial variable, cuyo importe se liquidard segiin la escalu prevista en la Tabla 1V
del Anexo [ de la presente.

A los efectos de la determinacion particular del aporte extraordinario de cada beneficiario alcanzado, el
Poder Ejecutivo establecerd en la reglamentacion la férmula polindmica conforme los pardmetros contenidos
en cada una de las 1ablas incorporadas al Anexo [y sobre las siguientes bases: al importe de cada beneficio
se le aplicard el porcentaje de aporte correspondiente al tope del escalon inmediatamente inferior y se le
adicionard la tasa marginal del tramo donde cae exactamente el beneficio, aplicada sobre la diferencia entre
el beneficio y el mencionudo tope del escaldn inmediatamente inferior.

Faciltase al Poder Ejecutivo a disponer un incremento del monto minimo establecido en el presenie y de las
alicuotas segimn el monto, de acuerdo a una escala proporcional al porcentaje de movilidad de los haberes,
para el momento en que se produzcan aumentos generales en la administracion.

Los presentes aportes exiraordinarios en ningtin caso serdn acumulatives ni podrd su aplicacion superar el
quince por ciento (15%).

Articulo 9°- Los trabajadares activos se encuentran obligados a realizar un aporte adicional extraordinario
de emergencia previsional en los porcentajes y las condiciones establecidas en el dnexo Il de la presente.

Anexo 7
TABLA T I beneficiarios agrupados en a)
hasta porcentaje tusa desde hasta
murginal
20000 [t 0.0 20001 25000
25000 0 0,0 23001 30000
30000 0 0.0 30001 33000
35000 0 0.0 3500/ 40000
40000 0 72,0 40001 45000
45000 8 308 45001 63000
63000 15 15,0 63001 Aax.
Max. [ /5
TABLA I | beneficiarios ugrupados en b)
hasta porcentaje tasa desde hasta
marginal
20000 0 0,0 20001 25000
25000 0 0.0 25001 30000
30000 0 0.0 30001 35000
35000 0 0.0 35001 40000
40000 0 90,0 40001 43000
45000 10 26,2 45001 63000
65000 15 15,0 65001 Max,
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TABLA I beneficiarios pension y jubilucion
encl
hasta porcentgje | tasa desde hasta
marginal
20000 0 0,0 20001 23000
25000 0 0,0 25001 30000
30000 0 0,0 30001 35000
35000 4 0,0 35001 40000
40000 0 54,0 40001 45000
43000 6 15,0 45001 65000
65000 10 10,0 65001 M, e
Mdx. | /0
TABLA 1V | beneficiarios agrupados en d)
hasta poreentaje tasa desde hasta
marginal
20000 0 0 20007 25000
25000 0 0 25001 30060
36000 0 0 30001 35000
33000 0 0 35001 40000
40000 0 135 40001 43000
43000 15 5 43001 65000
65000 15 15 65001 Mix.
M, [ /5
Anexo {1

APORTES DE ACTIVOS | Porcentaje

menos de 45 aiios 1,00%

de 45 a 50 afivs 3,00%

mas de 50 aiios 4,50%
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Instituto Provincial Autidrquico Unificado de Seguridad Social Cuadro 1
Estadistica de Ja Poblacién Activa

Fecha de Valuagidng 3l-dic-2018
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[nstitutd Piovineial Autirquico Unificade de Seguri
Pabtacitn Activa '

Maulor Actual de los aportes y beneficios futuros=Fl Valuacion Integral

Al Activin Sulalados Activies ayilidin TReswmen
Tasa e Beneficks de Beaefleln de Beoeficki e
Iolergs Atairle Peesunut | Coatelbudiin Pensfunes de Peoslonca e . Prosiusey de
real Saterly Acllsn Patronal Aflliadus Activas ) Benefichos Je Jubllscion | Afiliadin Jublludoy  Beoeficios de Invalider Invilldiuy “Toial Aportes ‘Tutul Beoehicion Mevimicalo Neto
fHe IHTISAT6LK 17,360.04.732 19254 508,264 [N A R HETLOINI kAT 23.10,629.803 3305.500,433 LI9IAIY A 37314.70299% 150179299033 <312,703,596.04%
10Pee  FI01R2A52.361  ISAER.X3031 17621352378 SImK 643,129 H2H862.233 1557056427 23K6,158.07% RT3 945 33,040,035, 70 UG T RR5 513 STIIGTRS 505
0% YIMTAMIIIS 117189 U 156743533.298 1R29249.764 AR ISY 937 10,2600.23% 956 1.005.626,630 S5R1m98 29379126803 648 7H11T LGOI THH
Iom BIAAA 6 B2295319217  14.050,793.391 2939688361 45, 149,135,15% ORI 594 1383412856 INYSIN 26347,13244n) SOMI1ALR6TR 30,168,356 669
EILE TOIG6IDIS6 LML 126TIXIZTI6 2298712444 319322508 4230035831 L1288y 283,448,198 21770898861 ATAGRINS 1Y ~39.03R073 632
Suurve TIVDRIGS N6 1001427123 11510202426 1X3B 26751 26,542435.4¢1 3324215748 $#,X39,933 207.693,654 2].5%1.629.519 I2ASIASZAIS =11.273.222 )
LI OSINOX53 917 RALYRS U S (S H DRI 147693391 20A%0.XK7,439 23%0.515,503 nLnsT 154347312 19,709.055,375 25605358237 ~556.302.662
Instituli Provinekd Autirquica Unificady Ue Seguridud Sucfal Cundrn
Publaclin Acliva
Flulr de apories v eneficius aauiles Vatuaciou |ulegra
AtHyan Acthion Jehifsdos Activus 1aydliden Resumen
Heoeflchs de Beaeflehk de Beacfick Je
Apacie Persnat | Coalelbugiin Pensioney de Peasionceate Penshuncs dde
Adu Salarks Aclivn Patronal Allindes Actlives| Beneflcing de Jubituctdn | Aliliudis Jubiladed Beaeficls de fovallder lavaticdo Total Apurtes ‘Tital Heaeflcion Movielenis Nela
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Instituto Provincial Autirquico Unificado de Seguridad Social Cuadrogh
Poblacién Activa ’ S F
Evolucidn de las Personas Valuacion {_n_ugr-.d
RN
Actives Actives Jubiladas Activny Invalidos Resumen SN
Alliados Pensioncs de Pensioncs de Pensiones de Tolal |
Adio Activas Activos Juhilaciones Jubilacidn Invalideces Invalidez Total Activos Beneliciaros I.\Imimicnlo Netn
2,016 12,654 13 35 ] 6 0 12,654 54 12,70¥
2017 {2,582 40 138 Q 18 0 12,512 196 12,70¥)
2.018 12,171 68 437 1 30 0 12,i71 536 12,707
2019 11.616 96 947 4 42 | 11.616 1.090 12,704
2,020 11.214 121 1,300 13 53 2 11,214 1,489 12,703
2,021 10,933 146 1,532 25 63 3 10931 1,769 12,70
2022 18,612 170 1,797 39 74 4 10,612 2,084 12,69¢
2023 10.306 195 2,044 56 85 6 10.306 2385 12.691
2,024 10,005 220 2,282 75 95 7 10,005 2,679 12,684 ‘
2025 9.776 245 2442 98 105 9 9776 2,899 12,675 |
2,026 9,622 27 2,522 122 16 12 9,622 3,043 12,605 ‘
2027 9456 298 2.608 149 126 4 9.456 3.198 12.651 f
2,628 8,266 325 2711 179 137 17 92266 3,368 12,634 ‘
2.029 9.073 352 2,811 22 148 19 9,073 3,542 12,614 |
2,030 8,807 8o 2,976 247 159 23 8,807 3,784 12,591 |
2,031 8197 406 3178 286 170 20 RA4Y7 4.066 12,563 |
2,032 8,232 432 3,328 329 181 30 8,212 4,298 12,530 |
2,033 7,948 457 3,487 375 19! 33 7,948 4,543 12,491
2,034 7,309 - 3,993 423 202 37 7309 5437 12,446
2.035 £6.046 502 $.516 477 211 42 0.636 5.748 12.393
2,036 0,213 520 4,801 5316 218 46 6,213 6,121 12,333
2,037 5,754 516 5,102 599 224 50 5,754 6,518 12,265
2,038 5,300 550 5,389 663 230 S5 5300 6,888 12,187
2,039 4.829 563 5.683 730 234 59 4.829 7.271 : 12,100
2,040 4,318 574 6,008 799 238 64 4,318 7,683 12,002
2,041 3.792 582 6,33y 871 24§ 68 3792 8,100 11,892
2,042 3.250 588 6,675 943 242 3 3.250 8,521 17N
2,043 2,665 591 7,046 1.017 241 77 2,665 8.972 11,638
2,044 2070 590 7417 1,093 240 Bl 2,070 9421 L] '
2,045 1437 586 7818 1,169 236 85 1,437 9,895 11,332
2,046 992 578 8,023 1,247 230 89 9492 10,166 11,150
2,047 802 366 7.965 1,324 223 92 802 10,170 [0.972]
2,048 63| 553 1879 1397 216 95 631 10,140 10,771
2.049 47 539 1172 1,467 208 97 473 10,084 10,557
2,050 36 524 7.638 1,533 200 W 336 9,994 10,32¢
2,05t 26 508 7,469 1,593 191 {tH 226 9.861 10,085
2,052 7 491 7264 [.648 182 102 147 9.686 9,333
2,053 94 473 7.027 1,696 173 103 94 9472 9,566
2,054 55 454 6,773 1,738 164 103 335 9,232 9,28%
2.055 26 436 £6.505 1,773 155 103 26 3571 8,997
2.056 n 17 6,221 1,801 146 102 i 8,686 8,697
2,057 3 397 5,927 1,822 137 101 3 8,384 8,387
2,058 0 378 5,627 1,835 128 99 0 8067 8068
2.059 1] 359 5325 1,841 113 97 0 7,741 7,741
2,060 ¢ 339 5,023 1,839 1 95 0 7407 7.407|
2,061 1] 321 4,723 1.829 103 92 ] 7.0068 7.068
2.062 0 3oz 4,425 1,813 95 90 0 6,723 6,724
2063 0 283 4,131 1,789 87 86 [ 6,377 6,377
2,064 0 265 3,841 1,758 80 83 0 6,027 6,027
2,065 0 248 3,556 1,720 73 79 ¢ 5,677 5.677]
2,066 0 231 3278 1,676 66 7% 0 5326 5326
2,067 Q¢ 214 3,007 1,625 60 72 0 1.977 4,977
2,068 0 198 2,743 1,568 54 o8 0 4,631 4,631
2,069 0 182 2489 1,506 48 &4 0 4,289 4,280
2070 0 168 2248 1,439 43 59 0 3.954 3954
2.071 0 153 2012 1,367 38 35 0 3,625 3.625
2072 ) 130 1791 1,291 3 St 0 3,306 3.300
2,073 0 127 1.583 1213 29 47 ¢ 2,998 2,998
2,074 0 15 1,388 1132 25 43 [ 2,702 2.702]
2075 0 103 1,207 1,049 22 39 0 2420 2,12(:
2.076 0 92 1,041 966 18 35 0 2152 2,182
2.077 0 82 380 883 16 32 2 1,901 1.90]
2,078 0 73 753 800 13 28 a 1,667 1,667
2,079 0 63 631 720 11 25 4] 1451 1,458
2,080 0 56 523 642 9 22 ¢ 1,253 1.253
2,08t [} 48 410 568 7 19 0 1,073 107
2,082 ¢ 42 349 498 6 17 0 911 9l
2,083 4] 36 280 432 h) 14 0 767 767
2,084 0 30 222 3N 4 12 0 640 630
2,085 0 25 4 315 3 10 0 529 529
2,086 0 21 135 265 2 9 ¢ 432 432,
2.087 0 18 103 221 2 7 4] 350 350
2,088 [} 14 78 182 H 6 ¢ 281 28}
2,089 1] 12 58 148 H s o 22 22
2,090 0 g 12 119 1 4 0 175 175
2.09] 9 7 31 94 { 3 4] 135 135]
2,002 0 6 22 73 o 2 Q 104 104
2,093 0 4 15 57 0 2 0 m® 78
2,093 [ 3 10 43 [ ! 0 58 A8
2.095 4] 3 7 32 ] t )] 43 13
2,096 ) 2 3 24 0 ] o 3t 3t
2,097 ] ! 3 17 0 | ¢ 22 22
2,098 0 | 2 12 0 [+ 0 I6 I6 /
2,689 0 | | 9 0 0 0 11 1
2,100 0 0 1 & o ] I 7 7
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Institute Provincial Aatarquico Unifieada de Seguridad Socisl Cuadro 4
Poblacién Pasiva

Valar Aclual e los spurtes y beneficios fuluras ~Fluir de fondas anuales- Valuacidn [niegral|
Juliladen Tov3lidos
Benefich de
Tassde Beneficks de Bentfichs Je Peovlunes de
inicrén | Benefclos de Pensinncy e Jubitsclian Jubifadas Peoslonndus Orfeoded
resl Jubilackin Afiliadia Jublisdo | Extraurdinsdi | Extranedinacie|  Actuales Actuales Mor{mientu Nelu
e S2.2IM.%4 GUR6HLT S48 1502912166 $35,12433 .24) 576587 49,187,787 OR AP XAKALY DBANKHALY
lurd 45, 3K2663, MM THILTIRRY 1326474 60 433072827 JG0M8933 6779566 SIS SR LNT5HII9
2404 JIXTLIIRIG 6.262,459.570 1AX2.639,607 354.R27.308 3208 30% 817 43381044 3092474340 =50.938 2444w
EILL 35,386,015.293 B4 06K 650 1GR90 2401315 2432617865 12568000 44693350130 211340440
A% JLLHR R KR 4,143.032,250 %61931,825 240A1621% 2548312239 40.123,797 39033325917 39631425917
S A9, 3427315257 AR} 428,226 208562527 205T13.132 302377 3547457034 <35.471 370,304
Hurve 028538397 2865080035 10331220 178,193,826 2,103, k93430 37456098 2018775992 <32ULS.TISAHL
Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad Social Poblacién Pasiva Cuadru 4
Poblacifin Pasiva
Flalr de lanefcios wauules Valuacids tategry
Jubiladay Savilldas
Beneficio de
Beneficks de Beatfickn ile Pensiones de
Benelickes de asiones de Jutilackin Juhiladin Penslonndin Orfandsd
A Jubilaciir Alliadin Jubltado | Extraordiosrn | Extruordinaria] _Aciuales Actuales Tutel Beaeficlos Moimlenty Neto
A6 2205195, %4 BARTNT? X0.2(0.293 R12350 193,763,021 12413702 2495765806, S2A95.265, 16
017 2.4R1,014,535 28624705 TAOIS 916 2411263 IMLRIRON GHT O 24X3 6975000 ~2ARITS0
2018 2.1550M0178 43075908 75400 N2H 1961629 1%5,713.031 4506365 2469202334 =23H.202334
2019 2137238041 1528474 71814 8% 3462733 181426 636 413849 2AS2 K2R KAL ~2AS2KIK KO
2020 2UMTAIVH TRN51.92% TL2$545 [T A AR GO3 3.1 2435216989 «2415,286,549
202 2063011,878 97,125,227 6KNI223 H,286,2012 1723795%9 362245 2458951373 2241595701
2022 2033.6K4.688 1154012,559 665737 D3 (674+40,439 34 2,34 583,060 -2394.3M3 00k
2021 1493616 204 134 224 828 61241739 LORST MO 162793229 339219 2370934377 -2A709%4 377
20 195734761V 152918764 6189391 12032076 152.7004% 2K29.313 2INTLASS 234,791,453
2028 1916836238 171552344 SYATRGT 13146699 152,705 007 222600 259K 656 ~2315.9%3.415
2020 3.R74.0%0,333 190,114033 SPAON 280 L7533 147,50217 1A071 22814278 S2ARIAI3 2T
2027 1.X29.086 199 ARARLIT 834646226 15120023 $12,260,225 LOXSIY 3250573361 2,250,573, 3443
A28 1IX1T59.038) 226251750 2213819 15.5975.563 $36.069,720 21216 2,284 11 ey =2213.020.%
20 1232216133 243,589,086 ATISIH 16,736,537 I3L613912 F54K7 LIHsBIN 2 H L6
. 2030 1LoRp.A62910 264,130,358 42334550 17397522 1262219 531488 213209504 <2,32M5.r A
2031 1 620 $58 380 228 81368 AIRTIAIR 17983125 320.436,63K 197,823 26N 2066, 43.820|
2032 1.570.546020 2HATONTY 2499 SHIUKING 118,421.015 WI31s 2037654157 -2037.683.157
2033 158253600418 303,753,536 40,039,123 RIWIM 110,004,809 kRN 1.9%5.512.2%5 -1988,582.358
203 14828172.217 315,656,703 kX RTI| JEPI2463 104677233 519 LB29.765 %6 «1.929.765.0%6)
2038 LAREUS (65 328061134 35317604 19036437 99,361,243 a XN SK3 482 -1 XR) SA3 N2
203 1.327.839.80% 334520459 A6 19010505 94,100,796 0 RO, M00 <1 MM 3T, M0
2037 1.262.0M3,462 RS {RETAEH) 20,735,57% IRBOS SN BRI G ] e ZbADTR AT =172 390,520
2038 1.J9%,559.938 345,185,414 28,521,230 HILHR NN HIR02010 v 306133351y «1.6723.335.714)
039 132938898 | 342348717 26,326,587 1420292 TRMTKID a 00137093 21603370121
2641 14061 A39.3K3 33,7310y 230K 17,750,058 TIRNI6T [ 1,526, 19.277 1526014277
p- U1 YIRO2644% 346M38320 22 Mk 17378158 €2.112.100 a §AHNAS0.759 =1 HKA5075
XH2 923482958 342675627 20,383 3K4 16,502.57) MAX3613 «Q §.M680525, 3413 RRICE L EIV]
pIER) ASG 176.KV2 336,374 750 18,555 21§ 15,736,081 902235 [} 266,762,100 1,206,762, 14
p. 2] AR A5, 142 3176000849 eRIDRG PLMI2 $S.0677455 0 1201630735 -3.203.626335
ks 72183762 317025222 15, 150291 WOM137 $3,529262 (] 1339650553 =10 19.650.538)
2046 65610060 304422256 1363963 11379870 47563468 [ 1035410, 0% -1033A103m
2047 32144068 2904¥4 r)) 1220020 12237486 A3 2R8921 [} 951,530,147 951,520,471
XHX 32040477 274,193.252 lox62,503 11.302,556 H0212.%97 0 ROHHIH 084 -KOB G14,683
2y 473457341 252,057,113 2620016 10.473.74) 36,830,740 10 WIASYSY ~TXT.354959
2050 A17.805,530 233949454 KANDGHS V158334 3675928 0 WHITL934 SINITLIN
205) 368 39160 220178 714 2481318 #582,350 10,720,133 a 63229133 612 20 235
2052 316483979 200 04K 074 QM2 THRLTIS 2I973 558 o $59.694.49% 559698
20353 A71.30015K IXIRTE N 5056348 GHSS AL 15434778 o 127310 41,422,210
2084 pRIETY P REY $62052.456 AXYL6IY G902 33,100,494 0 ATTLHI RO AT M
2088 142766130 141.455.3%0 23R 5312395 20065331 u 36T HM K29 361524824
. 2050 159550009 126929950 EXCERL {40205 12,021.938 [ 31353416 =333.750416]
2087 M35 102587022 3070962 4013,532 17.261.283 L] 2URI6.197 -261.916,197]
2058 w030 Rk U P 2003 6 3435603 13673056 o 221.535075 -221.3354015]
W5 K406 KT 0 $X9. 3 2,16 K30 pRIPRL) 14,236, a 181152038 BIAREIGH
Ak 03233014 67,388 1LRIL952 24350008 12%4 526 0 350,241,382 -150,241,3K2]
2061 50,222,375 56,204,162 1,542,305 2030097 13.RI8 022 0 121021922 -12)922922]
W62 IN024027 46251,)01 1283201 165X 1R 10832015 14 RNOIIKIT AROIVKLT
2063 25 292,800 17,55k 821 1,063 960 1,336,165 2907913 [ TRIPLMS STRITIY)
At 20673474 W, 119391 KIT 90 1 442,593 210341t o S1LBHLSY 61,5089
A3 JER 1% 239K 21575 5,167 R INGAT0 o AK.725.562 4,728,562
A PEA22428 1X,742,170 pIIR 153 679321 T5R0 Ll 3K220.332 «14.220,332]
2067 71500188 14 587,244 AX1,281 321,078 Li916 o 29947080 2T
2 813,189 13285004 F63 401,206 6,652025 [ 2500t B 509021
HAwey 21562 ®3552.313 38700 a8k 18312 0 18551 %0 =14,351.3%)
2% 253,38 6ATOU 28,20 229,557 51114 u 14763413 1763413
71 112,130 AR 1T XX 130021 ERELAN] 0 11N 248 11290285
2072 03,184 30902 161,20 121512 SIS 1 9.710.533 9,710,534
207 48200 178770 1273% “@,190 4619216 a KOSLTRE RICIRIPI
2078 5,20 24N2.500 Dy 61633 41,2432 o 635036 -6.380,361
075 16 398 1540119 3N 45x27 A61.763 3 3789261 -$ TRA6E
26 v2512 LIGIM0 S9N 32,148 3652438 [ S401,522 -54K11,522
77 0418 x47.253 43,273 22,0 ERTERAH " EEE N T 4359711
WK 27,510 G700 3 15280 063,157 u 3xasm «1.522.577
201 1954 52517 8014 10328 2IH8 468 u 136).418 61115
0% 149 WK 49 1IN 6268 2514237 © 2935008 ~2955.061
081 IS 31798 1296 1488 2251205 v 259099 <2 390ARY]
2052 199 paEAS ] Kem) 2578 195283 " 2255587 -2,254.337
2083 Y] 193.127 425 1795 1,751,992 v 395303 -1453.93)
2083 462 149,037 EIG 103 1518630 [ 1074123 A1.674.42
20RS 1% 115,527 150 ™7 1298881 o 13T X8R BEIEAL
Arity {11} 4% 2R3 157 mn 10H 428 v [RELR{G -1.4%8,t61
2087 43 6408 987 208 B 408 [ I 322 36322
20m% 1 HOT0R 55 i3 HIow v A9 1A%
2k ¥ 633 b 59 393,756 0 630.38% EATRE
2y 3 6210 145 30 266,733 0 493,328 ~193,331
2y ' 15,451 M 13 334526 o 3O By
w2 1] 126M% [ 7 N30 © 28399 =263 70
a3 v 501 [} L] 19476 [ Xk 3K1 2RI
20 u 5,50 0 2 IR [ 149,438 REERLM
2095 u 130 [} ! 01016 u 1517, 164,5)7)
A6 o 2113 [ 0 [T [ TLIR% I
2m7 (4 1260 [} 0 155470 3 710 57,0
p-10 L} 2 v [ 362 ] 30291 29l
p. 12 ua 404 [0} [{] 1K450 1] pLE T -1 KS4
21 0 27 0 0 1132 o 11,359 11359
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Instituto Provincial Autirquico Unificado de Seguridad Socia! Cuadro-ﬂﬁﬁ’"
Poblacidn Pasiva { y
Evolucion de la Poblacidn Pasiva Valuacion Intedral
A
Actives Jubilados Activos lavilidos ~
Pensinnes de
Ada Jubilaciones Jubilacign Invalideces Pensiunes de Invalidez | Pensionados Actuales | Orfandad Actuales | T'atal Beneficias
2016 4,671 25 o2 3 637 32 5,59
2017 4,617 7% 218 9 624 30 5.573!
2018 4,559 126 212 14 6ll 25 5,547
2048 4498 177 205 20 597 19 5.51
2020 1,432 229 199 25 582 16 5,483
2021 4,362 280 193 30 567 15 pREL
2022 4,287 331 186 34 552 14 5,40
2023 4.208 383 180 kL] 537 13 5.35¢
2024 4125 434 173 43 szl ] 5,30¢
2028 4,037 485 167 46 508 8 5,247
2026 394 535 160 S0 488 6 5,182
2027 3.847 583 153 53 471 4 5.112|
2028 3745 631 146 56 454 3 5,038
2029 3.638 676 140 58 437 2 4,952
2630 3.527 e 133 60 420 i 4,863
2031 3411 760 126 62 403 H 4.763
2032 3.291 798 19 o4 386 H 4,658
2033 3,167 831 12 64 368 H 4,548
2034 3,039 861 106 65 351 0 1423
a03S 2,908 887 99 &5 334 (] 4.293)
2036 2,773 908 93 65 317 0 4,156
2037 2,636 924 86 64 300 ] 4.0t
2038 2,49 934 80 63 284 ¢ 3.857
2039 2.35¢ 939 7 62 267 0 3.69¢6
2040 2,210 938 68 60 252 0 3528
204} 2.066 931 63 S8 26 [ 3,354,
2042 1,922 919 57 56 221 0 347y
2043 1.778 900 sz 3 206 0 2,990
2044 1,636 876 47 St 192 0 2,802
2045 1,497 847 43 48 178 0 2,612
2046 1360 813 38 45 165 0 2428
2047 1.228 7 34 41 152 0 2.210
2048 1101 731 30 38 140 0 2,04
2049 979 6386 27 35 129 0 1.85¢{
2050 863 637 24 32 19 0 1,675
2051 755 587 21 29 109 g 1.50¢
2052 653 537 18 26 100 ¢ 1,334
2053 560 486 6 23 94 0 1L174
2054 474 435 14 2l 83 4] 1.027
2055 357 386 12 18 7% [}] SO
2056 329 340 10 16 69 ] 764
2057 269 295 8 14 64 0 650
2058 217 254 7 12 58 0 548
2059 172 216 6 10 53 )] 358
2060 135 182 s e 49 0 379)
2061 103 152 4 7 43 0 31
2062 it 125 3 6 41 0 254
2063 58 0l 3 3 38 o 206}
2064 43 82 2 4 35 0 166
2065 3! 65 2 3 33 ¢ 133
2066 22 51 2 3 30 ] 107
2067 15 40 | 2 28 0 86|
2068 10 31 ! 2 26 0 0
2069 7 24 { ] 24 0 57
2070 4 18 H | 23 0 47
2071 3 14 ! | 21 ] 39
2072 2 10 0 ! 20 0 33
2073 1 B 0 0 18 0 28
2074 ! 6 0 0 17 0 24
2075 ¢ 5 0 0 16 0 21
2076 ¢ 4 ¢ 0 14 0 19
2077 0 3 ¢ 0 13 4] 16
2078 0 2 [ 0 12 4] 15
079 0 2 0 Q i (] 13
2080 0 ! 0 G ¢ 0 11
2081 0 ! 0 0 92 0 10
2082 0 } 0 4 R 0 9
2083 0 ) 0 [ 7 0 8
2084 0 1 0 o 6 0 7
2088 0 0 0 0 5 0 6
2086 0 0 o 1} 4 4] s
2087 0 0 1] 0 4 0 4
2088 0 0 0 0 3 ] 3
2089 0 4] ¢ ¢ 2 [ 2
2090 0 1] ] 0 2 ) 2|
2091 0 o [¢] 0 H 0 1
2092 0 0 0 0 H /] | '
2093 0 0 0 0 1 o |
2093 0 0 0 0 1 1] |
2095 a [ 0 0 [ 0 )
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|Publacion Ingresante

[nstitute Provincial Autirguico Unificada de Seguridad Social

Valor Actual de los aportes y beneficios futuros -Fluir de fondos anuales-

Valuacién Integra

Cuadro 3|

Activin Julslados

Activos [evilidey

Hesumen

Atllun
Tava Ue| Tava de Beaellcks de Bepeficks de Beotfickde
Enierés | Interés Apnirle Peroamal Cuclributhin Peasiaocs de Penslones de Peosluacy e
reat nomfoul Sularfor Attlson Padronat Afiliados Activos | Weneficios Je Jubllaciin | Afltlador Jublladoy  BeoeNcho de oy ulidez Toy bl Total Aportes Total Beoeliclos Mo Tmienty Netu
(LT LA H3 32X RTOL00 3040041 K10 64532619211 21037951215 pATRYS I PAT] 49, 2N 266,4K) 10,289,796, 39% 151119467 120595661 021 JS928073 507 -NH Y612 300
(R0 1oine 2B XILIRIT20 ILAITARS /G2 IR21-4269.550 10.12%.377,288 11 335,616.684 20.233,953.69% 3091384220 1363200085 THSLISSAS 14651347085 SHILIVLSUN
2% 2 14 YRA 562742 20438 399 R4 23KIRANKIY 5,190,394 $243%.5M0 649 AKIR202,757 2674241,136 TIIISANS G520 HIMRLLTRAYS =25.1%4 6% 172
EXU 3an, VL&GHY) 055 1IAH24LH 15.610.561.769 2819305, 1 T8 2 HRIE 2057924289 1AL Y99 U INGI2158 29269503316 38.1K1.5323 908 -$.911,620.5%9
R 0% OIS 3K,168.157 10.6K3 612,255 LO1493200 13972309602 1962428390 ROT 360,99 195,776,125 20.031,77).0 LBEI12819.59K 141895, 760
S0 Souse 42.520943.7%) 6,053 492,800 T3 3,128 YHI2ITIN T332 »2I63.505 330466534 108,488,053 $257483.739 10293529700 3626340123
6% GuMe 354057703 322 $001 DTRAGS 5601.232,531 08,192,378 2392873610 321240328 331325470 GLTIR, 30 1050231097 5.923,435,2901 $.578.%23.707
fInstituto Pravincial Autdrguicu Unificadu de Seguridad Social Cusden §
I'oblatian Ingresante
Flulr de apirries v leneficho anuales Valuachin Integra
At Agtitn Jubitador Revumea
Bencficio de Benefichs de Beacfichide
Apustie Persaosl Custributiin Pensiapes de Penslones e Pensinoes Je
Adina Sularios Aty Patruna} Afilidos Activws | Beneficios de Jubllucion | Afllfudoy Jublludoy  Beaeficio de Ins ulfdez Javilldus Fotal Aportes T3] Beacfickes Munimlcais Neta
2016 18289939 PXZTE) 292630 0 ] U v [J pRLIXLH o $4%6.982]
247 60,745,061 93443014 L6216 s 0 [0 4274 V] 2002353 1229 20011.261
2048 1X3. 302 268 25062318 29,128.36} 37,649 o Q 20,256 H F.2AL0KI 37939 5393274)
24 INHT02 32936543 59.927.524 120401 i) 0 4.5%3 153 112364007 IRS.273 112.47K.834
2020 S174m2.850 AT RIAW XSG 291331 v 1] 15R662 m 135,07 455 450,70 13887025
2021 6236451048 Kritoue 99,743,202 336,480 Q ) IMHG 20 IK7.093 504 R33,107 13,260,397
1012 AR CARE) TL155.080 $12,035,06) R33,796 [} [} 469,343 1612 223,190,243 LU 321R72M2
2023 N62.IXS.3.14 THLTUS IR 13749 635 1.225.949 o [t] HRY.HX R.I72 258638 (01 1923670 250.731.934
p10.2) PALIXLRH 137,365,455 156M9.002 1,686,202 0 o 959,556 15075 AY4.354.547 20441533 2916370
2025 LUTIY29125 130210078 172,48 f) 2233443 o [ 1285237 21329 323IIM3K 3543310 JIVK35 A%
2me LISLA40 658 IN1.201 642 IR$ 230,805 2565.73K 1] «Q 1,669,850 06645 M2 4,503 RE AL
2.0 £.230.452.234 122363.314 1%.%72.339 3581637 [ [ 21143M 33417 364.135.67) SV 361306260,
242K [3IKTHIIY IN.(022,48) 211747 587 4,392,135 u o 2628737 15337 39562037 TN 3!“.5!4,‘:’3
20y LA 597 1741394 225615918 5311318 Ll 0 1223785 e 423,026 K63I% %3 413391295
2030 1.527.593.420 283803 0 A7 6,353,377 0 [ 3396 13udis 458278020 10403 492 447.876.5)5
201 1 ¢02. 340907 22,742,987 203,991 488 7.5446%6 [ [ 4.694.391 18701 JIRTIHYT2 12.428.250) AR MW T2Y
1. 784.695.0150 JAUHFTIR 248,551, 4M X911.236 1] L) .609,243 IR 535,408,517 14,759,458 S20.64%8,624
$9) 54040490 pIERIERI) WnAT1,679 6469411 v Q G.64,05U 6621 STAL3RI 17A19.7k8 $5721R 364
U3 216K 857692 U020 Heg 02X 12,242,459 [/} 1] THI6R7 2 9In 650,576,291 2043248 H30. 12804y
24835 253305550 MLRK6TIG IR N1 14.315.2¢1 [ 0 9.167.176 8% 14% 730.37) 662 L6335 T06.505.127
2436 262R4028% T N6 293 420,584335 67194492 v 0 103213.106 [ TARSNLHIN 2X032.557 oAk
2037 2AM 246,502 INPHASS 453470376 12457814 [1] o B2445,960 FIRSO% RS0.22IXW 2652380 HET62] 48K
2034 INEITHTH 425005023 JH6,748,597 Z25R4AG) ) o [ERELY vIn0X V12653620 3TRNY.1D8 BI17614%
20 12894100630 436,381 5215060611 26.131.724 [1] {4 16,858,380 S 182884 OITNII 0N J3RO29NR A3 122,001
240 XM, 054%8 ARY 17800 382.050, 874 3151921 [0} 0 (LA CROA ] $.3131033 IR 211 e SS62.02 Y7708, 700
20 373613387 $23 06733 AR 316m9,284 337697 Y 21637840 £.010693 L1200, 03 (R98349] BOSNYL5.672
2 JR3880.24% 557.403.035 037,592 40 3975806 10973,267 533y 24,516,7%4 1920527 LIVS NS0T 77219093 3 138203.152
21833 4245042743 S94AKY R 67932 819 45369424 29902 00X 164,660 27.774.323 1277208 1273042423 SLH.AVK UG L1068 (H3RSK
203 3 SN9ITIN (HNTIZIN k2 { BRI N] 51382033 0,524,263 520,514 3LEX0.53) 2685 K07 1.3520%1,1K2 146,303 3643 1208,777x22
245 AT 25 AW (0 TT962 TS5 LT 5106457 ¥ 1249298 M2 RAELYCU] 1LI37,3x8.632 BIRRO1 935 125K.$%3.697
2045 SOIZISEI)N TOLXTI IR R2EAEGI0 HMATLUS? JORxA2R4Y 2260831 UGS 89 A6eH 200 13504,014.3493 212872029 1.2%6.141.765
2047 FRRLEDIHE] T892 04 HRLIVIRS F322% 157917267 35R0. 790 42 670.588 1.250982 1SN ATT RS 5214 1.261.725.2m1
2R 233,142,551 2657 R3ITMO2AM TLIN635 pLIES R 3307929 AOHR0, 31 ARITLT TSHMIG IWd, 312,824 HARL629.942)
paC b $.203.9%6,933 70485807 #472.037.010 ¥6454,%67 395186217 ROTSH6S 31,073,257 18318 1.54%, WG 081 $45,R02.228 LH2.IVIRH)
2050 5373742540 752,323,936 K597, 800 HO3IRK0] S04.506,072 12032607 5072009 £.391,301 1012128302 [LOARIIE L3 V30K 910
2051 SABLINGHIN 763.545.525 H7AH23.18% 101.134.541 566.1:47.24) 1701306 $9017.235 72180 LG3XATNYRY 150571.538 HXTRIT 34K
dus2 $.529270.317 T30 RRIORIL91 108353837 G533G30RK 76192 60327 KIMgo 1,658,783, 743 BE5.MUN IO LDE YO H
2053 557702 3% TR 330 NY2AGSINT HERCIY 2 785310724 20480966 61875705 RICIRS) 1673370719 6886527 GXARY 193
2084 344,788,525 TRS. I3 RIT508.504 123322428 KI3 AT ERAPANESY 11251302 10,102,830 1AK2918 358 LIESAHISK 56226500y
2088 $.655.93% 61 TR YO4.999. 70 130.777.710 43.195.019 43 R6TY76 FS2W.19 11171017 1696 RS 1.226. 241922 AT 499782
208 3714503 540 N0, 552 91430631 138,365,133 1023682608 58545946 P ATEXTS) 122K050 16 1213510 1310022352 RH222432
2087 376833476 KN7,5%3,.227 922,958,116 146,250 084 1UA7512.876 659%5,145 RIATTRA2 13.436,498 1730531393 1396083052 33350 0
2058 5213414 LIRE TP AL INIILEIK 1547304 LESA364.97% TLI26T ¥.739.739 (R TAD] L5310 PANTSLLLGL 257902423
2039 SNSINLL 2 REGSINI2R V36615001 163.010.262 1.237395.987 RIU13430 92.147.259 15926402 1.756.153.212 1 397.404.360 158240771
pATH ] 5.XR3.292.07 RILADUTY M1,326,%3) 17,649,370 1330016783 101,764,042 $6.533.005 17231470 LT6HURTRI2 LTS 47788242
2001 S919037,653 HIROG6S2T| HT6,028 180,269,923 LAID3T1.034 115,463,780 HUL YRR RR) 1835008 L775.313 200 1425555281 533985
1062 5859344583 K3.4,322.042 953511083 189025337 1ATTHING 329934857 108229860 19954396 1L7KTR3XTS 1.923.X79.139 =130.041.264)
20y SISRG M R3VA20.640 959337920 177996, 248 1.582.186.297 L3.037.438 102631792 2036607 1. 98 23K. 509 2026219639 RAIRNECEE
2068 S.H0,729.589 KI7302,142 Y$6.916.734 207372987 1,708, 781253 160,713,773 113069957 2PN LPR2INATE 2210, 5H79xS 316,329,
2465 $.955.596.493 RA3.78) 540 YS2X98,93) 215,939,320 1569949547 172,820,150 118225.567 24240912 LIXG674.94% 24059164% 519237,
2400 SUSHINR2 (77 8342462818 SN 224,167,554 11398906 193,501,183 122(H2153 2571452 LI326706412 2548006012 <361.218.810
2067 $.89.677.552 A13.384 K87 Y53 8IX. M 232154083 209260839 213226546 12860040 27278507 LRI 200 2692006343 - 103, 1K,
200% 5956,2603.203 £33.930.9%K 93532273 23051088 22MH.577.419 233,600,294 129071202 INTRA3S 1IRT 09200 2X36,158.415 SEO9,329.854
I 5927289330 N2UR20.82¢ OB 3060, 3 247,402,685 2351219799 253761303 $12A431.280 30,298,492 LTI IROKDY 3015.813.562 «3.2)0426,733
20m0 SR 147 XS NI Dt H2.263.657 28436H 974 2.508,297,5T8 2640973 135,383.610 313D 3.266,44 356 3202004217 +$.138.259,.461
20 S50T.5R.36T ®21.3xR.171 YIKTW. A 260.350.315 2630643956 6322029 137.4K1.725 3129340 2.760.117.510 1IST0LTH =[.39M.8%4 243
272 SRIZ2V7H2 NIN31] 682 935247591 HUGMLTTL LHYS,I35 318,581,68) 14,113,655 M6t 1.753,549,232 3308744543 1,285,155, 3 1y
2073 SNm.40337) RIZ316.500 929,504,578 271348723 RRITMGT2) 3271000 192060962 Isayides L3280 0m) 328X K56 2T
2078 536102 L L YELADIY Y2032 276132481 3u33.122,191 AWK 143648390 375034 1. 7285704000 AHSL5,131 -2 12642540
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Instituto Provincial Autdrquico Unificade dc Seguridad Social
Estadisiica de 1a Poblacién Activa

Cuadro 1

Fecha dv Valunciéng 31-dic-2015
Tipo de Régimen Docente
Masculino Femenino Totales
Cantidad de Afiliados 172 471 6.521
Edad Promedio 40.52 m.m 39.43
Antigliedad Promedio v.20 1003 V.81
Edad Ingreso Promedio 3432 2940 29.62
Salasio Promedio 26,236 27,257 26484
Salarios Mensuales lotales 45,702,666 130260421 175,063,087
Masculinos Femeninos Toul
Edad Cantidsd | Antighedad Salario Canlidad | Anligledad Salado Cantidad Antighedud l Saluriu
Acluat Afiliados I Promedin | Promedin | Afiliados Promedia | Promedio Afitiados Peamedia Promedio
1,742 9 26,236 4,779 10 27287 6,521 10 W8
40,52 35.03 39.43
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Poblacidn Activa

Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Sepuridad Social

Valor Actual de Jos aportes y beneficios futures =Fluir de fondos anuales-
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Interés Aporte Peesanul | Centribockin | Pensiones de Beneficlos de Pensdones de Peasiones dr
real Salaria Acthn Patronal___| Aflilsdas Actives Jubltacion | Affiadas Jubllxdoy Beaeficing de Invalldez Invilidos Tutal Aportes | Tutat Benelickis | S3on iientn Neta
e ITARTIBRIS SaM2IS2TM SURT.ISTIN £.23.440.525 64,761,853,742 FAIVREADLY 735117993 IRG3I2M0 13974385461 FRIALND. T2 62 16R.33 261
1o ORS5HL SHLAMGMR 5433409 RSLHELRMI 7402412124 ANE3ATIYLT S35 838 129512325 JORNGATI NG SAKA675K M0 1200081 5
2 MRIAOYY A9TM82T SON0L5727 ASRON2204 15560916047 22381507 $30230.801 91X39.336 DHANS] A5 3NTLNA -3.028.452.810
Iumh 523NN ASRINY 4564368002 SIR6R4.459 2735844271 2200.54.24) MO0 ALY GAITLING  QUIR2IGIK 02K 72 4RS LALLM
A 26.217395.347 42070723 320064724 A5AISO9R 215829404 1.518$.K75,733 2TRRIEO23E AR BHNS K 438.2005.447 23.390,44E 145 19978 IM5.9382
S 21329185801 JRMRAGSIR IRMACHI2R AR RS 16695012822 1LNN6.700 2K 20 65520m1 1.20.7310% FRIAXKK. 201K ~10,598 831 810
6% 22635361015 TAAIRIAT 361018207 2,658,378 ERA18132.754 THRHA16.623 1RXIAT2 215817 T2IRNWGAH 34695,124039 +7.4586,287.844
Instituto ProsInclal Autdrgoicn Unificade de Seguridad Social Toaden
Poblacidn Aciva
Fluicale apirtes v hencficiss anuales Valwsciin Integes
Adliun Achs in Jubstades Actitus Tavalidus Reswmen
Benehicio de Benefichide Benefickade
Aprte Pessonal | Cnotdhucion | Peaslanes de Beaefchde Pensienes e Pemlaaes de
Adn Salagia Actln Patranal | Afillados Activan Jubilathion Afilladdos Jalbdladi] Beneficlos de In alides Tnvilldos TotutApartes | Tutol Beneflcing | Movimient New
2016 228316474 6,136,700 0446700 RONA2X 144810003 O 71562 0 TIL293 A0 IS 73RN A4
217 227253848 W62 I HG2RL 247343 $5.721.57) 184683 L762473 6 nr2LAa? S9ASIHS 061216521
2018 2AT8067.289 MROOTIE  BROIDNAH 423160 156105444 1AM LYY 20624 021,533 161,408,082 512,515
2019 207530764 333.520.563% 311.529.501 SIRTA2R LIRS 512528 4109H (0719 (609026 26 15110X70 UKL 2SS
2.0 2046200974 327302156 ERRETNE 7422339 MR IM9302 L.196.000 5247081 HE AR 6SLTRAIN2 371585540 RYISTRIY
2021 2006439370 I210M2RR 321002813 RIS R87.225595 2050.6004 653,102 170244 2060567 REANCRYL(x) AUT.2H50
2022 LTI RIRYRRLS] MIHISARE 10,603 AKT 15,3529 SDHofaki TATSM 26,163 27230509 36,719,945 PXLIKROK])
2023 1.916.2H.X7% MOS0 MGSHRING 12.251.799 170.255.010 1388393 XAI0AG 335918 Gl1.4M.361 DASAY 1059 LR AID)
28 3R IROR13 21230037 2P0 1361 SHABSG 5.885.740 DTIRNM 4375 SURTRO,TAY 554891.347 EEXC AL
2028 L3 320417 298,731,267 BTN 1SAHAK2 SRN342.437 1637482 10x0.247 $59.390 SHIAG25M 615.104,517 235,701 91
2026 LIV RGN JHIREDHIN IRIAYRIK 173361 £40.243 fis5t 920 M0 12035 4nM &M 2RY 56SA59675 HRUBIIONS <1 14.3R0.310
2027 1.7 LAR ¥ ISRy 270188219 19.03%.512 690878311 12,186,343 13372171 EXERY( $12.856438 FALTIM21Y 17T
2028 1645016087 263202563 263,20 563 2ALTITTIX TIVSIRN 11.951.255 1412403 1428452 526405125 LIERETES K BITRIDE TH
202 1.583.277.981 HRREIATT IKAIIT? 223%U%46 RELSTR2IR IXI80.710 15414392 [REe ALY H9TLRRO5] R TR A X}
200 L6334 THAA3I5T 234441,387 2392358 920,343 00 21XIKS1K 166208 13813 WAL VLA -514.407.380
2011 1.385.215.951 1519482 221.639.182 25.356.241 XIL2KY 299 25.099.300 17.442.052 1.5%8%.200) HI2TR T 1 IMALGT 4243 ALK AL
2012 1.2%4.716433 207353629 2071306 26,702.337 10651012332 MN7.262 IXIRLGSS LE7.006 413.301.259 134203K,1 58 <TIRAIR KL
2001 1.19%.150390 192,704 062 191,700062 2740655 114197663 15779787 10.251.720 2036,79 LA 28 122700881 -KA1$97.470
201 1103 HIG650 176.269.063 176,72 (63 29121.77% 1.213232.52) $1400482 pIULLE 2 22762 AR LRI 1MATRITN) “53.246.0780
2018 "43.027.287 139204366 159.209.3¢4 MLARIA0G 1.295.704.716 47508180 20763820 pEFIEH] JKAR 732 1AMATRN <1 4782200209
20M REVEFL5H 137 AGT2RT 137467287 LIRIEAZY] 13 RAT? 3.E15.677 21340543 2020 YIS 1302X79.29% <1 2ITHILY
2017 N62HIM JIER A b [FERCONE S JLAWLTA 1ARALEA06 61274420 A 30729 pr AL N 141 LNOARS -L3R2.20L. M
243K 51338517 W29.172 w22MIn 32337 I8N L#MRZIXTI (SR CE pIREINC) 329700 IROSKK IS5 1.723.524.510 <[312986.105
24139 2152516 61.776.403 6272400 32613310 1711435237 TLINTTIRL 22.204M3 33558 T 125852 4 132056417 132300018
2.0:4() L2 INTAT 0 30767910 32,606,541 1 RIZR2,660 X5 X79286 22,1007 IRPOHNY 13535803 198730458 -1 225.76%.63
2448 16,839,398 a21272 10,621.272 3223188 114895 RT1 95,5 1%.350 21LMRSLG 4081728 2LIHR533 LO6R 000619 S21H0,782.100
22 3R 5471615 390615 L6016 1.912,736.526 HMAOR 635 21208750 A2R6,118 11.943.3rY 20M8 086 SL002400.757
24K 166174038 2058729 2N05RT22 2090718 1oL 12403 124379.72% 2065160 $.5002.248 5117458 20722363001 “2O02R042
24 T A9007 13491357 1.1MAST 30.2R81.0%) 1 474585300 124074011 AN 2025435 MY 205K 981,322 20505520411
218 .36, 6nierr) i) 2952739 EN31.342767 1306279, 830 [CEIERTAY SR 1006,19% 2NIKKS T L2OATASTRE
20440 1 2RR 969 26235 6233 X735 1.R20.573,712 143,045,365 18.774.538 502002 112470 206231082 2085410572
27 23,2 .M 4.3 2705677 3. 7%6.207.620 1352030749 1122413 5130764 X33 1R 12220 -19.20R 391
240K [ o o 27924001 3K A0,302 161350367 1740 03% 5.254750 o 1959.567458 ~LUSN.SGT.ASN
pACDS [d 0 (] 26,147,221 3I0RK23.640 16955395 (6782213 §33124% 0 1926 (M R0 o3 224 RAG
2050 " o o 25224081 LAO0,T15.495 1773890 16313005 588,77 o [EUAY AT «3.K6T.R0T
1081 0 O [ 23275837 $.022. 3066032 1%1.823 428 15426626 5512182 ] JRE3002.210 1RSI L16
2082 0 o [0 23305650 1575821608 PHAUTSO0R LLTITASK 541259 n 133283710 AAXIN2M8.716
208 0 u o nun 1.527.159.525 1,710,828 LS 04T SINLAR o LIRS.62RI2 -0.765 6280712
2084 [ [d [ 21318282 $AT6ANTIR 201 39410 [KXLE RIS 533135 ] L7IRAMKRST LT IRAMR RST
2088 o u a 20300145 3.423.952632 205351 K1) 12637531 263,383 4] L67.759.372 -L6T.759.302
205 o a [} 14288977 1M TS 007 20RH131S L1.X6,259 5.I06081 0 TA14.T74.208 “LOMLTTI W
2087 o o (1] 18261630 $.MLI65.TRS 216795712 FL2IIKS SAMR Ay [ 1350.M10.215 -0.550.308.218
208% 0 [ 1] 17243610 1256913017 211,470,257 10.590r0) 491010 0 15005300 H.S U
2059 0 0 0 16.235.5(4 31N IK6.983 212600646 9.921.579 4.755.7%3 0 14071407 -1l 067
pILLY [t} Y] o 15.238.831 143222503 21167057 0267072 4,588,529 o PRLINCLIFD 24 =1 IROARO22
2461 o o [ 13.25%993 LMD 268,325 UMM ROID.INT 43528 o L6 330700
2062 o o a 13200135 1020376280 2AGATLOR TURTNES 0 § 252441 870 -1 352.350.4%0
24063 1 [ [ £2.363.064 H1H025X1 22963466 1IN 1T 0 LIKLEDL6Y3 RREASY)]
24%4 o 0 (4 $1459921 4K)N8,207 INASLIN TP 1IR3 o LAI2IAREAST =1130(e4.357
2063 V] a 1+ 03RO 1241297 193.13%.129 6200131 RRCTA o 1054735228 <1 034.735.221
2006 0 a o 943720 TRLSO4 484 IRTANALE 3.686:156 3A28% [ IRENTL S0 5150
2067 [ 0 o RUIR29G T3K25367 1%0.308 R5% $.131.382 1119367 1) 932NRT0 B RIO
206K O o [ RI70.402 HO4.269.92] 1724920468 A6ILRDS 289730 a HSONALT W27
2060 1] il o 74134 613336641 I UR7 G20 4161222 2677208 o TRAOLSLL 3
2070 0 0 o (51904 $59.683.97 186,583 KS 1 AN300 24613490 TALIENH STI0168 1
2401 0 o o 6102792 S04 03K 033 147,793,786 3302450 225059 [0 SETAXNNY GOTA%2012
2472 [d a n SN0 RELEMIN 138707841 2917032 2136542 1d HTAST SN ST OST. S
R o o o A95.601 41 L20EATR 129415.550 2,560,147 LRS1.15¢ [1] $H9.089.38 #5415, 389
2Mm 0 0 n 4397303 ORI AN 121012519 222610 LN D SH613.26) —AL6I3.20
2078 4] it 1] 3 0RAN A240482.043 110.595.194 1933 (60 14RR112 ) 45967610 ~AdL9aTaln
2676 d 0 Q IASR261 182713 101 238439 16620676 azan o LOREFRIS ] S92 144462
2,097 0 n o 3,045,551 2370615215 91INLY23 1AIXKTS LI67934 o ISR LRI EL]
2078 [ 0 O 26690360 212690658 R1LIK2AN 1.202,173 3025056 o M3 T68.4200
pY (70 0 0 7] 230169 1X2.652.601 O 928 100X 316 X)AN25 0 263 3RADY RINELINIY]
2050 o [ ) 201823 154537018 AL HIXRTG TIIAM 0 224383652 <2 SRLNST
24l 4 o o 1L.730237 129322.193 36,09 W13 6420 1] I3.i01 A% BRG]
2082 0 o o 1491614 16570 5141993 058 30437 161024425 A28
241 n n 0 1.22014% #7401 K22 HLEXANO 435384 AR3L01 a 131.291.818 SEML3LAE
23 a 0 o 1.073.834 FUAILRI0 ARATTEIT U3ARY HO.517 v [T TR <L U
2048 o 0 [ WKLKIZ 56015271 AN WapTT 330328 0 L 3K] DM SRLIK] M
1m0 a o o Y245 43,902,434 27.906,T48 23207 20,147 TLXRO23%0 STXRGL
24K27 [{] 0 1] 617.3%3 31461298 21,135.364 24 230075 0 SHAIR.89L <SROIRS5 11
2L 0 0 o S03.559 25,095.150 19492372 129727 pEYd b 1] 45007007 ASL07327
2480 0 0 o 06,176 9,161 843 15.554,949 “hH23 M7 o 3837306 R AR
2000 [1] [ o 2w [RIOEAH 12510110 mse HEYCH o 27055341 «27.035.343
241 O [ [l 254610 104m0.715 YH16.392 S5 YIXI0 0 20395432 221303422
2 4] o { 197475 TLem 3567 THILLS 3HI6 TR ] 13,435,153 +33.195.184
2097 (] 0 0 10860 5947007 2416 B L " L2118 =13.072.108]
20m4 a a [l 11340 EEVIY 2] 16,724 40239 a TuRiM2 EECRIM
2mS [ a ] £3.794 21066 3anuestl 11021 29568 4 1011189 -5.623. 334/
20m6 1] [ " HTRG 503,290 2420146 707 21640 [ AN K <SAYLEN&D
27 ] 1] < 43254 RN2.353 1122877 EEH] 15340 a 261130 RRLC
2mx 1] [ ] KRS 341479 1 206,350 24659 10633 o 1798296 L) 2
2000 [0} o a W57 FEIRYT R 1341 131 0 LET7261 -LITII
21 [ 0 " 13724 1H224% S4RAKT SN 4816 o N30 BEILRIT]

Valuacion Poblacsdn Actva

Pagina 1de 1



Instituto Provineial Autarquico Unificado de Seguridad Social Cuadro 3.1
Poblacidn Activa
LZvolucion de las Personas Valuacidn Integra
Activoy Aclivos Jubiladus Aclivos [nvilidos Resumen
Alliados Pensiones de Pensiones de Pensiones de Total
Afn” Activas Activas Jubilaciones Juhilacida Invalideces Invalidez Total Activas Beneficiarios | Mevimicato Neto
2016 6,476 4 39 0 2 [ 6476 45 6,521
2017 6,353 12 150 0 3 4] 6353 167 6521
2,018 6,076 20 434 H 10 i} 6,076 345 6,52)
2019 5,802 28 674 2 4 0 5.802 718 6.520
2,020 5,057 35 805 s 18 0 5,657 863 6,52¢
202t 5491 43 uss 8 22 { 5491 1,024 6,519
2,022 5,312 50 517 12 26 1 5312 1,206 6,519
2.023 5.135 58 1,277 17 ki) 2 5.135 1.383 6518
2,024 4,955 66 1436 23 34 2 4,955 1,561 6,516
2,025 4,84 ™ 1,587 30 38 3 4,784 3,730 6514
2,026 4,604 82 1,744 38 41 3 4,604 1008 6,542
2027 4,427 P 1,896 47 45 4 4427 2082 6.504
2,028 4,224 97 2,072 58 49 5 4,224 2,281 6,505
2,029 3,967 105 2,300 0 53 5 3,967 2,534 6,501
2,030 3,708 12 2,529 84 56 6 3,708 2,787 6,495
2.031 3453 1y 2,750 100 60 7 3,453 3,035 6,388]
2,032 3192 125 2,975 118 63 8 3,192 3.288 6,481
2,033 2,936 130 3,191 138 66 9 2,936 3.534 6,470
2,034 2,670 135 3,418 159 68 1o 2,670 3,789 6,459
2.035 2364 190 31,676 183 70 12 2.364 4.08! 6445
2,036 2,006 44 3,986 208 2 13 2,006 4,423 6,42
2,037 1,636 147 4,30 235 7 14 1,636 471 6,404
2,038 1,246 149 4,637 265 k2! 15 1,246 5,041 6,387
2,032 821 150 5.002 267 75 16 821 5.540 6.361
2,040 400 130 5,359 330 s 17 400 5930 6330
2,041 156 148 5,835 366 73 19 156 6,140 6,295
2,042 9t 145 5,527 403 71 20 91 6,165 6,255
2,043 46 142 3,:402 440 69 21 46 6.163 6.210
2,044 23 139 50431 477 67 21 23 6,135 6,158
2,045 13 135 5350 514 65 22 13 6,086 6,094
2,046 5 132 5.262 550 62 23 5 6,029 6,034
2.047 0 128 5,163 385 60 24 0 5.960 5.96¢
2,048 0 124 5,055 619 58 24 0 5,880 58801
2,049 0 120 4,939 651 §6 24 o 5,7% 5.7%
2,050 [ 16 4,817 681 53 25 [} 5,692 3,692
2,051 1] i 4,689 709 51 25 ] 5.585 5,588
2,052 0 107 1,555 734 49 25 0 5,469 5,46
2.053 0 103 3415 756 47 25 0 5,345 5,345
2,054 0 98 4,269 775 44 24 0 5201 5,211
2,055 0 93 4118 91 42 24 0 5,008 5.068)
2,056 0 89 3,962 803 410 24 0 4917 4917
2,057 0 /4 3.802 8|2 37 3 0 4,759 4,759
2,058 0 80 3,638 817 35 2 0 4,593 1,593
2,059 0 75 3471 819 33 22 0 4,419 4419
2,060 0 70 3,302 816 31 28 0 4,240 4,240
2,06) 0 66 3431 810 28 20 0 4,056 4,056
2,062 0 62 2,959 300 26 19 [ 3,867 3,867
2.063 0 57 2,787 787 23 8 Q 3.6 3.674
2,064 Q 53 2,614 77 22 17 o 3,478 3,478
2,065 0 49 2,443 751 20 16 0 3,280 3,280
2,066 0 45 2,274 728 19 i5 0 3,08) 3,081
2,067 0 42 2,107 703 17 14 0 2,883 2,881
2,068 ] kX 1,943 675 13 13 0 2,685 2,68¢
2,069 4 35 1,784 645 14 12 4 2,489 2,489
2,070 o 3l 1,628 013 2 1 ¢ 2297 2,247
2.071 0 i 1,478 530 11 10 0 2,108 2 108
2,072 0 26 1,334 545 10 9 0 1.924 1,924
2073 0 23 1,497 509 8 8 0 1.6 1,.74¢
2,674 0 2t 1,066 473 7 8 0 1,575 3,578
2,075 0 18 913 117 6 7 [ 1418 1411
2,076 0 16 828 400 s 6 0 1,256 1,25¢]
2,077 0 E| 720 365 5 5 0 L11o IR
2,078 0 13 622 330 4 S 0 973 97
2079 0 i 531 296 3 4 0 846 B38|
2,080 0 1] 449 264 3 4 0 730 T304
2,088 4] 8 376 24 2 3 4] 623 623
2,082 9 7 kI 205 2 3 0 528 528
2.083 0 6 254 179 1 2 0 343 443
2,084 0 S 205 154 1 2 0 367 367|
2,085 0 4 163 132 i 2 ] 02 302
2,086 0 4 128 i | 1 (] 245 245
2.087 [ 3 99 93 1 ! [\ 196 196
2,088 [ 2 5 77 0 ! 0 156 156
2,089 0 2 56 63 0 | 0 122 122
2,090 0 2 41 51 0 | o 9 94
2,091 0 ! 3 40 )] ¢ ] 72 72
2,092 b 1 21 31 0 0 0 54 4
2,093 0 | 15 24 4 0 [ 40 40
2,094 ¢ 1 10 18 0 0 0 29 29
2.095 0 1] 7 1] 0 0 0 21 21
2,056 0 0 4 10 0 ¢ 1] 15 IS
2,097 0 0 3 7 0 0 0 10 HY
2,098 0 0 2 5 ¢ 0 0 7 ki
2,099 0 [ ] 3 0 0 0 s [
2,100 0 0 1 2 0 0 ¢ 3 k]
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Instituto Provincial Autirquico Unificado de Seguridad Social
Poblacion Ingresante

Maluaciég Integral

o & i

Valor Actual de Jos aportes y beneficies futuros -Fluir de fondos anuales-

2

Actives [Activos Jubiladi Acthoy lovilidos Resumen E—
Tasa de| Tavade Beneficio de Benefick de TAS Y
foterés | inscrés Apirte Persesnal Contrbuthin Pensiones de Beneficio de Peodanes Pensioncs de » “(@t: e | ;,_'.-:,;\:lf//
real | muminal Salariox Actives Patranal AMMiadas Actlsns | Benefleio de Jubitacién | de AfMiadas Jubitador| Beneficia de lavalider Tovilldos Tntal Aportes Totstitnentad || Faidt ficnbi Neta
T
00/ DGA ITRNGILENN2  2T6TLASENNG 2I6T43S1506 LIRLWGIT 183,922,680 %341 22968 390,389 2779813991 THNTIA0 SSMRTONOIZ 2K WA? 159463 165038
.00 106®% 103.209.2 18620 16.%46,258.979 IRI6.258.9T 2139818224 RAKG3,367627 9.493.252,396 1.373.619.83 36843392 3632517958 QR20T]. 773 £, 514482314
L 200%  GT.S2SIK9IT  HLRILGOLO30 T0X03.603,030 LUT777.265 A1619K53.616 1167974904 TIIRZTTR 159212050 2060720660 TIRNOA5.634 SRR STY
I00% O 4SA25KREI4T 7268133079 T264.133.079 623025079 21,582,053,893 1935171689 HN6IR22 TISRSTHT 14.516,266,159 24631664913 STILONT 40274
20088 A% 31800254853 5102430777 5302440777 363,665,104 18761773 652 43967,362 2351312 42314428 10.204,558,553 13.352.211 554 -L117.30001
SO%e SO 2323326RRI ATTA2303 AT17.323013 23R36,416 6.693,053,421 AR2523.606 147.269.233 DILIKT A6 7,571 198,563 136552037
ou 6 37473561 4K3 2.795.769.837 2795360837 144,641,770 19513RT.54S 256240112 94,707,345 13,646,425 5591530679 3.062.873.397 1 2KATT
[astituto Prndncial Autdeguicn Unificada de Segunidad Social Coadn 7
Poblaciin Inpresanie
Fluir de aportes y benefitios anuales Vatuackim [ntepural
Activoy Actives Jubllados Activoa Tavilidos Restumen
Beneflcio de Beaeficla de
Aporte Personal Contdhucion Pensiancs de Bencficka e Penslanes Pensksncs de
Adre Salarivs Actisss Patrinal Afiliados Activos | Benefltios de Jubitackin | de Afiliados Jubitados| Bencficho de Tnvalider Tnsitldoy Tatat Apartes | Tatol Beneficing MoyImlentn Neta
2016 129K %46 TORAHIS 2I6K615 0 [0 0 [ W A37.238 0 10731
27 AKIRLIR 70843 EXTOXEE) 1672 0 0 1700 0 15.41R.3%6 5372 15412914
2018 128A4X2610 0.557.426 20.857.426 17494 o 0 8465 n FINFERTY 28069 4,089,182
21 2009.366.370 AAMEID ILIRA1Y $4.666 0 0 25717 6l 66997239 M1343 691679
2020 255071638 A0K13.462 HUAIAO2 16310 0] [ 35.360 20 R1,622,92% 171891 RIASLARS
2021 307602434 49230797 40230797 193577 0 o 92,558 i WRAGL5S LS SRRSO
2022 364570464 58379274 SRATP2TH 289,351 0 o 142,191 LI 16.75K,54K 32716 10325433
o 322978879 (7676621 67676621 $06.011 0 0 202744 20 135.353.241 6111X55 134.T42.3K7
08 R2070,T77 7227024 71227324 $45.130 [ o 276613 A 153353640 %28.207 153629342
2025 S431.766 610,342 KOG10.362 RIS 0 1] 365,394 5345 173,220,728 L079.520 372,141,205
2006 603,594,041 W.ST8050 96575050 RINSIR 0 n 470,540 703 193350.L00 1LAT700 19177300k
217 66,259,232 106601477 106.601 477 1117472 o " S94.4K) 1.2 212202954 1723150 218 aT0508]
128 737410222 117983636 UTIRSHI6 LAROR3 d 9 73RN 13617 2359127 2.122.501 28RO
% K25.555.774 132088924 13208924 1655434 0 [d ANIT396 21217 264177845 2501047 2061.593.8011
2030 AI6.0%7,3K2 146.571.9%1 $306.573.9K8 1.987.551 0 0 3105210 28,233 203147962 3028003 2002689
2031 1AGT. 17382 16L.138.7K1 161.138.7R8 236820 [ 0 1336073 36991 322.277.562 AHLOSG UK. SIS0
232 L1031 %H 07 176272657 176212657 2803706 0 0 3603860 7550 152515314 1435316 39K GXOR9R]
pAT) 1.1436,660,705 IMLA6S.TIZ 191,465.713 3291506 o 0 1913174 61,214 293 A6 5271894 77659512
2034 1.296.435.974 207429756 207429756 1855.725 ¢ O 2263200 72.563 A15859.532 62K HRA57 (12
s 1.309.596.362 235.535.9K2 225.535.482 4486335 0 4 2GINIR 97.450 51071963 2263373 23RN 51
2636 1.539.719,252 240355160 246,355,160 5099922 ) [ EXRIREL 121,525 92710321 XA72.5M5 JR4,237.73¢6
2037 1LOTS K2R 364 2M132.555 K 112,558 HD007 0 0 1697064 150,566 $36.265.110 9X57.737 £26.407.273
203K | K20.312473 29 23918 291249994 H£927.089 a [ 4327188 1%5.5153 5K2A9Y K 3143078 $73.064.1 $R|
2009 19773080018 16385281 6388281 1964426 0 [ 5.052.4%2 2748 631770563 33.204.231 619.526.211
2030 2136326609 AKX T2 IILRIRTL 230034 [0 A 5K45.449 17577 R3656.511 15302061 BHONISIARD
2.081 2.2H0.240.04) BRAIRAG 3582398406 10,462,226 1485558} il GRITT0L 337398 TIHRTVA9 AR ARIIRTAN
20182 2281 10R 042 IDTTINY 2 977.3R 139159 55024781 23R TR, AORAR2 722954765 75272973 O530K3. 793
2083 2IRITMRRIG 366367811 IGGIGTRIL 13434726 146.027.587 177.284 8975324 92173 732.735.622 169.107.094 561624528
2054 TR I0.207 30692963 366,929.633 13903282 235,579,018 SSRAIN 109,164 5K9.179 T3 R59267 201435491 472233776
2448 2.M52330.59¢ 370868895 IMAGR RIS 16322.12% 282,528,461 1204677 10983614 WRR)S 093N TN 33730695 20200005
2446 2313X30.883 373312941 ITIARNL 12,777,493 336,141,658 2038893 13983752 KU THHHISHRY HNT02N02 ATROOLTIHS
2437 2.339.280.536 A75.RA3 KA A7 KRG 19.259.559 393,392,602 IIORTRO 12999864 953971 T51.769.772 4298 7K) 321 003 K1
2R 236390 598 IT237,536 ITR237.530 20762403 450,263,198 EXHAC 14027413 1ARI9IR 156475071 N SOTANL 265K (R
209 2378504248 RETRICE] IR0.560) 450 22.2%9.02% SITIINTSK 6013046 15.670,58%3 L2583 76).121.339 $51.767.027 20#) 383533
2050 2RPLERL TN 3RII344M7 INY30MN7 BRI 69 31014810 ERIERE] 16,132,431 321 TG.205 GI10.332243 135935 851
2058 2401381 435 3IX5501.030 3R$.501 0130 25429344 617,262,755 10.135.767 17.222.017 1.613.03v TIAN2039 671 663038 w3811
2052 2ALRTSAN ARTRN.059 IKTORO05Y 27058933 OTNLGT 123057718 IR241.269 LRp.65R FI3EN0ETY T 0IR605 043,514
2,083 2.43G.135.1%5 IRDTRLGTR 3RYTRLGIR 2R716.530 TA5IN0RA 15611325 $9.404.45] 2MYHR 779,563,353 ROOIRD HS] 20,8 RARG|
2054 2AIRLA.S55 AV0NR212 ARG 2L NS3LIN0 R14.271,993 18,981,032 20,670,762 2240758 TRO,{ 60,308 R&6,576.837 S100.3)0.340
2458 2439422874 I0INTA0 337660 2006392 RO4013.391 22787461 2LHRY.264 2ATYORE IR615.320 GIRINSAN <192, 599.075
2056 24343 358 K70 INHRAY 369419 3LTTRD 471.3431.957 27081506 229M373 2729865 TRI2OSNIR LASR022.57) «276,735.132
2087 2442549038 IAROTRIG FNK0TR 15H5.K21 1050010283 3181T9S 24147139 292865 TRLO1S.0) 1IHA69.573 -362.883.1%2
2.08% 243441384782 391.095,165 39345105 A7 IR KGR LI2SH90863 ITITRSY 25.293.028 3268276 TR2 190,330 1.22%,745.557 M, 535,200
2089 24323014 WIUTLEIN 391077538 IR761.691 1.204.243473 42999 802 26436650 1.555.503 TRLISS.016 L315903.309 S5A3TIRIRE
24060 2A370KM 077 X992 AS2 3RIO21452 H0416.21% 121,390,672 42.353.852 2151651 854242 T7942.905 121155921060 ICNITY
2061 2420523783 INTINIROS INTIRR0S 42026036 56275410 670352 4163630 TIIATON 1.533.475.137 T56.902,527
2002 2400513.892 IRI242223 3K3.232223 AX556,650 HI KRR 29,693,863 4982534 TORARYAIS | £303R0.006 -KR1 RY5.G5U
2063 2IMSTIR 30567138 380,567,155 44091582 1.622.402.763 71959203 0626904 AMP23 761133310 1L770.7R07RG 2013685476
<l 2349,061.164 TS RS0.260 ITSRSO2GH 46,305,608 1745600770 80735514 NAHTIN 5443678 FSLI00532 11231187 SLIST5M0624
s 2319.627,0R0 371090333 371140333 1865729871 155,464 32022380 5471026 2280065 2B0YHRON 208604142
oo 2312754830 IT0OS0.661 FT0HM066Y 1.940,189.296 100,202,667 2648270 SRIZOT0 4008 321 2127200230 LI AMT
2067 232420592 37) R72MR ITILAT294R 1977612237 110,736,806 33.082.661 6.145.573 THLI3S5.R9S 217691517 <3 AIR160.276
2068 2313.646,503 270.3K3,.340 TR0 50.195.76% 2054.573.955 121,658,498 I3SI5089 6AT25U TULIO0RAL 266,420,587 -1.526053.706
2008 2307.221.629 369.155461 309.355:461 50.949.608 1120915554 132.973.492 J3RI2680 6,12 0R 738310020 2.3454AxR9ND -LANT TR ORI
0m LINAHIN nsam AT 51.598.601 2198836 144,626,717 MHI0GALR 2,103,414 T1K212,202 2ATTIRANS S1LOR3A61 T4
2071 I IIKOAS 05K 373186409 ITLIRGAD 32337815 2.162.339.744 156421 691 34366259 7.402.566 FIR.372 K14 2312765124 -3.060.3495. 246,
2072 2351704500 376,272 TRY 376272782 52.857.801 2183759459 TGR2H,&RK HH23.935 TR 130 T52.535.565 244221229 -3 693.675.634
20M 23R GIRLGR IWMSILTRT 37X 534506538 2202974899 1R0.149,264 IHRTIHIY 7.9602.200 TST023.514 2479420802 SLTRLR0T22
20m 2ATIARTNL 3RTE0LMR IROTZ0HR SOy 2218777260 191,901 232 35135219 K.221.206 TGLEXIT 250807513 BRARYIRSS
2075 2305116441 3H3288431 3IRIZAROI 34.615.304 2229404.144 203.356.032 35400143 RAG545Y T66.137.201 2.531.341.08% - 1761903 822
2076 2A02.257.775 3RS AR 24 N5 AR 2H S50, 113 2,240022.908 2142173%7 35683009 RA24L6ST THDGLARK 2553 30K 138 <LIRIIIS030
077 2424002986 IKTRI047R IRTRINATR 55,760,381 2247018190 225603202 35984,459 RUVORH32 TI5.680955 2573, 2R0863 LM S0R)
207 ZAIL6IURR] ANY593973 3573 56351613 2259304009 236,026,504 6312276 974589 TIORTHG 2397103 591 -LRIBOS 45
2079 2436.303.3%0% IRYKOR54E RIS 56,942,202 2286026404 H5.92R3% IHS6R5R 1.291.563 T1GIT K2 2034RI5.421 =858, 220,330
2080 243T.S10F6K RN0,001. 723 390003723 57,500,523 2310831381 25528363} 36,983,554 DAGL220 TROLI 3G 267 0RS.31 G -LRNLO0G]R7T
2081 2439373376 0,299,740 I.2MT40 SROMNG 2331709939 263,031,680 ITIUNRW0 V616,530 TROLSVDIR0 2, 100708.624 19200034
22 2440.315.245 30218847 INHEA4T S9N 2352.127.60 272156851 31621783 YT5T0 TROKINRYS 2TX202).186 -14439.372,258
2013 2.348 393,767 W658.003 INLASS L0 59.02%.975 2368654107 279.595.830 37942390 Y.XBS. 159 TRLIINNS 2755106460 19737461
(R 2441223419 390,895,737 IH 895 74T 59.566,712 2386,318.230 IN6.330.60% AN260,531 D517 RIS 27808156353 1999331163
2085 2356554903 IR MG ANYAIN9G 59478938 2414827062 292,353 851 INSTR NS 10.401,706 TINKRITRIY IR15533.347 20 35455
206 2AIRANZ LM IR6R93,IK5 AROKXIIIRS (302,205 256,977,567 297.694.412 ELE PR R indv2.s5n TIXTOI09 2804139824 =2.rxR 383 455
247 230781064 IRILGH.170 IRIONLITO 763,574 3501351 6R% 202400187 30101568 102712611 767020341 2913RITRIT -2.145.977.557
A0RR 2ITVTISITN KRR 3RUILAG0 },(H5.657 2550266913 365,493,662 39277262 4342313 7600 921 2907.4826,204 +2.206.857.382
2w 2339375455 375932073 375932073 7], 227,503 2608206223 30013017 IISTRI 10A4D).K73 51864146 3029290350 S22TTALN08
pAL 2263.595.821 262375331 62175338 61378757 2661, STRO45 30062 9322484 10.451.362 7213504061 TORTONRTS 2,363, 200.241
e 2172036 247.885.543 A7.585.543 G1.173.716 26T5RTIRT 315519378 39.157.285 10496456 695.271 0RT 3.002.220.222 =207 (HINIS]
22 2123329369 339014679 3309210609 GOR6.429 2553879967 317444020 KIS 10518093 GTARIVIVR 081 ROSO2R 2401485 530)
201 202149037 323339863 A21.430.62 @0.795,500 2670845270 3186170 18,727.50) 10.536.650 640.879,721 TOVT6628 52.8%7,20]
LS 1.922.282.607 2HASIKIT RISIRIT 60,504,132 267873240 a3 IRA4RAOL 1N.S15882 610,709,634 XAMI60,5 =249, 750.808
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Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad Secial
Poblacitin Activa

Valor Actual de los sportes y beneficios futuros ~Fluir de fondos anuales-

Valuacion In

Cuadro 3.,

(ad

-

o

Aclivis Actives Jubiludos Actlvin [nta)idios Resumen
Taca ide Beacflchs de Beneflcki de Benelcia de
nteres Apsrte Perwaal Contribucion Pensivres e Beneficios de Pensinnes ke Bencllchng e Penstanes de
real Satacin Activu Patroonad Aflliaders Activa Juhitaciin ADtiaden Juhilady Ins alidez Tasibidos “Totsl Aparics Tutal Beneficin
[T 162.135.312.475 23847352403 2390 05996 RURYTLAIR 172.823.505.864 RIEPUJIS 1 L03G.611,226 £172.05) 5 EEAEDIDEWLY] 223A22I0RI6T - 173O9RIR0 MK
14005 143,139 308245 20462020278 2AOEN%.320 $.001.526.959 130,)(0,783.357 2017056113 16.223924 03.3347.270 ALY26 601 164,193 (13 RSY 1162679342
200 JOTRINNIG  IRAYZAINDIS  J06S2S6002T  AARTRSIAVR  SGOS3TSONY  1AIRAITALIGO 2391907433 63NOIRI3I WMSITKT  HIGOITIITAIS  TTSTLOAN
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G KRIIK2ISM6T  ITRIGOTISI6  IL1MSIISSE  LISESOLI4T M292005.19) ERTOXEP ST 913,210,389 IRLGIZAM MIMTRUZOG  I0IGOISLSI6 -3ALI2.500.807
] Provincial A quicy Unificaca de Seguridad Sicial Cordind
Pobluchin Aetha
Flairile apartes ¥ bencfiches anuales Vatusciin Jalegra
Acthns Aty Jubilsdos Activs Ty dlidoy Resuwmen
Benefickide Beoelicin Je Beaeficks ide
Aperic Pernal Canlrihwibin Penshumes de Beacfichs de Pershuncs e Benclicion Je Pemrioncs de
Abua Satarin Active Patronal Afiliados Activas | Jubitacion | Afillsdos Jubitadog  Invullilez Inuitigay Tatal Apurtes | Tuist Benefickn | Movimicnto Neto
Toin TINAISKSG T3R5 157 123704937 1378013 2677103 0 25074189 o I 0N0N 33457012 TIRBITANY
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Valuacidn Poblacién Activa Personas

Instituto Provincial Autirquico Unificado de Seguridad Social Cuadro 3.1
Poblacion Activa
Evolucidn de las Personas Valuacidn Integraf
Actives Aclivos Jubilados Aclivos Invilidos Resumcen
Afiliaslos Pensiones de Pensiones de Pensiones de “Votal
Aliy Activos Activos Jubilacianes Jubilacidn Invalideces fnvatidez Total Actirvas Beneficiarios | Mavimiento Neto
2016 19,130 17 75 0 g 0 19,130 99 19.229
2017 18,865 52 288 0 24 0 18,865 363 149,228
2018 18,247 88 854 ! 40 ! 18,247 98] 19,223
2,019 17418 124 3.621 6 56 ! 17418 1.808 19.224
2,020 16,871 156 2,108 17 n 2 16,871 2,352 19,22
2,021 16422 188 2,488 32 85 4 16,422 2,797 19,2204
2,022 15,925 22] 2,904 51 100 B 15,925 3,290 | 19,214
2.021 15441 253 3320 73 14 i 15441 3.768 19.208)
2,024 14,960 286 3,718 98 129 9 14,960 4,240 19,20
2,025 14,560 3t9 4,028 127 143 12 14,560 4,629 19,1%
2,026 14,226 353 4,266 160 157 15 14,226 4,951 19,177
2027 13.882 387 4.505 197 172 18 13.882 5278 19.16(
2,028 134491 422 4,783 237 186 2 13,491 5.649 19,04
2,029 13,040 457 R 281 201 25 13,040 6,076 19,116
2,030 12,515 492 5,508 331 215 29 12,515 6,571 19,087
2031 11.95¢ 525 5,928 386 230 3 11,950 7.10t 19.052
2,032 11424 356 6,302 437 243 k] 11,323 7,587 19,01¢C
2,033 10,884 587 6,679 512 257 43 10,884 8,077 18,962
2,034 9,979 617 7,409 582 270 48 9,979 8,925 18,904
2.035 9.009 642 4,193 660 281 53 49.009 9,829 1¥.83Y
2,036 8,219 664 8,786 744 260 59 8219 10,543 18,762
t 2,037 7390 683 9,405 834 298 64 7390 11,285 18,674
2,038 6,545 699 10,027 928 304 70 6,545 12,029 18,574
2039 5,650 713 10.685 1,027 309 76 5,650 12810 18.16(
2,040 4,719 723 1,367 1,130 312 81 4,719 13,613 18,332
2,04 3948 730 11874 1,236 3 87 3948 14,240 18,18%
2,042 3341 733 12,202 1346 312 923 3.34] 14,686 18,02¢
2043 2,711 733 12,538 1,457 310 98 2711 15.136 17.847]
2,048 2,093 729 12,848 1,570 306 103 2,093 15,556 17,649
2,045 1,450 722 13,16v 1,683 300 108 1450 15,981 17431
2,046 997 710 13,285 1,797 29 112 997 16,196 17,193
2.047 802 694 13,129 1,909 283 116 802 16.131 16,933
2,048 631 677 12,933 2016 274 1o 631 16,020 16,651
2,049 473 659 12,7114 2,118 264 122 473 15.874 16,347
2,050 336 640 12,455 2214 253 124 336 15,686 16,02)
2,081 226 61¢ 12,158 2,302 242 126 226 15447 15.673
2,052 147 598 11,819 2382 21 127 147 15,156 15,303
1,053 44 575 11,492 2453 220 127 94 14,817 14913
2,084 55 552 11,042 2,514 208 127 55 14,443 14,49¢
2,085 26 529 10,622 2,565 197 127 % 11.03% 14.064
2,056 IS 505 10,183 2,605 185 125 1 13,604 13,614
2,057 3 481 9,729 2,634 174 124 3 13,142 13,145
2,058 [ 457 9,265 2,652 163 122 a 12,660 12,660
2.059 0 434 8,796 2,659 152 119 [} 12.160 12,160
2,060 0 410 8,325 2,685 [42 116 0 11,648 11,648
2,06) 0 386 7354 2,632 131 113 0 11,023 11,124
2,062 0 363 7,384 2,613 12t 109 4] 10,591 10,591
2.063 ¢ 341 6918 2,576 112 105 0 10.051 10,05)
2,064 1] 318 6,156 2,529 102 100 0 9.505 9,508
2,065 /] 297 6,000 2471 93 956 0 8,957 8,957
2,006 0 276 5,552 2,404 85 91 Q 8,408 8,408]
2,067 [t} 256 5,114 2,328 77 86 Q 7.860 7,860
2,068 0 236 4,687 2,244 69 8! 0 1316 7316
2069 0 217 4,273 2,151 62 76 0 6,779 6,77
2,070 0 1% 3874 2,052 55 7 ] 6,250 6.250)
207! [ 182 3,481 1,947 49 66 0 5,133 5,733
2072 (] 165 3,125 1,836 A3 60 0 5,230 5,230
2,073 0 156 2,779 1,722 37 55 0 4,74 4,744
2,074 [} 135 2,454 1,605 32 51 0 4,277 1277
2.075 [{] 121 2.150 1,486 28 A6 [ 3.831 3831
2,076 0 108 1,868 1,366 24 43 0 3,408 3,408
2,077 0 9% 1,610 1,247 20 37 0 3on Jon
2,078 0 RS 1,374 1130 17 33 0 2,690 2,640
2,079 0 75 1,162 1,017 4 29 [ 2297 2.297
2,080 a 65 973 irs 12 26 0 1,982 1,982|
208] 0 57 806 302 10 22 0 1,696 1,69¢]
2,082 0 49 664 703 8 19 ] 1,439 1,439
2083 4] 42 534 610 6 17 ¢ 1.209 1.209
2,084 ¢ 35 427 525 S 14 0 1,007 1,007]
2,085 0 30 338 447 4 12 0 230 830
2,086 @ 25 263 377 3 0 0 677 &1
2.087 [} 20 202 314 2 H ] 547 3547
2,088 ¢ 17 153 259 2 7 0 437 437
2,089 0 2] 114 210 H 5 0 345 34
2,090 0 1 84 169 1 A 0 269 26Y
2.091 0 g 60 134 | 3 0 207 207
2092 ¢ 7 43 105 1 3 0 157 157
2,093 0 5 ki 4 0 2 0 118 118,
2043 [+ B 20 6] 0 2 ¢ 87 87
2,098 [ 3 4 46 G 1 0 64 (3]
2,096 0 2 g 34 0 H 0 10 A6
2,097 Q b4 6 b2 0 1 ] 32 32
2,098 0 I 4 ¥ 0 3 0 22 22
2.099 1] | 2 12 4] 0 0 15 15
2,100 ¢ I | 8 0 0 4 10 10
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Instituto Provincial Auliirquice Unificado de Seguridad Social

Poblacidn Pasiva

Yalor Actwal de los nportes y beneficios futuros «Fluir de fondos anuales-

Cuadre 4

Valuagiion Inlegral

L) bila it Inyalidens
Tenelick: de Benclicks de
Tavwde Penslunesde | Beverichude | Pendines de
tnterés | Benefichn dc Afifisdos Jubilackin | Julitades | Penslopados | Ocfamiud
peat | Jubitaciiy Jubitnder | Extennedinacty | Evtraordmario] __Actostes Actosles | Ttat Beneficion | hnlmtents Netu
00 S2IMA UDIKISY LSOLVINIG  SISUZSII  A2MLGT6SKT  MIKITKY  GNIUGRGKRLY  KANGEAKRI
TOm ASINLALMN TASZIRRI  JAMAPIAGY  SOTLANT LMOOHZIE TMSG SLGMTMHAN  SRR0TSI
20M  WAMSIAMG GOS0 LIKZGDAT  ISLAQTIN  R0SMASIT  HSEML S09NTHH0  0MTIHA
ROM ISIRAOI5291  SOGIHGRESE  LUGLIIDMZ  2MEMIIS  LROTRE SLMKM  HMRIAH0  miindn
Tem NEEEGOK SIS0 WeRIIIA2S 20641691 Z$IXIZ29 S0IUIT WGMABAT 3963142917
SN IRANAIOI6L  MAMIISAST RSN NASLST  LMSITIZ WORIT  ISATSNMI A713M03
GOm RMSHMT  LMSOMOIS KON SWINLANG  LI0LIMIN  ITASGOTK R0ISTISMY -0ISTISM
Instituto Provincial Autdrquico Unificada de Seguridad Social Poblacion Pasiva Cuadro 4

Poblacién Pasiva
Flalr e heaefichos anoales

Valuackin Lategra)

J ubilados Invilidey
Heacficlo de Beocficks de
Pensivacs de Beneficing de Prosioncs de
Beneficios Je Afltiadaos Jubllaclon Jubllades Pemlunwdoy Orfnndad

Ada Jubituciie Jubilador Extraordinaris | Ext tinuri Attusles Al s TFotal Beneficina, Mosimicoln Netn
010 2208.1%) X1 RARTHTT BO26AII3 812350 193.763.00) 7293372 2495765 8% 24576506
2017 2IRLO3K.53S 25624,705 TRO5II6 241326 IRIR2R,0M 67T AR IS0 <2ARI LT 500
2088 2133450175 43075905 RIELIES ) 3064629 185,213,031 5,566,765 236920234 -2, 49202314
2119 2.127.23R 02 LORSATL 73,384,376 3462372 IKLA6616 4,140,319 2,452 RIK KX} <2152 K2R RN
2020 20973394640 TR.RS1.029 L3S 690,379 1697865 LI 2435216042 ~2A35.216 Y
m2l 2065611175 n7,125227 RU3223 386,202 172.379.589 3632945 2415957371 <2 59577
2022 2033 GHR.ORS 415002559 06.59%.316 9L0H N3 167640933 IR0 2394583 0 2134583 ,(dH
2023 1,995 616,261 $34,224 825 6213719 10,8870 162,773,229 3219319 2370934277 «3,170434.377
2028 195712019 132918764 QRSN 1203906 157.790,99% 829,113 I PIASY =2IHTONASY
2025 1216R 6218 173562044 59,476,867 1343659 152, 765.007 2226704 231501656 LIS MI 050
0 IR (6343 ul14m3 $TON.280 14375333 143500217 1470018 22K44489278 SL2RLAHITH
2037 1.829.056, 192 208, 3K 747 S1546,226 15.1200123 142.2%0,225 13013 2250573 363 +2.250.313 161
028 178175941 226251750 522138 13.975.5303 136.909.7120 21216 220NN <221 341 )|
029 173221673} 243.559.440 9.775.134 167363147 63012 TI5.ARY 216U S2ATHOI IR
00 1ARUAOLYI0 260,140,458 73S 17397522 126,220,960 SN 2.1320954r 0 ~LIITMSR
203) 1.626,550,350 273 819,365 RERZXRIES 17,953,125 F0RIGAIR 7,833 20864134120 L URGAHA0
20312 15705465976 29016873 249 N7 TRIORIRS 1134240618 07,35 2037,651.357 «2037654,157]
2083 1512330008 WAT53530 #0512 18722170 $10.636./07 RUTA D) 1.9R5.512 IRS HH33323RS
03 $.452017.277 15656703 I7.63230 2403 1046717733 19519 1.929.765. 006 ~1929.765.0x6
2038 1390.5.055 12553334 15,332,004 19006437 99,364 233 O 1.RT0,$K3 AR 21 K70, SRIARY
2036 1327339564 134520459 IR 19010505 HLI00.796 @* LROR 1 3G AR TL306)
2037 1 2620KEH2 ML189.155 M).788.578 IRAGS SR RANT76 o L esu LHIINMS20
203N 1196580915 MRS 2852421 IRMAME29 R3.K02.010 o LGT3AISTIY 16135710
2039 1339388904 HEIRS T 20,376, 5%1 IR.2M1 242 IR, IV K13 (] 160,170,321 S1001,)70.331
.l 1063 339,8K8 R3]0 2. 17780088 73802407 13 3526184277 ~1.526.113.277
2043 PR M6E320 17171358 (SR LRICH o §HIN250.759 -1 A A50,789
2032 #2425 32675627 16,502,471 [QRLATAE] o $.264.5208.419 =1L36R52RA4Y
2041 856,176,817 62THTIS RERD 15,750,033 399,233 4] 3,206,262, 1 0 =L 2RGT62 1N
04 TRH395.142 24081 {61983 JER IR 55677635 n 203,626,735 -1.203.026,735
ANS 121837671 705222 1500291 14078317 51529262 n 1.519.630 341 < 1IA650.543
p- U H56,610080 M2 256 13630634 13174870 47,563 0R 0 10353100 -0.038.41{, 303
47 5931.214.463 2210601091 12,661 228 122424% A3,7R%.928 [(] 951,S20,§RT 251 520187
MK 5310077 274.391282 O30 1334155 212,897 [ AR GIH AR KOOI
p- 12D LRAST | 257057113 0.620016 10373141 16R40.7406 QO TRIASA DS «IHTASIN5Y
2080 RIFRCRAL LIRIHIASR RARDGHS QA5133K 30675024 o HIRITLOM TOXATI 014
3083 36539} 0004 220,375.373 7451368 ¥,553.2%9 720,139 kil 632,391,235 +632291,2%8
W82 36ARRGTY 201LRR078 6,508,342 TLRETIS 27973555 o 5596084 ~S3POURAR
2053 271,300, 8 5% 1KI873.903 5.656,35 GRS5AN 25433778 L AZLI2LTI0 ~491.127.710]
205 230010, 19 162952456 SRI60 (I QR4 ALI0AH a A2204H 880 270410
2158 192766340 134,355 3R 4,200,381 5332398 2065331 L G R B SITRIXRIY)
2086 15955000 126929.9%1 JEHARY 4056205 12,023,938 [ 13353486 -313.753.316]
p- U1 130343413 1310287322 30704 4013532 17206323 [t} 2063976197 -A976,197
203K 105024, 77 Y3, 798012 260N 406 3435003 15673056 o 228535075 ~221.335.075]
2189 RIINGRIG 50,589,363 PRI 212 X% $4.246 046 1] B3 1S2 (1'3 S1X3 352 (138
260 65239014 61743893 1815452 2495044 12.5968.526 [0 150241182 150,243,382
2061 50222378 306,299,362 15423068 203097 11,828.022 o 121022922 <121922922
2062 R0 6,251.1¢H L2834 1,668 X3 10812015 0 91039827 IR 039K27
piix) 20,292,500 37,558,521 106390k 1,356,165 22T [d TRITILND STHITIMY
L] 20673474 20549591 RIT 0 FURYSN 9163413 a 61,854,089 61 AM03Y)
A5 TLR23,6%9 23928460 T21.578 ®3367 R3IRGA0 Q RIS 362 —R.728.56)
pt2 10922 42K 14,782,170 301,542 679321 2745.R% 0 IR220212 ~3R220332
2007 TIROMR 14,387,749 AXL,2KY 521078 2170916 a 2994710 BRAEAL]
H6R AR 1121906 LAY 408,216 6652023 1 23.5m021 «23SRO21
2069 110,562 #.$52.333 05706 306,308 0180312 o IR.55)1 300 15551000
A0 206335} 6,470,990 PAI NI 2219557 54 1] 14765431 14765433
o LA, 13 ORI 202,48 170,021 SM7,130 1 BLRULING =13 XX, 3RS
072 RO3, 143 042,062 161203 124512 972574 n 7053 9,710,534
073 AR 20 273,710 127356 G0.80 1619.2(6 o RO527%2 ~4.052,732]
20 285.280 2037500 T HIY 4243241 ] (201 A I%0M08
2078 164,291 $.530.159 10 43837 963,300 0 $.DI9201 ~$.I89,261
A6 9L32 L1690 59400 31148 3652935 0 St «50001.522
un S078 RRT2SS 45,273 22298 EREALN] o 4382711 ~4359.711
2R 22516 [STh (L] FRE ) 15.2¢1 a3 387 o 3832,577 «3R12.517]
W 14,366 25747 pLIGI 10,324 PRLIXICS QO ERIARIF] =1.361.113
P 1,569 208,149 14220 (RO 2514247 0 2955061 L0551
21 LRHS 317935 1 2.4 4A%8 2251.235 ] 2.8U0.4KY ~2SUARY)
2002 LR 247953 A1 2471 1% TRY [ 2.25%.537 ~22SH337
2081 988 $93.127 65338 1795 [REIKC2H [} 19539 -195393
G 402 JORIT dAT bAm3 LSRN 0 (K ZXbal L ATLI2Y
2045 u% 115527 25085 7 1.29%.8%) (4 13T AR ~LATIRSR]
A i 3K 1.5 i BOSRR n 1.1%3.361 BRI A]
w7 15 605 u57 pI3 SRR 1] u6,122 476,322
p-C:3 15 49708 356 LR} TALR o MIAN 114N
2082 R 6419 200 5% SURTRG o (30,588 ~GULIRR
200Ny 3 26210 145 M 6,733 o 493121 EREXRPH
Ar ' 1%:253 9 15 389,836 [ IO SAT8H
22 0 126K8 [0 7 20,100 [0 243702 =233, 7]
U 0o »5a1 [ El 19X76 0 2R IR S2ARINL
24 (] 5534 a 2 143,896 a 149435 =143.438!
A8 a 15 a 1 161,016 ] 1043817 =141,517;
Ari o 214 u 0 6IHS Q TLER% ~7LIRR
p: L2 [l 1269 " [ ASKI0 0 41340 B TARIY
2r% " 728 " u 22,562 o 02493 ~30.291
P 4 S 1] Ul 3R AS0 u 1881 <IXXS$J
2500 v n7 © n [NE 3 11389 «11.354]
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Valuacion Integral

Cuadro™.1

Activos Jubilades

Activos [nvalides

Pensiones de

Subsidio par

Alig Subitacionces Jubilacign tnvalideces Pcasiones de Invalidez_| Pensionados Actunles | Orfandad Actusles Fallecinicnta Total Beneficios
2016 4,67] 3 224 3 637 32 29 3.59)
2017 4,617 7% 218 o 624 30 60 5,57
2018 4,559 126 202 14 611 25 64 5,547
2019 4498 177 205 20 597 19 68 5,516
2020 4,432 224 199 25 582 16 2 5483
202) 4,362 280 193 0 567 15 76 5,446
2022 4,287 33 186 34 552 14 8l 5,404
2023 4.208 383 180 39 537 13 8$ 5.38¢
2024 4,125 434 173 43 521 It 90 5.304
2025 4,037 485 167 46 504 8 925 5,247
2026 3,944 535 160 50 488 6 59 5,182
2027 3,847 583 153 53 J7 4 104 5.1y
2028 15 631 146 36 454 3 109 5,03
2029 3,638 676 140 58 437 2 {3 4,952
2030 3,527 719 133 &0 420 ! 18 4,861
2031 34411t 760 126 62 403 ! 122 4.763)
2032 3.291 798 19 64 386 1 127 4658
2033 3.167 831 12 64 368 1 131 4,544
2034 3,039 861 106 65 35t ¢ 134 4,423
2035 2008 887 99 63 333 [ 138 4,293
2036 2,773 H08 93 65 317 0 141 4,15
2037 2,636 924 86 64 300 0 144 4,014
2038 2,196 934 80 63 284 0 136 3,857
2039 2354 939 74 62 267 0 148 3,696
2040 2210 938 o8 60 252 0 149 3,524
2041 2,066 93! 63 58 236 0 150 3,354
2042 1,922 919 57 56 221 ¢ 150 3074
2043 1,778 200 32 33 206 ¢ 49 2,990
2044 1,636 876 47 b 192 0 147 2,302
2045 1,497 847 43 48 178 0 144 2,642
2046 1,360 813 38 45 165 0 141 2,42)
2047 228 74 34 41 152 0 136 2.23¢
2048 [W{i}} 731 30 38 140 [ 131 2,04t
2049 27y 686 27 35 129 4] 125 1.85¢
2050 863 637 U 32 19 [} 119 1,675
2081 755 587 2! 29 103 0 12 S00
2052 653 337 18 26 00 0 (123 1,334
2053 560 486 6 23 91 0 96 LI7Y
2054 473 435 14 2 83 0 87 1,027
2058 397 186 12 18 76 0 79 890
2056 129 340 10 16 69 ] 70 764
2057 264 295 ¥ 14 64 Y 2 650)
2058 217 254 7 12 58 0 54 S48
2059 172 216 [ ¢ 53 0 46 458
2060 138 182 5 9 49 0 38 379
2061 1 152 L] 7 45 0 32 it
2062 78 128 3 6 41 0 26 254
2063 S8 108 3 5 38 [{] 21 206
2064 43 82 2 4 35 0 16 166/
2065 n 65 2 3 33 0 12 13
2066 22 5t 2 3 30 0 9 167
2007 15 10 ! 2 28 o 7 86
2008 10 3 ! 2 26 4 5 70]
2069 7 23 H 1 24 0 4 57
2070 4 18 I 1 23 0 3 47
207! 3 14 | ! 21 0 2 39
2072 b3 10 1] ! 20 0 H 33
2073 | 8 14 0 18 9 1 28
2074 1 6 0 0 17 ¢ 0 24
2075 4 ) 0 0 i6 ¢ 0 21
2076 i] 4 0 0 14 0 0 19
2077 0 3 0 ¢ 13 0 0 16
2078 0 2 v 0 12 ] 0 15
2070 4] 2 i} 0 11 4] 0 t3
2080 [ { 0 D] 10 [ 0 |
2081 O | 0 0 9 0 0 it
2082 0 1 0 o B 0 0 9
2083 1] 1 0 [ 7 0 1] 8
2084 v H 0 0 6 0 0 7
2085 0 0 [] 0 5 [] 0 6
2086 0 0 ¢ 0 4 [ ¢ s
2087 4] 0 0 0 4 ¢ 0 4
2088 0 ] 0 o 3 0 0 3
2089 0 Q 0 ¢ 2 0 ¢ 2
2040 ) 0 0 ¢ 2 0 0 2
2001 0 (1] 0 0 ! o 0 1
22 0 0 0 0 | 0 0 t
2093 0 0 ¢ 0 1 0 ¢ 1
2094 ] o (] 0 1 i} 0 1
2093 0 [ 0 ] 1] 4] 0 [§
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Pablacién Ingresante

Vator Actual de Jos aportes v beneficios futuros =Fluir de fondos anuales-
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Cundre 5

]
\

Achiven Astives Jubiludi Activas Javilidoy Hesamen
Tavade Beacllcks Je Bengficio Je Benelick) de
inkcrés Aparie Peronal Cootribuckio Penslunes de Pendunes de Penshsnes e
reat Salarion Aslivn Patronal Afiisdus Ackivos | Beacfichos e Jubitaciin | Afilados Juliladn | Beneflcin de Tns athder nvilldos Total Apartes | Tonl Bencfickns | Meatmlentu Netn
Q0% $70 293,560,951 RLISUIOANG 92206970717 23 ATKOADNIY 128,10 620827 TLITLNS0 K2 JALOM610.309 L2772 67T $76347.364033  $HLT3N] 551 ARLANLATYSIY
LY THLIZR WL HG SO2R3, TR $5064).528.5335 122584047 194, 438.944,316 29121200004 6465201084 1. 05T R3T JOS 3327376 2L TR T00 S1MLRO678.413
20m 263G AT) ML MALTI N 6. M0%.176,169 HOTS IR 129%6.202,661 ERULTLORB A NS FAIOLTIAIR TGN -51.364.M7.736
RITIA TA20H RIT RO 2092731627 2LRIRADI RIS 310333287 JRO31.532R02 S90N5.919 1829032002 1$0A97RM N RAYATS L0302 K38 -L50rr (23 201
Jurs LA RS I% AN 9% 18 IR6.053 528 19126152 25733 XK3.25% 2207390358 L10GIG] 206 23811250 W26.635:462 MS 0 SRR RS 34
50% MARALAL ORISR NI LIUS0675I5 14.356,427,593 14T, IRAR1 T80 13200286 AMLINTO  |THA 2 1R26.001, %%
L% SR K0S THIGSIN Y RINTL02300 782.7%0,145 RIG216,355 TFIRIKNA0 I3RS ALY 16.093,850.671 TUAKAGLORARY STOTREY KRS
Tastitut) Provinclal Auldrquico Unificada de Seiuridad Social Cunidrn &
PoblaciGa Ingresante
Fluir de apodes v beneficlas anualey Valvachin Inteyea
Activin Adtivos Jubiludas Activax Invalidas Resumen
Benelicin de Bencficks Je Benelicks de
Aporte Pervmal Coatribuciin Perlunes de Proslancs e Peasiones de
Adg Salackos Actling Patrona) AliHadus Actives | Benefichos de Jubilucitn | AfMtados Jubllados| Beneficio de Invalider doy Tiul Apurtes Tutal Benetlchry Movimienin Netn
2016 W2NHINS 3629207 ETS 0 0 0 0 ] WH24202 [t DYSIEIN
2017 114927244 17353457 18,3859 11,668 0 0 5073 o 540 K16 1763t 3842475
2018 MLTATY A621%.74% AYRHSTRY 5143 a [ IXA20 H 46,105,832 RIMM OGATE N2
201y SKIHERIN K$938.20% 9426193 174357 i Q )R 200 1M361.346 26576 124M5.629
20 TIZTOLIRR FIERTT 1264231% U762 [0 a 2192 ;57 2691779 [3375]3 2%, 300§ 50
2m0 RARE RIS 13031000 149014405 1,137 it (U IRXASS 2611 553500 LEXLRSE pLEREE AL
2022 1R X307 16233954 177414337 1433447 o 0 613536 5741 39939291 3750400 ARIIRR2S
202% 1.2x5.304.221 1R¥, 32 5¢%) 20562627 1631463 4] 0 K92.192 10.X72 WLORBEL 2.531.829 LA 220
2404 FAGINSLO00 201.892.7K0 233216810 2231342 n il 120,109 18,52 HRRMI96 RELSY N 43532315
2428 [FADR2RED]] 237.520440 259.079.023 29242229 g o IFOIREH 22974 W,59) 463 6T 4] 976 613
2426 LI3S.0%LTIY 21176002 2RONO3.555 3256 0 0 2,340,430 44,548 53N542.297 5949233 312633063
2027 I X.T2LATR 278 .71 303,473 X% AOM0R) o [0 2. 708719 il 95 S92 310627 7472563 $73 %06 (0
2028 20%.145.132 UNHBSII IRHRII1Y 5760217 [} " 3RS KRS 63 591,797 9IIRTO 62012977
1029 2.3%8685.17L 129 502807 ISTHLRSS 6XN6TS2 0 1 EREIRES) 124497 CRTAXT2T 11,222,630 HT M3 )
20 2N IOANTA J0UNRIIR RA40,72% 0 4] S03AS 162258 TSEA2SHKR 11,522,095 X704
20 21480567 209 IYIKKLTOK A27.130.7(h 4913546 0 [ [FOERCE 220643 X31M12.534 161 70.205 RO 812 329
2032 2XK6. W2 E0R A6, 20903 63 R M 11735442 0 o kA H R RRZ053.R1| D215, 404 RORT14,.527
PYIxk] Lil2.82m2al 339.030,I82 $97.939.392 13766616 0 0 RS557.221 957.564,574 22691679 ORERTTNGG
2034 A6 021016 S18.02.026 554400, T1 1GIRR AR o 0 TNOXGLHE 1063 A35.8018 26,650,232 413K, 7R 8,072
2038 TALLSO202 SO0A225R 615 120.36R 1R.792.345 0 n 31318205 1.181.542.0626 M2 1,150 VIX713]
Ll 1E64,1 21845 H14.331.453 GHRPAYS 20913363 o o $1a6220 L2RI2304Y W.308.142 1. 243,725 v
2087 4 SLO073.578 6192100 T2A611.938 25467 R21 ] 0 106043124 L AR L3N6S3R 91 AT S0 (str 133028 %61
20%% 4AH2 AN IO TR SLS 2035113 O o 1RT15.%07 1101.52} 1.495.153.536 492 KT LS N6
pAS] S 2 K2I6IR TILIONGN AVTROLUEY Mr151 O (4] 27041 L0307 1.610.595.552 STy [RALEIL®AL)
2040 50630314 RIIOI 00 WRLRAS, 149 1293958 a 0 24X0.372 1620010 173 8%, 189 05, 761040 (4123230
204 5976382919 RHYS520.5%9 956,253,267 43,108,433 17X9L87R QO AT 30 SR 1RIT. 70887 93,482,754 LTH129T. 140
2042 6.2HVSRRKY A2K0.437 1J02,569.422 5140174 05,9408 nan 12461005 23900 1028395840 152.552.R05 §.TILRRANTY
2(H3 6.535.111.562 960.782.798 1AHS.670.680 $XK04.550 175940495 oy 36.710.03% PR EM] 2,006 438415 273040054 [RATEN RN
24094 CETTTR RS ) PITIXNNSL LANRD3D ST GIR6Y2T 296 PR2R%1 U3 AL 0r3 3271540 2685240319 H79IARS| LOTHI0) 50R
2uMs 2.HNTI603S 1043 24RAST £132.074.565 T101%.5%5 303 AR 2453072 45.760RIY IR0 2178323422 HU0.339.630 LORT N2
2046 TMI212.bH 1075380,128 1,175.533.951 R2253.550) HS 301 4,200724 505%9418 4489518 22502090276 A3 1660 208,848
M7 TARRRTY 351 1475 327500 LI9R2I9.23: RARSIR $53 A2 H6M.ST5 $8.620.782 5201922 22617616 AN, 1L SHL N 0]
2038 7397127158 LIIORTA493 1215540341 100,059,039 702,103.653 DHIIT 0T SIS ST 051 2326417837 KIBRPIRNG 1.417.537 95
29 2.072.393.1%3 123 TIRRST 1227.59%.5%9 1(r), 393 KR8 9H IRGTS 1-LOR 91| 06,331,041 [E'ORIN] 23493172340 LT STOIS 1351, 478
2050 TIGRANLIG 1835438441 32H203RRK 137350270 105552082 19246,791 71.2H,4%0 THA2 ZATRI0KST 1272370 L1043 7,703
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Instituto Provincial Autirquico Unificado de Seguridad Social
Poblacién Abierta Activa y Pasiva
Balunces Actuariales

Valuacion [ntegral

Cuadro 7

“Tasn de foterés real | 0.00%] L.00%] 2.00%] 3.00%] 1.00%] 5.00%] 6.00%]
Activo Actaarial

Apartes Personales - Aclivos 23,447,352,463 20,862,020278 18,692,618,235 16,859,687,309  15,00,733,359 13,966,293.65! 128 |6,977°
Conuibuciones Palconales - Activos 25,941,665,996 23,064,689,326  20,652,560,022 18,616,161,483  16,885,459,949 15,405,068,954 14,130,914.3
Apories Personales « [ngresantes 84,140,393,316 50,283,744,831 31,662,002,514 20,927,374,627  1.4,450,603,934 10370815422 7.696.848,302
Conrtibucion Paironal - Ingresantes 92,206,970,717 55,060,528,535 34,641.773,869 22,878,694,848 15,780,053,528 1$,321,314,338 8,197,002,369
Tatal det Activo - Poblagion Cerrada 49.389,018,459 43,926,709,604 39.345,178,257 35,375,848,792  32,186,193,308 29,371,362,605 26,447,892,069
Tutal del Activo = Poblacion Abierta 225,736,382,491 149,270,992,980  105,648,054,639 79281918268  62,422,848,769 S4,063,492365  43,041,742,740
Pasivu Actuarial

Beaceficios Poblacién Masiva 68,196,868,813 58,690,754,339 50,924,744,490 44693380440 39,631,425917 35,471,570304 32,015,775,992
Henelicios Poblacidn Acliva 224,322,108,767 160,194,643,853  116,917,247,675 87,117,641,163  66,199,450,882 51,243,117,284 40,360.482,576
DBeneficios Poblacion Ingeesante 540,7306,911,554 244,780,948,790  117,609,824,129 59,805,092,838  31,965,030,703 17,866,027,972 10,386,008,487
Gastos de Adminisiracion « Poblacién Cerrada 987,780,369 R78,534,192 746,903,565 709,516,976 643,723,866 587.427,252 538,957,841
Gastos de Administracion « Poblacian Abieria 4,514,727,650 2,985,4)9,660 2,112,979,093 1,585,638,365 1,248,456,975 1,021,269,847 860,834,855
‘Turat del Pasiva = Poblacién Cerrada 293.806,757,951 2[9,763,932384  [64,628,895,730 132,520,538,578  106,974,600,666 87,302,114,840 72.915216,409
Total def Pasivo - Poblagién Abierta 838,070,046,785 466,651,766,631  287,624,795,386 193,201,752,806 139,044,364 478 105,601,985,207 £3.623,101,909
Poblacién Cervaila

Reserva Matemiitica 244417,739,491 175,837,222,780  129.243,737,473 YT044,659,786  74,285,407.358 57,930,752,235 45961324340
Pairitnonio Neto SG5,898,560 3,565,898,560 3,5G5,694,560 3,565,898.560 3.565,598,560 3,565,898,560 3,565.598,56()
Superavit o {Délieit) Actuarial ~240,851,841,931 <172,271,324,.220  -125,717,818,913 -93,478,791,226  «71,722,508,798 -54,364,853,675 =~42,401,425,780
Perfudo Criticw (%) 2,621 2,02 2,028 2,028 2021 022 22

% de ineremenio suhre {asas de cot actuales A87.66% 392,18% 319.53% 263.50% 219.73% [65.09% [5§7,35%
Poblacidn Abierta

Reserva Malemdtica 612,334,264,293 317.331,783,661 181,975,540,747 113,219,834,538 76,621,518,708 §4,535,493,042 41581.359,16Y
Piurimonio Neto 3.565,898,560 3,565,898.560 3,565.898,560 £65,898,560 3.565,898.560 3, 565,898,560 3.565,898.560
Superavit o (D&fich) Acluarial -608,764,365,733 -313,804,885,101  -178,309,942,187 -110353935978  -73,055,617,148 972,504,482 -37,015,460,609
Periodo Critico {*) 2,022 2,022 2,022 2022 2,022 2,022 2,023

% de incrementy subre (asas de cot actuales 269.65% 210.23% 168,87% 139.19% [7,03% 9%.81% 86.00%

(*) ¢l perioda critico se definc coma el ado en ¢ cual el Patrimonio Neto se hace negativo




lnstituto Provincial Autirquico Unificado de Seguridad Social Cuadro 8

Poblacion Ahierta Activa y Pasiva

Necesidades de Financimicnto Anual

Flujos Anual de Ingresos por Aportes y Pagos por Beneficios y Gastos Valuacion Integraj

[ [ l Coatribucidn Bencelicios Gastos de Tolal de Total de Y suhre nasa

Ado Aasa Sualacial | Aporte Persanal Patronal Previsionales | Adndnistracién Ingresas Egresos Neto | salarial

2,016 7825624641 1141614364 125209943 2,529,222918 47874286 2,393,714.307  2,577,097.204 ~183,3R2,49% <2.34%
2,017 1927066003 1156.203,662 1.268,330.560  2,617,329.226 48,490,684 2424.534,223 2655819911 =231,285,68% =2.92%
2,018 1922TR60TS  LISS261074 1267645772 2,X35,052.42% ARA5%,137 2422906896 2,8¥3,5H0,565 160,603,719 -5.41%
2010 7912599639 LISISI6TI2  1266.015.042  3.09%.936.602 4%.390.638 2819535514 3147327240 -727.795.326 9.20%
2020 798,699,168 LI64303.336 127X 03LXAT  J.23X290,345 SKXI6,704 2342335203 3.2KTI3TINY KILK01X36 -10.5%%
2,021 %,084,269602 1,173.380,37% 1.28%,683,136  3,369,823,605 43251270 2,462363,516 3419074575 956,511,360 -11.8%%
2022 % I07.126807  LIBLS97112 1297140305 3.518,%39.355 49,572,748 2475637417 3.56512,103  -LORY,TTL6RG S1344%
2023 861872348 1.1%9,446.604 1.305.%99.576  3.662.606.536 AY.906.5924 2495346180 3712513460  -1.217.167.280 «14.91%
2,024 821722658 LIYTARR YT 1.314,756,296  3,%04,379,24% 50,244905 2,512,245.266  3.854,624,155  <1.342,375,88% =1634%
2,025 3290360425 1.207.943,166 1.326,357,671 3915733466 SILAKRALT 2,534 510,837 3,966,421 483 «1432,020,646 =11.27%
2026 RIXS 191496 1.221.352.420 1.341,630,634  3,996,387972 51,259,661 2.562 983060 4047647631 1483664574 -17.11%
2027 RA72.749.822 1.234.429.937 1356439971 4078427734 S1.X1739% 2.590.569.91%  4.350.235.132 -1.539.375.223 -1%.16%
2,025 X.562,8k8.841 1.246,52,542 1370061735 4,173,143 ,856 $2,330286 2,616514,277  4.225374,142  <1.6U8,959.265 ~18.79%
2,029 8.640.360.760 1.257.295.1%2 1382489722 4282510813 52,795.698 2639783003 3335306511 -1,695,521.608 -19.62%
2030 X6RR.TIKG63T 1.264.075.4129 LAY 194,985 4418 451.05K S30KSA00 2,654.270,018  J4T71.537.35% | K17,267.343 “2.92%
2031 K724.795.%82 1.26%.31%.690 1.395.967.348  4,56%.257.573 $3.305.721 2.665.2%6.031  4.622.563.294 -1.9Y57.277.263 =22.43%
2,032 K773.301.605 1.276,204,636 1403744257 4, 706,880,855 $3.598978 ZATYISRR9Z A TAOATYEI  L24080,530,948 =23.71%
2,033 RROLALLAOS 1.2%0.128, 819 1.3U8,257,825 4,859,401 477 53,767,593 2,6X8379.643 4913169070  2,224.784426 -25.28%
2,034 ¥.784307,131 1.277.827,851 1305459, 141 8.131.146.432 33666340 2683316992 5IR4KI2,772 2501395730 «2X AR
2035 X754.365.0%%  127303RIT L300AYX.430) SA21L30X.71% 53A%8.041 ZATAKIL037_ SATLIVATION  2R0X.394.723 SYY%
2036 8,730,961 3%6 1270.312,32% 1.396.933.854 5,631 314240 $3.345,326 2.667.266282 S, 704759.565 3037493284 3. 79%
2037 X697344.693 1,265,469.725 1390575851 5.891,542,690 53,140,498 2657044 876 SYLLERISKT 23 2XTA3KTI2 =37.X(K%%
243%  K660,1185.240] 1.260,11.943 1.3%5,613,632 6,1, 161.0K6 52914372 2.645.718.875  GI83,077.45%  -3.537.35K.482 ~ll.X5%
2039 KAION638A  12S2KUJISS  1377.610.222 6.3%1.879.750 52608288 2630414376 6A344R8037  <3.R0M073.66] 44 1K%
2,040 X,519.87%411 1.239,357,508 1.363,180,546  6.664,190,391 52,050,761 2,602,538058 R716241.152 ~4,313,203,10] ~X2%%
2041 %.435.375.526 1.227.122,33% 1349.692,0k4  6,910.864.50% 51536288 2576814423 6,962,400,797 - IK5SK6.34 -5189%
2042 K3TRIS6IIN 1219394503 1340601080 7313144588 SI199910 2.559.998,528 7163340366  ~4,604,34%,942 RITTIN
2443 K26V.60%KY3  1200.X73.562 1323137423 7.3%9.013.704 51540220 2.322.010.9%5 7439553929 4.912.512.93% ~5.40%
2.4 K 151307076 1LIK7.1949,127 1304209132 7.665,966,996 49.X28 165 2491 0K 259 T 718,795,161  -5.223.386,902 “109%
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Poblacién Abierta Activa y Pasiva
Evolucién de la cantidad de aportantes y beneficiarios - poblacién Abierta
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Poblacion Abierta Activa y Pasiva
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Poblacién Abierta Activa y Pasiva
Evolucidn de los Créditos e Inversiones Previsionales
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Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida
e Islas del Altantico Sur
Republica Argentina

NOTAN: ©64

LETRA: PRESIDENCIA - CPSPTF.-

[2017.-

USHUAIA, 07 de Diciembre de 2017
Sra. Gobernadora:

Tengo el agrado de dirigirme a usted:
En mi caracter de Presidente de la Caja de

Previsién Social de la Provincia de Tierra del Fuego (CPSPTF), me dirijo a usted a fin de
remitir, adjunto, “INFORME CIRCUNSTANCIADO EVOLUCION LEY 1068".

Sin otro particular, la saludo atentamente.

Ruben Albero BARNTJE .

Presidente
CPSPIF

SENORA GOBERNADORA

DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

S

Dra. Rosana Andrea BERTONE

/

D

y -

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serén Argentinas”
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Informe Circunstanciado Evolucion Ley 1068

Diciembre 2.017
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Objeto

El objeto del presente trabajo consiste en informar el impacto de las medidas establecidas en la
ley provincial 1068 como asi también los cambios paramétricos establecidos en la ley 1076 sobre
el sistema de previsién social de empleados publicos de la Provincia de Tierra del Fuego

Antecedentes

En el afio 2010 se realizd una valuacidén actuarial sobre el sistema de previsién social, el cual
proyectaba que el mismo ingresaria en déficit a partir del afio 2012.

En el afo 2013 el Tribunal de Cuentas de la Provincia de Tierra del Fuego, realizd una auditoria sobre
el sistema determinando que a partir de enero de 2012 la totalidad de recursos del sistema {aportes
y contribuciones) no alcanzaban a cubrir el total de los gastos, confirmando las proyecciones del afio
2010. (Expediente TCP PR N° 101/2013)

A partir de ese afio, se incrementaron gradualmente las contribuciones patronales, hasta alcanzar
el actual 16%, a pesar de este incremento de casi un 50% en las contribuciones patronales, el sistema
entré en crisis en el afio 2015 provocando que nuestros jubilados y pensionados no percibieran sus
haberes en forma mensual, inicidandose a su vez mas 1000 amparos que solo permitieron que
guienes obtenian las primeras sentencias tuvieran una fecha cierta de cobro, en tanto el resto de
fos beneficiarios vefa como cada mes se prolongaba mas el tiempo para el cobro de sus haberes ,
como ejemplo en diciembre 2015 se finaliza el pago de los haberes de octubre de 2015 {ver Anexo
Vi Informe Tesoreria CPSPTF) .

Las leyes provinciales 1068, 1070 y 1076 sancionadas en enero del 2.016 tuvieron por objeto que el
sistema recuperara la previsibilidad, objetivo que claramente ha sido alcanzado, quedando por
delante |a tarea de garantizar la sustentabilidad a largo plazo.

Evolucion del sistema a partir del afio 2015

Evolucién de beneficios
Para analizar la evolucién de beneficios, partimos de la informacidn a enero 2.015 de manera de
poder apreciar |a evolucion con anterioridad y posterioridad a la vigencia de las reformas.

Evolucidn beneficios
Enero 2015-Noviembre 2017
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# jubilaciones ® Pensiones

Evolucién de beneficios por semestre
Se presenta a continuacién la evolucion del total de beneficios liquidados por semestre (incluye las
altas y bajas de cada periodo)
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Semestre 2015-Q1 2015-Q2 | 2016-Q1 | 2016-Q2 2017 -Q1 2017 - Q2tar. .
Altas 188 280 289 209 151 124
Promedio 31 47 48 35 25 25
Variacion (%) 3,66 5,26 5,16 3,55 2,48 1,98

(*) El dato correspondiente al segundo semestre del 2017 representa el promedio de los meses
julio/noviembre.

Nota: En el Anexo | se encuentran aperturados los datos por periodo.

A partir del segundo semestre del 2016 es cuando comienzan a tener impacto las medidas relativas
a las modificaciones del régimen, en especial la derogacidén del sistema de “25 inviernos”, no
obstante el ritmo de crecimiento es muy superior a |a evolucidn de altas de personal en el sector
activo, se estima finalizar el 2017 con un crecimiento interanual del 5%. Para mantener la relacién
de ingresos el sector activo deberia incrementarse en al menos 1.000 puestos de trabajo.

incremento de beneficios por semestre

350
300
250
200
150
100

50

2015-Q1 2015-Q2 2016-Q1 2016 - Q2 2017 -Q1 2017 -Q2

Las medidas adoptadas en enero 2.016 permitieron disminuir la curva de crecimiento de beneficios,
no obstante y dada la gradualidad con la que se incrementan los requisitos de edad para acceder a
la jubilacién ordinaria, los valores del 2017 se encuentran muy por encima de lo que el sistema
puede financiar con las cotizaciones actuales.

Nota: Pensiones se refiere a los beneficios originales, en tanto pensionados incluye las pensiones
derivadas que al distribuirse en el grupo familiar del causante representan un nimero mayor de
beneficios, a los fines del presente consideramos el nimero total de pensiones.

Resultado econdmico del sistema previsional en el gjercicio 2016

El siguiente cuadro resume el efecto de las diversas fuentes de recursos establecidas en la ley 1068,
1069 y 1076, el mismo forma parte de la cuenta de inversién para el ejercicio 2016, de la cual se
adjunta como Anexo 1l la parte sustancial en lo referente al sistema previsional (recordemos que
durante el 2016 el ex IPAUSS incluia también las funciones de la actual Obra Socialde la Provincia de
Tierra del Fuego})
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. . f
Resultada Econémico del Sistema Previsional ‘
1Copartlcipacsén Ley 23966 L 5.501.664 " i B = (_/f/
200tros Recursos . - : $ . i14.439-é’_85 / 2.7 /
. éApones yContr‘buaones Dtvengada $ - 2.585.076.255,28 e T E;-Pj}a‘f"'
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<@‘~,.'-_, . T e
T ey Lit ey 1068 ait. § - Dev, s 2?.3?&9.27_8,?9 . aGAL U‘RDO
e BT o | Lo 2068 art 8: Dev. _ s - 87.806290,00] . A-Mﬂ ~Pm_,,‘ge?;=
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Recursos provenientes del Fondo Solidario durante el ejercicio 2.017

[Concepto Devengado Sep'17
Aporte Solidario - Ley 1068 Art 9 S 141.992.241
Aporte Solidario - Ley 1068 Art 5 S 31.440.723

| Aporte Solidario - Ley 1068 Art 8 $  85.089.649

Proyeccién 2018-2020

Mediante resolucién de Directorio N° 45/2017 se aprobd por unanimidad el presupuesto
plurianual para el periodo 2018-2020, la cual forma parte del presente como Anexo lll

A continuacion, se reproduce el cuadro que sintetiza la proyeccidn del déficit del sistema para los
préximos 3 afios:

Presupugsto Plurianual |

CONCEPTO
i 2.018 2012 Lon Var, 10C 2,013 { 2.020
I INGRESOS CORRIENTES $ 3.531.803.18%,08 | $ 3.786,809.75547 | §  4.226.421.943,16 | ¢ 4,524.841,159,45
- Ingresos Tributatios : §  8.58842684) S 8.588.426,84 0.857.212,44 1 % ;:0.452.233,55
- Aportes yCantribuclanos a la Seguridad Sovial ‘ % 3.507.645,278,72 | § 3.762.657.845,10 AABSE50.44642 1 5 4.4?1.959.324.” [
- Rantas do la Propiedad . S 14.609.210,901 §  14.608.210,80 3nBL01,28) 8 31.458,828,61
- Ingrasas. No Tributarlos $ 960.272.521 & 960.272,52 | 980.272,521 § 1 960,272,552

| GASTOS CORRIENTES $4.122.365.952,43 | § -4.414.061.870,47 -5,053.200.510,84 | $ -5.661,735,195,87
~Remyneraclones 1S B2220.693,67(3  -£8.263.830,3{ -99.046.607,481 3 -106.097,467,94

$
§
$
$
$
§
+4.618.91508 | § -1.561.532,28
s
§
$
$

_Bienes de Consumo 5 -4.618.81508 | § 3 11.718.075,79
Servicios no Personales 3 725.621,482,29 $  .25.521.462.28 -16.188.383,19 | & ~%7.929 594,67
~ Prastaciones daJa Segurided Social $ ~4,008.744,200,00 | $ «1.293.387.087.40 ~A935212.901,11 | $ -5.534.586.158,93
- Otros Gastos Coirientos s H00.6C000 | 8 -500.000,00 «300.000,00 | $ -200,000,00 |
Al Sector Privato |$ 660575398 -660.575,39 89177677 1§ 1.203.898.64
It RECURSQS DECAPITAL 3 25765101 § 2576510 | § - s .
IV TASTOS DE CAPITAL $ 9658278028  .0.658.276,0] ¥ -5.574,848,27 [ $  15.920.488,93
V Loy 1069 Ar,3 Fondo de Rnanclamlento Sistema Previsional {$  136.569.964.601 136.969.984.,00 | § 156.145.768,821 %  171,760.334,7%
VI GASTOS AGURATIVOS 3 220426836 % 13330832460 § AB97,16596{ §  26.752.024.25
Vil FUENTES AINANCIERAS $ 408.95&,9‘41}.03 $ A11.220701,861 % 71.820.016,201 § 82,531.710,53
- Disminucin de I3 inv; Finandiera ' {
Dismlnycion de Cujn y Bancos § 2712395663 |S 227423956831 % - 1S .
Recupero de Prdstamos corfa plaz0 3 50819061 3 50819061 3 6.359.470,73 | § 9,913.925.42
Pagos a cuenta Gobiemo Decrefo 767 3 12694480800 §  126.944.808,00 § - ls .
Municipalidad de Ushuala Art, 22 Ley 1068 K3 1.851.053,00 £ 1.851.059,001 1.851.054001 8 1.851.055,00
Municipalidad de Rio Grande Ad. 22 Ley 1068 § 196757772 § 1.967.577,721 % 2.619.216921% 2.970.801.44
Municipafidad de Tolhuin Ast, 22 Ley 1068 $ 20337380 [ & 393373801 $ 1.417.667,641 3 1.260,420,38
Direccion Provingial de Viatidad - Convenla s 2261653931 ¢ 2.794B75,05] & 3,332,885,95
Convenio Gablerno $ 50.627.453,62| % 506274538218 57.077,926,79% $43,193,618,41
VH| APLICACIONES ANANCIERAS § -354,088,76483]% .354.068.764,83 | % - s i -
X RESULTADQ BNANCIERO NETO -420,627.295,42 | §  -456.094.567,25 [ §  -622.584.807,89 | §

-915.274,502,40 |
1

En el Anexo Il se adjunta copa del mismo.
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Anexo | - Evolucion beneficios perfodo 2015-2017

Periodo ene-15| feb-15| mar-15| abr-15| may-15| jun-15 jul-15| ago-15|{ sep-15| oct-15| nov-15| dic-15
Jubilaciones 4.547 4,578 4.620 4,653 4.671 4,680 4,718 4,764 4,793 4,845 4.892 4924
Pensiones 622 624 627 632 634 639 651 652 665 667 668 675
Total {$ MM) 130,23 135,81| 133,61| 146,19| 154,86| 150,62| 16542| 168,81| 168,69 175,78| 182,96| 184,75
Total Beneficios |5.169 5.202 5.247 5.285 5.305 5.319 5.369 5.416 5.458 5.512 5.560 5.599
Periodo ene-16| feb-16| mar-16| abr-16| may-16| jun-16 jul-16| ago-16| sep-16| oct-16| nov-16 dic-16
Jubilaciones 4.986 5.026 5.060 5.088 5.163 5.193 5.231 5.260 5.312 5.343 5.375 5380
Pensiones 683 683 687 688 694 695 697 696 705 709 716 717
Total {$ MM) 192,39 194,88| 193,67 197,98| 199,66| 198,14| 218,17| 226,04| 234,28 226,03 233,63| 230,25
Total Beneficios |5.669 5.709 5.747 5,776 5.857 5.888 5.928 5.956 6.017 6.052 6.091 6.097
Periodo ene-17| feb-17| mar-17| abr-17| may-17| jun-17 jul-17| ago-17| sep-17| oct-17| nov-17
Jubilaciones 5420 5441 5459 5472 5497 5509 5528 5557 5567 5580 5591
Pensiones 722 726 727 727 734 739 745 747 758 757 762

Total ($ MM) 233,53| 229,60 227,41| 238,80 234,02| 232,28| 262,99| 262,50 273,88| 273,00| 263,70

Total Beneficios | 6.142 6.167 6.186 6.199 6.231 6.248 6.273 6.304 6.325 6.351 6.372
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“2017 — Afio de las Energias Renovables”

USHUAIA, 08 NOV 2017

VISTO: El Expediente Letra: “D” N° 717/2017 del registro de este Organismo;
Y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo se tramita el anteproyecto del Presupuesto de Gastos y
Calculo de Recursos para el Ejercicio 2018 para la Caja de Prevision Social de la Provincia de
Tierra del Fuego (CPSPTEF).

Que asimismo el Poder Ejecutivo Provincial solicita se remita de] Presupuesto
Plurianual 2018-2020 que debera remitir a la Legislatura el Presupuesto para su tratamiento.

Que la Contaduria General ha solicitado al Directorio las pautas presupuestarias
a los efectos de la confeccion de los anteproyectos de presupuesto de este organismo.

Que asimismo los pardmetros generales utilizados para la elaboracién, a los
efectos de estimar tanto el recurso como el gasto, se tomé como punto de partida el Proyecto
de Presupuesto del Ejercicio 2018 (Resolucién de Directorio Nro. 28/17) asi como las
Politicas Macrofiscales Nac. 2018-2020 informadas por el Poder Ejecutivo.

Que asimismo se establecen una serie de pautas a ser aplicadas, las cuales
fueron el punto de partida para la formulacién del proyecto, a saber:

Estimacién del recurso:

1.a) Ingresos Tributarios de Origen Nacional: Para el célculo de la presente Cuenta, se
considerd lo establecido en el Art. 5° (Afectacion del IVA al Régimen Nacional de Prevision
Social) y el Art. 30° (Bienes) de la Ley 23.966. Tomando como base lo informado a través de
la pagina del Ministerio de Economia de la Nacién. El presente recurso es de afectacion directa
al Sistema Previsional. Es decir, se reciben recursos desde Naci6n para la caja de jubilacién de
la Provincia, por ello, es posible obtener la informacidén a través de la pagina web mencionada.
Asimismo se informa que se tomé como parametro la variacion porcentual del ejercicio 2016 y
2017, de los meses de Enero a Diciembre del 2016 y Enero a Junio/2017 para proyectar el
ejercicio 2018 estimando un importe de § 8.588.426,94.

De acuerdo a la variacién expuesta en el cuadro de Politica Macrofiscal Nac., para el ejercicio
2019 el importe estimado a percibir por el presente concepto es de § 9.557.212,44 y para el
ejercicio 2020 § 10.462.233,55

1.b) Contribuciones a la Seguridad Social: @ @

Se proyectd bajo este concepto para el 2018 lo siguiente: %{ 5
« Aportes Personales Ley 1076 $1.656.605.192,23.-
« Contribucién Patronal Ley 1076 $1.812.924.022,94 .-
« Contribucién Vet. Guerra Ley 711 $ 7.632.050,52..-

Asimismo como el Fondo Solidario Ley 1068 deja de tener vigencia a partir de 2018, solo se
estimé el periodo a ingresar en dicho ejercicio por la suma de $ 30.484.013.03.-
Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social Ejercicio 2018 de $ 3.507.645.278,72..-

Para el ejercicio 2019 se consideré la pauta macrofiscal —Variacién anual IPC del 7.7%
(distribuyendo el mismo en el mes de Mayo/19 y Octubre/19), adicionando un 2% del
crecimiento vegetativo:
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Se proyect6 bajo este concepto para el 2019 lo siguiente:

+ Aportes Personales Ley 1076 $1.995.618.194,35.-
+ Contribucién Patronal Ley 1076 $2.183.926.612,15.-
+ Contribucién Vet. Guerra Ley 711 $ 6.105.640,42.-

Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social Ejercicio 2019 de $ 4.185.650.446,92 .-
Para el ejercicio 2020 se considerd la pauta macrofiscal —Variacién anual IPC del 6.2%, |
(distribuyendo el mismo en el mes de Mayo/20 y Octubre/20), adicionando un 2% del

crecimiento vegetativo:

Se proyect6 bajo este concepto para el 2020 lo siguiente:

« Aportes Personales Ley 1076 $2.137.680.863,49.-
« Contribucién Patronal Ley 1076 $2.339.394.448,95.-
« Contribucién Vet. Guerra Ley 711 $ 4.884.512.42.-

Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social Ejercicio 2019 de $ 4.481.959.824,77.-

1.¢) Ingresos No Tributarios: Para este concepto se estimé una proyeccion en el 2018, 2019 y
2020 el importe de § 960.272,52, de acuerdo a la ejecucidn del ejercicio 2017.-

1.d) Renta de la Propiedad: Se estimé el componente interés a percibir con el recupero de las
cuotas de amortizacién de los préstamos a otorgar con los fondos provenientes por el Art. 34°
de la Ley Provincial 1068, Proyectando para el ejercicio 2018 $ 13.258.385,84; para el
egjercicio 2019 $ 20.654.011,28 y para el ejercicio 2020 $ 21.858.828,61.

Asimismo, se incluye en menor cuantfa, solo para el ejercicio 2018, el recupero de los
préstamos personales otorgados a los afiliados, otorgados en Ejercicios anteriores al 2017.
Otros conceptos que incluye el rubro: Canon del Hotel Las Lengas: para el ejercicio 2018 se
proyecto la suma de § 1.080.000, con motivo de la renovacién de la concesidn se procede a
estimar para el Ejercicio 2019 y 2020, de acuerdo a lo informado por el Director de
Administracién de este organismo, sin tener en cuenta las inversiones realizadas por la
empresa la suma de § 800.000 mensuales, Proyectando para los ejercicios 2019-2020 la suma ‘
de $ 9.600.000, cada afio.

1.e) Recursos de Capital: Ejercicio 2018 se estimé la amortizacién de Préstamos Garantizados
(Bogar 2018) ha sido calculada por dos meses de acuerdo a las condiciones de emisién de
dicho instrumento financiero.

1.f) Fuentes Financieras:

Disminucion de Caja y Bancos. Ejercicio 2018: Segtin lo indicado en el Acta de Directorio
Nro. 14/2018, se procede a incluir en este concepto el saldo acumulado por las cuotas cobradas
desde enero/16 a junio/17 $ 163.651.552.83.-, como asimismo el proyectado de las mismas
tomando como base para la proyeccién la tiltima cuota cobrada de $ 10.578.734.- para los
meses de Julio/17 a Dic/17=§ 63.472.404.- El saldo a disminuir en la disponibilidad de Caja y
Bancos al 31/12/2017, para la colocacion de préstamos hipotecarios se estimé en un total de $
227.123.956,83.-, por lo cobrado en los ejercicios 2016 y 2017.

1.g) Del Sector Privado: Recupero de Préstamos. Ejercicio 2018: El célculo del capital a
cobrar, por los préstamos personales, como se informara previamente se realizé en base a la
informacion emitida del sistema informaético, por los préstamos otorgados previos al ejercicio
2017, ingresando en el ejercicio 2018 la suma de $ 50.819,06.-

Se estima recuperar para los ejercicio 2019 y 2020, el 2.8% de los préstamos hipotecarios a
otorgar, para el ejercicio 2019 § 6.359.470,79 y para el gjercicio 2020 $ 9.913.925,42.

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argenting
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1.h) Disminucién de Otras cuentas a cobrar de largo plazo.

Ejercicio 2018: Pagos a Cuenta — Plan de Pagos Gobierno de la Provincia: Para este concepto
al igual que lo estimado en la disminucién de caja y bancos, se toma para la proyeccion la
ultima cuota percibida (Junio/17) para proyectarla en el 2018: § 10.578.734.- por 12 meses = §
126.944.808.-

1.i) Otras Cuentas a Cobrar . De acuerdo a lo establecido en el dltimo parrafo del Art. 22 de la
Ley Provincial N° 1068, durante el transcurso del ejercicio se firmaron los convenios con el
Gobierno de la provincia, con la Municipalidad de Rio Grande y con la Comuna de Tolhuin, lo
siguiente:

Ejercicio 2018:

Municipalidad de Rio Grande $1.967.577,72
Gobierno de la Provincia $ 50.627.453,62
Municipalidad de Tolhuin $393.373,80

(Tolhuin, se firmé luego de la estimacidn del presupuesto, por ello para el ejercicio 2018 solo
se consider6 los pagos a cuenta, art.22 Ley 1068, los cuales si estaban determinados por Ley, a
diferencia de la Dir. Pcil. De Vialidad)

Asimismo con la firma del convenio el 18/08/2017 con la D.P.V., se estima percibir en el
ejercicio 2018 aprox. la suma de $ 2.261.653,93.-

Ejercicio 2019:

Municipalidad de Rio Grande $ 2.619.216,92
Municipalidad de Tolhuin $ 1.117.667,64
Direcc. Provincial de Vialidad $ 2.795.675,05
Gobierno de la Provincia $ 57.077.926,79
Ejercicio 2020:

Municipalidad de Rio Grande § 2.970.901,44
Municipalidad de Tolhuin $ 1.269.420,38
Dir. Pcial. De Vialidad $ 3.332.885,95
Gobierno de la Provincia $ 63.193.518,41

Asimismo se informa que con la Municipalidad de Ushuaia al dia de la fecha no se firmé
convenio alguno, por lo que se procedid a proyectar los pagos a cuenta establecidos en el
articulo 22 de la Ley 1068 $ 1.851.059 para los tres ejercicios.

1.j) Recuperacion de Préstamos a Largo Plazo. Ejercicio 2018: Al igual que se expuso en la
Renta de la Propiedad los intereses a generar por el Titulo Bogar 2018, en esta cuenta se
estima el capital del mismo en $ 25.765,10.-

1.k) Contribuciones figurativas para financiar gastos corrientes: De acuerdo a lo establecido en
el Art. 3 de la Ley Provincial N° 1069, se incorpora el Art. 42 Octies a la Ley Provincial N°
440 (Ley Impositiva) y se crea €l “Fondo de Financiamiento para el Sistema Previsional” con
afectacién especifica al sostenimiento del sistema previsional de la Provincia.

De acuerdo a lo Informado por el Poder Ejecutivo, se procede a exponer ¢l monto informado
por el titular de la Agencia de Recaudacién Fueguina a la Direcciéon General de Presupuesto de
la Provincia por $ 136.969.964,00 para el 2018, la suma de § 156.145.758,82 para el ejercicio
2019 y la suma de $ 171.760.334,71 para el 2020.

/_\
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Estimacion del Gasto:

2.a) Gasto en personal. Se indica que el Inciso 1 Gasto en Personal, se calculd con un
incremento salarial del 0% més el crecimiento vegetativo correspondiente del 4%, proyectando
ademds una planta de 82 cargos. Se utilizé como Base de Datos la Liquidacién de Haberes
correspondiente al mes de Junio de 2017, realizéndose los siguientes ajustes: Se consideré que
las personas que se encuentran con Licencia Sin Goce de Haberes, regresan a la Institucién, y
los con Cargo por Mayor Jerarquia vuelven a su situacién original. De acuerdo a lo expuesto,
surge un total de 82 cargos, distribuidos en:

» Planta ocupada 76
« Licencias sin goce de haberes 2
» Personal Adscripto a otro org. 1
+ Vacantes 3

Total 82

El total del Gastos para este Inciso es de $ 82.220.699,67; teniendo en cuenta la variacién del
IPC, el importe se incrementa a $ 88.263.830,31.-

Ejercicio 2019

Para este ejercicio se parti6 de la proyeccion del ejercicio 2018, ajustado, adiciondndole un 2%
de crecimiento vegetativo y un 7.7% de Variacién del IPC.

Ejercicio 2020

Para este ejercicio se parti6 de la proyeccién del ejercicio 2019, adiciondndole un 2% de
crecimiento vegetativo y un 6.2% de Variacién del IPC.

2.b) Transferencias. 511 y 512 — Jubilaciones y Pensiones: Ejercicio 2018:

Se adopt6 el mismo criterio que lo expuesto en el Acta de Directorio Nro. 14/2017 CPSPTF ,
proyectando el gasto con un 0% de incremento para todo el 2018. Gasto total proyectado de
este concepto: $ 4.008.744.300.- '

Para efectuar la proyeccién de este concepto, se tomé la liquidacién de mayo/17 de los
beneficiarios pasivos y se le adicion6 un 17% de incremento por el ejercicio 2017, se recuerda
que la movilidad de acuerdo a lo establecido en la Ley 1068 se aplica en Enero y Julio, por lo
que el mes de mayo no contiene los incrementos otorgados en el mes de Marzo por cada uno
de los organismos en el presente ejercicio.

Para el resto se tomé lo informado por los mismos, determinindose asi la masa salarial
proyectada de mayo/17 por un total de $ 281.948.789,56.-, efectuando el promedio de acuerdo
a los beneficios de mayo/17, 6.231 = $ 45.249,36.-, dejando para la proyeccion el promedio en
$ 45.300.

En cuanto al crecimiento en la cantidad de jubilaciones se efectué el promedio desde enero/17
a Junio/17, en 22 beneficios.

Partiendo desde jun/17 con 6.248 beneficios (de acuerdo a la liquidacién), sumandole 22
jubilaciones mensuales por los meses de Jul/17 a Dic/17, mas 15 jubilaciones que se
encuentran en el drea juridica de la Caja, mas 214 jubilaciones que se encuentran concedidas y
no renunciados (estimédndose que se regularizard la situacién de demora en el término del
gjercicio 2017) llegando asi a Dic/17 con 6.609 Beneficios proyectados.

En Enero/18 se estiman 6.631 Beneficios, proyectando 6.873 a Dic/18. Un total de altas de 264
para el afio 2018. W

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentifas”
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Considerando que en forma posterior se recibieron desde el PEP las Pautas Macrofiscales
Nac., se incluyé en el célculo para el ejercicio 2018 la variacion del IPC, arrojando el importe
de $ 4.294.397.087,4, introduciendo la variable del indice.

Ejercicio 2019:

Se partié de la cantidades de Beneficios proyectados a Dic/18= 6873 beneficios, estimandose
203 altas por jubilaci6n ordinaria y 164 beneficios nuevos por Edad avanzada.

En forma posterior se aplicod la Variacion del IPC para el gjercicio 2019, (tomando los valores
actualizados el 2018 con la Variacién del ICP) distribuido en Junio y Diciembre:

Gasto total proyectado de este concepto: § 4.935.212.101,11.-

Ejercicio 2020

Se parti6 de la cantidades de Beneficios proyectados a Dic/19= 7240 beneficios, estimandose
406 altas por jubilacién ordinaria y 159 beneficios nuevos por Edad avanzada.

En forma posterior se aplicd la Variacion del IPC para el ejercicio 2019, (tomando los valores
actualizados el 2018 con la Variacion del ICP) distribuido de igual manera que el 2019:

Gasto total proyectado de este concepto: $ 5.534.586.158,93 -

En cuanto a este concepto fundamental, a raiz que la CPSPTF tiene por objeto el gobiemo y la
administracién del sistema de jubilaciones, retiros y pensiones (establecido en el art. 2 de la
Ley (p) 1070) se esta trabajando en la creacion de una unica base de datos, la cual contendra la
historia laboral del personal activo y demas informacion de los mismos, pudiendo en un futuro
efectuar la proyeccién de las nuevas altas de manera mas acertada. Este punto se relaciona con
la implementacién del nuevo sistema informatico (Lic. 01/14) y con el mddulo de la historia
laboral y de la determinacién del derecho.

2.¢) Plan de Obra Publica:

Ejercicio 2018:Sobre las obras proyectadas y montos de mantenimiento se tuvo en cuenta
varios detalles, como por ejemplo que el mantenimiento de los sistemas de calefaccién en afios
anteriores fueron insuficientes, ni se realizaron reparaciones grandes, solo la urgencia de
ponerlas en funcionamiento, lo que produjo que en la actualidad aparte de ser sistemas
totalmente obsoletos, nos encontremos con deficiencias de calefaccién y roturas continuas por
acumulacién de sarro producto del 6xido de las cafierias, por eso se hace imperioso el cambio
de los sistemas como también individualizarlos, en la actualidad no se cuenta con la
separacion de circuitos de calefaccion, se proyecta la adquisicién de tres calderas de
aproximadamente 12.000 calorias cada una. Costo estimado: § 1.900.000

De igual manera resulta la fachada y perimetral del edificio central de la CPSPTF, se proyecta
la reparacion y pintura de todo el perimetro exterior, Alem 2410. Costo Estimado:
$ 9.788.460.-

En el caso de las veredas sufrieron roturas tanto estructurales como de pérdidas de agua al ser
radiantes, lo cual se proyecta realizarlas en su totalidad por nuevas veredas y cafierias, tanto el
frente (Alem 2410) como su lateral (Pontén Rio Negro), de igual modo el estacionamiento,
agregado una caldera individual para ese circuito. Costo estimado: $ 1.880.000.-

Si bien a la fecha no se encuentran obras previstas para los periodos 2019 — 2020, en caso de
surgir nuevas propuestas, las que se encuentran en andlisis, serdn incorporadas en los
presupuestos anuales correspondientes.
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2.d) Activos Financieros. Préstamos: Ejercicio 2018: '
Acta de Directorio Nro. 14/2017, se colocd el importe cobrado en concepto de los pagos a
cuenta del articulo 34° de la Ley 1068 totalizando la suma de § 354.068.764,83, destinando el
mismo en la colocacion de préstamos hipotecarios.

3. a) Financiamiento articulo 23 de la Ley 1070: De acuerdo a lo expuesto con anterioridad
surge para el proyecto de presupuesto plurianual 2018-2020 los siguientes déficit, los cuales
seran afrontados por dicho financiamiento.

Presupuesto Plurianual

CONCEPTO

2,018 2018 -Con Var.!PC 2,019 2,020

| INGRESOS CORRIENTES | $ 3,531,803,189,08 | $ 3.786.809,755,47 | $ 4.226.421. 943,16 | § 4,524,841.159,45
L.oingresosTrbutados } |8 858842604|%  8588.42604|% 9.557.21244|8  10.462.23355
- Aportes y Contribuclones ala Seguridad Social $ 3 507 545 273 72 s 3, 762 651.845,10 | § 4.185. ssn 445 92 $ 4.481, 959, 324 77
_Rentasdelafropledad | Tl g 4460021090 | §  14,600.210,00 | 5 30.254.011,28 | §  31.458.828,61
B Y P it B ey e B B O
Il GASTOS CORRIENTES { $ -4.122.365.952,43 | § 4.414,061.870,47 | § -5.053.200.510,84 | § -5.661.735.195,97
-Remuneraclones $ -82 220 699,67 $ ) -88 263, 830 31 $ -99 046,607, 48 5 A 08 097 467 94
Blenesde Consumo | " |sT 461891508[$ 461891508 [§  -1.561.632,29| 5 A.718.075,79

e SeIVICIOS 11O Personales. _|§ 25621462295 2562146220 |§  -16.183.393,18|§  -17.929,504,67 :.
-Prastacionas de la Seguridad Social § -4.008.744,300,00 | $ -4.294.397.087,40 $ —‘{_935 215,104,31 $ 5 534 586.158,93
-7 -Otms Gastos Cormentes '$I00,000,00 3 13 ~2300.000,00 | $ 72200.000,00
A |8 e60.57539(§ 660575398 89177677|$  -1.203.898,64

Hl RECURSOS DECAPITAL ’ % 2576510} § 2576510 | § - $ -

IV GASTOS DECAPITAL } $  -0.656.276,02($  -9.656.276,02 | § -5,574,843,27 | $  -5.920.489,93
V Ley 1069 Ar.3 Fondo de Financlamiento Sistema Previsional | $  136.969,964,00 [ $§  136.969,964,00 | $ 156.145,758,82| §  171.760.334,71
VI GASTOS AGURATIVOS l $  -12.294.268,36 | $§  -13.330.832,46 | § -18.197.165,96 | §  -26,752.021,25

FiNANCIERAS
e |a Inv. Financiera

2.531.710,59

i

Dismlnuclon de Caja y Bancos i 22’%.“153.956.83 227%25956.8{3 $ o $ T

_ Recuperode Préstamos corioplazo | § 5081906/~  50.819,06|§ § . 9.0139%542
L SR -

) L _ ) $  1851.059,00(§  1.851.059,00

"“Municipalidad de Rio Grands At 22 Ley 1068~ §  1867577,72|§ 1967577725 2.619.21692|8  2.970.901,44

Municipalidad de Tolhuin AR, 22 Ley 1068 s T 39337380|s  203.372,80(§ .17 é’é?“sti & 2604208

' fs T206165393| 5 2704675055 3.332.88595

TConvenio Goblerno 627.453,62|$  50.627.45362|§  57.077.926,78 | $  63.193.518,41
VIl APLICACIONES RNANCIERAS | § -354.068.764,83 [ § -354.068.764,83 | § - s -

IX RESULTADO ANANCIERO NETO ) $ -420.627.20542 %5 -456.091.557,25|$§  -622.584.807,89 | § -915.274.502.40]‘
Célculo del Limite establecido en la Ley 1070, art. 13, inciso a);

I Detalle | 2018 ! Taotel T oz0i

i [ [ }
a) Aportes y Contribuciones -Eferclcio 2018 $ 3.507.645,278,72 | $ 4.185.650.446,92 | § 4,481.959.824,77
Gastos de Funcionamiento $ 123.277.928,45 | § 123,563,258,00 | $ 133.069.526,97
Manos Gastos por multas recargos y gastos judiciales 3 -3.208.814,00 | $ -3.456.969,68 | $ -3.671.301,80
Menos inciso de Activos Financleros $ -625,63747 | $ -390.880,28 [ $ -415,836,03
c) Total Gasto de Funclonamiento $ 119.442.476,98 | § 119.715,399,04 | § 128.982.389,15

! ! ] } }

[Célculo del Limite establecido (9%) - c)ia) | 3,41%] 2,86%] 2,88%i

Que a fojas 215 del expediente del Visto se informa que los montos percibidos a
la fecha en concepto de los articulo 5° 8° y 9° de la ley 1068 ascienden a Pesos
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS VEINTIUNO CON 40/100 ($ 352.952.821,40), importe que serd
actualizado al cierre del Ejercicio 2017.

Que por su parte las acciones judiciales involucran en su gran mayoria el ///
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impacto de la movilidad establecida en el Articulo 17 de la ley 1068 y el tope establecido en el
Articulo 7 de la mencionada ley, por lo que dichas sentencias podrian eventualmente tener
impacto econdémico en relacion a tales conceptos.
Que se somete a discusion los términos del citado instrumento, procediéndose a
la votacién correspondiente arrojando el siguiente resultado:

UNANIMIDAD.-

Por lo expuesto, segiin lo prescripto en el Articulo 13 inciso a) de la Ley 1070,
el Directorio resuelve aprobar la propuesta del proyecto de presupuesto de gastos y recursos
del Instituto CPSPTF.

Que este Directorio, se encuentra facultado para el dictado de la presente en
virtud de las atribuciones que le confiere el Articulo 13 de la Ley 1070.

Por ello:

EL DIRECTORIO
DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL
DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar la propuesta del proyecto de Presupuesto Plurianual de Gastos y
Célculo de Recursos Ejercicios 2018-2020 de la Caja de Previsién Social de la Provincia de
Tierra del Fuego, de acuerdo a los Anexos I, I, IIf y IV, los cuales forman parte integrante de
la presente.
ARTICULO 2°.- Remitir al Ministerio de Economia de la Provincia de Tierra del Fuego, copia
certificada del presente acto para que sea elevado a la Legislatura Provincial, en base a los
considerandos expuestos.
ARTICULO 3°.- Registrar, comunicar a quien corresponda, cumplido archivar.

oy A
RESOLUCION DIRECTORIO N° u tj 4} 5/201’7.-

Cvr

Rubén A, BAHNTJE
Presidente
CPSPTF

Dr. Sergio TAGLIAPIETRA
Vicepresidente
CPSPTF

Flisa DIETRICH
VocazifdorPaswo
clor P Hoelor LOP
! EZ AU
vocal SectorActivoJL
CPSPTF
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ANEXO | - RESOLUCION DE DJRECTORIO NR£J ¥ 4 5 /2017.-

Presupuesto Plurianual

RECURSQS - CLASIFICACION ECONOMICA 2018 2019 2020
[1.1 INGRESOS CORRIENTES [s  4.080.400.448,51 [§ 500515250081 [$  s5811.875.998,56 |
1.1.1 Ingresos tributarlos $ 8.588.426,94 $ 9.557.212,44 § 10.462.233,55
1.1.1.3 Impuestos Nacionales $ 8.588.426,94 $ 9.567.212,44 § 10.462,233,55
1.1.1.3.1 Valor Agregado Ley 23.966 - Seguridad Saclal $ 8.588.426,94 § 9.557.212,44 § 10.462.233,55
1.1.2. Aportes y Contribuctones a la Seguridad Social $ 3.507.645.278,72 $ 4.186.850.446,92 $ 4.481.958.824,77
1.1.21. Aportes Personales ) $ 1.687.089.205,26 $ 1.996.818.194,35 § 2.137.680.863,49
1.1.2.1.4, Aporte Personal - Ley 1076 $ 1.856.606.192,23 $ 1.996.618.194,35 § 2.137.680.863,49
1.1.2.1.1.01 AREF - Aparte Personal -Ley 1076 S 26,221.970,79 §$ 31,588,115,03 § 33.836.791,91
1.1.2.1.1.02 BANCO PROVINGIA - - Aporte Personal -Ley 1076 S 45.544.628,21 §$ 54.865.027,06 §$ 58.770.720,15
1.1.2,1.1.03 CAJA PREVISIONAL POLICIA {Activos) - - Aporte Personal -Ley 1076 S 1.086.336,95 $ 1.308.648,43 § 1.401.807,58
1.1.2.1.1.04 D.P.E. - - Aporte Personal -Ley 1076 s 31,762,972,23 S 38.263.048,78 $ 40,986.891,88
1.1.2.1.1.05 D.P.0.8.8, - - Aporte Personal -Ley 1076 S 16.650,210,04 $ 20.057.562,45 S 21.485.406,14
1.1.2,1.1.06 D.P.P.- - Aporte Personal -Ley 1076 S 23.024.215,10 $ 27.735.964,35 § 29.710.412,74
1.1.2,1.1.07 D.P.V. - Aporte Personal -Ley 1076 S 11,835.826,35 $ 14.257.947,83 § 15.272.932,62
1.1.2.1.1.08 C.P.S,P.T.F - Apone Personal -Ley 1076 S 8.286.808,46 $ 9.982.647,53 § 10.693.285,%
,1.2.1.1 .09 O.8.P.T.F - Aporte Personal -Ley 1078 S 18.216.342,44 § 21,944,193,21 § 23.506.341,9
! 2,1.1.10 l.P.R.A. - Aports Personat -Ley 1076 S 7.154,556,75 § 8.618.688,19 $ 9.232.229,33
1.1.2.1.1.11 I.P.V, - Aporte Personal -Ley 1076 S 23.403.968,84 § 28,193.432,12 § 30.200.446,40
1.1.24.4.12 MAGISTRATURA - Aporte Personal -Ley 1076 $ 122.488,63 § 147.555,09 $ 158.059,14
1.1.21.1.18 SINDICATURA GRAL. M. USHUAA - Aporte Personal -Ley 1076 S 1.294.167,92 § 1.559.010,60 $ 1.669.992,36
1.1.2.1.1.14 TRIB, GTAS, MUNIC, B.G. - Aporte Personal -Ley 1076 S 3.124.810,78 $ 3.764.282,08 S 4,032.251,16
1.1.2,1.1.185 GOBIERNO DE LA PROVINGIA - Aporte Personal -Ley 1076 S 942.701.992,82 $ 1.135.619.553,49 $ 1,216.461.242,22
1.1.2.1,1.16 FISCALIA DE ESTADO - Aporte Personal -Ley 1076 S 2.358.601,34 § 2,841.273,09 $ 3.043.535,64
1.1.2.1.1.17 MUNICIPALIDAD DE TOLHUIN - Aporte Personal -Lay 1076 5 15.863,269,99 S 19.109.580,47 $ 20.469.939,88
1.1.2,1.1.18 CONGEJO DELIB, TOLHUIN - Aporte Personal -Ley 1076 $ 4.251,996,93 5 5.122,139,30 $ 5.486.770,56
1.1.2,1.1.19 IN.FUE.TUR. - Aporte Personal -Ley 1076 S 6.063.805,39 $ 7.304,721,99 $ 7.824.725,42
1.1.2,1.1.20 LEGISLATURA - Aporte Personal -Ley 1076 $ 48,668.620,00 § 58.628.322,56 $ 62.801.914,49
1.1.2.1.1.21 MUNICIP, DE RIO GRANDE - Aporte Personal -Ley 1076 S 143.012,169,58 § 172.278.638,85 § 184.542.689,83
1.1.2.1.1.22 MUNICIP, DE USHUAIA - Aporte Personal -Ley 1076 S 144.246.878,12 § 173.766.022,11 S 186.135,955,89
1.1.21.1.23 SUP.TRIB.JUSTICIA - Aporte Personal -Ley 1076 S 111.271.915,71 § 134,042.957,58 $ 143,585.113,689
1.1.2.1.1.24 TRIBUNAL DE CUENTAS - Aporte Personal -Ley 1076 $ 16.658.277,01 $ 20.067.280,27 § 21.495.815,75
1.1.2.1.1.25 CPSPTF Pastvos - Aporte Personal -Ley 1076 S 3.778.361,78 $ 4,551.577,86 $ 4.875,592,40
1.1.2,1.2, Aporte Personal - Ley 1068 Art. 8 $ 9.298.815,93 § - $ -
1.1.2.1.2,08 CPSPTF Pasivos - Aporte Personal -Ley 1068 art.8 S 9.298.815,93 °
f\.2.1.3. Aporte Personal - Ley 1068 Art. 5 $ 3.666.045,29 $ - $ -

1.1.2,1.3.01 AREF -Ley 1068 Aft. 5 S 73.,534,07

1.1,2.1.3.02 BANCO PROVINCIA - Ley 1068 Art. 5 S 56.022,66

1.1.2.1.3.03 CAJA PREVISIONAL POLICIA (Activos) - L.ey 1088 Art. 5

1.1.2.1.3.04 D.P.E.-Ley 1068 AL 5 S 13.678,41

1.1.2.1,3.05 D.P.0.S.S, - Loy 1068 Art. 5 S 8.649,50

1.1.2,1.3.06 D.P.P. - Ley 1068 Art. 5 S 13.907,22

1.1.2,1,3.07 D.P.V., - Ley 1068 Art, 5 S 10.813,18

1.1.2,1.8.08 CPSPTF - Ley 1068 Art, 5 S 28.275,99

1,1.2.1.3.09 OSPTF -Ley 1068 Art, § $ 46.658,61

1.1.2.1.3.10 I.P.R.A. -Ley 1068 Art. 5 S 23.977,73

1.1.2,1.3.11 LPV, - Ley 1068 Art, 5 S 17.831,33

1.1.2.1.8.12 MAGISTRATURA - Ley 1068 Art, 5

1.1.2.1.3.13 SINDICATURA GRAL. M, USHUALIA- Loy 1068 Art, 5 S 22,968,73

1.1.2.1.3.14 TRIB. CTAS, MUNIC, R.G. -Ley 1088 Art, 5 S 28.368,23

1.1.2,1.8.15 GOBIERNO DE LA PROVINGIA S 1,225.219,88

1.1.2.1.3.16 FISCALIA DE ESTADO- Lay 1068 Art.5 S 14.830,47

1.1.2.1.8.17 MUNICIPALIDAD DE TOLHUIN - Ley 1068 Art.5 $ 86.598,76

1.1.2.1.3.18 CONGCEJO DELIB, TOLHUIN- Ly 1068 Art.5 S 30.520,86

1.1.2.1.3.19 IN.FUETUR.- Ley 1068 Art.5 S 14.275,06

1.1.2,1.3,20 LEGISLATURA- Ley 1068 Art.5 S 530.488,30

1.1.2.1.3.21 MUNICIP. DE RIO GRANDE-Ley 1068 Art.5 S 161.687,20

1.1,2,1.3.22 MUNICIP, DE USHUAIA -Ley 1068 Art.5 $ 659.629,29

1.1.2.1.3.23 SUP.TRIB.JUSTICIA- Lay 1068 ArLS $ 528.265,43

1.1.2.1.8.24 TRIBUNAL DE CUENTAS -Ley 1068 Art.5 $ 69.842,39

1.1.2.1.4, Aporte Personal - Ley 1068 Art. 9 $ 17.519.151,81

1.1.2.1.4,01 AREF -Lsy 1068 Art. 9 S 249,762,77

1.1.2.1.4,02 BANCO PROVINGIA -Ley 1068 Art, 9 $ 502.669,06

1.1.2.1.4.03 - CAJA PREVISIONAL POLICIA (Activos)- Ley 1068 Art. 9 S 10.747,03

1.1.2.1.4.04 D.P.E.- Loy 1068 Art. 9 $ 205.894,01
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RECURSOS - CLASIFICACION ECONOMICA® \ M ANT LU*::\ 2018 2019 2020
1.1.2.1.4.05 D.P.0.8.S.- Loy 1068 Art. gcretd a Gene S ., 193.875,59
1.1.2,1.4.06 D.P.P.- Ley 1068 Ar. 9 3 $/ 237.607,12
1.1.2,1.4.07 D.P.V.- -Ley 1088 Art, 9 S 169.448,07
1.1.2.1.4.08 CPSPTF -Ley 1068 Art. 9 S 82.695,95
1.1.2.1.4.09 OSPTF - Ley 1068 Art, 9 $ 216.688,91
1.1.2.1.4.10 LP.R.A~ Ly 1068 Art. 9 $ 70.620,61
1.1.2.1.4.11 LP.V, - Ley 1068 Art. & S 279.357,89
1.1.2.1.4.12 MAGISTRATURA- Ley 1068 Art. 9 $ 675,51
1.1.2.1.4.13 SINDICATURA GRAL. M. USHUAIA - Ley 1068 At, 9 s -
1.1.2.1.4,14 TRIB. CTAS. MUNIC. R.G. - Ley 1068 Art, 9 $ 17.492,25
1,1.2.1.4.15 GOBIEANO DE LA PROVINGIA -Ley 1088 Art. 9 S 9.821.137,61
1.1.2.1.4.16 FISCALIA DE ESTADO- Ley 1068 Art. 8 s 19.041,30
1.1.2.1.4.17 MUNICIPALIDAD DE TOLHUIN Ley 1068 Art. 9 s 1.215.385,42 «go
1.1.2.1.4.18 CONCEJOQ DEUB, TOLHUIN -Ley 1068 Art. 9 S 8.537,59
1.1.2.1.4.19 IN,FUE,TUR. -Ley 1068 Art, 9 S 53.258,87 {@Q&s .
1.1.2.1.4.20 LEGISLATURA Ley 1088 Art. § $ 222.980,14 Q‘?\‘?; '\%_f"
1.1.2.1.4.21 MUNICIP. DE RIO GRANDE -Ley 1068 Art, 9 $ 1.495.303,43 & 5K
1.1.2.1.4,22 MUNICIP, DE USHUAIA -Ley 1068 Art. 9 S 1.232,883,53
1.1.2.1.4.23 SUP.TRIB.JUSTICIA- Lay 1068 Art, 9 3 1.058.977,41
/‘.1 4.24 TRIBUNAL DE CUENTAS- Loy 1068 Art, 9 S 150.111,76
1.1.2.2. Contrlbucién Patronal $ 1.820.656.073,46 $ 2.190.032.252,57 $ 2.344,278.961,28
1.1.2.2.1. Contribucién Patronal - Ley 1076 $ 1.812.924.022,94 $ 2.183.926.612,15 §$ 2.339.394.448,95
1.1.2.2.1,01 AREF -Contribucién Patronal - Ley 1076 S 29.967.966,62 $ 36.100.707,47 $ 38.670.619,32
1.1.2,2,1.02 BANCO PROVINCIA -Contribucién Patronal - Ley 1076 $ 52.051.003,72 $ 62.702.888,14 § 67.166.537,39
1.1.2.2,1.03 CAJA PREVISIONAL POLICIA (Adtivos) -Contrlbuclén Patronal - Ley 1076 $ 1.241.528,26 5 1.495.558,59 $ 1,602.066,21
1.1.2.2.1.04 D.P.E.- Contribucién Patronat - Ley 1076 S 33.051.579,29 § 35.815,360,53 $ 42.649,708,50
1,1.2.2,1.05 D.P.Q.8.8. -Contribucién Patronal - Ley 1076 S 19,028.811,51 $ 22.922.928,56 § 24.554,749,93
1.1.2.2.1.06 D.P.P, -Contribucién Patronal - Ley 1076 S 26.313.388,68 $ 31,698.244,98 S 33.954.757,42
1.1.2.2.1.07 D.P.V, -Contrlbucién Patronal - Ley 1076 S 13.526.657,92 $ 16.294.796,60 S 17.454.779,16
1.1.2,2,1.08 CPSPTF -Contribucién Patronal - Ley 1076 S 9.470.638,24 S 12,408.740,03 § 12.220.897,42
1.1.2.2.1.09 OSPTF -Contribuclén Patranal - Ley 1076 $ 20.818.663,98 S 25,078.062,17 $ 26.864,372,87
1.1.2,2.1.10 1.P.R.A. -Contribuclén Patronal - Ley 1076 S 8.176.636,28 $ 9.849.929,37 § 10,551.119,23
1.1.2.2.1.11 1PV, -Contribuclén Patronal - Ley 1076 S 26.747.392,96 $ 32.221,065,28 § 34.514.795,89
1.1.2.21.12 MAGISTRATURA -Contribucién Patronal - Lay 1078 S 139.987,04 § 168.634,44 3 180.639,07
1.1.2.2.1.13 SINDICATURA GRAL. M, USHUAIA -Contribuclén Patronal - Ley 1076 S 1.475.048,06 § 1.781.726,40 $ 1,908.562,69
1.1.22.1.14 TRIB. CTAS. MUNIC. R.G. -Contiibucién Patronal - Ley 1078 $ 3.571.212,32 $ 4.302.036,67 $ 4.608.287,04
1.1.2,2.1,16 GOBIERANO DE LA PROVINCIA -Contribucién Petronal - Ley 1076 $  1.010.437.460,05 $ 1.217.216.624,09 $ 1.303.866.987,89
1.1.2,2,1.16 FISCALIA DE ESTADQ - Contribucién Patronal - Ley 1076 S 2.695.544,46 $ 3.247.169,32 § 3.478.326,53
2.1.17 MUNICIPALIDAD DE TOLHUIN -Contribuctén Patronal - Ley 1076 S 18,129.451,42 $ 21.839.520,53 $ 23.394.217,01
( Q.zj .18 CONCEJO DELIB, TOLHUIN -Contribuclén Patronal - Ley 1076 S 4.861.852,56 $ 5.856.797,67 S 6.273.727,28
1.1.2.2,1,19 IN.FUE.TUR. -Contribuclén Patronal - L.ey 1076 S 6.930.063,57 $ 8.348.254,02 § 8.942,543,67
1.1.2.2.1.20 LEGISLATURA -Contribucién Patronal - Ley 1076 S 55.621.280,00 $ 67.003.797,21 $ 71.773.616,56
1.1.2.2.1.21 MUNICIP. DE RIC GRANDE- Contribucién Patronal - Ley 1076 S 163.442.483,64 $ 196.889.877,94 $ 210,905.936,55
1.1.2.2,1.22 MUNICIP. DE USHUAIA -Contribucién Patronal - Ley 1076 S 158.015.436,82 § 191.556.866,04 S 205.193.281,95
1.1.2,2.1.23 SUP.TRIB.JUSTICIA -Contribucién Patronel - Ley 1076 S 127.167.903,67 §$ 153,191.951,52 $ 164.097.272,78
1.1.2.2.1.24 TRIBUNAL DE CUENTAS -Contribuclén Patronal - Lay 1076 S 19.038.030,87 S 22.934.034,59 § 24.566.646,57
1.1.22.2, Contrlbucién Patronal - Ley 711 $ 7.632.050,52 $ 6.105.640,42 § 4.884.512,33
1.1.2.2.2.10 1.P.R.A. -Contrlbuclén Patronal - Ley 711 S 201,113,04 $ 160.890,43 S 128.712,35
1.1.2.2.2,15 GOBIEANO DE LA PROVINCIA -Contribucién Patronal - Ley 711 S $.354,549,40 § 4,283.639,52 § 3.426.911,62
1,1.2.2,2.20 LEGISLATURA -Contribucién Patronal - Lay 711 $ 245.867,52 § 186.684,02 S 157.355,21
1.1.2.2,2.21 MUNICIP, DE RIO GRANDE -Contsibucién Patronal - Ley 711 S 1.830.520,56 S 1.464.416,45 S 1,171.533,16
1.1.3 Ingresos No Tributarios $ 960.272,62 § 960.272,52 $ 960.272,52
1,1.3.4. Otros Ingresos No tributarios $ 960.272,52 $ 960.272,52 $ 960.272,52
11.6 Renta de [a Propiedad $ 14.609.210,90 $ 30.254.011,28 § 31.458.828,61
1.1.6.1. Intereses $ 13.529.210,80 §$ 20.654.011,28 $ 21.858.828,61
1,1.6.1.1 Intereses Internos $ 13.629.210,90 $ 20.654.011,28 § 21.858.828,61
1.1.6.1.1.1 Interes por Prestamos $ 13.258.385,84 $ 20.654.011,28 S 21.858.828,61
1.1.6.1.1.2 Interes por Deposito
1.1.6.1.1.3 interes por Titulos y Valores $ 270.825,08 § -8 -
1.1.6.1,1.3.01 interés Bono Garantizado BOGAR 2018 $ 270.825,06 $ - S -
1.1.6.3. Arrendamiento de Tlerras y Terrenos $ 1.080.000,00 $ 9.600.000,00 $ 9.600.000,00
1.1.6.8.1. Gannon hotel Las Lengas $ 1.080.000,00 $ 9,600.000,00 $ 9.600.000,00
1.1.8. Contrib. Figurativas para financlar gastos corrlentes. ‘ $  557.597.259,42 §  778.730.566,65 $ 1.087.034.837,11
1.1.8.1.2. Contribuciones de lnstnumones Descentralfzadas para financiar gastos $ 557.597.259,42 $ 778.730.566,65 $ 1.087.034.837,11
1,1.8.1,2.01 i 136 969,964,00 $ 156.145.758,82 $ 171.760.334,71
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2018 2019 2020
1.1.8.1.2.02, Ley 1070 - Art. 23 - Financiamiento S 420.627.295,42 S 622.584.807,83 § 915.274.502,40
1.1.8,1.2.02,02 D.P.E. $ 50.393.436,75 § 74,589.044,68 § 109.654.861,31
1.1.8.1.2.02.03 0.P.0.S.8. [ 58.520.804,89 $ 86.618.639,51 § 127.339.811,67
1.1.8.1,2,02.04 OSPTF S 55.890.283,37 § 82,725.123,75 § 121.615.875,50
1.1.8.1.2.02,08 LPV. S 65.297,072,52 § 86.648.424,36 § 142.084.800,95
1.1.8.1.2.02.06 LEGISLATURA $ 61.272.281,52 § 90.691.208,72 $ 133.326.877,93
1.1.8,1.2,02.07 MUNICIP, DE USHUAIA S 103.577.344,79 § 19.806.839,72 $ 29,118.435,18
1.1.8.1.2.02,08 MUNICIP. DE RIO GRANDE 5 13.381.787,22 $ 153,308.361,11 § 225,381.718,55
1.1.8.1.2,02.09 CPSPTF S 12.254.268,36 § 18.197.165,97 $ 26.752.021,28

[12 [s 25.765,10 | § - s -]
1.2.1. RECURSOQOS PROPIOS DE CAPITAL $ 2576510 $ - $ -
1.2.1.3. Incremento de Depreciacion y amortizacion acumulada $ 25.765,10 $ - 8 -
1.2,1.3.2 Amortizacion Acumulada 5 2576510 $ - 8 -
1.2,1.3.2,01 . Interés Bono Garantizado BOGAR 2018 $ 25.765,10 § - S -
1.24 Contribuciones Figurativas para financiaciones de capital $ - % -8 -
1.2.4.1 De la Administracion Provincial $ -8 - % -4
1.2.4.1.1 De la Administracion Central $ - 8 - § o

f\ L4111 Ley 1069 Ar.3 Fondo de Financiamiento Sistema Previsional ’

[1a |§  408.959.048,03[§  71.820.016,20 [ 82.531.710,59
1.3.1. Disminucién de fa Inversion Financiero $ 408.959.048,03 § 71.820.016,20 $ 82.531.710,59
1.3.1.2, Recuperaclén de Prestamos de Corto Plazo $ 50,818,086 $ 6.359.470,79 $ 9.913.925,42
1.3.1.2.1 Del Sector Privado $ 50.819,06 3 6.358.470,79 $ 9.913,925,42
1.3.1.2.1,01 Recupero de Prestamos Personales S 50.813,06 § 6.359.470,79 $ $.913,925,42
1.3.1.6. RECUPERACION DE PRESTAMOS DE LARGO PLAZO
1.3.1.6.1. Del Sector Privado
1.3.1.6.2. Del Sector Publico Provinclal
1.3.1.4. DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS $ 408.908.228,97 § 85.460.545,40 $ 72.617.785,18
1.3.1.4.1. Disminuclién de Disponibilidades $ 227,123.956,83 $ - 8 -
1.3.1.4.1.1, Disminuclon de Caja y Bancos $ 227,123.956,83
1.8.1.4,1.2, Disminucion de Inversiones Financieras
1.3.1.4.2, DismInucion de Otras Cuentas a Cobrar $ 181.784.272,14 § 65.460,54540 $ 72.617,785,18

3.1.4.2,2, Otras Cuentas a Cobrar de Corto Plazo

[1 1.4.2.7, Otras Cuentas a Cobrar de largo Plazo $ 181,784.272,14 $ 65,460,545,40 $ 72.617.785,18
1.3.1,4.2.7.01 Gobierno - Pagos a Cuenta Decreto 761 $ 126,944,808,00
1.3.1.4,2.7.02 Municipalidad de Ushuata Art, 22 Ley 1068 S 1.851.059,00 $ 1.851.059,00 § 1,851.059,00
1.3.1.4.2.7,03 Municipalidad de Rio Grande Art. 22 Ley 1068 S 1.967.577,72 § 2.619,216,92 § 2.970.801,44
1.3.1.4.2.7.04 Municipalidad de Tolhuin Art. 22 Ley 1068 S 393.373,80 § 1,117.667,64 S 1.269.420,38
1.3.1.4.2,7.05 Direcclén Provinclal de Vialidad -Convenio S 2,794.675,05 $ 3.332,885,95
1.3.1.4,2,7.30 Convenio Goblerno $ 50.627.453,62 $ 57.077.926,79 $ 63.193.518,41
1.3.1.4.4. Disminucién de activ. Diferidos y adelantos a proveedores y contratistas
1.3.1.4.4.2, Disminucion de adelantos a provesdores y contratistas a corto plazo

[TOTAL RECURSOS

|$ 4.498.385.26164 [§ 5.076.972.526,01 | § 5.694.407.707,15 ]
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CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS GASTOS

Presupuesto Plurianual

Partida CONCEPTO 2018 2019 2020
[2 [ TOTAL GASTOS |$  4.498.385.261,64[$ 5.076.972.526,01] § 5.694.407.707,15 |
2.1 1000000 GASTOS CORRIENTES $ 4.134.660.220,79 | $ 5.071.397.676,74 S 5.688.487.217,22
2.1.2. 1100000 _ GASTOS DE CONSUMO $ 112.461.077,04 [$  116.796.632,96 [$  125.745.138,40
2121 1110000 REMUNERACIONES $ 82.220.699,67 |$  99.046.607,48 | §  106.097.467,94 |
2.1.2.1.1. 1110100 PLANTA PERMANENTE $ 58.854.227,81|$  70.898.345,84 | $  75.945.407,59
2,1.2,1.2,1 1110101 | RETRIBUCION DEL CARGO S 44.168.276,03 | S 53.207.013,76 1 S 56.994,677,36
2.1.2.1.2.2 1110102 | Sueldo Anual Complementario S 3.680.689,67 | $ 4.433,917,81 | $ 4.749.556,45
2.1.2,1.2.3 1110103 | Contribuciones Patronales S 11.005.262,11 | $ 13.257.414,26 | § 14,201,173,78
2,1.2,1,2, 1110200 PLANTA TEMPORARIA S 6.459.531,71 [ $ 7.781.431,00 | $ 8.335,370,06
2.1.2.1.2.1 1110201 ! RETRIBUCION DEL CARGO {PT) $ 4.847.678,58 | $ 5.839.723,08 | § 6.255.437,19
2,1.2.1,2.2 1110202 | Sueldo Anual Complementario S 403.973,22 } $ 486.643,59 | $ 521.286,43
2.1.2,1.2.3 1120203 | Contribuciones Patronales (PT) S 1,207.879,91 | § 1.455.064,33 [ & 1,558.646,43
2.1.2.13. 1110300 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS $ 1.476.000,00 | $ 1.778.053,38 | $ 1.904.628,19
2,1.2.1.3.1 1110301 | RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS S 1.200.000,00 | § 1,445,571,85 | 1.548.478,21
2.1,2,1.3.2 1110302 ! SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO (SE) S - S - S -
2.1.2.1,3.3 1110303 | CONTRIBUCIONES PATRONALES (SE) $ 276.000,00 | $ 332.481,53 | § 356.149,99
‘1.2.1.4. 1110400 ASIGNACIONES FAMILIARES $ 1.237.412,80 [ $ 1.490.640,93 | $ 1.596.755,63
wl.1.2.1.4.1 1110401 | Asignaciones Familiares S 1.237.412,80 | $ 1.490.640,93 | $ 1,596.755,63
2.1.2.15. 1110500 ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL $ 687.529,93 | $ 828.228,26 | $ 887.187,55
2.1.2.1.5.1 1110501 | Seguro de Riesgo del Trabajo S 587.525,93 | $ 707.763,94 | $ 758,147,74
2.1,2.1.5.2 1110509 § Otras asistencias sociales al personal S 100,000,00 | $ 120.464,32 | $ 129.039,85
2.1.2,1.6. 1110700 GABINETE DE AUTORIDADES SUPERIORES S 13,505.997,42 | $ 16.269.908,07 | 17.428.118,88
2.1,2.1.6.1 1110701 | RETRIBUCIONES DEL CARGO S 10.135.832,96 | $ 12,210,062,34 | § 13.079.263,70
2,1.2,1.6,2 1110702 | SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO {GAS) | § 844,652,75 | § 1.017.505,20 | S 1.089.938,64
2,1.2.1.6.3 1110703 | CONTRIBUCIONES PATRONALES (GAS) B 2.525.511,71 | $ 3.042.340,53 | $ 3.258.916,54
2.1.2.1.6.4 1110704 § ASIGNACIONES FAMILIARES $ - $ - S -
2.1.22 BIENES Y SERVICIOS $ 30.240.377,37 | § 17.750.025,48 | § 19.647.670,46
2,1.2.2.1 1120000 BIENES DE CONSUMO S 4.618.915,08 | $ 1.561.632,29 | $ 1.718.075,79
2,1.2.2,1.1, 1120100 PROD. ALUMENT, AGROPECUARIOS Y FORESTA S 127.200,00 | § 136.994,40 | $ 145.488,05
2,1,2.2.1.1.1 1120101 ! Alimento Para Personas S 127.200,00 | § 136.994,40 | S 145,488,05
2.1.2.2.1.1.2 1120102 t Madera, Corcho y sus Manufacturas S - |s - s -
2.1.2.2.1.2. 1120200 TEXTILES Y VESTUARIQS $ 219.780,00 | $ 236,703,06 | § 251.378,65
2122121 1120202 | Prendas de vestir S 219,780,00 | $ 236.703,06 | § 251.378,65
2.1.2,2.1.2.2 1120203 | Confecciones Textiles $ - S - |3 -
2.1.2.2.1.3. 1120300 PROD. PAPEL, CARTON E IMPRESOS 3 327.406,02 | $ 352.616,29 | $ 374.478,50
1.2,2,1.3,1 1120301 | Papel de Escritorio y Cartdn S 257.898,60 | § 277.756,79 | $ 294.977,71
{ 2,1.2,2,1.3.2 1120303 | Productos de Artes Gréficas S 69.507,42 | $ 74.859,4% | $ 79.500,78
2.1.2.2.1.3.3 1120305 1 Diarios y Revistas S - |8 - |8 .
2.1.2.21.4 1120400 PROD. DE CUERO Y CAUCHO S 42,500,00 | $ 45.772,50 | $ 48.610,40
2.1.2.2.14.1 1120404 | Cubiertas y Cdmaras de Aire S 42.500,00 | § 45.772,50 | § 48.610,40
2.1,2,2,1.5, 1120500 PROD. QUIMICOS, COMBUST, Y LUBRICANTE] $ 507.735,62 | $ 115.686,63 | § 122.859,20
2,1,2.215.1 1120502 | Prod.Farmaceuticos y Medicinales S - 1S - S .
2122152 1120505 | Tintas,Pinturas y Colorantes S 400,320,00 S -
2.1,2.2.1.5.3 1120506 | Combustibles y Lubricantes S 44,400,00 | § 47,818,801 $ 50,783,57
2.1.2.2,1.54 1120508 1 Prod.Material Pléstico S 63.015,62 | $ 67.867,83 | 72.075,63
2.1.2.2,1.6, 1120600 PROD., MINERALES NO METALICOS S - s - S -
2.1.2.2.1.6.1 1120602 | Prod.de Vidrio S - |8 - 3 R
2.1.2,2,1.6.2 1120603 | Prod, de Loza y Porcelana S - S - S -
2.1.2.2.1.6.3 1120605 ! Cemento, Caly Yeso S - |8 - $ -
2,1.2.2.1.7. 1120700 PRODUCTOS METALICOS $ 132.218,34 | $ 22.313,65 | $ 23,697,10
2.1.2.2.1.7.1 1120704 | Estructuras Metdlicas Acabadas $ - s - s -
2.1.2.2.1.7.2 1120705 | Herramientas Menores S 111.500,00 S -
2.1,2.2.1.7.3 1120709 | Otros N.E.P. $ 20.718,34 | $ 22.313,65 | ¢ 23.697,10
2.1.2,2.1.8, 1120800 OTROS BIENES DE CONSUMO S 3.262.075,09 | $ 651.545,76 | $ 751.563,50
2.1.2,2.1.8,1 1120901 | Elementos de Limpieza S 12.750,00 g -
2.1.2,2,1.8.2 1120802 | Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza S 720.000,00 [ § 262.537,32 | $ 334,577,56
2.1.2.2.1.8.3 1120903 ! Utiles y Materiales Eléctricos S 2,185.000,00 | $ 18.170,32 | $ 23,156,25
2,1.2,2.1.8.4 1120904 ! Utensillos de Cocina y Comedor $ - s - |3 -
2.1.2,2.1.8.5 1120905 1 Ut.Menores Medicos,Quirurg. y Laborat. $ - S - S -
2.1.2.2.1.8.6 1120906 | Repuestos y accesorios S 44,325,09 | § 47.738,12 [ § 50.697,89
2,1.2.2,1.8.7 1120807 | Insumos de Optica S - S - 3 _
2,1.2,2,1.8.8 1120809 | Otros n.e.p. S 300.000,00 | $ 323,100,00 | § 343,132,20
2.1.2.2.2. 1130000 SERVICIOS NO PERSONALES $ 25.621.462,29 | $ 16.188.393,19 | $ 17.929.594,67
2.1.2.2.2.1, 1130100 SERVICIOS BASICOS S 2.823.344,41 | $ 2.967.311,67 (S 3.484.804,91
2,1,2.2.2.1.1 1130101 | Energia eléctrica $ 684.000,00 | § 736.668,00 | § 782.341,42
212.22.1.2 1130102 ! Agua $ 273,184,08 [ $ 294.218,26 | $ 312.460,85
2.1.2.2.2.13 1130103 | Gas $ 340.000,00 | § 366.180,00 | $ 388.883,16
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2.1.2,2.2.1.4 1130104 | Teléfonos, Telex y Telefax S 960.000,00 | $ 779.982,85 | $ 994.010,14
2,1.2.2.2.1.5 1130105 | Correos y Telégrafos 3 566.160,33 | $ 790.261,57 | § 1.007.108,34
2.1.2.2.2.2, 1130200 ALQUILERES Y DERECHOS $ 1.311.100,00 { $ 1,054.383,00 | § 1.118.754,75
2,1.2.2,2.2.1. 1130201 1 Alquiler Edificios y Locales $ 332.100,00 $ -
2,1.2.2.2.2.2. 1130204 | Alguiler de Fotocopiadora S 729.000,00 | $ 785.133,00 | § 833.811,25
2.1.2.2.2.2.3, 1130207 ! Alquileres Asistenciales $ - |3 - 1S -
2.1.2.2.2.2.4, 1130209 | Otros alguileres n.e,p S 250.000,00 | $ 269.250,00 | $ 285.943,50
2.1,2.2,2.3, 1130300 Mantenimiento, Reparacidn y Limpieza S 13.709.358,20 | § 3.743.761,47 | $ 4.081.445,92
2,1.2,2.2,3,1, 1130301 ! Mant.y Rep.Edificics y Locales S 10.694.760,50 | $ 497.039,75 | $ 633.427,45
2.1,2,2.2.3.2. 1130302 | Mant. Y reparacion de vehiculos S - s - |$ -
2.1.2,2,23.3, 1130303 | Mant.y Rep. Maquinarias y Equipos S 24,300,00 | § 26.171,10 [ $ 27.793,71
2.1.2.2.2.3.4. 1130305 ! Limpieza, Aseo y Fumigacién $ 2.880.000,00 | $ 3.101.760,00 | $ 3.294,069,12
2.1.2.2.2.3.5, 1130309 | Otros servicios S 110.287,70 | § 118.790,62 | § 126.155,64
2.1.2,2.2.4., 1130400 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES s 2.214,184,47 | $ 2.713.995,51 | $ 3.179.982,63
2.1.2.2.2.4.1. 1130401 | Estudios, Investigac. y Proyectos de Facti | $ 990,472,07 | $ 1.066.738,41 | § 1.132.876,20
2,1.2.2.2,4.2, 1130402 | Serviclos Médicos y Sanitarios $ 115.200,00 | $ 124,070,40 | $ 131.762,76
2.1.2,.2.2.4.3, 1130403 | Juridicos (Serv. Tecnicos y Profesionales) | $ - IS - 1$ -
2.1.2.2.2.4.4, 1130404 | Contabilidad y Auditoria S 67.200,00 | § 72.374,40 | § 76.861,61
2.1.2.2.2.45, 1130405 | De Capacitacién 5 575.704,00 | $ 641.411,66 | $ 817.415,02
2,1.2.2,2.4.6. 1130406 | De Informatica y Sistema Computarizados | $ 420.000,00 | § 760.280,39 | S 968.901,33
2.1.2,2.2.4.7. 1130409 t Otros Servicios n.e.p S 45.608,40 | S 49,120,25 | $ 52.165,70

f‘ 2.1.2.2.2.5, 1130500 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS S 625.637,47 | $ 390.890,28 | $ 415.836,03
2,1,2.2.2,5.1, 1130501 | Transporte S 265.800,00 | $ 3.345,33 | $ 4,263,28
2.1.2.2.2,5.2, 1130503 ¢ Imprenta, Publicaciones y Reproducciones | $ 105.120,00 | § 113.214,24 | $ 120.233,52
2.1.2.2,2.5.3, 1130504 | Primas y gastos de seguros S 160.400,00 | § 172.750,80 | $ 183.461,35
2.1.2.2,2.5.4. 1130505 | Comisiones y Gastos Bancarios S 70.544,00 | § 75.975,89 | § 80.686,39
2.1.2.2,2,5.5. 1130509 | Otros Serv.Comerciales y financieros $ 23.773,47 | $ 25.604,03 | $ 27.191,48
2,1.2.2,2.6. 1130600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA S 195.600,00 | $ 210.661,20 | $ 223,722,19
2.1.2,2.2,6,1. 1130601 | Publicidad y Propaganda S 195.600,00 | § 210.661,20 | § 223.722,19
2.1.2.2.2.7. 1130700 PASAJES Y VIATICOS $ 440,566,48 | $ 474,490,10 | $ 503.908,48
12.1.2.2.2.7.1, 1130701 ! Pasajes $ 360.831,35 [ $ 388.615,36 | $ 412.709,51
2.1.2.2.2.7.2, 1130702 | Vidticos $ 79.735,13 | § 85.874,74 | § 91,198,97
2,1.2.2,2.8, 1130800 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 3 3,373.002,00 | $ 3.632.723,15 | § 3.857.951,99
2.1.2.2,2.8,1. 1130802 ! Impuestos Directos S - |s - |s -
2,1.2.2.2.8.2. 1130803 | Derechos y Tasas S 163.188,00 | § 175.753,48 | $ 186.650,19
2,1.2.2.2.8,3. 1130804 | Multas, Recargos y Gastos Judiciales S 3,209.814,00 | $ 3.456.969,68 | § 3.671.301,80
2,1,2,2.2.9, - 1130900 OTROS SERVICIOS S 928.669,27 | § 1.000.176,80 | $ 1.062.187,77
2.1.2,2,2.9.1, 1130901 | Servicios de Ceremonial $ 97.000,00 | $ 104.469,00 | $ 110.946,08
2.1.2.2.2.9.2, 1130903 | Servicios de Vigilancia 5 511.910,00 | & 551.327,07 | § 585.509,35
2.1.2.2.2.9.3. 1130904 | Pasajes por Derivacién $ - |s - s -
2.1,2.2.2.9.4. 1130905 [ Servicio de Sepelio S - |$ - s -

(-,2.1.2.2.2.9.5. 1130906 | Servicio de Racionamiento S - 1§ - |s -
2.1.2.2,2.9.6. 1130907 | Servicio de Alojamiento $ - |8 - 1S -
2,1.2.2.2.8.7. 1130909 | Otros n.e.p, $ 319,759,27 | 344.380,73 | § 365.732,34
2.1.4, 1500000 PRESTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL $ 4.008.744.300,00 | $ 4.935.212.101,11 | $ 5.534.586.158,93
2.1.4.1, 1510201 | Jubllaciones 3 3.571.082.427,00 | § 4.396.,145.135,52 | $ 4,929,608.720,31
2.1.4.2. 1510102 ! Pensiones $ 437.661.873,00 | $  539.066.965,59 | $  604.977.438,62
2.1.6. 3800000 OTROS GASTOS $ 500.000,00 | $ 300,000,00 | $ 200.000,00
2.1.6.1. 3840000 OTRAS PERDIDAS S 500.000,00 | $ 300.000,00 | $ 200.000,00
2,1.6.1.1, 3840100 OTRAS PERDIDAS $ 500.000,00 | § 300.000,00 | $ 200.000,00
2,1,6.1.1.1, 3840101 ! OTRAS PERDIDAS S 500.000,00 | § 300.000,00 { $ 200.000,00
2.1.7. TRASNFERENCIAS CORRIENTES $ 660.575,39 | $ 891.776,77 | § 1.203.898,64
2.1.7.2. 1570000 AL SECTOR PUBLICO $ 660.575,39 | $ 891.776,77 | § 1.203.898,64
2.1.7.2.1 1570600 OTRAS INSTITUCIONES PREVISIONALES $ 660.575,39 | $ 891.776,77 | $ 1.203.898,64
2,1.7.2.1.1. 1570601 | Otras Instituciones Previslonales S 660,575,39 | S 891.776,77 | § 1.203.898,64
2.1.8 GASTOS FIGURATIVOS PARA TRANSACCIONES Cd $ 12.294.268,36 | $ 18.197.165,90 | $ 26.752.021,25
2.1.8.1.3 A tnstituciones de Segurldad Social $ 12.294.268,36 | $ 18.197.165,90 | $ 26.752.021,25
2.2, 2000000 GASTQS DE CAPITAL $ 9.656.276,02 | $ 5.574.849,27 | § 5.920.489,93
2.2.1. 2100000 INVERSION REAL DIRECTA S 9,656.276,02 | & 5.574.849,27 | $ 5.920.489,93
2.2.1.1. 2140000 Formacion Bruta de capital fijo S 9.656,276,02 { S 5.574.849,27 | § 5.920,485,93
2,2,1.1.12. 2140102 Edificios e Instalaciones $ - $ - S -
2,2.1.1.2, 2140200 | Construcciones en bienes de dominlo privado| $ 3.780.000,00
2.2.1.14. 2140300 Magquinarlas y Equipo $ 4.376.276,02 | $ 3,959,349,27 | $ 4.204.828,93
2.2,1,1.4.01, 2140301 | Equipos y Maquinaria de Producclén $ -
2.2.1.1,4.02, 2140302 | Eg.transporte,tracclon y elevacion S 700.000,00 | $
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2.2,1.1.4.03. 2140303 | Equipo Sanitario y de Laboratorio $ -
2,2,1,1,4.04, 2140304 | Equipo de comunicacién y sefial $ 334,507,02 [ $ 360.264,06 | § 382,600,44
2,2,1.1.4,05, 2140305 | Equipo Educacional y Recreativo $ -
2.2.1.1.4.06. 2140306 | Equipo para Computacién $ 2.400.000,00 | § 2.584.800,00 | $ 2.745.057,60
2.2.1.1.4.07. 2140307 | Equipo de Oficina y Muebles $ 875.050,00 | $ 942.428,85 | § 1.000.859,44
2.2.1.1.4.08, 2140308 | Herramientas y repuestos mayores S -
2.2.1.1.4.08, 2140309 | Equipos Varios $ 66.719,00 | § 71.856,36 | $ 76.311,46
2.2.1.1.4.10 2140500 LIBROS,REVISTAS y OT.ELEM.COLECCIONABLY $ - $ = S -
2.2.1,1,3.10.1 2140501 | Libros,revistas y otros elem.coleccionable | $ -
2.2,13. 2140101 Tierras y Terrenos S - |8 - |s _
2,2,1.4, 2140800 ACTIVOS INTANGIBLES S 1.500.000,00 | $ 1.615.500,00 { $ 1.715.661,00
2.2.1.4.1, 2140801 | Programas de computacion S 1.500.000,00 | $ 1.615.500,00 | § 1.715.661,00
2.3. 3600000 ACTIVOS FINANCIEROS S 354.068.764,83 | § - s -
2.3,1,6, 3620000 PRESTAMOS DE LARGO PLAZO S 354,068.764,83 | § - S -
2.3.1.6.1. 3620100 SECTOR PRIVADO S 354,068.764,83 | $ - S -
2,3,1.6.1.01 3620101 | Préstamos $ 354,068.764,83
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a DIETRICF
1| Sector Pasivo
~pgPTF

Hector LOoPEz
vincal SectorActithJJ,L
CPSPTE

pdgina 3

. Sergio TAGLIAPIETRA

Vicepresidente

CPSPTF

Rubén A. BAHNTJE

Presidente
CPSPTF

CPSPIE
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Provincla de Tlerra de! Fuego, Antértida
8 Islas del Atiéntico Sur

PROYECTO DE PRESUPUESTO PLURIANUAL 2018-2020

ANEXOQ Il - RESOL@:IO?@“ 4 5]17.-

ESQUEMA AHORRO - INVERSION - FINANCIAMIENTO - "BASE DEVENGADO" - DEFINITIVO

CONCEPTO

Presupuesto Plurianual

2,018 2018+Var. IPC 2.018 2,020
I INGRESOS CORRIENTES $ 3.631,803.189,09 [ $ 3.786.809.755,47 | $ 4.226.421.943,16 | § 4.524.841,159,45
- Ingresos Tributarios $ 8.688,426,94 | $ 8,588.426,94 | $ 9.657.21244 | $ 10,462.233,55
- Apartes y Contribuclones a la Seguridad Soclal $ 3.507.645.278,72| $ 3.762.651 845,10 $ 4.185,650.446,92 [ $ 4.481.950.824,77
Aporte Personal - Ley 1076 $ 1.656.605.192,23 | $ 1.778.362.844,63 | $ 1.995.618,194,35 | $ 2,137,680,863,49
Aporte Personal - Ley 1068 art.9 $ 17.619.151,81 | $ 17.519.151,81 | § - | -
Aporte Personal - Ley 1068 art.5 $ 3.666.04529 | $ 3.666.04529 | $ - $ =
Aporte Personal - Ley 1068 art.8 $ 8.298.81593 [ $ 9.298.81593 | $ - $ -
Contribuci6n Patronal - Ley 1076 $ 1.812,923,02294 | $ 1.946,171.936,86 | $ 2,183.926.612,15 | $ 2.339.394,448,95
Contribuclén Patronal - ey 711 3 7.632,050,52 | $ 7.632.050,52 | $ 6.105.64042 | $ 4,884,512,33
- Rentas de la Propiedad $ 14,609.210,90 | $ 14,609,210,90 | $ 30.254,011,28 | $ 31.458.828,61
- Ingresos No Tributarios $ 860.27252 % 960.272,52 [ & 960.272,52 1§ 960.272,52
Il GASTOS CORRIENTES $ -4.122.365,952,43 | ¢ -4.414.061.870,47 | $ -5.053.200.510,84 | $ -5.661.735.195,97
- Remuneraciones $ -82,220,699,67 1 $ -88,263,830,31 [ § -99,048.607,48 1 $ -106.097.467,94
- Otros Gastos de Consuma
Bienes de Consumo $ -4,618.91508 | $ -4.618.915,08 | § -1,561.632,29 | -1,718.075,79
Servicios no Personales $ -25.621.462,29 1 $ -25,621,462,291 $ -16.188.393,19 | $ -17.929,594,67
- Rentas de la Propledad
. Intereses
. Intereses Deuda interna
. Interesas Deuda Externa
. Otras Rentas
- Prestaciones de la Seguridad Social $ -4.008,744.300,00 | $ -4,294.397,08740 | $  -4.935.212,101 J1[$ -5.534,586,158,93
- Otros Gastos Corrlantes $ -500,000,00 | $ -500.000,00 | $ -300.000,00 | $ -200,000,00
- Transferencias Corrigntes
Al Sector Privado 8 -680.57538 | $ -660.575,32 | $ -891.776.77 [ $ -1.203.898.64
Hit RESULT. ECON.: AHORRO/DESAHORRO (I-11) $§  -590.562.763,34 | % -627.252.115,00 } $ -826.778.567,67 { § -1.136.894.036,52
IV RECURSOS DE GAPITAL $ 2576510 | $ 25.76510 | $ - $ -
V GASTOS DE‘CAPITAL $ -9.656.276,02{ $ -9.656.276,02 t § -5.574.845,27 1 $ -5.920.489,93
- Inverslén Real Diracta $ -8.656.276,02 | $ -0.656,276,02 | $ -5.574.849,27 1 $ -5.920.489,93
VI INGRESOS TOTALES (I+1V)} $ 3.531.828.954,18 | § 3.786.835.520,57 | 4.226.421,943,16 | $ 4.524.841,159,45
VIl GASTOS TOTALES (lI+V) $ -4132.022.22845 | $ -4.423.718.146/49 ¢ $§  -5.058.775.360,11 | $ -5.667.655.685,90
**{ RESULTADO FINANCIERO $  -600.193.274,26 | $  -636.882.62592 |§  -832.353.416,95 | § -1.142.814.526,45
“ONTRIBUCIONES FIGURATIVAS $  557.597.259,42|$  593.061.521,25|$  778.730.566,65$ 1.087.034.837,11
Ley 1068 Ar.3 Fondo de Flnanclamlentc Slstema Previsiona{ $ 136,869.964,00 | $ 136,969,964,00 § $ 156.,146.758,82 | § 171.760.334,71
Ley 1070 - Art, 23 - Financiamiento $ 420,627.29542 | $ 456.091,557,25| $ 622,584.807,83 | $ 915,274.502,40
GASTOS FIGURATIVOS $ 1229426836 |$  -13.330.832,46 | § 1819716590 [ $  -26.752.021,25
RESULTADO FINANCIERO LUEGO DE FIGURATIVOS | ¢ -54,890.283,20 | §  -57.151.937,13 | § -71.820.016,20 { §  -82.531.710,59
Xl FUENTES FINANCIERAS $ 408,959.048,03 [ $ 411.220.701,96 | § 71.820.016,20 | § 82.531.710,59
- Disminucitn de la Inv, Financiera
Disminucion de Caja y Bancos $ 227.123,956,83 | $ 227,123.956,83 | $ - $ -
Recupero de Fréstamos corto plazo $ 50.819,06 { $ 50.819,06 | $ 6.359.470,78 | $ 9.913,925,42
Pagos a cuenta Gobierno Decreto 761 $ 126.944.808,00 | $ 126.944.808,00 [ $ - $ -
Municipalidad de Ushuala Art, 22 Ley 1068 $ 1.851,059,00 | $ 1.861.059,00 | 1.851.059,00 | $ 1.851,059,00
Municipalidad de Rlo Grande - Convenio $ 1.867.577,72 | $ 1.867.577,72 | $ 2.619.216,92 | $ 2,970,801 44
Munlcipalidad de Tolhuin - Convenlo $ 39337380 | $ 393,373,801 § 1.117.667,64 | $ 1.269.420,38
Direccion Provincial de Vialidad - Convepio $ 2,261.653,93 | $ 279467505} $ 3.332,885,95
Convenjo Goblamo $ 50.627.453,62 | $ 50,627.453,62 | $ 57.077.926,79 | $ 63.193.518,41
Xiii APLICACIONES FINANCIERAS $ -354.068.764,83 | $ -354.068.764,83 | $ - $ -
- Inversion Financiera
Incrementa de Activos
Prestamos al sector privado $ -354.068,764,83 | $ -354,068.764,83 | $ - |8 -
$ - * $ -
X RESULTADO FINANCIERO NETO $ 0,00 )% -0,00]% 0,00[% 0,00
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Provincla de Tierra del Fuego, Antartida

PROYECTO DE PRESUPUESTO PLURIANUAL 2018-2020
e |slas del Atlantico Sur

CPS|
CAJA DE PREVISION SOCIAL
ANEXO 1V - RESOLUCION DE DIRECTORIO NRO. @ @ é 12017.-
PROYECTO DE OBRAS - PARA EL EJERCICIO 2018-2019-2020
{en pesos)
. Costo por sjercicio Financiacion
. Tlempo estimado | Costo Total det .
Proyectos de Obra Ubicacién geografica de sjecucién Proyecto 2018 2019 2020 Propia A gestionar Breve Descripcitn
Cambio de Calderas / reparacién de sistemas de agua / calefaccién Alem 2410 Ushuaia 90 dfas $ 1.800.000,00 $ 1.900,000,00 — R si *{
Loza radiante veredas y estacionamiento Alem 2410 Ushuaia 90 dfas $ 1.880.000,00 $ 1.880.000,00 [— J— si %0
Reparacién y pintura de exterior Edificio Alem 2410 Alem 2410 Ushuaia 65 dias $ 9.788.460,00 $ 9.788.460,00 J—— [E—— si *3
m
()]
ug QO
o 3
>
L
==
>
Total general $ 13.5668.460,00] $ 13.568.460,00 55 %
> lm
¢ zZ
[ Q9
/ S =
ol I;__" =
8y £
[ A
*1 - cambio de sistemas de calderas por equipos mas tecnaldgicos de menos tamafio y mas seguridad, actualmente se cuenta con calderas de hierro las cuales por los afios de uso presentan varias fallas graves como exceso de presion, B ,1.’.
perdidas por pinchaduras causadas por el oxido.- en este caso se prevé la adquisicién y. puesta en funcionamiento de 3 - 4 calderas para el sistema de calefaccion del edificio y una caldera para [a loza radiante con )
un termostato de temperatura por otra parte al ser un sistema muy viejo de distribucién de calefaccidn se van a separar el circuito en 3, y la losa radiante va a ser separado del sistema general del calefaccién del edificio.
*2 - se proyecta realizar la losa radiante nueva ante reiteradas reparaciones, se pensé en el reemplazo total de las mismas, siendo en la calle Alem una cantidad de Mts2 : 109,45 y por Pontén Rio Negro una distancia Lineal de 87 mts aproximado
en el caso del estacionamiento se realizara lo mismo, reemplazo de la existente siendo una aproximado de 657,6 mts2.
3* se hace necesario Ja reparacién y pintado de todos los laterales externos del edificio de alem, por encontrarse faltos de mantenimiento y de reparaciones.

“setor LOPEZ ALUL
acal Secfor Activo
NPSPTF

_ a DIETRICH,
Dr. Sergio TAGLIAPIETRA Rubén A. BAHNTJE 1l Sector Pasi:o
Vicepresidente Presidente CPSPTE
~RSPTE CPSPTF
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Provincla de Tierra del Fuego, Antértida

instituto Provinclal Autérquico
e Islas dei Atiéntico Sur

Unificado de Seguridad Social

COMENTARIOS A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2016

La evolucién del resultado financiero durante el ejercicio fue la siguiente:

CONCEPTOS Previsional Asistencial Total
INGRESOS percibidos totales $ 2.896.716.384,45 | $ 899.235.459,78| 1§  3.795.951.844,23
GASTOS devengados ‘ $ 2.803.031.599,92{ $ 969.290.269,09| |3  3.772.321.869,01
RESULTADO FINANCIERO $ 93.684.784,53 | § -70.054.809,31 $ 23.629.975,22

_ El resultado financiero total fue positivo, considerando que los gastos son inferiores con respecto a los
~ A ingresos, motivando el resultado de $ 23.629.975,22. Este resultado surge de la sumatoria del resultado de
Az ambos sistemas.

Comportamiento de Recursos - Crédito asignado con el Percibido.

Recursos:

Previsional Asistencial Total
TNGRESOS - Crédito Aprobado $ 3.062.807.130,81 $ 1.150.499.725,50 $ 4.213.306.856,31
Ejecuci6n de Recursos $ 2.896.716.384,45 $ 899.235.459,78 $3.795.951.844,23
Diferencia $ 166.090.746,36 $ 251.264.265,72 $ 417.355.012,08
% Diferencia sobre total presupuestado 5,42% 21,84%

En el cuadro expuesto a continuacién se puede observar que la diferencia no recaudada es mayor en

' asistencial que en previsional, pudiendo detallar las cuentas de recursos mds significativas:
[\‘I L Detalle de las diferencias mas significativa — Entre el Crédito vigente y el percibido:
Detalle Previsional Asistencial Total
Recupero por Facturacién § 99.245.108,78 | $§  99.245.108,78
Contribuciones $ 282.981.902,18 | $ 213.587.869,40 | $ 496.569.77158
Ingreso de Operaciones $ 165923653418  16.592.365,34
Renta de la Propiedad $ N
Disminucién de otras Cuentas a Cobrar a Largo Plazo $ N
Total de Recursos [ 282.981.902,18|§ 329.425343,52 | S 612.407.245,70

SFA%imismo es importante destacar que si al Crédito Original se le restan los recursos cuya probabilidad de
cobranza es muy baja (de acuerdo al comportamiento de los ejercicios anteriores), recupero Gobierno de
la Provincia (RUPE) y la Disminucién de otfas Cuentas a Cobrar de Largo Plazo Crédito, el porcentaje no
percibido disminuye a un 10% en el sistema Previsional y en un 20% én el sistema Asistencial.

anica Alejandra Bini
Aurmora lnterna

. - )
o G P\\._\}\R
- &, Mi&Te el g Jﬂ\:ﬁm Islas Malvinas, Georgias, Sandwich de? Sur y los Hielos C //son serdn Argel i s
‘ gne TF
s RY an BArN e 0S¥
President

CPSPIF
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Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Sur

Cortifico quees COFI FIEL del original

Instituto Provinctal Autdrquico
Unificado de Seguridad Social

Detalle

Previsional

Asistencial

Total

INGRESOS - Crédito Inicial

$ 3.062.807.130,81

$ 1.150.499.725,50

$ 4.213.306.856,31

Disminucién de otras Cuentas a Cobrar de Largo Plazo

$ 0,00

$ 0,00

Recupero por Facturacién

$-99.245.108,78

$ -99.245.108,78

A -Total Crédito original —~ajustado en recursos_cuya pi

$ 3.062.807.130,81

$1.051.254.616,72| $ 4.114.061.747,53

B- Ejecucién de Recursos $2.896.716.384,45|  §899.235.459,78| $ 3.795.951.844.23

Diferencia: A-B $ 166.090.746,36 $104.594.777,09

% de la Dif. Sobre (A) Total crédito original ajustado 5,42% 9,95%
Gastos — Crédito Inicial — Ejecucién Presupuestaria

Detalle Previsional Asistencial Total

Gastos- Crédito Inicial $3.062.807.130,81]  $1.150.499.725,50] $ 4.213.306.856.31
Ejecucién del Gasto $ 2.803.031.599,92 $ 969.290.269,09| _§ 3.772.321.869,01
Diferencia $ 259.775.530,89 $181.209.456,41 $ 440.984.987,30
Porcentaje 8,84% 28,57%
Sistema Previsional

Con la aprobacién de la Iey 1061, se incluyé el cobro de cuentas a cobrar certificadas las cuales
financiaban parte del gasto corriente (Jubilaciones y Pensiones), En forma posterior, efectuando las
modificaciones presupuestarias se ajustan las cuenta presupuestara, considerando las Leyes emitidas en el
gjercicio 2016. En dicho sistema se puede confirmar que se devengaron los haberes de Dic/2015 y el
S.A.C. 2do. Semestre 2016, por ello se considera que la ejecucién presupuestaria de gastos reflejaria la
realidad del gasto correspondiente al sistema previsional.

Asimismo se adjunta el Resultado econémico que arroja el sistema Previsional, considerando los aportes
y contribuciones por el Devengado. Exponiendo asimismo el impacto de las Leyes que se emitieron en el

presente ejercicio.

Resultado Econémico de! Sistema Previsional

S
Coparticipacién Ley 23966 5.501.664
Otros Recursos S 14.439.485

$ 2.585.076.255,28

Beneficios

$ -2.747.014.689,97

Gastos Operativos

1
2
3jAportes y Contribuciones - Devengado
4
5

S -55.936.909,95

l@sultado Previo (deficitario)

|$ -197.934.196,51

Nuevos Recursos emitidos por Ley

Ley 1068 art. 9 - Dev.

143.039.134,71

Z|Ley 1068 art. 5 - Dev.

Ley 1068 art. 8- Dev.

87.806.290,00

- A Marg

Ley 1069 Art. 3°

s
$  27.389.278,79
$
$

87.587.972,55

Resultadosdel Sistema Previsional (superavit)l$

147.888.479,54

/!,""

tador General

berto BAH|
Presidente
CPSPTFR

arita GALLARDO
presidente
0SPTFE
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Provincia de Tierra del Fuego, Antértida Instituto Provinciat Autarquico
e [slas del Atlantico Sur Unificado de Seguridad Saoclal

Sistema Asistencial

En cuanto a este sistema se puede ver que hay una sub-ejecucién en tres partidas fundamentales de dicho
sistemas, Servicios Técnicos y profesionales $ 81.490.248,81 y en Productos quimicos com. Y lub. §
35.282.605,19 y otros bienes de consumo (que incluye el insumo Utiles menores medico y quirdrgicos)
por $ 18.718.874,42

Asimismo para evitar la registracién extemporénea la Contadurfa General de este Instituto emitid. las
Circulares N° 05, 06 y 07/2015, teniendo en cuenta que esta situacién ya ha sido detectada por el Tﬁbfmal
de Cuentas de la Provincia en las consideraciones especiales de la Ejecucién Presupuestaria de Gastos
(Informe N° 189/2012 del TCP). Habiéndose devengado la totalidad de los expedientes que se
encontraban en condiciones de proceder a su registracién. :

En cuanto a este sistema es importante Destacar que el nuevos sistema se implemento a partir del
01/01/2016, motivo por €l cual la registraci6n en todas sus etapas cumple con lo establecido en la Ley 495
y su Decreto reglamentario. Pudiendo determinar el estado (es decir, en que etapa se encuentra el tramite)
de cada expediente y/o comprobante para el caso de los Fondos Permanente.

Lo que se logro con el nuevo sistema es tener la registracién de los Fondos Permanentes en linea, es decir
que el impacto presupuestaria (preventiva, compromiso, devengado, mandado a pagar y pa’gado) se
ofectia automaticamente en el sistema al momento que cada responsable gestiona la tramitacién
manteniendo actualizada la informaci6n y evitdndonos de esta manera la registracién extemporédnea de 10;
Fondos. Asimismo para el presente ejercicio se confecciono el Anexo VI en donde contiene el estado de
cada r1@111no de los mismo. Por ello, las cuentas de cada uno de los fondos, deben consolidar con las cuentas
generales.

0 José Santos

C | l_‘:’,ﬂu"’;
r General Flsap

D acto

Auditora interna
C.2PTF.

argarlta GALLA RDO g
pPresidente Contadora General
O.8.PTE C.PS.PTF

gl
f meﬁo
P@A;‘j{‘?

gos

Las Islas Malvinas, Georgias, Sandwich del Sur'y los Hielos Continentales, sony serdn Argentinos
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Anexo Il - Resolucidon Directorio 45/2017
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CPS Informe evolucion Ley provincial 196;{”

Anexo VI —Pago de beneficios ejercicio 2015

26

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinos
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Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Istas del Atlantico Sur

“2017-

C.P.S.P.T.F.

ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

NOTA N° 1124 /17.-
TESORERIA - CPSPTF

USHUAIA, 07 de DICIEMBRE de 2017.-

PRESIDENCIA
CPSPTF

Por medio de la presente se remite planilla con informe de montos y fechas de pago de
haberes Pasivos 2013-2015 de beneficiarios de BTF. El primer tramo de pago de los haberes de
Noviembre y Diciembre 2015 corresponde solo al pago de Amparos Ejecutados.

Atte.

Tesorero
CPSPTF

t
Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinos




PAGO HABERES PASIVOS

MONTOS ENVIADOS PARA ACREDITACION EN CUENTAS B.T.F.
No incluye amparos posteriores al 5to. dia habil ni liberacién de retenidos

ene-13 feb-13 mar-13 abr-13 may-13 jun-13 1° SAC-13
Fecha importe Fecha Importe Fecha importe Fecha Importe Fecha importe Fecha importe Fecha importe
1°] 01/02/2013| § 35.863.860,66) 01/03/2013| $ 36.955.663,30| 27/03/2013] § 25.084.568,35| 30/04/2013[ § 26.732.121,93| 31/05/2013] § 29.861.748,30] 01/07/2013| $ 30.065.238,57| 04/07/2013 $ 150.913,99
2°| 08/02/2013] § 10.045,879,24| 15/03/2013|$ 11.184.667,57| 12/04/2013} $ 19.120.852,41] 14/05/2013[ § 27.342.177,06] 12/06/2013| $ 21.919.737,45| 11/07/2013] $ 18.327.748,85 25/07/2013|$ 31.085.511,14
3° | 19/02/2013| $ 11.052.175,19] 21/03/2013] $ 10.843.368,62| 22/04/2013| § 11.349.492,62] 21/05/2013] § 10.189.264,55| 19/06/2013| $ 11.801.582,80| 18/07/2013( $ 19.866.361,08
4° 26/04/2013| $ 4.297.680,21
jul-13 ago-13 sep-13 oct-13 nov-13 dic-13 2° SAC-13
Fecha importe Fecha Importe Fecha Importe Fecha importe Fecha Importe Fecha Importe Fecha Importe
1°| 05/08/2013) § 29.618.199,67 | 05/09/2013($ 39.770.399,59 | 04/10/2013|$ 41.538.573,07 | 05/11/2013|$ 40.292.683,80 | 06/12/2013|$ 38.596.028,72| 06/01/2014| $ 28.137.336,95| 23/12/2013| $ 9.008.293,51
2° | 16/08/2013| § 12.804.887,93| 19/09/2013) § 31.469.601,21] 18/10/2013| $ 21.872.048,10| 21/11/2013| § 30.462.489,74| 16/12/2013] $8.932.991,82] 09/01/2014| § 9.302.398,37| 21/01/2014] $ 7.267.692,49
3° | 21/08/2013] $ 26.675.583,67 23/10/2013| $9.230.320,18 19/12/2013| $ 31.862.242,05] 10/01/2014] $ 12.746.653,83| 24/01/2014[$ 20.264.234,81
17/01/2014| $ 14.176.054,18
21/01/2014; $ 13.755.623,50
ene-14 feb-14 mar-14 abr-14 may-14 jun-14 1° SAC-14
Fecha Importe Fecha Importe Fecha Importe Fecha importe Fecha Importe Fecha Importe Fecha Importe
1°| 06/02/2014| § 25.366.280,70| 05/03/2014]§ 35.770.270,61] 03/04/2015| $ 46.333.783,86| 08/05/2015| $ 38.122.043,60| 30/05/2015] $ 47.765.282,00] 03/07/2015] $ 49.050.210,10| 18/06/2015|% 16.061.669 .52
2° | 07/02/2014| $9.010.189,15| 14/03/2014|$ 27.792.687,30) 16/04/2015| § 34.217.913,56| 09/05/2015| § 9.711.430,99| 12/06/2015] $ 46.615.640,74| 11/07/2015| $ 21.116.723,26] 25/07/2015]$ 28.362.465,99
3° | 14/02/2014{ $ 16.971.917,60| 20/03/2014| $ 17.272.178,79} . 16/06/2015] $ 39.145.471,16 18/06/2015| $ 23.371.609,57
4°| 19/02/2014]| $ 25.226.123,89
jul-14 ago-14 sep-14 oct-14 nov-14 dic-14 2° SAC-14
Fecha importe Fecha Importe Fecha importe Fecha Importe Fecha Importe Fecha Importe Fecha Importe
1° | 06/08/2015) $ 51.947.554,15| 06/09/2015[§ 53.708.477,71| 06/10/2015| § 54.131.396,09] 07/11/2015| § 58.793.428,23] 05/12/2015] § 58.244.203,91| 09/01/2015| $ 61.717.401,23| 29/12/2015|% 12.984.545,54
2°| 21/08/2015| § 48.088,782,51| 19/09/2015| § 46.773.799,43| 17/01/2015] § 52.363.058,42] 19/11/2015| $ 51.905.769,82| 19/12/2015] $ 52.108.079,79] 20/01/2015| § 52.058.491,44] 23/01/2015]% 19.348.331,44
2 30/01/2015|$ 11.050.420,07
20 | 20/02/2015[$ 11.194.011,36
ene-15 feb-15 mar-15 abr-15 may-15 jun-15 1° SAC-15
Fecha importe Fecha Importe Fecha Importe Fecha imparte Fecha importe Fecha importe Fecha importe
1°| 06/02/2015| $ 62.573.489,60| 06/03/2015]$ 25.173.517,55| 10/04/2015) $ 48.913.753,08] 08/05/2015| $ 55.078.710,26| 08/06/2015] $ 34.125.507,46] 08/07/2015| $ 37.469.171,73] 20/07/2015|$ 62.274.960.98
2°| 20/02/2015| $ 35.074.917,14| 19/03/2015| § 47.678.703,50| 13/04/2015| $ 28.362.972,27| 15/05/2015]| $ 27.407.276,01| 15/06/2015] $ 35.961.831,96] 15/07/2015] $ 39.310.731,72] 29/07/2015] $ 2.979.997,71
3° 25/03/2015| $9.286.207,59| 17/04/2015|$ 37.808.394,21| 21/05/2015|$ 37.029.113,93| 22/06/2015| $ 32.109.298,69] 23/07/2015| $ 21.456.431,21
4° 09/04/2015| § 38.453.572,97| 24/04/2015| $5.383.501,51] 28/05/2015| $ 14.193.057,85] 29/06/2015] § 28.528.266,79] 29/07/2015[ $ 19.410.125,54
50 | 01/07/2015| §$ 1.764.516,62
g° 03/07/2015| $ 1.644.002,77
jul-15 ago-15 sep-15 oct-15 nov-15 dic-15 29 SAC-15
Fecha importe Fecha Importe Fecha Importe Fecha importe Fecha importe Fecha Importe Fecha Importe
1°| 07/08/2017) $ 17.766.842,05| 09/09/2017| § 8.990.321,84]| 08/10/2017|$ 13.780.745,59| 05/11/2017]$ 10.639.670,06|9-10-11/12/1] §$ 7.493.577,17] 08/01/2017] § 8.973.512,01] 06/01/2017|% 80.933.568,83
2°| 14/08/2017| $ 39.501.057,99] 16/09/2017| $ 20.935.556,64| 16/10/2017| $ 35.878.085,83| 12/11/2017| $ 17.137.460,36] 15/12/2017| $ 33.518.548,76] 12/01/2017]$ 19.781.195,86
3°| 21/08/2017| § 20.506.281,60| 23/09/2017| $ 25.954.317,04| 22/10/2017| $ 28.042.425,78| 17/11/2017| $ 19.767.757,03] 21/12/2017| $ 92.267.813,99] 15/01/2017] $ 83.602.927,67
4° | 28/08/2017| $ 40.892.598,67| 25/09/2017| $4.113.994,13| 28/10/2017] § 40.170.102,81| 23/11/2017| $ 36.456.470,66] 28/12/2017| § 31.352.896,64| 21/01/2017|$ 16.134.450,12
5°| 09/09/2017| $ 27.953.615,35| 29/09/2017| § 42.213.117,75] 09/11/2017| § 34.185.484,40 01/12/2017| § 34.243.949,06 27/01/2017| § 28.978.516,86
6° 02/10/2017| $ 12.271.492,91 09/12/2017| $ 41.243.511,75 29/01/2017] § 12.061.562,80
7° 08/10/2017| $ 38.036.496,07
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/ Direccion General Previsional
S ‘ fon] P
» E?FP siden C% Cde. Resolucion CPSPTF 0045/17

USHUAIA, 07 DIC. 10V

PRESIDENCIA

Me dirijo a usted en el marco de la Resolucién de Directorio CPSPTF
N° 0045/2017 y teniendo en cuenta las misiones y funciones de este estamento establecidas segun
Resolucion de Directorio CPSPTF N° 0004/2017, .a los fines de elevar informes solicitados y
generados por las areas técnicas del Organismo con el objeto de poner en conocimiento la situacién

' del Organismo a nivel previsional, a saber:

e Informe N° 0060/2017 de la Direccién General Previsional sobre motivos de demora en la
determinacion definitiva de las prestaciones concedidas.
* Nota N°100/2017 del Departamento Altas y Control de Beneficios sobre cantidad de altas por
todo tipo de prestaciones desde Enero/2017 a Octubre/2017.
¢ Nota N° 054/2017 del Departamento Inspeccién Previsional sobre cantidad de solicitudes de
beneficios en tramite al 30/10/17.
e Nota N° 302/2017 de la Coordinacién Juridico Previsional sobre cantidad de solicitudes de
beneficios en instancia judicial.
¢ Informe N° 0701/2017 de la Direccién General Previsional sobre proyeccién plurianual
(2018/2020) respecto a la cantidad de beneficios a otorgar por parte de este Organismo.
o Listado de altas desde Enero/2015 a Octubre/2017.
¢ Listado de beneficios concedidos sin renuncia a Noviembre/2017.
e Listado de haberes provisorios a Noviembre/2017.
. Teniendo en cuenta los informes enunciados y del analisis de los
mismos, surgen principalmente las siguientes situaciones que merecen a entender de este estamento,
vuestro estudio y de quien corresponda:

» Elarticulo 18° de nuestra Ley magna sobre compensacién de exceso de edad por falta de afios
de servicios con aportes, se contintia aplicando de manera sustancial en el otorgamiento de
beneficios otorgados por nuestro Organismo. Esto en virtud que el mismo se emplea —por
motivos de legalidad- a partir de los afios exigidos al momento de efectuarse el
correspondiente computo y no desde la edad de base de nuestro actual régimen (60 afios),
generando de esta manera que continden acrecentdndose la cantidad de beneficiarios a los
cuales se les conceden beneficios con menor cantidad de afios de servicios con aportes que los
requeridos y propiciando por ende el desfinanciamiento del Organismo a costa del
otorgamiento de prestaciones a afiliados que a priori no se encontrarian en todos los casos
afectados por la contingencia de la vejez.

¢ La cantidad de beneficios dados de alta en el aflo 2015 fue de 566 y en el afio 2016 (con las
Gltimas modificaciones vigentes) fue de 604, datos que no hacen mas que mostrar que la
cantidad de beneficios otorgados no merma y si bien los datos del afio 2017 llegan a 330
beneficios dados de alta hasta Octubre del corriente, teniendo en cuenta la cantidad de
beneficios concedidos sin dar de alta por falta de renuncia que asciende a 172 afiliados, puede
observarse que dicha cantidad no presenta disminucién sustancial con el correr del tiempo
hasta el momento (destacando que una de las causas mas importantes que generan la falta de
presentacién de la renuncia, es la espera de la finalizacién de las medidas de emergencia

aplicadas en pasividad), lo cual procederia a partir del 09/01/18.

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas,
R berto BAHNTJE
Presidenie
CPSPTF
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* La cantidad de beneficiarios que actualmente perciben haberes provisorios es de 241, de los
cuales 178 se encuentran sin determinacién del haber definitivo y 63 poseen el haber
determinado (percibiendo provisoriamente el 95% del mismo), pero encontrandose en proceso
de control. Esta situacién a principio de afio era alarmarite, llegando a tener como provisorios
sin determinar haber definitivo a més de 400 beneficiarios, comenzando a regularizarse a
través del expediente de este Organismo N° 0050/2017 mediante el cual se generd un nuevo
procedimiento para determinar el haber a través del establecimiento de indices sectoriales por
categoria que suplantaron la forma manual con la que se venia trabajando sin generar
diferencias significativas. Si bien con este nuevo mecanismo se aligeraron notablemente los
tiempos para las determinaciones, al momento, teniendo en cuenta la complejidad de la
realizacién de dichos indices debido a la especificidad de los mismos al reducirlo al analisis
de cada categoria, solo se ha podido establecer los coeficientes de los escalafones Secos,
Docentes y Municipios de Rio Grande y Ushuaia, por lo que la normalizacién total de la
determinacion del haber sigue en proceso.

Surge de lo hasta aqui expresado con meridiana claridad a entender de
esta Direccién General, la necesidad de realizar un analisis minucioso a fin de generar herramientas ‘
que den por cierta la sustentabilidad de nuestro Sistema Previsional para los actuales y futuros
beneficiarios del Organismo, observdndose claramente y primordialmente a nivel previsional, la falta
del establecimiento de instrumentos que garanticen el otorgamiento de los beneficios merituando la
edad de existencia de la contingencia vejez y el pago del 82% mévil para quienes cumplan los
requisitos de base del sistema especialmente los aportes a la Caja, generando asimismo normativas

que manteniendo los actuales beneficios, permitan la agilizacién en la determinacién del haber
inicial.

Por lo expuesto, se eleva el presente a su consideracion.

abian A. RECABAL ANDRADE
Director Gral. Previsional
CPIDTF

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas
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Informe ©0060/17
Direccién General Previsional

USHUAIA,

{_' \.;.:r\ 2017
COORDINACION ASUNTOS JURIDICOS PREVISIONALES

Vienen a esta Direccién General las actuaciones del expediente de marras, para su
informe en cuanto a la Manda Judicial sobre AMPARO POR MORA 2 los efectos realizar un analisis
circunstanciado de los procedimientos aplicados en el expediente en relacién a la Determinacién del
Haber, para su posterior respuesta al Poder Judicial por vuestra parte.

En este sentido, y ampliando el informe del Departamento Determinacién de
Prestaciones, es necesario realizar un anélisis de la coyuntura provincial que generé modificaciones
y/o trastomos en los procedimientos internos normales del Organismo. Principalmente podemos
encuadrar a estas entre las siguientes:

¢ Proceso de nommalizacion en curso del pago de los haberes previsionales.

s Modificacion de la Ley Provincial 561 a través de la Ley 1076.

* Plazo de puesta en vigencia de la Ley Provincial 1076.

* Sancién de la Ley Provincial 1068 de Emergencia en el Sistema de Seguridad Social.

A lo largo de los tltimos afios de existencia del ex-IPAUSS como es de publico
conocimiento, existia plena incertidumbre en el pago de haberes a los beneficiarios pasivos llegando
a depositarse por ejemplo (tal como surge de la Disposicién de Presidencia IPAUSS N© 743/2015) el
tltimo tramo de las prestaciones de Octubre/15 recién el 09/12/15 Esto a su vez generaba en quienes
obtenian el beneficio jubilatorio, la no presentacién de la renuncia a su cargo en actividad debido a
dicha situacién de inseguridad econémica futura. Esta coyuntura produjo que durante los afios 2014 y
2015 se formara un ctimulo inusual de beneficios otorgados sin renuncia presentada por parte del
beneficiario. A partir del afio 2016, se comenzé un proceso de regularizacién del pago que comenzé
el 04/02/16 con la Disposicién de Presidencia IPAUSS N° 077/2016, a través de la cual se establecid
un cronograma de pagos que daba cumplimiento al depésito del mes anterior dentro del mes en curso
y que si bien no estd al dia normalizado, los beneficiarios pasivos perciben hoy sus haberes
cronolégicamente en los mismos periodos y antes del 15° dia hébil (ver Disposicién de Presidencia
IPAUSS N° 689/2016 de fecha 08/06/16). Como consecuencia de este proceso, quienes no
presentaban su renuncia por esta situacién de falta de previsibilidad del cobro de sus prestaciones, lo
comenzaron a hacer suméndose a aquellas que normalmente lo realizaban, generando el consecuente

atraso por este incremento en la presentacién normal y habitual de tramitaciones de determinacion del
haber.

Asimismo, producto de la modificacién de la Ley Provincial 561, principalmente en su
articulo 43° que anteriormente establecia como forma de determinar el haber ... ] equivalente al
ochenta y dos por ciento (82%) de la remuneracién actualizada mensual y total sujeta al pago de
aportes y contribuciones correspondientes al mejor cargo, categoria o Juncion, desempefiado por el
causante dentro de las Administraciones indicadas en el régimen, durante un término de veinticuatro
(24) meses consecutivos del periodo de diez (I 0) afios inmediatos anteriores al cese ...” y fue
modificado por “... la cantidad de meses en que el beneficiario hubiere laborado en cada una de
dichas categorias, cargos o funciones, en los respectivos escalafones, hasta totalizar los ciento veinte
(120) meses ...”, se generd una quintuplicacién de los procesos necesarios tendientes a determinar los
haberes definitivos de los beneficiarios con su también consecuente nuevo atraso en las
determinaciones por este incremento en la cantidad de trabajo necesario para cada expediente. Es
dable destacar que en cumplimiento con la normativa provincial vy no existiendo reglamentacién al
respecto que fije un mecanismo que de cumplimiento al espiritu de ]a ley v que a su vez sea eficiente

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur. son y seran Argentinas
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y no perjudique al beneficiario por la demora que la propia interpretacion textual genera; a fin de

determinar el haber se analizan individualmente en cada beneficiario, cada recibo de sueldo mensual
y @ su vez cada item del recibo mencionado convirtiéndose en un trabajo cuasi artesanal que si bien se
encuentra en proceso de sistematizacién integral, al momento no se ha finalizado con la aplicacion
del nuevo sistema informético integral integrado.

Luego de sancionada esta modificacién expresada en el péarrafo anterior por la
Legislatura de la Provincia el 09/01/16 y habiendo sido vetado uno de sus articulos por parte del
Poder Ejecutivo Provincial, se propicio un lapso que abarcéd hasta su publicacion en el boletin Oficial
el 24/02/16, en el cual ante el cambio de normativa y la posibilidad de verse afectados los afiliados en
cuanto al mantenimiento de sus beneficios y/o la merma en su determinacion del haber, aquellos que
ya poseian el beneficio concedido hicieron efectiva su renuncia generando de esta manera un
incremento extraordinario en la cantidad de tramitaciones de alta del haber provisorio y definitivo,
que aumentaron ain mds las demoras que ya existian previamente por los motivos ya esgrimidos.

Por dltimo y no menos importante, a través de la sancién de la Ley Provincial 1068 de
Emergencia en el Sistema de Seguridad Social y decretos provinciales del mismo tenor, se
implementaron herramientas de recaudacion excepcionales como los aportes solidarios previsionales,
que generaron diferentes trabajos adicionales en el area de Haberes del Organismo, direccionados a
establecer diferentes procedimientos internos en cumplimiento de la mencionada Ley, sumandose a
esto, la imposibilidad que la propia normativa provincial expresaba sobre incorporacién de nuevo
personal, realizacion de servicios extraordinarios, etc.

En virtud de lo hasta aqui expuesto, claramente se deducen los grandes inconvenientes
derivados de factores externos que afectaron el normal funcionamiento del Organismo y en particular
del area de Haberes que derivaron en el actual atraso en las tramitaciones en cuestién y la
consecuente demora en la determinacion definitiva de los haberes de los nuevos beneficiarios.

Cabe aclarar que.no existe actualmente normativa referente a los plazos que este Ente
posee para determinar el haber definitivo de sus beneficiarios. Si existian plazos para el otorgamiento
del haber provisorio en la redaccién de la Ley 561 previa a las ultimas modificaciones que, si bien el
nuevo plexo normativo eliminé, nuestra Caja mantuvo por Disposicién de Presidencia N° 293/2016, a
través de la cual dentro del plazo de sesenta (60) dias se debe comenzar a abonar el 60% del haber
determinado, lapso que actualmente se cumple para todas las tramitaciones, destacando que ese 60%
que actualmente se comienza a pagar provisoriamente antes de los 60 dias, representa en promedio en
las nuevas determinaciones de agentes de carrera, un 14% menos que el haber que finalmente se
determina.

Por ultimo, y debido a las situaciones hasta aqui descriptas, el 17/01/17 desde esta
Direccién General se caratuld el expediente N° 050/2017 sobre “MODIFICACION PORCENTAJE
DE HABERES PROVISORIOS?”, a través del cual estd proponiendo un aumento en el haber
provisorio y una nueva.forma de determinacién del haber que agilizard los procedimientos para
dichas altas.

Por lo expuesto se giran los actuados a su consideracién.

ectorjGengral Previsional
CREPTF

C.PS.PTF

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas
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Informe N° g o7 U /17
Direccién General Previsional
Cde. Acta Directorio N @ 0 2 1’ f?
1IN0V 2097
USHUAIA,

CONTADURIA GENERAL

Me dirijo a usted en respuesta a lo solicitado en el Acta del corresponde
sobre . solicitar informes a ...” en referencia a “... cantidad beneficios de concesion de
Jubilaciones en tramite, cantidad de altas mensuales, cantidad de Jjubilaciones suspendidas por
diferentes motivos, cantidad de beneficios jubilatorios en instancia juridica ...”, adjuntando los
informes correspondientes de las diferentes 4reas técnicas, a saber:

149 7

s Nota N° 100/2017 del Departamento Altas y Control de Beneficios
e Nota N°054/2017 del Departamento Inspeccién Previsional
e Nota N°302/2017 de la Coordinacién Juridico Previsional

No obstante lo expresado en dichas notas y entendiendo que la
informacién solicitada responde a la necesidad de proyectar el presupuesto plurianual correspondiente
a los afios 2018/2020, seria mas acertado a entender de este estamento, ademas de la utilizacién de la
informacién previsional del ultimo tiempo, sumarle las pesquisas generadas de los datos de los
trabajadores en actividad.

La informacién adjunta es un relevamiento empirico de lo sucedido a
nivel previsional en el ultimo tiempo sin embargo, no tiene en cuenta los hechos acontécidos en
actividad que —en Seguridad Social- tienen repercusiones posteriores a mediano o largo plazo.

En este sentido no podemos dejar de mencionar cuestiones como el
llamado “megapase” provincial y municipal del afio 2.005 o la Gltima modificacién del régimen del
afio 2.016, que ademés de modificar las variables previsionales, en este wiltimo caso, se marcaron
pautas temporales que generan cambios continuos en los requisitos para el acceso a nuestra
prestaciones.

Lo expresado en el ultimo péarrafo rompe con la posibilidad de darle
suficiente veracidad a la utilizacion de los datos anteriores para proyectar el futuro ya que quiebra con
la regularidad de los pardmetros con los que venia funcionando nuestro- Organismo previsional.
Reitero, los hechos acontecidos en la actividad -en Seguridad Social- tienen repercusiones posteriores
amediano y largo plazo, y esos efectos impactan en las mediciones para los afios proximos.

Teniendo en cuenta lo hasta aqui informado, desde esta Direccién
General utilizando la informacién surgida de nuestro propio sistema sobre némina de afiliados
activos (fecha de nacimiento, sexo y fecha de ingreso a la Administracion Publica) actualizada a
Abril/2016, se procedié a estimar la cantidad anual de futuros beneficiarios que cumplirfan con los
requisitos para acceder a las prestaciones que otorga nuestro Ente entre los afios 2018/2020.

Es necesario aclarar previo a la lectura de los datos resultantes, las
siguientes consideraciones:

* La némina de afiliados activos registrados en nuestro sistema a Abril/2016 fue de 15.155
personas.

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas
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¢ La cantidad de aportantes segun Declaraciones Juradas de los empleadores a Abril/2016 fue de
19.866 personas, computando la diferencia entre estas y la némina registrada en forma
proporcional.

¢ Para esta proyeccidn, se utilizaron las siguientes variables:

- Edad de los aportantes activos (utilizando la fecha de nacimiento).

- Cantidad de afios de servicios con aportes a la Caja de los trabajadores activos (utilizando
la fecha de ingreso).

- Requisitos de edad y servicios de la Jubilacién Ordinaria, Jubilacién Docente v Jubilacion
por Edad Avanzada del Régimen Jubilatorio Provincial (por ser los més representativos)
discriminados por género y escala de aumento de requisitos correspondiente.

* El requisito de cantidad de servicios con aportes a otros Organismo Previsionales, si bien es
una variable, al no poseer este dato en actividad, se mantuvo como constante, por lo que se
tuvo como cumplido el mismo cuando los demds requisitos también se cumplieran (esto
basado en el promedio de edad de acceso a la prestacién jubilatoria).

En virtud de lo hasta aqui expuesto, informo cuadro comparativo
discriminado por afio sobre la cantidad anual de futuros beneficiarios que cumplirian con los
requisitos para acceder a las prestaciones que otorga nuestro Ente. Estos datos anuales divididos por
tipo de prestacion (Jubilacién Ordinaria, Jubilacién Docente y Edad Avanzada) v su correspondiente
totalizacion, a saber:

®

PROYECCION DE AUMENTO DE BENEFICIARIOS POR ANO

ANO JUB. ORD. + DOC. EDAD AVANZADA TOTAL
2018 408 144 552
2019 203 164 367
2020 406 159 565

Por ultimo, solo ampliar que a los efectos presupuestarios, para el caso
de la Jubilacién Ordinaria y Docente el haber se calcula en base al 82% de las remuneraciones
correspondientes y en el caso de Edad Avanzada sobre el 50%.

®

abign Rec bg o
Oirector General Previsionat
C.PS.PTE

Elena JIMENEZ
GP %sftaadn General .
CPRSPTR

valvi ootk

ubén Alberio BAHNT
Presidente
CPS.PTF
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o Nota N° 100 /2017
. Letra DAACB - CPSPF

USHUAIA, 27 de Octubre del 2017.-

Direccién General:

En virtud de lo solicitado por esa Direccién en Nota 375/17, se eleva el siguiente
informe, a fin de dar respuesta a lo requerido:

[

LTASE R SUSRENDIDGSE

41 7

46 15

‘ 39 7
o 20 10
53 8

20 3

34 7

36 10

25 15

31 12

RDOBA

/ ‘
/ narisa
/ Jefa Dpto. Altas ¥

de Beneficios

“ontrol
O 8. PT.F.

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serih Argentinas
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Presidente
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NOTA N% 54/2017.-

Departamento Inspeccion-

Ushuaia, 30 de Octubre de 2017.-

Director General Previsional
S¥. RECABAL, Fabidn
S / D.

Por intermedio de la presente, tengo el agrado de
dirigirme a Ud. a los efectos de dar respuesta a su Nota N°372/17 mediante la cudl
solicita se informe ella cantidad de trdmites de solicitud de beneficios jubilatorios en
curso al dia de la fecha, detallo a continuacién los expedientes que se encuentran en
este departamento y en la Division Inicio y Verificacién a cargo de la que suscribe:

DEPARTAMENTO INSPECCION-

* Al dia de la fecha hay CIENTO TRES (103) expedientes en el drea, de los cudles:

- DIECINUEVE (19) se encuentran esperando documentacidn de los* titulares,
apoderados y/o organismos empleadores.

- OCHENTA Y CUATRO (84) se encuentran para ser verificados.

DIVISION INICIO Y VERIFICACION:

* Al dia de la fecha hay SETENTA Y OCHO (78) expedientes en el drea, de los cudles:

- VEINTICUATRO (24) ya han sido revisados y notificados de la documentacidn a
presentar para poder dar continuidad a su expediente.

~CINCUENTA Y CUATRO (54) pendientes de revisar y notificar.

Ld{gna S.Qagtolie

Jefe Dpto. Inspeccior Previsiona

C.PSPILR
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Nota N° 302 /2017
Letra. CAJP — CPSPTF

Ushuaia, 30 de octubre de 2017 ..

Ref. , Nota D.G.P. N° 373/17

DIRECCION GENERAL PREVISIONAL.

Me dirijo a Uds. en respuesta a su misiva N° 373/17, recibida por esta
Coordinacién en fecha 27/10/2017, con el objeto de brindar la informacion solicitada, esto es,
remitir datos respecto de la cantidad de solicitudes de concesién de beneficios previsionales en
._ instancia judicial.
Con tal cometido, se enumeraran expedientes en tramite ante el Superior
Tribunal de Justicia (Secretaria de Demandas Originarias) con detalle de caratula, pretensién del
actor y estado de cada uno de los procesos. Y
Ellos son,
« “ARAYA, Miguel Angel ¢/ IPAUSS s/ Contencioso Administrativo” (Expte.
N°® 3176/2015). El actor incoa accién solicita reconocimiento de jubilacién ordinaria, pidiendo
se computen servicios honorarios no documentados en debida forma. El Tribunal rechazé la
demanda en sentencia que atin no se encuentra firme, toda vez que se encuenfra vigente el
plazo a los fines de la interposicién de un eventual Recurso Extraordinario Federal.
« “TILLOUS, Alicia ¢/ IPAUSS s/ Confencioso Administrativo” (Expte. N°
3227/2016). El objeto de la demanda es la concesion del beneficio de jubilacién ordinaria, y el
pago retroactivo al afio 2013, en que inicié el tramite administrativo. El tltimo acto procesal

registrado en el proceso fue la presentacion de alegatos.

Las Islas Malvinas, Georgias, Sandwich del Sur son y serdn Argentinos
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« “ZINGONI, Ana Maria del Rosario ¢/ IPAUSS s/ Contencioso
Administrativo” (Expte. N° 3277/2016). La pretension es la concesion de un beneficio de pension
directa en caracter de viuda, dado el fallecimiento de un afiliado que no se encontraba en
actividad al momento del deceso. Existe sentencia denegatoria emanada del STJ y rechazo del
REF interpuesto por la actora, pero aiin no se encuentra vencido el plazo para que se llegue en
queja a la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

« “CAMPOS, Maria del Carmen c/ IPAUSS s/ Contencioso Administrativo”
(Expte. N° 3390/2016). La actora pretende la conversion de su beneficio de jubilacion por edad
avanzada en jubilacion ordinaria. El expediente se encuentra en estado de dictar senfencia.

. “TILLER'_IA. Ivon Elizabeth ¢/ IPAUSS s/ Contencioso Administrativo”
(Expte. N° 3403/2016). Motiva el procedimiento la solicitud del reconocimiento del beneficio
jubilatorio contemplado en el art. 21 inc. b) de la Ley 561 (veinticinco inviernos). El tramite se
encuentra al aguardo de senfencia.

« “RODRIGUEZ, Maria Laura c/ IPAUSS s/ Contencioso Administrativo”
(Expte. N° 3347/2016). La demanda gira en forno a la pretension de reconocimiento de
jubilacién por invalidez. Se presentaron los correspondientes alegatos.

« “GARCIA DOCAMPO, Mario ¢/ CPSPTF s/ Contencioso Administrativo”
(Expte. N° 3516/2017). El actor solicita el reconocimiento de jubilacion ordinaria, y el computo
de servicios militares como aportados a este organismo provincial. El proceso se encuentra a
prueba.

« “GONZALEZ AMARILLA, Norma Beatriz c/ CPSPTF s/ Contencioso
Administrativo” (Expte. .N° 3523/2017). Se pretende la concesion del beneficio de pension
difec’ta. El tltimo acto registrado es la contestacion de demanda porhpeil:te de la Caja.

« “FRATE, Roberto Anibal ¢/ CPSPIF s/ Contencioso Administrativo” (Expte.

Las Islas Malvinas, Georgias, Sandwich del Sur sony serdn Argentinos

eno BAANTIE
Presidente
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N° 3482/2017). El objeto de 1a demanda radica en el reconocimiento de jubilaciéon ordinaria en
los términos del art. 21 (Ley 1076). El proceso se encuentra abierto a prueba.
« “MERCADQ, José Luis ¢/ CPSPTF s/ Contencioso Administrativo” (Expte.
N° 3480/2017). El actor pretende la concesion de jubilacion ordinaria en los términos del art. 21
inc. b) de la Ley 561 (veinticinco inviernos).Se encuentra en la etapa probatoria.
« “FRATI, Néstor Gabriel ¢/ CPSPTF s/ Contencioso Administrativo” (Expte.
N° 3532/2017). El actor persigue el reconocimiento del beneficio previsional previsto en el art.
21 inc. a) de la Ley 561 (jubilacion ordinaria).
Por su parte, hemos sido intimados a acompaiar los siguientes expedientes
. administrativos en original, pr?viendo que proximamente seremos notificados del traslado de la
| demanda.
- “TELLO, Lautaro Manuel S/ RECARATULAICON PENSION DIRECTA”
(Expte. Previsional N° 4505/1991, originariamente caratulado “Tello, Lautaro Manuel —
Tello, Joel Inti s/ Pensién Directa (Suc. PEREYRA SILVIA ESTHER)").
. “PALACIOS, Maria Angélica B. S/ JUBILACION ORDINARIA FARA
PERSONAL DOCENTE LEY 561 ART. 35 INC. A” (Expte. Previsional N° 3501/2012).
« “YANICELLI, Silvia Josefina S/ JUB. ORD. LEY 561 ART. 18-21 INC. A”
(Expte. Previsional N° 4677/2015, con sus respectivos expedientes de reconocimiento de
servicios enamanos de ANSeS, numerados en este organismo con los N° 3152/2016 y
4823/2015).
- “BRAVO, Marcelo Daniel s/ J.O. LEY 561 ART. 21 INC. B (por
insistencia)” (Expte. Previsional N° 5044/2015). |
- “GALLARDO, Ariel José s/ J.O. LEY 561 ART. 21 INC. B~ (Expte.

Previsional N° 1245/2014, y su respectivo expediente de reconocimiento de servicios
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expedido por ANSeS, numerado en este organismo con el 1879/2012).

-+ ALDERETE GALLARDO, Jaime Ivan s/ Jubilacién Ordinaria Ley 561 Art.
21 Inc. A (por insistencia)” (Expte. Previsional N° 6140/2015, Yy su respectivo expediente
de reconocimiento de servicios expedido por ANSeS, numerado en este organismo con el
0886/2016).

« “ADANTO, Segundo Antonio s/ Jubilacién Ordinaria Ley 561 Art. 21 Inc.
B” (Expte. Previsional N° 5156/2015 y su respectivo expediente de reconocimiento de
servicios expedido por ANSeS, numerado en este organismo con el 528 7/2015).

- “DOMINGUEZ, Nancy Elvira s/ Jub. Ord. Ley 561 Art. 21 Inc. B~ (Expte.
Previsional N° 5463/291 5 y su respectivo expediente de reconocimiento de servicios
expedido por ANSeS, numerado en este organismo con el 7537/2015).

- “BALLESTER BIDAU, Fernando s/ Jub. Ord. Ley 561 Art. 21 Inc. B* (Expte.
Previsional N° 6520/2015 y su respectivo expediente de reconocimiefito de servicios
expedido por ANSeS, numerado en este organismo con el 4760/2018).

Los procesos descriptos resultan fodos de cuantos tenemos conocimiento se

encuentran en tramite en sede judicial, cuyos fallos pueden eventualmente hacer Iugar al

reconocimiento de un beneficio.

CPSPTF
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Este servicio juridico queda a disposicién por cualquier consulta.

-0, Florencia del BAGNO
Coordinadora
~oord. Juridicos Previsionales
CRLIDF
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