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Articulo 1?2 - Reiterar ante el sefior Presidente de la Nacidn la peticidén

de incluir dentro de las prerrogativas de la Ley N2 19,640 y sus Decretos

. Reglamentarios -si corres'pondiefe—).de'.la obligacién a cargo de las personas,

fisicas o juridicas, amparadas po.r el régimen__--' .de"la"_ley de referencia, de

no producir despidos sin expresién de causa. Sk N o

Articulo 28 - Sohc1tar al Poder E]ecutwo Nacnonal que.'. ind‘luya dentro del

temario a tratar en Sesiones Extraordinarias del Honorable Congreso de la

Naci6n, la introduccién en la Ley de C_ontra_to de Trabajo. de las siguientes

disposiciones: | _ ' _

. ' a) Las empresas o perspneis_ ii_‘l'cursas ‘en las prescripciones" de la
presente ley, no podrédn suspender ni ;déspedir a sus trabajadores sin justa
causa. | | o ._

b) La invocaéién de la existencia de justa causa deberd .inexcusablémente
sustentarse en Resolucién Judicial firme que asl lo _détermine. conforme el
procedimiento establecido en el artfculo 42, ' _ ' }

/ ' ¢} El Juez o Tribunal interviniente, a pedido “del empleador, dentro

del plazo de cinco (5) dias podra disponer la: suspen.si'é')'h'. de la prestacién

laboral con el caracter de medida tutelar, cuando la permanenma del cuestlonado
en su puesto de trabajo o el mantemmiento_ de las condlclones de trabajo
pudiere ocasionar riesgos graves para 'la seguridad . de- las- : personas ‘o bienes

de la empresa. _ g R e

La violaci6én -por parte del empl'eadof de"laS'disp'o:éi‘c:i.ones c’oriﬁempladas

““/) b en la presente ley, dari 'derecho a'I_ traba]ador & demandar ]UdlCIalmente,
por via sumarisima, la remstalacmn en su. puesto, con més los salarlos cafdos
durante la tramitacién- judicial o el rees_table_mmlento_ __de _las / condlcwnes
de trabajo. ' o o S .

Si se decidiere la reinstalacidn, 'el 'Juéz -"po'drﬁ.' aﬁ!icg;__ al empleador

que no cumpliere con la decisién firme, . dtsposwlones del Articulo 66°

Bis del Cédigo Civil, durante el perxodo de v1genc1a del "ncumphmlento. o |

El trabajador - podra optar por con31derar extingmdo el vinculo

laboral en v1rtud de Ja - decisidon del empleador . olocandose "eh .' 31tuacmn'
de despido indirecto, en . ;cuyb éaso_" tendra derecho pel‘Clblr ademas de
las indemnizaciones por dés-pido,"' un monto equlvalente al cien por ciento
{1000/0} en concepto de mdemmzacmn por dano moral ' N _
| d) Todo trabajador ‘afectado por actos del é'mp_l_e'ad_or -que impliquen

violaciones de' las prescripciones -contenidas er:l_;---'-la___pre_se-ni:e. ‘ley,  podrd recabar

el amparo de sus derechos ante el T_ribun__é\l'

_:'jifl_dii:ja13 ‘competente, conforme
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/1/.0.2,-

el proceldimiento establecido en el "Artfculo N2 4982 del Cédigo de Procedimientos

Civil y Comercial de la Nacién o del _que en"Su .momento sea de aplicacidn,
a fin de que é&ste dlsponga, 51 correSpondlere, el cese- mmedlato del comportamlento
patronal, .
Articulo 32 -~ Remitir copia de la .presente resoluciébn a los sefores Presidentes
de los distintos .bloques politicos qﬁe integran el Honorable Congreso de
la Nacién, o "

Articulo 42 - De forma,

DADA EN SESION DEL DIA 27 DE OCTUBRE DE 1988.
RESOLUCION N2 i 9 i /88.- q

ADRIAN G. de ANTUENO
Presideats




