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MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO

ACTA ACUERDO POR RECATEGORIZACIONES

En la ciudad de Rio Grande, a los 10 dias del mes de diciembre del aiio 2021, en el Centro Cultural
Yaganes sito en Av. Belgrano N°319, de esta ciudad, se retnen, en representacion del Poder
Ejecutivo Provincial, Ad referéndum del Sr. Gobernador Prof. Gustavo MELELLA, la Sra.
Vicegobernadora Monica URQUIZA el Sr. Jefe de Gabinete Agustin TITA, el Sr. Secretario de

Representacion Politica del Gobierno Dr. Federico RUNIN, la Sra. Ministro de Educacion Cultura

—

Ciencia y Tecnologia Lic. Analia CUBINO, la Sra. Ministro de Produccion y Ambiente Sonia
CASTIGLIONE, la Sra. Ministro de Obras Publicas Gabriela CASTILLO Ministerio de Gobierno
Justicia y Derechos Humanos Adriana CHAPERON, la Sra. Ministro de Salud Judith DI GIGLIO,

el Secretario de Coordinacion Politica Dr. Walter GARAY, el Secretario de Asuntos Gremiales Sr.
Leandro MANFREDOTTI, el Subsecretario de Empleo Publico el Sr. Rubén BORLA y la
Secretaria de Hacienda la Sra. Cecilia ROJO, por la otra parte, en representacion de los
| trabajadores y trabajadoras de la Administracion Piblica Provincial, los Sres. Secretarios

miales Sr. Carlos CORDOBA, Sr. Felipe CONCHA, el Sr. Vicente GARRIHAN, acompaiiados
por el Sr. Roberto OYARZO, en su condicion de Paritario de la Asociacion Trabajadores del Estado
(ATE), el Sr. Gustavo SUAREZ en su caracter de Secretario Adjunto de la Union del Personal
Civil de la Nacion (UPCN), y por la Asociacion Trabajadores de la Sanidad Argentina (ATSA) los
Sres. Jorge SARAVIA y la Secretaria General de ATSA, Claudia ETCHEPARE, en su condicion

de paritarios, todos ellos bajo la acreditacion que consta en autos.-

Tomada la palabra por el Ejecutivo, manifiesta que en el marco de la politica ptblica de

reconstruccion del dialogo social responsable con los sectores mas importantes de la vida

institucional de la Provincia auspiciada por la actual Gestion, se inici6 la ejecucion de un plan de
recuperacion del salario estatal por etapas, que incluye la apertura de una agenda de trabajo en /
I

conjunto con las entidades gremiales orientada a dar tratamiento impostergable a diversos aspectos

de la regulacion de las relaciones laborales del personal de la Administracion Puablica Provincial,

que tiéne por objetivo, a través del reconocimiento de nuevos derechos, la reconstruccion de la

trama de relacion con los trabajadores, la generacion de nuevos institutos de carrera y el avance
en el funcionamiento de los institutos ya vigentes, fortalecer nuestro servicio civil para la mejor y
mas efectiva prestacion de los servicios publicos en favor de los habitantes de la Provincia,

;’ enespecial de aquéllos sectores mas postergados, contribuyendo a la recuperacion del Estado como

segin lo previstdg por el punto 9° del Acta Acuerdo de fecha 5 de agosto de 2021, registfada bajo

A d{ N° 21161, que lu ra ratificada por el Decreto Provincial N° 1554/21, se ha iniciado, a través de a_

’
. /9/?7/«;”,-,,. ’ fr?-/yfrﬁ, /ﬂ/’//’/}' H

-

. oy M
ot o SIIG O s il




o M- _ “2021 - Afio del Trigésimo Aniversaria De La Constitucian Provincisl™
S reedaetfa dfe  erra ofeld o e

utiartida o Fidai del - Hilintive i
:('/t’z/rr'f:f?mr . 7/}-71-).:!;';.‘0

MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
~ coordinacion de una mesa de trabajo, el proceso de recategorizaciones del Escalafon SECO y

s
/,4 HUMEDO (Salud), bajo las previsiones acordadas de no disminuir las remuneraciones que

-r""‘—'"—'

./""/

_— perciben los agentes. En tal sentido, los representantes del Ejecutivo destacan que se han receptado

- — e

diversas propuestas de las entidades sindicales ATSA y ATE, més el analisis técnico de los equipos
de trabajo de las dreas de Empleo Publico de la Secretaria General, Legal y Técnica, Asuntos
Gremiales del Ministerio de Gobierno, Justicia y Derechos Humanos y Haberes, Planificacion
Presupuestaria y Juridicos del Ministerio de Finanzas Publicas, y de la Secretaria de
Representacion Politica del Gobierno, habiendo alcanzado la confeccion de TRES (3) modelos de
propuesta de recategorizacion para el personal del Escalafon SECO y HUMEDO (Salud) que se
entienden como alternativas superadoras, armoniosas, econémicamente factibles y juridicamente
consistentes, basada en el uso como parametro de célculo de la nueva categoria de destino, la
antigiiedad registrada de cada trabajador dentro de la propia administracion piblica. De esta forma,
‘tras un analisis exhaustivo de las propuestas presentadas y las condiciones propias de esta
administracion central de forma colaborativa y mancomunada se elaboraron tres proyectos de
ecategprizaciones para el Escalafon SECO y HUMEDO (Salud) de la Administracion Publica
fcial, considerando para ello la grilla actual y la normativa vigente. Detallandose a
continuacion las propuestas por las partes sujetas a su evaluacion y merituacion:

PROPUESTA DE RECATEGORIZACION (ESCALAFON SECO Y HUMEDOQ)

En base a las consideraciones propuestas en lo que respecta a las recategorizaciones del personal
del Escalafon SECO y HUMEDO (Salud), Agrupamientos P.A. y T. y P.O.M. y S., y la propuesta
presentada por la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) mediante Nota N° 581/21 de fecha
30 de septiembre del presente aiio. Se sugirié la organizacion de una mesa técnica coordinada
entre la Secretaria de Representacion Politica del Gobierno y la Secretaria de Asuntos gremiales,
la Subsecretaria de Empleo publico y la asistencia de la Direcciéon de haberes, Hacienda, y
Presupuesto dependiente del Ministerio de Finanzas Publicas para una recategorizacion en base a
las diferentes alternativas presentadas, asegurando criterios objetivos de igualdad de oportunidades

y trato para el personal incluido. Asi es la Propuesta de Recategorizacién 1: Segiin antigiieda

Se propuso analizar un proceso de recategorizacion del Escalafon SECO y HUMEDO (Salud), en

,4”’7// y titulo, con tope maximo de Categoria:
-

base a los siguientes parametros:

e Recategorizacion en base a la antigiiedad de cada agente, calculada desde la fecha de
ingreso a esta administracion publica central hasta el 31/12/2020 y al Adicional por
Titulo que cada agente registre al momento de ser recategorizado.

El avance de categoria de revista se producira cada CUATRO (4) afios de antigiiedad
y siempre tendra como referencia de base la Categoria de revista 10.

La permanencia en categoria de cobro no se modificara si al momento /de ser
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MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
Kf e En ningun caso se dispondra el retroceso de categoria de revista.

- = e El item “permanencia en categoria” se instrumentara a través del area técnica
pertinente.

e El personal P.O.M. y S. tendrd como limite maximo en la recategorizacion por
antigiiedad la Categoria 18, conforme lo dispuesto por el régimen de empleo publico
vigente, el cual no permite a este personal aspirar a una categoria superior por falta de
titulo técnico habilitante.

e El personal P.A. y T. tendra como limite mdximo de recategorizacion por antigiiedad

la Categoria 22, quedando las categorias superiores para los casos de registro de titulos

secundarios técnicos (de 6 afios), de tecnicaturas superiores y tecnicaturas
universitarias, segln se detalla a continuacion.
En principio, se establecera la nueva categoria correspondiente a cada agente en base a

la siguiente clasificacion seglin agrupamiento y rangos de antigiiedad:

PA.yT.
e Menor a 4 aios: Sin recategorizacion
e Dec 4 a7 anos: Categoria 17
e De8all aiios: Categoria 18
e De 12 a 15 anos: Categoria 19
e De 16a 19 anos: Categoria 20
e De 20 a 23 anos: Categoria 21

e De 24 0 mas afios: Categoria 22

LA o P.OM.yS.
L e Menor a 4 afios: Sin recategorizacion

e De 4 a7 anos: Categoria 15

e Dc8all afios: Categoria 16

e e De 12 a 15 afios: Categoria 17

e De 16 0o mas anos: Categoria 18

£ . , y X . : :
,/y / ¢ Las personas que registren Titulo Secundario Técnico de 6 aiios, seran recategorizados en

UNA (1) categoria mas respecto de la que le corresponda percibir por antigiiedad.

/ ((7 e Para las personas que registren Titulo Terciario o Universitario Técnico, seran
/ &e/{,\- recategorizados en DOS (2) categorias mas respecto de la que le corresponda percibir por
)1/ _
l:"{ 74 4 P antigiiedad.

Luego en la Propuesta de Recategorizacion N°2: basada Segiin antigiiedad, sin topeé maximo
£

de cate or}a se propuso analizar un proceso de recategorizaciéon del Escalafén ( ECO_y

HUMEDO E-Sa ud), en base a los siguientes pariametros: 5

)
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MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
e Recategorizacion en basc a la antigliedad de cada agente, calculada desde la fecha de

ingreso a esta administracion publica central, hasta el 31/12/2020.

El avance de categoria de revista se producira cada CUATRO (4) afios de antigiiedad
y siempre tendra como referencia de base la categoria de revista 10.

La permanencia en categoria de cobro no se modificara si al momento de ser

recategorizado, el agente estuviera usufructuando un cargo jerarquico.

En ningun caso se modificara la jornada laboral de los agentes recategorizados.
¢ /En ningun caso se dispondra el retroceso de categoria de revista.
e La permanencia en categoria de revista se congela y pasa a ser un nuevo item

remunerativo y bonificable y se reinicia el conteo para la permanencia en la nueva

categoria.
El personal P.O.M. y S. tendrd como limite maximo en la recategorizacion por
antigiiedad la Categoria 18, conforme lo dispuesto por el régimen de empleo publico
nte, el cual no permite a este personal aspirar a una categoria superior por falta de
titulo técnico habilitante.
El personal P.A. y T. tendra como limite maximo de recategorizacion por antigiiedad
la categoria 24, segun el escalafon vigente.
Se establecera la nueva categoria correspondiente a cada agente en base a la siguiente
clasificacion seglin agrupamiento y rangos de antigiiedad:
o PA.yT.

e Menor a 4 afos: Sin recategorizacion

e De 4 a7 anos: Categoria 17

e De 8all afos: Categoria 18

e De 12 a 15 afios: Categoria 19

e De 16 a 19 anos: Categoria 20

e De 20 a 23 anos: Categoria 21

e Dec 24 a 26 anos: Categoria 22

e De 27 a 28 anos: Categoria 23

e De 29 0 mas afios: Categoria 24

o P.OM. y S.

\s -~ e Menor a 4 aios: Sin recategorizacion
%e 4 a 7 afos: Categoria 15

!} ; ’;/'- e De8all afios: Categoria 16
/i v e De 12 a 15 afios: Categoria 17

e De 16 0 mas anos: Categoria 18

X&/ En tel;lr lugar. se prepuso la Propuesta de Recategorizacién N°3 basada Segiin antigiiedad,

corl6pt i
va

iximo de categoria desde la categoria de revista actual: Aqui se deline

aalizar
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MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
un proceso de recategorizacion del Escalafon SECO y HUMEDO (Salud), en base a los siguientes

parametros:

e Recategorizacion en base a la antigliedad de cada agente, calculada desde la fecha de
ingreso a esta administracion publica central hasta el 31/12/2020 y al Adicional por Titulo
que cada agente registre al momento de ser recategorizado.

e El avance de categoria de revista se producird cada CUATRO (4) afos de antigiiedad y
siempre tendrd como referencia de base la categoria de revista actual de cada agente.

- e La permanencia en categoria de cobro no se modificara si al momento de ser
recategorizado, el agente estuviera usufructuando un cargo jerarquico.

e En ningun caso se modificara la jornada laboral de los agentes recategorizados.

¢ En ningun caso se dispondra el retroceso de categoria de revista.

e Lapermanencia en categoria de revista se congela y pasa a ser un nuevo item remunerativo
y bonificable y se reinicia el conteo para la permanencia en la nueva categoria.

e El personal P.O.M. y S. tendra como limite maximo en la recategorizacion por antigiiedad

la Categoria 18, conforme lo dispuesto por el régimen de empleo publico vigente, ¢l cual

0 permite a este personal aspirar a una categoria superior por falta de titulo técnico

habilitante.

e El personal P.A. y T. tendra como limite maximo de recategorizacién por antigiiedad la
Categoria 22, quedando las categorias superiores para los casos de registro de titulos
secundarios técnicos (de 6 afios), de tecnicaturas superiores y tecnicaturas universitarias,
segun se detalla a continuacion.

e En principio, se¢ establecera la nueva categoria correspondiente a cada agente en base a la

rguiente clasificacion segin agrupamiento y rangos de antigiiedad:

o PA yT.

e Menor a 4 afios: Sin recategorizacion

e De 4 a7 afos: avanza una categoria

e De 8all afios: avanza dos categorias

e De 12 a 15 afios: avanza tres categorias
. De 16 a 19 afios: avanza cuatro categorias

e De 20 a 23 anos: avanza cinco categorias

e Dec 24 o0 mas afios: avanza seis categorias

o P.OM.yS.

e Menor a 4 afios: Sin recategorizacion

e De 4 a7 afos: avanza una categoria

e De8all afios: avanzo dos categorias

e Dec 12 a 15 afios: avanza tres categorias

e Dec 16 0o mas afos: avanza cuatro categorias
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MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
En forma posterior, tom¢ la palabra ATSA manifestando que como consecuencia del trabajo

iniciado en esta gestion de gobierno 2019/2023 y la apertura de los canales de dialogo, ha
significado la evaluacion de diferentes alternativas de recategorizaciones, y solicito al Ejecutivo,

al solo efecto de evitar confusiones que se eliminen las categorias 11 a 14.

n tal sentido manifiestd que, de acuerdo a las particularidades del sector solicita en relacion al

srupamiento P.O.M. y S., acceda escalafonariamente como maximo hasta la Categoria 20 y, en

Concluyendo en tal sentido de forma expresa la ATSA que, una vez contemplado lo antes

expuesto, resulta oportuno mencionar para ellos, la propuesta nimero DOS (02) como la que

“\ entiende que mejor se adecua a las necesidades del sector. Y solicitando se modifique el “tope™ de
categorias hasta la Categoria 23.

A ), 6 | Después vuelve a intervenir ATE y manifesto que se vienen realizando por su parte acciones

' : " tendientes al reconocimiento de la carrera administrativa de los compaifieros trabajadores, a los

efectos de propender al progreso de cada uno de ellos en el escalafon que les corresponda,

Manifiestéo , asimismo, que, hace mas de QUINCE (15) afos no se han llevado adelante
recategorizaciones de trabajadores del Escalafon SECO y HUMEDO (Salud), resultando por ello
relegados de un derecho reconocido en la Ley Nacional N° 22.140 y demads tratados que rigen en
la materia. Destacd que, un trabajador deberia alcanzar la maxima categoria dentro de su escalafon
al estar proximo a alcanzar el beneficio jubilatorio, independientemente de las posibilidades la

Administracion brinde a través de su obrar discrecional, de modo que la trayectoria de un agente

\, por la carrera publica sea el fiel reflejo del esfuerzo y el reconocimiento de una vida de trabajo al (
n servicio de los demas.
d/ (:{ [ Para finalizar manifiestan que, de acuerdo a la ATE, la propuesta nimero tres (03) es la que mas
. 'se asemeja a la que fuera oportunamente realizada por dicha entidad sindical, en Nota 581/21 L:
ATE-CDP-TDF.
Acto seguido, los representantes del Ejecutivo, luego de escuchar a las partes, manifestaron en el
entendimiento de una labor receptiva y mancomunada, que se evaluaran las alternativas expuestas
ut supra, para arribar a una propuesta superadora a todos fruto del consenso de los integrantes de
la mesa de trabajo oportunamente convocada.

En virtud de lo solicitado por los sindicatos, el Ejecutivo Provincial procede a mejorar la Propues

de Recategorizacion N°3 Actualizada, presentandola a continuacion: _
PROPUESTA DE RECATEGORIZACION N°3 ACTUALIZADA (ESCALAFON_ SECOY
MEDO) | |

COy HUMED?,(SaJru Agrupamientos P.A.y T.yP.OM.yS., yla pr(b

1 I’
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MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
presentada por la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) mediante Nota N° 581/21 de fecha

30 de septiembre del presente afio. se propone a considerancion la siguiente Propuesta mejorada
basada segun fecha de ingreso, con tope maximo de categoria, desde la categoria de revista actual
que resultara de precedente para futuras recategorizaciones a partir de los siguientes lineamientos:
e Recategorizar en basc a la antigliedad de fecha de ingreso a los escalafones SECO y
HUMEDO (Salud) utilizando la misma metodologia propuesta que se detalla a

continuacion.

Dta. Judit DI GIGLIO e Se tomara para la presente recategorizacion la fecha de ingreso de cada agente a esta

Ministra
Ministerio de Salud

administracion publica central hasta el 31/12/2021, ello en virtud que el sistema
actualiza automaticamente el computo de la antigiiedad y contemple todos los casos del
presente afio, también se tomara en cuenta el Titulo que cada agente registre al
momento de ser recategorizado.

e El avance de categoria serd, como regla general, como minimo cada CUATRO (4)

afios. A tal efecto, se agruparan los agentes por rangos de antigiiedad segtin su fecha de

ingreso de a CUATRO (4) afios, pudiendo contemplarse excepciones basadas en
criterios de oportunidad, merito, y conveniencia en beneficio del trabajador estatal

El avance de categoria de revista se producira en base a la categoria de revista actual y
con un limite maximo en la Categoria 23 para el personal P.A. y T. o Categoria 20 para

el personal P.O.M. ¥ S., segiin las siguientes tablas:

Antarfida e Islas del Atidntico Sur

" 4 g - b "
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MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO

Recategorizacion para el Agrupamiento P.A.y T.
Rango de
Antigicdadinor Agentes Cat 10 | Agentes Cat | Agentes Cat | Agentes Cat Agentes Cat 20+
alé 17 18 19
Fecha de Ingreso
% SIN SIN SIN
Menor de 4 anios | SIN RECATEG. RECATEG. | RECATEG. | RECATEG. SIN RECATEG.
De 4 a 7 afios Cat 17 Cat 18 Cat 19 Cat 20 A"‘Wga‘:“a M
: 7
De 8 a 11 afios Cat 18 Cat 19 Cat 20 Cat 21 A"““gi"s @)
De 12 a 15 aiios Cat 19 Cat 20 Cat 21 Cat 22 A"a“é“a:;"s ()
De 16 a 19 afios Cat 20 Cat 21 Cat 22 Cat 23 A"““Eaatzes G)
De 20 a 23 afios Cat 21 Cat 22 Cat 23 Cat 23 A"““é“a:;"s G)
De 24 a 27 aiios Cat 22 Cat 23 Cat 23 Cat 23 Ava“éaa:;"s G)
De 28 0 mis aiios Cat 23 Cat 23 Cat 23 Cat 23 A"““éaages (3)
Recategorizacion para el Agrupamiento P.O.M. y S.
Rango de
Anfigicdgior Agentes Cat 10 | Agentes Cat | Agentes Cat | Agentes Cat Agentes Cat 18
al4 15 16 17
Fecha de Ingreso
” SIN SIN SIN
Menor de 4 afios | SIN RECATEG. RECATEG. | RECATEG. | RECATEG. SIN RECATEG.
De 4 a 7 afios Cat 15 Cat 16 Cat 17 Cat 18 Cat 19
De 8 a 11 aiios Cat 16 Cat 17 Cat 18 Cat 19 Cat 20
De 12 a 15 aiios Cat 17 Cat 18 Cat 19 Cat 20 Cat 20
De 16 a 19 afios Cat 18 Cat 19 Cat 20 Cat 20 Cat 20
De 20 a 23 afos Cat 19 Cat 20 Cat 20 Cat 20 Cat 20
De 24 0 mas afios Cat 20 Cat 20 Cat 20 Cat 20 Cat 20

Secrctm';a A DD.HH
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MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
A fin de proceder a la recategorizacion antes mencionada se proponen los siguientes lineamientos:

e La permanencia en categoria de cobro no se modificara si al momento de ser
recategorizado, el agente estuviera usufructuando un cargo jerarquico.

e En ningin caso se modificara la jornada laboral de los agentes recategorizados, conforme
lo establecido en el Decreto Provincial N° 393/96, Anexo I.

e El monto que correspondiera al agente en concepto de Permanencia en Categoria de revista

en el momento previo a la recategorizacion, sera absorbido por un nuevo concepto fijo,

remunerativo y bonificable, a los fines de evitar la posible distorsion de los haberes del
personal.

Los agentes pertenecientes al agrupamiento P.A. y T., que registren Titulo Secundario

Técnico de 6 afios y que perciban el adicional por este titulo hace 4 afios 0 mas afios

respecto de la emision de la presente, seran recategorizados, por unica vez, en UNA (1)
categoria mas respecto de la que le corresponda percibir de acuerdo a su fecha de ingreso
a esta administracion publica central. Los agentes que perciban el adicional por este titulo
hace menos de CUATRO (4) afios respecto de la emision de la presente, serdn
recategorizados de acuerdo con la fecha de ingreso, como tUnico criterio.

Los agentes pertenecientes al Agrupamiento P.A. y T., que registren Titulo Terciario o

Universitario Técnico y que perciban el adicional por este titulo hace CUATRO (4) afios o
mas respecto de la emision de la presente, seran recategorizados, por unica vez, en DOS
) categorias mas respecto de la que le corresponda percibir de acuerdo con su fecha de
ingreso a esta Administracion Publica central. Los agentes que perciban el adicional por
este titulo hace menos de CUATRO (4) afios respecto de la emision de la presente, seran
recategorizados de acuerdo con la fecha de ingreso, como tnico criterio.

No seran alcanzados por la presente recategorizacion aquellos agentes que se encuentren
usufructuando Licencias Sin Goce de Haberes o se encuentren en situacion irregular. Se
procedera analizar la recategorizacion de dichos agentes al momento de reincorporarse ;

su situacion de revista original.

Exclusiva, conforme lo dispuesto en el Decreto Provincial N° 1593/15.

b A 14
' /5 q\\'\ ) e Para futuras recatorizaciones se sugiere establecer requisitos objetivos de capacitacion y /; g
desempeiio minimos con el fin de establecer las bases de una Carrera en la Administracion
7 M o o . o
Publica justa y equitativa y con el maximo grado de idoneidad
/N, 6 ) * En el supuesto de Agentes adscriptos dentro de la orbita centralizada y descentralizada
,/" "'J-"f"__? también se cr?an raran incluidos. ]
Las partes consensuan el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIV A
IMPLEMENTARSE: Posteriormente a la emistd 1 Decreto reglamentario:
n

ijtrtivo poriparte de la Secretaria General,

71%3 (ﬂrnr//m (I ooy Ao T
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MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
anexo por cada Ministerio/Secretaria con indicacion de la fecha y la nomina de agentes

alcanzados por la medida y consignacion de la nueva categoria de revista.

2)- Cada dependencia debera notificar a todos sus agentes (tener presente que esta parte del

procedimiento reporta demoras de acuerdo con el nivel de capacidad de la organizacion

involucrada y la cantidad de agentes afectados a la tarea de acuerdo con el
. Ministerio/Secretaria). A fin de facilitar gran parte de las notificaciones al personal se sugiere

indicar el procedimiento a través de GEN Expediente.

3)- Cada Ministerio/Secretaria remite expediente completo, con notificaciones a la

Subsecretaria de Empleo Publico.

4)- La Direccion General de Presupuesto aprueba los cambios de categorias y emite las

correspondientes constancias presupuestarias. Se remitird notas electronicas segin cada

Ministerio/Secretaria.

5)- El Ministerio de Finanzas Publicas remite el expediente a la Subsecretaria de Empleo Publico,

en conjunto con las notas electronicas al ritmo de la carga de las tramitaciones.

f I/ 6)- La Direccion de Despacho realiza la confirmacion en Sistema SIGA de los cambios de
7 categorias.Se cuenta con UNA (1) persona para la tarea, debido a la configuracion del sistema
SIGA.

Este procedimiento depende de:

Habilitacion del periodo de carga;

Funcionamiento 6ptimo de los dos sistemas (actualizacion automatica).

7)- Posterior a la confirmacion, Carga de Novedades procede a la carga en Sistema Tercop.

Se sugiere contar con CUATRO (4) personas en cada ciudad (Ushuaia y Rio Grande) abocadas

“exclusivamente™ a la carga por un plazo de QUINCE (15) dias promedio. Que sea facilitando
una nomina Excel elaborado por los Ministerios/SGLT para agilizar la carga. / /D

Este procedimiento depende de:

Periodo de habilitacion (promedio 15 dias hébiles al mes);
Funcionamiento 6ptimo de los TRES (3) sistemas Tercop, SIGA y GEN (actualizacior
automatica);

El plazo de la carga de la novedad se duplica si la misma conlleva ajustes retroactivos,
es decir si la recepcion de la notificacion se realizo con posterioridad al periodo de carga
correspondiente.

~—8) Todo procedimiento expuesto precedentemente podrd tener variaciones de forma segiin
criterios técnicos de optimizacion en miras de materializar de manera plena el proceso d
recategorizaciones para las partes.
cgo, de haber leido a los representantes gremiales la altima propuesta actualizada por parte del
jecutivo Provincial, maniﬁcstarzsu conformidad a la misma.

de ambos sectores por alcanzar un

- .~ En ¢se-sentido, las partes pond rzz el esfuerzo
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MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
del trabajador estatal y el fortalecimiento de la carrera administrativa en el marco del dialogo social

responsable, comprometiéndose a seguir explorando la busqueda del consenso como la via de
mayor idoneidad para lograr el afianzamiento de relaciones laborales armoniosas y de mutuo
respeto, que contribuya a la recuperacion del Estado como vector de construccion de una sociedad
bajo una unioén mas perfecta.

Asimismo, y en relacion con la propuesta de recategorizacion consensuada, se entiende oportuno
dejar asentado que quedaran sin efecto el Decreto Provincial N°1002/15 y todos los actos

reglamentarios vinculados al mismo en materia de recategorizaciones.

Llegado a este acuerdo, donde las partes firman de plena conformidad, de acuerdo a la buena fe y
espiritu de consenso que ha reinado en las presentes negociaciones, se suscriben CINCO (5)
ejemplares a un solo efecto y a un mismo tenor.

Se dejada asentado, que instrumentada la Firma del Gobernador, se le procedera a dar intervencion
de las presentes al Ministerio de Trabajo y empleo para su pertinente homologacion.

Siendo las........hs. se da por finalizado el presente acto previa lectura y ratificacion del acta por

ante mi que CERTIFICO, de la,cual s¢ otorgan testimonios certificados a las partes.
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