ACTA DE REUNION DE COMISION . ESPECIAL N° 005/2026
COMISION ESPECIAL LEY PROVINCIAL N° 1466

En la ciudad de Ushuaia, capital de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur, a los dieciocho (18) dias del mes de junio del afio dos mil
veintiséis (2026), siendo las 15.30 horas, se reune la Comisién Especial creada
por Ley Provincial N° 1466, con el objeto de continuar con el proceso de
evaluacién y control de las documentales presentadas

I CONSTANCIA DE ASISTENCIA Y QUORUM:
Se deja constancia de las representaciones y modalidades de participacion
de los integrantes:

o Por el Poder Legislativo: La Legisladora Maria Victoria VUOTO, la
Legisladora Maria Laura COLAZO y el Legislador Radl VON DER
THUSEN.

o Por el Poder Judicial: El sefior Defensor ante el Superior Tribunal de
Justicia, Dr. Jesus GONZALEZ SABER.

o Por el Poder Ejecutivo: El Dr. Gonzalo CARRILLO HERRERA.

Il ORDEN DEL DIA

e Primero Impugnaciones: Se deja constancia que no se realizd ninguna
impugnacion al listado de Postulantes Admitidos.

e Segundo Presentaciones de Postulantes no admitidos: Se presentaron los
siguientes postulantes:

1.- ROJAS, PABLO EDUARDO

2.- ALMIRON DE PAULI, LAURA

3.- PAULI, CAROLINA

4.- VERON, BARBARA

5.- GAROFALO, GISELA

6.- REINOZO, ANDREA

7.- ISASMENDI, MATIAS

8.- PRIVITERA SIGNOTETTA, JORGE ANTONIO
9.- PORTILLO, HERNAN

10.- LOPEZ, MARIA FERNANDA

11.- JOFRE, ANDREA

12.- VERON, SILVIA

13.- ACOSTA, ABIGAIL

14.- ROJAS, CAROLINA

15.- SANDOVAL, SALOME

16.- RUIZ MARIANA

17.- MELISA ROLANDO

18.- CARMEN ROLDAN

19.- DA FONSECA NATALIA

20.- ANTILEF THOMAS CAROLINA MACARENA.

Considerando que cada postulante efectué su presentacién con objetivos
particulares y distintos respecto de los demas, (algunos presentaron
revision, reposicion, impugnacion, solitud de ampliacion de plazos para
cumplir los requisitos, etc.), la comision resolvera de manera individual cada
presentacion en el orden efectuado.

\\A efectos de evaluar las presentaciones efectuadas por los postulantes que
no han sido admitidos, conviene Yesaltar que si bien el legislador al momento de

9

Al
|\
»
%

/

\

R e N

)

FOLIO /
R ¢

4
A

i /






reglar el presente concurso no ha contemplado la posibilidad de recurso de
reconsideracion sobre las decisiones del Comité de Evaluacion. Sin perjuicio de
ello, el Comité ha decidido darle curso a las mismas en vistas a preservar los
principios de igualdad y transparencia que rigen el procedimiento en cuestion,
dando el tratamiento en forma analoga a las impugnaciones previstas en el
reglamento aprobado por unanimidad por el Poder Legislativo mediante
Resolucién de Camara 193/24 (art. 13 a 15).

Es dable aclarar que quienes aspiran a ocupar el cargo deben conocer la
ley de creacién y la reglamentacién del concurso, entre otros aspectos esenciales,
que ademas han sido puestos a disposiciéon de los interesados desde el primer
momento de la convocatoria. Todos y cada uno de los aspectos legales en
cuestion debian ser y fueron conocidos por quienes pretenden postularse.

: Debe notarse que la acreditacion de los requisitos sustanciales para
postularse al cargo (art. 5 Ley Provincial 1466, art. 6 de la Resolucion 193/24) esta
en cabeza pura y exclusivamente de quienes pretenden acceder al mismo
mediante el concurso reglado que nos ocupa.

~ Notese incluso que, en la convocatoria publica de llamado a concurso,
expresamente se consigné: “Para postularse a los cargos de Defensor/a y
Defensores/as Adjuntos/as, se deberan cumplir los siguientes requisitos: a) Ser
argentino/a y acreditar, como minimo, cinco (5) afios de residencia continua en la
Provincia inmediatamente anteriores a la postulacion”.

Por otro lado, los requisitos de forma para la presentacion estan previstos
en la Resolucion 193/24, la que establece a lo largo de sus articulos y anexos, los
procedimientos rituales a cumplir, no siendo esta Comisién la que define, pues su
accionar esta marcado por una resolucion de la Camara Legislativa que regul6 la
forma de la presentacién. Es decir, una ley formal emitida por la legislatura regula
el procedimiento del concurso.

Asi, los postulantes -ademas de acreditar que cumplen los requisitos
sustanciales para acceder al cargo- deben completar los aspectos formales
previstos (formulario de inscripcién conforme art. 10, deben presentar plan de
trabajo art. 21 todo ello conforme Anexo Il y Ill)

Asi, el reglamento prevé en su art. 11 las causales de Rechazo in limine de
las presentaciones, no pudiendo dar curso a las inscripciones que:

a.- no cumplan con la presentacion del formulario del Anexo Il y la documentacion
alli requerida.

Veamos que el Anexo |l especificamente exige presentacion de:
- DNI
- CV
- Certificado de antecedentes penales
- Toda la documentacién que acredite la informacién suministrada en el CV
- Constitucién de domicilio electronico |
- Plarf de trabajo conforme estructura del Anexo ll|
- Documentacion certificada presentada en formato papel y digital
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Finalmente, deja sentado al mismo tiempo que la presentacion tendra
caracter de declaracién jurada e implica por parte del postulante el conocimiento y
la aceptacion de las condiciones fijadas en la Resolucion

Los postulantes debian acreditar los requisitos de fondo (nacionalidad,
edad, residencia e idoneidad o titulo habilitante) y cumplir con los aspectos
formales de la presentacion. '

1.- ROJAS, PABLO EDUARDO

El legajo contiene:

Fs. 1/2.- Formulario de inscripcion.

Fs. 3.- Copia certificada de DNI.

Fs. 4/6.- CV sin firma.

Fs. 7. Certificado de Antecedentes Penales del Registro Nacional de
Reincidencia. |
Fs. 8.- Certificado de buena conducta emitido por la Policia de la Provincia.

Fs. 9.- Copia certificada de titulo de grado.

Fs. 10/19.- Documentacion respaldatoria del CV certificada.

Fs. 20/44 .- Plan de Trabajo.

Fs 45.- Constitucion de domicilio electrénico.

Fs. 46.- Matricula del Ministerio de Salud de la provincia

Fs. 47 .- fotocopia DNI

Fs 48.- Certificado de antecedentes penales de la Policia

Analizado el Legajo en cuestion se advierte que la documentacion
respaldatoria del CV es deficiente por cuanto no acompafa antecedentes
laborales y la documentacién vinculada a la experiencia académica se encuentra
sin certificar (incumplimiento inciso d y g del Anexo Il). Ello sélo importaria el
rechazo in limine de la presentacién conforme art 11 Resolucién 193/24.

Sin perjuicio de ello, lo mas grave no es el incumplimiento formal, sino que
con la documentacién adunada no se logra acreditar el requisito del inc. a del art 5
Ley 1466 y art 6 de la Resolucion 193/24.

Ello puesto que, la Gnica documentacion complementaria que se adjunta
esta vinculada a los antecedentes académicos y todos ellos dan cuenta de
capacitaciones realizadas en la ciudad de Corrientes 2012 (fs 11), 2009 (fs 12, 13,
14), 2010 (fs 15), 2014 (fs 16), 2017 (fs 17) y 2020 (fs 18).

Pudiendo haber presentado un certificado de Residencia emitido por
autoridad competente u otra prueba pertinente a tal fin, no lo hizo. Ha denunciado
en su CV actividad laboral en el Hospital de Rio Grande en noviembre de 2019 y
actividad desde septiembre de 2021 en el Centro de Rehabilitacion de Ushuaia,
pero no presentd actos de designacion, recibo de sueldo o certificacion de
servicios que permita valorar y podria considerarse a los fines de una posible
acreditacion de la residencia efectiva inmediata y anterior en la provincia.

El poétulante tenia la libertad probatoria a su favor, y de haber dado
cumplimiento al inciso d y g de la Resolucién (que ameritan el rechazo in limine),
hubiera dadé la posibilidad de otra valoracion.
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La constancia de matricula acredita actividad profesional en la provincia,
r_ﬁé_s‘ no residencia. El domicilio legal del DNI no prueba residencia efectiva. Ambos
eleméntos, acompafiados de otros idéneos, podrian configurar la conviccion cierta
de la residencia, pero solos no dicen nada.

‘El recibo de sueldo que acomparia en el recurso de reconsideracion o los
actos de designacion que acomparia de manera tardia podrian ser idoneos para
valorar la acreditacion de la residencia efectiva. Pero vulnera el principio de
igualdad al habilitar a presentar fuera de término documentaciéon esencial para
acreditar un requisito sustancial.

_Es la propia ley y la resolucién emitida por la legislatura la que establece los
requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

2.- ALMIRON DE PAULI, LAURA

El legajo contiene:

Fs. 1/2.- Formulario de inscripcion.

Fs. 3.- Copia de DNI.

Fs. 4/7.- CV sin firma.

Fs 8/14.- Nota adjuntando historia laboral de Anses ‘a efectos de acreditar
residencia. : -

Fs. 15.- Certificado analitico del secundario en copia simple

Fs 16.- Copia simple de cursa.

Fs. 18.- Certificado de Antecedentes Penales del Registro Nacional de
Reincidencia. :

Fs. 19/29. Plan de Trabajo.-

En primer lugar, debemos sefialar que la historia laboral de ANSES no
resulta un instrumento valido para acreditar residencia efectiva en la Provincia. En
este caso la postulante conocia que debia acreditar este extremo y eligié un medio
que no es idoneo al efecto. El pago de aportes de la Iglesia Evangélica BA desde
el 2011 a la fecha, acredita relacion de dependencia con esta institucidén, mas no
existen constancias que la prestacion de servicios deba ser obligatoriamente en el
territorio de la Provincia de Tierra del Fuego. Nétese que de la historia laboral
surge el encargado del pago, los aportes, las fechas de pago y los montos
consignados, mas ‘no existe indicaciéon alguna sobre el lugar de prestacion de
servicio o residencia de la persona contratada.

Asi mismo, se advierte que no se ha presentado ninguna constancia que
acredite lo consignado en el curriculum (conforme inc. d del Anexo Il de la
Resoluciéon 193/24) constancias que, de adjuntarse, podrian haber sido valoradas
para analizar si suple esa deficiencia en la acreditacién de un extremo sustancial.

La presentante solo acomparié copia simple del certificado analitico del
colegio secundario (incumplimiento el inc. g del Anexo Il de la Resolucién 193/24).
No acomparfié ninguna constancia que permita acreditar la experiencia denunciada
en la Fundacién Formar, en la que tampoco hizo referencias en su CV de fechas,
o instrumentos legales de inscripcion. No acomparié certificacion de servicios
emitida por autoridad de la Iglesia Hay vida en JesUs en la que refiere prestar
servicigds como directora general sin especificar tiempos, tampoco de la
) experie}hcia comunitaria y terriforial referida existe constancia alguna que permita
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acreditar estos extremos. E incluso de ias jornadas de capacitacion referidas, que
son 6, en el CV no se acompaiid ninguna constancia respaldatoria certificada.
Solo acomparié una copia simple (fs 17) de asistencia a un curso de Consumos
problematicos y adicciones y trastorno del comportamiento suicida dictado por la
Fundacion Formar de 8 horas. |

Por lo tanto, de la revision exhaustiva producto de la reconsideracion
presentada, se advierte que el incumplimiento no es solo sobre el inc. a del art. 5
de la ley 1466 sino también el inc. ¢ que exige acreditar titulo habilitante y/o
comprobada idoneidad, y experiencia en la defensa de los derechos de nifios,
nifias y adolescente con la especialidad y especificidad que esta materia requiere.

Asimismo, se advierte el incumplimiento en el esquema del Plan de trabajo
presentado (incumplimiento inc. f del Anexo Ii y Anexo lil). El plan presentado no
cumple con lo requerido en los puntos: 1.f(f.1,f.2)2(2a,a.1ya.2),3(a.1,a2),4
(a.1,a.2)y5 (a.1,a.2).

Por lo tanto, la presentante no acreditd los requisitos de residencia, titulo
habilitante y/o idoneidad (art. 5 inc. a y ¢ de la ley 1466 art. 6 inc. a y c de la
Resolucion 193/24). También incumplié los incs. d, f y g del Anexo Il y el Anexo Il
de la Resolucion 193/24. Todo ello motiva el rechazo in limine de su presentacion
conforme al art. 11 de la citada resolucion.

Es la propia ley y la resolucién emitida por la Ieglslatura la que establece los
requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

3.- PAULI, CAROLINA

El legajo contiene:

Fs. 1/2.- Formulario de Inscripcion.

Fs. 3.- Fotocopia DNI.

Fs. 4/7.- CV sin firmar.

Fs. 8.- Copia simple de analitico de estudio secundario

Fs. 9.- Copia simple de titulo de grado.

Fs. 12.- Copia simple de matricula del Colegio de Abogados Rio Grande.

Fs. 13/19.- Copias simples de certificados académicos.

Fs. 20.- Nota remitida a la Comisién avalando la postulacién suscrita por Héctor
Pauli en caracter de Presidente de la Fundacion Formar.

Fs. 21.- Certificado de Antecedentes Penales emitido por Registro Nacional de
Reincidencia.

Fs. 22/36.- Plan de Trabajo.

Fs. 37/43.- Nota adjuntando constancias de historial laboral de Anses a efecto de
acreditar residencia exigida.

Incumplimiento inc. a art. 5 Ley 1466. Incumplimiento inc. dy g Anexo Il
Resolucion 193/24.

\ f En fecha 10/6/2026 interpone solicitud de revision de admisibilidad y
\/ reconsideracion a la postulacion.

(\Aduce' “En relacion al requisito previsto en el articulo 5 inciso a) de la Ley
Provmcgal N° 1466 refe do| a la\acreditacion de cinco (5) afios de residencia
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continua en la Provincia inmediatamente anteriores a la postulacién, corresponde
sefialar que ni la ley ni la Resoluciéon N? 193/24 establecen de manera expresa
cuales son los instrumentos o medios de prueba exigibles para acreditar dicho
extremo.
En mi presentacion acomparié documentacion que entendi idénea y suficiente
para acreditar mi residencia efectiva y arraigo en la provincia, entre ella el historial
laboral emitido por ANSES, documento oficial que refleja mi actividad laboral y
permanencia en el territorio provincial durante los periodos requeridos.
No obstante ello, la decision publicada se limita a indicar que el requisito no se
encuentra acreditado, sin precisar cuéles fueron las razones concretas por las
cuales la documentacion aportada fue considerada insuficiente, ni cual habria sido
la documentacion especifica que esa comision entendia necesaria para acreditar
el requisito legal exigido.
Del mismo modo, respecto de los incisos d y g del Anexo Il de la Resolucion
193/24 entiendo haber acompariado toda la documentacion disponible destinada a
respaldar la informacién consignada en el curriculum vitae, incluyendo titulos,
certificados, documentacion personal y demas antecedentes pertinentes.
(...) por su parte, el inciso g dispone que la documentacion debe presentarse en
formato papel y digital “debidamente certificados”, sin embargo, la resolucion no
determina qué documentacion debe certificarse, ante qué autoridad debia
efectuarse dicha certificaciéon ni cuél era el procedimiento especifico para cumplir
con dicha exigencia” .
Va de suyo que, en el recurso de reconsideracion presenta descargo por
todos los incumplimientos consignados, por lo que la alegada falta de
fundamentaciéon especifica no impide conocer acabada y razonablemente los
motivos de la decision. ' '

Notese que la Resolucion (que acepta y declara conocer la postulante)
obliga a este Comité en el art. 12 a publicar la némina de postulantes que han sido
admitidos y admitidas y los postulantes no han sido admitidos y admitidas junto a
los motivos de esta. Y eso es exactamente lo que hizo esta Comision, publicar el
listado con la indicacion concreta del incumplimiento legal.

Sobre la residencia:

No existe un documento especifico que esta comisién requiera porque alli
se prioriza la libertad probatoria, cualquier medio idéneo elegido por el postulante
sera considerado para acreditar tal extremo. No desconoce la pretensa postulante
que su obligacion era acreditar los requisitos sustanciales para cubrir el cargo al
que aspira, puesto que al efecto acomparia actas que considera idoneas.

La historia laboral de ANSES acredita justamente lo que su nombre indica,
la historia laboral de una persona, alli podemos observar datos del empleador,
montos abonados en concepto de aporte y salario, periodo, fecha de los pagos,
pero no existe referencia alguna al lugar de prestacion de servicios. Si
consideramos el avance del trabajo remoto en estos tiempos, la historia laboral de
una persona no siempre coincide con su arraigo real.

Ahora, si tomamos la historia laboral incluso, no llegamos acreditar la
residencia efectiva inmediata anterior de 5 afios exigidos al tiempo de la
postuldcion, nétese que la peticionante trabajo para el Concejo Deliberante de Rio
Grande (05/2012 a 11/2015), luego pasé a prestar servicios en el Senado de la
Nacié;’\ (12/2015 a 07/20(19), el que se encuentra en la ciudad auténoma de
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Buenos Aires y en la Legislatura de la Provincia como asesora (desde mayo de
2025 a la actualidad)

No existe ningun antecedente en esa historia iaboral desde el afio 2021 a
mayo del 2025 que es el periodo que se exige acreditar. Consigna en esos afos
unicamente este documento la categoria de “Monotributo aportante”.

Si consideramos la historia laboral, trabajé en Buenos Aires desde 2015 a
2019, y desde ese entonces a mayo del 2025 desconocemos informacion al
respecto. '

A todo evento, al pesquisar el CV de la interesada también se advierte que
refiere haber trabajado en el Senado de la Naciéon de 2016 a 2019, como asesora
de Carreras del Instituto Superior TECLAB (2021-2023) y Asesora de Programas
Educativos del Instituto de Idiomas NEONE (2024) sin acompafiar ninguna
documentacién que acredite la informacion suministrada (incumplimiento del inc. d
del Anexo Il de la Resolucion). Sin embargo, ha de advertirse que ambos tienen
sede en la ciudad y la provincia de Buenos Aires respectivamente.

No se acompafi6é ninguna documentacién que acredite los extremos
vinculados al desarrollo laboral, que de haberlo hecho podria haber permitido a
este Comité valorar una posible acreditacion del cumplimiento de los requisitos.

En relaciéon con la documentacién que si acomparo al CV debe verse que
la misma se hizo en copia simple sin certificar como requiere la reglamentacion,
incluso el titulo de grado que acreditara el requisito de titulo habilitante se
acompafié en copia simple.

De forma alguna puede excusar su incumplimiento tras el argumento de
que la resolucion no decia qué documentacién, cuando es clara la resolucion que
TODA documentacion respaldatoria del CV; lo mismo respecto a ante quée
autoridad.

Ello sin adentrarnos que los certificados de cursos académicos que
presentd en copia simple abordan cuestiones de privacién de libertad durante
procedimiento penal (fs 13), Cine y Derecho (fs 14), Policia Judicial (fs 15),
Reformas procesales penales (Fs 16), concepto de derecho en estado de derecho
(fs. 17), homenaje a Claus Roxin (fs 18), agentes de prevencion de consumos
problematicos (fs 19), y las dos capacitaciones de prevencién de abuso sexual
infantil a las que acudid, segun lo consignado en el CV, no fueron debidamente
acreditadas con la documentacién respaldatoria.

Es la propia ley y la resolucién emitida por la legislatura la que establece los
requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

4.- VERON, BARBARA

El Legajo contiene:

Fs.1/2.- Formulario de inscripcion.
Fs. 3.- Fotocopia de DNI

Fs. 4/9.-Nota adjuntando constancias de historial laboral de Anses a efecto de
acreditar residencia exigida. '
Fs. 10/11.- Cogiarsimple de certificado analitico y tjt
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Fs. 12.- Certificado de antecedentes penales del registro Nacional de

Reincidencia.
Fs 13/37.- Plan de trabajo.

La postulante presentdé solicitud de revision de admisibilidad vy
reconsideracion de postulacion, sin perjuicio del idéntico contenido efectuado en la
presentacion del Legajo 3, daremos respuesta al requerimiento.

En primer lugar, debemos sefalar que, de una revisién exhaustiva del
legajo, motivada por el recurso que se intenta, se advierte que no se ha
presentado el Curriculum Vitae por parte de la postulante (incumplimiento inc. b
del Anexo Il de la Resolucion), tampoco documentacién certificada que permita
reconstruir la experiencia laboral y académica que permitan acreditar la idoneidad
exigida por la ley (art 5 inc. ay c Ley 1466 y art 6 Resolucion 193/24). Solo se
presentd constancia en copia simple de finalizacion de estudios de grado.

Este solo incumplimiento eximiria a la comisién de continuar evaluando la
presentacion por incumplimiento de los incisos b, d y g del Anexo Il de la
resolucién, en virtud de lo establecido en el art. 11 de la citada reglamentacion.

Sin embargo, al analizar la documentacién presentada a efectos de
acreditar residencia, valen los mismos argumentos ya expuestos en el analisis del
Legajo 3. '

Y a mayor abundamiento en torno a la ineficiencia de este instrumento para
acreditar efectiva residencia, debe decirse que la postulante en su historia laboral
contabiliza relacion de dependencia con el Gobierno de la Provincia de Tierra del
Fuego desde Noviembre de 2015 a 5/2024, y se advierten periodos en que
prestaba servicios a favor del Gobierno de la provincia de Tierra del Fuggo lo que
sin los actos administrativos correspondientes no permite efe;jtuar una
ponderaciéon respecto a la posibilidad de que acrediten o genere indicio del
requisito en cuestion.

! Haciendo constar también en su historia laboral que desde 5/2024 presta
servicios para la Administracién Nacional de la seguridad social, dc?sconociéndo si
dichos servicios se prestan en sede central, de manera remota o en delegacion,
no acompafando ninguna documentacion al efecto. No debe obviarse que la
acreditacion de la residencia es de los cinco afios inmediatos anteriores a la
postulacion.

Es la propia ley y la resolucién emitida por la legislatura la que establece los
requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

5.- GAROFALO, GISELA

El Legajo contiene:

Fs. 1.- Formulario de inscripcion.
Fs. 2.- Fotocopia de DNI

Fs. 3.- CV sin firmar.

Fs. 4/18.- Plan de trabajo. :
Fs. 19.- Certificado de antecedentes penales del Registro Nacional de
Reincidencja. !

Fs. 20.- Cc}pia%imple de certificado de capacitacio |
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Fs. 21/24.- Copia simple de certificade analitico y titulo de gradvo.

En fecha 10/6/2026 Garofalo presenté reciamo e impugnacion.
“Dicho incumplimiento se debe a la falta de claridad en la solicitud de acreditacion
de residencia en la provincia. siendo que yo resido en la misma desde enero 2017.
Entiendo que el rechazo a mi postulacién ha sido incorrectamente evaluado, ya
que acomparié la documentacién requerida para acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos” SN :

~ En relacion con la acreditacion de la residencia debemos decir gue es uno
de los requisitos.sustanciales que la ley establece para acceder al cargo, por tanto
acreditar estos requisitos (art. 5 ley 1466 y art. 6 Resolucion 193/24) es una
obligacion ineludible de quien pretende, mediante congcurso de antecedentes y
oposicidon, acceder al cargo previsto.

Notese que respecto a la nacionaiidad, la edad y la idoneidad y/o titulo
habilitante y experiencia, la reglamentacion no establece formas especificas,
porque lo que prima alli es la libertad probatoria a favor del concursante,
acreditado el cumplimiento de los requisites legales, debe esta Comision verificar
el cumplimiento de los requisitos formales (Resolucién 193/24), cuyo
incumplimiento impulsa el rechazo in limine de las presentaciones conforme art. 11
de la citada resolucion.

En experiencia laboral, se enuncia en el CV desde 2017 a la fecha ejercer
el cargo de coordinadora del centro de aprendizaje de la Universidad Siglo XXI en
Ushuaia, pero no se acompafi¢ ninguna documentacion respaldatoria
(incumplimiento del inc. d Anexo |l de la Resolucion) Ninguna constancia fue
presentada, ni certificacidbnes de servicios, ni actos de designacion, ni certificacion
por autoridades competentes lo que hubiera permitido ponderar si tales elementos
podrian permitir acreditar la residencia exigida legalmente.

En relacion al titulo habilitante, debe notarse que las constancias que se
acompanan de titulo de Técnica en promocién comunitaria en nifiez y
adolescencia son copias simples (incumplimiento art. g Anexo Il de la Resolucion).

Por lo tanto, con la documentacién presentada es imposible dar pbr’

[\ acreditado los requisitos de inc. a y c del art. 5 de la Ley 1466 y art. 6 de la

Resolucion 193/24, constatandose asimismo el incumplimiento de los inc. d y g del
Anexo Il de la citada resolucion.

Es la propia ley y la resolucion emitida por la legislatura la que establece los
T requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

6.- REINOZO, ANDREA

El Legajo contiene:

Fs.1.- Fotocopia de DNI.

Fs. 2/7.- CV sin firmar.

Fs. 8.- Certificado de buena conducta emitido por la Policia Provincial.

Fs. 9.- Certificado de Antecedentes penales emitido por el Registro Nacional de
Reincidencia.

Fs. 10/21.- Copias certificadas de anaiiticos y titulo de Ljcenciatura en
Musicoteéapia y Té}t\ico Superior en psicologia Social.
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Fs. 22/ 41.- Copias simple de documentacién respaldatoria del CV.
Fs. 42.- Certificado de constitucién de domicilio electronico.
Fs. 43/58.- Plan de Trabajo

En fecha 11 de junio del presente, la Sra. Reinozo presenta revision de
temperamento adoptado en cuanto a su inscripcién en el concurso. Afirma, en
relacién al cumplimiento del inc a art. 5 Ley 1446 que: “Adjunto-nuevamente- mi
certificacién de servicios enviada en formato PDF por la Oficina Provincial de
Recursos Humanos. Esta es la documentacion que da fe que desde el afio 2011
cumplo tareas en la administracién publica fueguina....”

“Adjunto comprobante del documento firmado con caréacter de declaracion jurada
que presenté en mesa de entrada en dia 2/06/26. Cabe destacar que en los dias
previos, consulté personalmente en mesa de entrada por el formulario descrito en
el articulo citado. Se me informé que lo firmaria al entregar mi documentacion.”

“Del inc g del Anexo Il solicito tengan a bien sefialar que no entregué en alguno de
los dos formatos. Todo lo hice en la mesa de entrada”

En primer lugar, debemos sefalar que el formulario de inscripcion esta
previsto en el art. 10 de la resolucion 193/24 y fue difundido en la convocatoria
publica del concurso tanto el sitio web de la legislatura provincial, como las
paginas del Ejecutivo Provincial y el Superior Tribunal de Justicia, en la
convocatoria se facilitd a los postulantes: el formulario de inscripcion (primer
archivo), el llamado a concurso (segundo archivo), ley 1489, (tercer archivo), ley
1466 . (cuarto archivo) y Resolucién 193/24 (quinto archivo). Todos esos
documentos fueron los que debian descargarse para conocer todos los extremos
de la presentacion en curso. Y no escapa a este Comité que la postulante accedié
a estos documentos, pues el Plan de Trabajo cumple acabadamente la estructura
requerida en el Anexo Il de uno de ellos.

El documento suscripto en mesa de entradas, es una constancia de
recepcion de documentacion donde constan las fojas presentadas suscribiendo de
conformidad los postulantes la misma, tiene la naturaleza de acta de recepcion, no
de formulario de inscripcién. No puede confundirse un formulario de recepcion de
documentacion con el formulario de inscripcion con caracter de declaracion jurada
que era el primer documento que debian acceder todos los interesados en la
convocatoria.

En la misma convocatoria publica de llamado a concurso expresamente se
consigndé como contacto para consultas y envio de documentacion un correo
especifico de la Comisiéon (comisionley1466@legistdf.gob.ar) donde la postulante
podria, frente a la distraccion de no ver uno de los archivos de la convocatoria,
evacuar las dudas al respecto.

Por otro lado, el incumplimiento del inc. g no es por los formatos (papel y
digital) en que debia presentarse la documentacion, sino porque toda la
documentacion complementaria se presentd sin estar debidamente certificada
como exigia el Anexo Il.

La Comision resuelve dar por original el archivo de fs. 24, corroborando el
formato digital presentado, y asiste razén a la presentante en tanto acredita
servicios| desde 8/2011 hasta la| ctualidad conforme la Oficina Provincial de
Recursos Humanos.

18




Cumple con requisitos de rasidencia, edad, nacionalidad y posee titulo
habilitante (Unica documentacién que acompaid debidamente certificada).

Ahora bien, corresponde entonces preguntarse si ¢el incumplimiento de un
requisito de forma (formulario) puede obturar la oresentaciéon al concurso de
alguien que acredité todos los requisitos sustanciales? Tratandose del formulario
del art. 10 de la Resolucién, no’ se encuentra dentro de los elementos
indispensables enumerados en el Anexo | que daria lugar a rechazo in limine
conforme art. 11, la respuesta es no. Maxime considerando que la postulante ha
presentado a fs. 42 la constitucion de domicilic electrénico por lo tanto el requisito
conexo al Anexo Il se encuentra cumplido.

Corresponde hacer lugar, dejando establecido que todas las copias que no
fueron debidamente certificadas y no hacen a ios elementos esenciales a acreditar
no seran consideradas al evaluar arntecedentes por incumplimiento del inc. g
Anexo Il.

7.- ISASMENDI, MATIAS

El legajo contiene:

Fs. 1/2.- Formulario de inscripcion.

Fs. 3.- Fotocopia de DNI

Fs. 4/5.- CV sin firma.

Fs. 6.- Copia simple de Diplomatura Universitaria en Derechos de la Nifiez y
Adolescencia.

Fs. 7.- Certificado de Antecedentes Penales del Registro Nacional de
Reincidencia.

Fs. 8/17.- Plan de Trabajo.-

En fecha 10 de junio de 2026, se presenta y solicita reconsideracion de la
decision. Alega: “Que mi documentc necional de identidad vigente, emitido en el
afio 2014, consigna mi domicilio actual en esta Provincia y no ha sufrido
modificaciones desde entonces, constituyendo prueba fehaciente de mi residencia
continua durante mas de 5 arnos previos a la postulacion.

Que, ademas la residencia efectiva y continua puede demostrarse mediante otros
medios de prueba, tales como constancias laborales y servicios a mi nombre, los
cuales adjunto al presente”.

El documento nacional de identidad, como tal, no acredita la residencia
efectiva como acto material, sino solamente la declaracion de un domicilio que no
necesariamente refleja donde reside.

Adjunta Certificado de Trabajo de Suefio Fueguino, donde se da cuenta que
desde diciembre de 2003 al 21 de julio de 2025 el postulante presté servicios en la
planta industrial de la ciudad de Rio Grande.

Habilitar presentacion extemporanea de documentacion vulneraria el
principio de igualdad de los concursantes que se apegaron a los plazos
predeterminados por la normativa que regula el concurso y el tramite.
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Es la propia ley y la resolucion emitida por la legislatura la que establece los
requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

8.- PRIVITERA SIGNOTETTA, JORGE ANTONIO

El legajo contiene:

Fs. 1/2.- Formulario de inscripcién sin firma

Fs. 3/4.- CV sin firma.

Fs. 5/6.- Fotocopias simples sin certificar de titulo de abogado
Fs. 7. Fotocopia DNI

Fs. 8.- Plan de trabajo.

Fs. 9.- Certificado de antecedentes penales.

Recurso presentado aduce:

“Errores cometidos por la Comisiéon Evaluadora:

1.- error en la aplicacioén del inciso 5, apartado a) de la Ley 1466

a.- La norma exige titulo de abogado y matricula vigente

b.- Ambos extremos fueron acreditados: titulo expedido el 16/5/2019 y matricula
CPAU TDF otorgada 26/04/2022.

c.- la exclusién desconoce documentacién oficial presentéda, configurando un
error grosero de lectura y valoracién probatoria.

No es acertado el presentante al afirmar que la norma exige un requisito
que no es tal. Bajo ninglin punto de vista la ley de creacion de la defensoria de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes exige titulo de abogado y matricula
vigente. Por el contrario, la norma es amplia en su concepcion y por la naturaleza
del cargo a cubrir exige titulo habilitante y/o idoneidad y experiencia en la defensa
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. A tal efecto, se transcriben todos
los documentos donde los requisitos sustanciales para cubrir el cargo estan
previstos, amén de que es obligacion del concursante que pretende acceder al
cargo conocer las condiciones del mismo.

Ley 1466, art 5
Articulo 5°.- Requisitos. Para ser Defensor/a y Defensores/as Adjuntos/as se debe
cumplir con los siguientes requisitos: .

a) ser argentino/a, y tener al menos cinco (5) afios de residencia continua en la
Provincia inmediatamente anteriores a la postulacion;

b) tener treinta (30) afios de edad como minimo; y

c) poseer titulo profesional de nivel superior universitario o no universitario y/o
acreditar idoneidad y experiencia en la defensa y proteccién activa de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes y familia.

Mismos requisitos previstos en el art. 6 de la Resoluciéon 193/24 que reglamenta el
concurso.

Llamado a concurso:

Para postularse a los cargos de Defensor/a y Defensores/as Adjuntos/as, se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser argentino/a y acreditar, como minimo, cinco (5) afios de residencia continua
en la Provincia inmediatamente anteriores a la postulacién.

b) Tener treinta (30) afios de edad como minimo.

c) Poseer titulo profesional de nivel syperior universitario o no universitario y/o
acreditar idoneidad y experiencia en| la defensa y proteccién activa de los
derechos de nifias, nifios, adol
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Aclarada la cuestion que para ej caige 10 se requiere ser abogado y estar
matriculado en la Provincia, sino poseer fitulc profesional de nivel superior
universitario o no universitario y/o acredilar idoneidad y experiencia en la defensa
y proteccion activa. de los derechos de nifias, nifios y-adolescentes y familia;
corresponde analizar el desacierto en el aug incurre el pretenso postulante al
indicar que en el inc. a ia ley habla de equisito de formacion, cuando se colige
claramente de los textos transcritos cque el iric. a . exige a) Ser argentino/a y
acreditar, como minimo, cinco (5) ar“nds_ de residencia continua en la Provincia
inmediatamente anteriores a ia postulacion. Y es este ultimo requisito, el de la
residencia inmediata anterior el que no se ha acreditado con ninguna constancia.

Continua enumerando los errores en los que habria incurrido en esta-
comision de la siguiente manera: “Zrror en la interpretacion del inciso d del art. 10
de la resolucion 193/24: |

a. se exige experiencia en defensa de derechos humanos, nifiez y
adolescencia

b. Mi trayectoria docente en programas de inclusién social, el reconocimiento
como Coordinador de “Patios Abiertes” y mi labor en construccion de
ciudadania constituyen prueba directa y suficiente.

c. Ignorar estos antecedentes implica el vaciamiento de! sentido de la norma y
una valoracion sesgada”

No existe el inc. d del art 10 de ia resolucién, de hecho ese articulo no
contiene ningun inciso. La experiencia es requerida en el inc. ¢ del art 5 de |a Ley
1466, experiencia que alega en el escrito de reposicion pero no fue consignada en
el CV y mucho menos acteditada porque no presentd ninguna documentacion
complementaria que acredite las experiencias referidas en el curriculum y es ese
el incumplimiento del inc. d del Anexc Il de la Resolucion 193/24, el que
expresamente prevé: ‘foda la documentacién que acredite la informacion
suministrada por el postulante en el CV"”.

El art. 10 de la citada resolucién prevé la presentacion del formulario de
inscripcidon que, en el caso presente, ha sido defectuoso porque no fue
debidamente suscripto. r

\
|
|| Ademas de estos errores, continta diciendo: “Error en la aplicacion del
v inciso g:
% a.- Se exige no registrar antecedentes penalegs.
b.- el certificado oficial del regisiro nacional de residencia....”.

No exige eso el inc. g, sino que toda la documentaciéon acompafnada esté
debidamente certificada, aspecto que en el caso no esta cumplido.

;/\) Y finalmente “Error en la aplicacion del inciso f:
| a.- se exige idoneidad y compromiso éticc”

Eso no es correcto. Ei inc. F del Anexo |l exige la presentacion de un Plan

de trabajo con una estructura determinada, que en el caso no fue cumplido, el

" documento presentado incumple toda la estructura exigida en la reglamentacion a
\\/ saber: 1:a.1,b.2;d.1;d.2;e.1,e.2;f1,12;2, 3,4y 5.




Es la propia ley y la resolucién emitida por la legislatura la que establece los

~ requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

iy g
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~ 9.- PORTILLO, HERNAN

El legajo contiene:

Fs1/2.- Formulario de inscripcién.

Fs. 3.- Fotocopia de DNI

Fs. 4.- CV sin firma

Fs. 5.- Certificado de Antecedentes Penales

Fs. 6/8.- Copia simple certificado de estudios secundarios

Fs. 9.- Copia simple de certificado de Curso basico de gendarme.

Fs. 10/16.- Copia simple certificado de estudios secundarios y universitarios
Fs. 12/13.- Copia simple de Orden de compra de Gobierno de la Provincia
Fs. 17/23.- Plan de trabajo

Fs. 24.- Credencial de Colegio Abogados Rio Grande

" Al respecto, el Sr. Portillo presenté recurso de revision en fecha 11 de Junio
2026, indicando . “Al respecto, deseo manifestar que, en ‘relacién con la
observacion referida al articulo 5 inciso a) de a .Ley Provincial N°1466,
opoh‘unament’e acomparie copia de mi Documento nacional de Identidad, del cual
surge mi domicilio en la ciudad de Tolhuin, Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, sito en Macizo 629, Lote 10, asi como su fecha

-de emision, correspondiente al dia 22 de abril de 2019.
-En virtud de ello, entendi razonablemente y de buena fe que dicha documentacion

resultaba apta para acreditar el requisito previsto por la normativa aplicable,
constituyendo un elemento objetivo que permite acreditar mi domicilio registrado

‘en’ la Provincia desde una fecha superior al plazo minimo exigido para la

postu/acron razén por la cual entendi razonablemente que resultaba suﬂc:ente

‘para acreditar dicho requisito.”

“Asimismo, acomparié la documentacion correspondiente a mis antecedentes
académicos y profesionales. En relacién con los titulos y constancias presentados,
interpreté que la documentacién aportada resultaba idénea para acreditar tales
antecedentes, toda vez que la misma cuenta con mecanismos de validacién y
verificacién oficial mediante cédigo QR y demas herramientas de autent/caC/on
lmplementadas por las respectivas instituciones emisoras”

En primer lugar, debe sefialarse que no asiste razén al interesado en tantb
acompanfié la documentacion de sus antecedentes, pues solo acompano, en copia
simple, los de formacién académica refenda en eI CV mas no acompané los
antecedentes laborales denun0|ados | e

Asi, no presentd constancia de servicios, actos.de designacion o recibo de

- sueldo de su experiencia en la Direccion General de Corresponsabilidad que

seguin manifesté ocupd desde octubre 2023 a febrero de 2024 (Unica experiencia
vinculada a los derechos de nifios, nifias y adolescentes), ni su experiencia laboral
en la Gendarmeria Nacional Argentina.

4

Los titulos y certificados de fs. 6/7 y de 19/16 son certificados analiticos y

|
!
|
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El DNI por si solo no acredita residencia, si nacionalidad.

Es la propia ley y la resolucion emitida por la legislatura la que establece los
requisitos y la consecuericia de su incumplimiento.

10.- LOPEZ, MARIA FERNANDA

El legajo contiene:

Fs. 1.- Formulario de |nscr|pC|on

Fs. 2.- Matricula del Colegio Publico de Abogados

Fs. 3.- Copia simple de titulo de abogada.”

Fs. 4.- Copia simple de constancias de emision de votos.

Fs. 5/9.- Plan de trabajo.

Fs. 10.- Certificado de antecedentes penales emitido por Registro Nacional de
Reincidencia. - S
Fs. 11/14.- Cv firmado.

Fs. 15.- Fotocopia DNI.

Fs. 16/21.- Documentamon complementaria de Cv sin certificar.

Fs. 22.- Nota del CPAU dirigida a la Comision.

Se advierte incumplimiento de art. 5 inc. a Ley 1466 (art. 6 de la Resolucién
193/24) y de los incisos d) y g) del Anexo |l de la Resolucion 193/24.

En fecha 11 junio de 2026, la Sra. Lopez presenta solicitud de revision del
temperamento adoptado. Al efecto indica:
“Respecto del articulo 5 inciso a) de la Ley Provincial 1466, acredité residencia
continua en la Provincia de Tierra del Fuego superior'a los cinco (5) afios exigidos
legalmente mediante la documentacion acompafiada al momento de mi

inscripcién, incluyendo Documento Nacional de Identidad con domicilio en la
Provincia desde el afio 2018 y constancias electorales correspondientes a

diversos procesos electorales desarrollados durante los afios posteriores.
Asimismo, la observacioén relativa a los incisos d y g del Anexo Il de la Resolucion
N° 193/24 tampoco se ajusta a lo efectivamente presentado. ;

Toda la documentacion respaldatoria de la informacion cons:gnada en mi
postulacion fue acompariada oportunamente, tanto en soporte documental como
en formato digital, habiendo sido ademas recepcionada por la casilla eléctronica
habilitada por la Comisién, extremo que surge de la constancia de recepcion
emitida por ese organismo. '

La decisién impugnada no identifica concretamente cual seria la documentacion
faltante, insuficiente o incumplida, limitandose a efectuar una referencia genérica a
las normas mencionadas, circunstancia que impide conocer las razones
especificas que motivaron la exclusién de esta postulante. :
Subsidiariamente, para el caso de estimarse insuficiente alguna de las constancias
acompafiadas, solicito se me intime a subsanar o complementar la documentacion
respectiva en resguardo de los principios informalismo a favor del administra_dé,
verdad material y maxima concurrencia en los procedimientos de seleccion”

En relaciéon con los incumplimientos de inc. d y g del Anexo Il debemos
sefialar que la postulante no acompafa ninguna documental que certifique la
profesional que refiere en{el CV, ningun acto de designacion en la
Legal y Técnica de gobierno)\ni en la Caja de Previsién Social ni en la
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Direccion de Puertos, tampoco acompania certificacion de servicios de los estudios
juridicos en los que refiere haber trabajado.

Estos elementos, ademas de ser requeridos en el inc. d) de la mentada
reglamentacion, resultan esenciales, puesto que, de presentarse los mismos, la
_residencia en la Provincia podria analizarse la eventual valoracion respecto a si se
podria estimar acreditada conforme los afios denunciados por la postulante.

No escapa al conocimiento de la nombrada que la residencia es un
requisito legal sustancial para acceder al cargo en concurso, ella misma reconoce
este aspecto al afirmar que presenté su DNI y las constancias de votos emitidos
en la Provincia a tal efecto. Debe sefialarse, en primer lugar, que esas constancias
se acompafaron en fotocopia simple al igual que el titulo habilitante (otro
requisitos sustancial del inc. c) del art. 5 Ley 1466) y la documentacion
respaldatoria del CV en relacion a las cuestiones académicas (fs. 4, 17,18, 19, 20,
21) siendo requisito indispensable su debida certificaciéon (inc. g) Anexo Il de la
Resolucién) '

Las constancias de votos, por si solas, no son suficientes para acreditar la
habitualidad requerida. :

La postulante no sélo omitié presentar la documentacién complementaria al
aspecto laboral enunciado en el CV, sino que ademas. que ta'mpoco acompafio
debidamente certificadas las copias del titulo habilitante y los antecedentes
académicos, este solo aspecto obliga a la Comisién al rechazo in limine conforme
al art. 11 inc. a) de la Resolucién 193/24. Pero lo mas gravoso es que al no
presentar la documentacion laboral, no puede esta comision tener por acreditado
‘el requisito legal sustancial de la residencia (incumplimiento inc. a) del art. 5 Ley
1466) y al acompanfar algunas copias simples de los antecedentes académicos se
impide también evaluar el cumplimiento del inc. c) del art. 5 de la Ley 1466.

Esta en cabeza de los postulantes la acreditacion de los requisitos que el
cargo exige y el cumplimiento de las normas formales. :

Es la propia ley y la resolucién emitida por la legislatura la que establece los
requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

11.- JOFRE, ANDREA

El legajo contiene:

Fs. 1/2.- Formulario de inscripcion.

Fs. 3.- Certificado de buena conducta emitido por la Policia de la provincia.
Fs. 4.- Certificado de domicilio emitido por la Policia de la Provincia

Fs. 5.- Certificado de antecedentes penales del registro Nacional de Reincidencia.
Fs. 6.- Copia certificada de DNI. :

Fs. 7/8.- Fotocopia simple de titulo de grado.

Fs. 9/10.- Cv firmado

Fs. 11/12.- Historia laboral de ANSES

Fs. 13/16.- Copias simple de documentacion respaldatoria del CV

Fs. 17/21.- Plan/de Trabajo. '

Fs. 22/24 .- Copias simples de constancias|de emision de votos.
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En fecha 11 de junio de 2026 la Sra. Jofré presénta;.meclamo e impugnacion
a la decision del Comité evaluador.
“L a resolucién N° 193/24 no exige la presentacion del “certificado de residencia”
emitido por la Policia especificamente, sino que se limita a requerir su
acreditacion. La documentacion acompafiada a tal fin fue emitida por la Camara
Nacional Electoral y se puede distinguir acabadamente que abarca periodos
electorales desde el afio 2019 hasta el 2025, inclusive.
La informacién plasmada en dicha documentacién es pasible de ser verificada en
la web de la CNE, y en todo caso, la resolucion mentada podria haber exigido la
presentacion de documentacion or/g/nal prewo a la inscripcion, como se
acostumbra en el ambito nacional.
Agrego ademéas que no seria apropiado ni conforme a derecho presentar una
copia de mi historia clinica en el Sanatorio San Jorge en el cual naci, pero podria
ser igual de valido para probar mi residencia efectiva en mi ciudad natal, luego de
terminar de cursar mis estudios en Buenos Aires a partir del afio 2020.”

En principio debemos sefialar que la acreditacion de la residencia efectiva
inmediata anterior a la postulacién es una obligacién que pesa en cabeza de
quienes pretenden acceder al cargo que se concursa, y su omisién no puede ser
suplida por el Comité evaluador. Exigir que el Comité certifique aspectos omitidos
por los postulantes vulnera el principio de legalidad, en tanto desde el momento de
la convocatoria, la administracion y los postulantes quedan sujetos a las reglas
establecidas en la convocatoria, nétese que las mismas estan plasmadas en la
Resolucion 193/24 de la Camara Legislativa, incluso no fueron dictadas por este
Comité sino por el Poder Legislativo Provincial, y nadie |mpugno esta normativa
que tiene casi dos afios de vigencia.

La reglamentacion no exige una forma especifica para acreditar la
residencia, pero el medio elegido por el postulante debe ser idéneo para acreditar
que la provincia resulta el principal centro de vida de los postulantes. La emision
de votos por si sola no alcanza para demostrar la habitualidad. Acreditar la
residencia no exige un esfuerzo extra para los postulantes, nétese que la
peticionante declara en su CV trabajar en el Tribunal Provincial de Cuentas desde
noviembre de 2025 a la actualidad, trabajar en estudio juridico salgado durante
dos meses del afio 2024 y trabajar de interina escribiente auxiliar en la secretaria
civil del juzgado federal de Ushuaia, por ejemplo, acompafiando la documentacion
respaldatoria de su CV habria cumplido ese requisito. Presentando las
designaciones, certificaciones de servicios, podria haber sido util para procurar la
acreditacion del requisito sustancial, es decir, cumpliendo con las formas de la
presentacion.

Continua “De la documentacién respaldatoria presentada, la resolucion no '

precisa ni identifica puntualmente que debe o debia certificarse o donde. Su
redaccion es confusa y equivoca. En el caso particular de mis credenciales de
participacion en las Naciones Unidas o en la Organizacién de Estados
Americanos, bastaria mostrar los originales, pues seria de imposible cumplimiento
solicitar a tales organismos internacionales alguna constancia que denote su
autenticidad.

Por otro lado, en el archivo adjunto “Respalda Info CV Jofre” también se incluye el
historial laboral emitido por Anses, que a mi entender comprende una situacion
analoga a la documentacion de la CNE y que aplica a su vez, al Certificado de
Antecedenjes Penales nacional. Su validez puede constatarse en los organismos
o entes carrespondientes, La policia la provincia, por ejemplo no tiene la
facultad de;cen‘iﬁcarlos. “
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Como dijimos, las bases y condiciones del concurso constituyen la llamada
ley del concurso. Y la letra de la Resolucién 193/24 es clara al respecto:
Inc. d del Anexo Il: toda la documentacién que acredite la informacion
suministrada por el/la postulante en el CV
Inc. g del Anexo Il debe presentar la documentacion en formato papel y digital
debidamente certificada... :

Si asiste razén a la peticionante con que basta mostrar los originales, para
certificar toda la documentacion del CV debia presentarse ante autoridad
competente (jueces, policia de la provincia, agente publico o incluso escribania
privada, todos esos medios fueron utilizados por los postulantes aceptados) con la
copia y la autoridad competente certificaria que era copia del original, eso debia
presentarse en el concurso para cumplir con el inc. g). Nétese que la comision no
exige forma de certificacion.

Las bases y condiciones del concurso constituyen la "ley del concurso". Si
se exige documentacion certificada, su incumplimiento impide tener por
acreditados los antecedentes invocados. Y eso solo basta para el rechazo in
limine de la presentacién conforme articulo 11 de la resolucién 193/24. Sin
embargo, no solo en el presente se incumplié una formalidad exigida, sino que ese
incumplimiento, junto a otros, impiden a esta comisién tener por acreditada no solo
la residencia sino incluso la idoneidad vy titulo habilitante (incumplimiento inc. ay c
del articulo 5 de la Ley 1466). g

Es la propia ley y la resolucion emitida por la legislatura la que establece los
requisitos y la consecuencia de su incumplimiento. '

12.- VERON, SILVIA

El Legajo contiene:

Fs. 1/2.- Formulario de inscripcion.

Fs. 3.- Fotocopia DNI.

Fs. 4/5.- CV sin firmar.

Fs. 6/9.- Copia certificada a analiticos del colegio secundario.
Fs. 10/38.- Copia simple documentacion respaldatoria del CV.
Fs. 39.- Certificado de Antecedentes Penales.

Fs. 40/42.- Plan de Trabajo.

“

En su presentacion de fecha 11 de junio de 2026 afirmé: “..no especifica
cémo acreditar la residencia; en virtud de ello entiendo que la presentacion del
Documento Nacional de Identidad y su fecha de emisién 12 de marzo de 2020,
deja de manifiesto mis mas de 5 afios de residencia continua.

En cuanto a lo demas, el CV fue presentado en ambas modalidades establecidas,
adjunto al presente la constancia de recepcion.

Del mismo modo toda observacién respecto de lo observado en lo referido al
inciso f he considerado quiza de forma inoportuna la posibilidad de en la entrevista
hacer una ampliacién de los requisitos exigidos”

En primer término, debe advertirse que el Documento de Identidad indica el

domicilio deglarado de una persona en el registro, mas por si s6lo no acredita que
ese lugar sga residencia habitual, o centrp de vida de esa persona. La libertad
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probatoria para acreditar los requisitos legales sustanciales para acceder al cargo
no implica que no deban elegirse medios idoneos al efecto.

Notese que el CV no fue presentado como exigia la reglamentacion (inc. d
Anexo Il Resolucion 193/24; el postulante debia acompafiar -toda la
documentacion que acredite la informacién suministrada por la postulante en el
CV), en el caso no se acompafié la documentacion que acredite la experiencia
laboral que, de presentarse en el caso, habria podido ser valorado para una
eventual acreditacion de la residencia exigencia, puesto que de lo dicho por la
presentante trabaja en el areas de Desarrollo social del Gobierno de la provincia
de Tierra del Fuego desde el afio 2003 a la actualidad. El s6lo incumplimiento de
este requisito conforme al art. 11 de la citada resolucién fundamenta el rechazo in
limine de la presentacion. ‘

En relacion con la documentacién respaldatoria del CV acompanada, lo que
hace a antecedentes académicos de cursos y capacitaciones, la misma fue
presentada en copia simple (fs. 10/38) incumpliendo la exigencia del inc. g) Anexo
Il de la Resoluciéon 193/24 en tanto establecié que la misma debia estar
“debidamente certificada”.

En relacion con el incumplimiento del inc. f) del Anexo Il, la presente
reconoce el incumplimiento de la estructura del Plan de Trabajo, su presentacion
incumple toda la estructura del Anexo Ill. Y que ello es insubsanable por cuanto la
estructura se exige para respetar el principio de igualdad al momento de la
evaluaciéon de ese instrumento, siendo este uno de los aspectos mas relevantes,
junto al examen escrito y la audiencia publica de la evaluacion de los postulantes.

Es la propia ley y la resolucion emitida por la legislatura la que establece los
requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

13.- ACOSTA, ABIGAIL

El Legajo contiene:

Fs. 1/2.- Formulario de inscripcion.

Fs. 3/4.- Copia DNI.

Fs. 5.- CV sin firmar.

Fs. 6.- Fotocopia de la credencial de abogada.
Fs. 7/8.- Copia de titulo de grado.

Fs. 9/76.- Trabajo de autoria de la postulante.
Fs. 77/83.- Documentacion respaldatoria del CV.
Fs. 84.- Certificado de antecedentes penales.
Fs. 85/98.- Plan de trabajo.

La Sra. Acosta presenta solicitud de revision con fecha 12/6/2026 del
temperamento adoptado por el Comité de Evaluacion.
En primer lugar, debemos sefialar que asiste razéon al presentante que no

hay incumplimiento del inciso d, en tanto presento toda la documentacion
vinculada al CV. Sin embargo, esa QOcumentacién no estaba debidamente
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Ahora bien, el aspecto mas relevante a considerar son los incumplimientos
formales, incluso la reglamentacién prevé en su art. 11 el rechazo in limine de la
postulacion que no los cumpla. El cumplimiento de los requisitos legales
sustanciales que el legislador previé para acceder el cargo es responsabilidad
exclusiva de quien lo pretende. En este caso, la residencia efectiva inmediata
anterior de cinco afios no se encuentra acreditada, siendo que la postulante
gozaba de libertad probatoria al respecto.

En este sentido, al momento del reclamo la postulante expreso:
“En primer lugar, respecto del requisito previsto en el articulo 5 inciso a) de la Ley
Provincial Nro. 1466, referido a la acreditacion de la nacionalidad argentina y de la
residencia continua en la Provincia durante los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la postulacion, cabe sefialar que dicho extremo se encuentra
acreditado mediante la copia de mi Documento Nacional de Identidad
acompariada. Asimismo, de mi curriculum vitae y de la documentacion
respaldatoria presentada surge que he desarrollado actividades laborales y
cursado estudios universitarios en la Provincia durante dicho periodo,

- circunstancias que demuestran de manera fehaciente mi residencia efectiva y

continua en Tierra del Fuego AIAS” 4

El documento de identidad por si solo no permite acreditar la residencia. La
misma supone una condicién de integracion territorial, acreditar la residencia exige
una constatacién factica, hay que acreditar que la provincia es el asiento principal
de vida de la persona interesada.

Auln si tomaramos el DNI, el mismo tiene fecha de emisién 2023, por lo
tanto, no acredita el periodo necesario en este caso. Tampoco los antecedentes
laborajes acompanados, nétese que un contrato es con el Concejo Deliberante de
la ciudad de Rio Grande desde el 1 de Abril de 2026 al 30 de Junio de 2026 (fs
83), y el contrato con la Legislatura de la Provincia es del 26 de Febrero de 2026
(fs. 77/82). : '

Este incumplimiento no puede ser subsanado por este 6érgano. Del mismo
llamado al concurso se desprende que acreditar los requisitos legales para
acceder al cargo es un deber del postulante, el llamado que motivé su
presentaci.én expresamente contempla: “Para postularse a los cargos de

_Defensor/a y Defensores/as Adjuntos/as, se deberan cumplir los siguientes

requisitos: a) Ser argentino/a y acreditar, como minimo, cinco (5) afios de
residencia continua en la Provincia inmediatamente anteriores a la postulacion.”

Tomar el temperamento contrario, vulneraria el principio de igualdad y
concurrencia con los participantes que han acreditado en tiempo y forma los
requisitos, cumpliendo asi con su obligacion.

Es la propia ley y la resolucién emitida por la legislatura la que establece los
requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

14.- ROJAS, CAROLINA

El Legajo contiene:
Fs. 1/2.- Farmulario de inscripcion.
Fs. 3.- Cerfificado curso capacitacion.

s de la Policia de la provincia.
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Fs. 5/6.- Copia certificada de titulo de grado.
Fs. 8.- Fotocopia de DNI. ' e £
Fs. 9/11.- CV sin firmar.

Fs. 12.- Certificado de antecedentes penales.
Fs. 13/16.- Plan de trabajo.

Fs. 17/19.- nota solicitando plazo para acompanar certificado de residencia.

En fecha 11 de junio, present6 mediante correo electrénico, manifestando
“inconformidad... y solicito impugnacion y explicacion detallada del resultado
publicado”

En primer lugar, debemos sefalar que en CV fs. 10/11 se detallan
antecedentes laborales como Ministerio de Salud, direccion de programas y
cobertura universal de 2019 a 2024 que no fue acreditada con la documentacion
respaldatoria correspondiente debidamente certificada (inc. d y g Anexo I
resolucion 193/24).

También se detallan antecedentes de docencia e intervencién educativa
que no fueron acreditados con la documentacion respaldatoria.

Se advierte de una exhaustiva evaluacion de la documentacion que el plan
de trabajo tampoco cumple con la estructura requerida en el Anexo Il de la
resolucion, tal como lo indica el inc. del Anexo Il. Incumple la presentacion los
puntos 1a,dye; 2a; 3,4y 5.

Por ultimo, debemos considerar que la postulante conocia su obligacion de
acreditar residencia y por esa razén presenté nota a fs. 19 solicitando un plazo
adicional para acompafar la documentacion restante aduciendo demoras en la
policia de la provincia para'emitir los certificados (lo que no se acreditd), plazo que
no se concedié porque eso vulneraria el principio de igualdad del procedimiento.
Sin perjuicio de que muchos de los postulantes aceptados cumplieron en tiempo y
forma la presentacién de dicho certificado, también es cierto que, frente al punto
de la residencia, los postulantes gozaban de libertad probatoria, no era un
requisito indispensable el certificado de residencia expedido por la policia de la
provincia. La postulante podria haber presentado cualquier documentacién al
efecto que podria haber sido valorada para acreditar tal requisito, como por
ejemplo la certificacion de servicios o el recibo de sueldo donde se indicaba la
antigliedad del cargo que denunci6 en su CV y cuya documentacion respaldatoria
no acompano.

Es la propia ley y la resolucién emitida por la legislatura la que establece los
requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

15.- SANDOVAL, SALOME
El legajo contiene:

Fs.1.- Formulario de inscripcion.

Fs. 2.- CV sin firmar.

Fs. 3.- Fotocopia DNI.

Fs. 4. Copia dé& matricula de colegio de abogados. \
Fs. 5.- Copia éertificada de titulo de grado. \
Fs. 6/9.- Documentacion respaldatoria de CV en copia sim




Fs. 10.- Certificado de buena conducta emitido por la Policia.
Fs. 11.- Certificado de antecedentes penales emitido por Registro nacional de
Reincidencia.

.. Fs. 12.- Constitucion de domicilio electronico.

Fs. 13/14.- Documentacién respaldatoria en copia simple.
Fs. 156/24.- Plan de trabajo.

La postulante presentd en formato papel y digital en fecha 12 de junio de
2026 un escrito aduciendo: “vengo a incorporar la documentacién faltante segun lo
establecido en la publicacion del listado de aspirantes para su correspondiente
revision”

Y adjunté Certificado de residencia acreditando residencia ininterrumpida
desde mayo de 2019 a la fecha, certificado de trabajo de USES, acto de
designacion en el Ministerio de trabajo y contrato de locacién de servicio en el
ambito del Ministerio de economia, ambos en copia simple sin certificar.

Ante este caso, si bien se destaca la honestidad intelectual al reconocer su-
error en la omision, hay una confesién extrajudicial espontanea del incumplimiento
del requisito mencionado y, el intento de cumplirlo fuera de los plazos legales,
determina su suerte, siendo inadmisible. Como hemos dicho, ademas de la causa
normativa (pues asi lo determina el texto expreso), lo contrario afectaria la
igualdad respecto a los demas aspirantes que si cumplieron los requisitos en
debido plazo. :

Es la propia ley y la resoluciéon emitida por la legislatura la que establece los
requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

16.- RUIZ MARIANA
El legajo contiene:

Formulario de inscripcion, se advierte error de foliatura

Fs. 1.- CV sin firmar

Fs. 2/11.- Plan de trabajo. y

Fs. 12/28.- documentacion respaldatoria de CV e copia simple
Fs. 29.- Certificado de antecedentes penales

Fs. 30 Copia de DNI

Mediante presentacion de correo electronico refiere ‘“tenga a bien
considerar la reevaluacion de mi postulacion... teniendo en cuenta que los puntos
- que han marcado para la no admision parecen tener inconcordancia con la
documentacion presentada por mi persona.” '

La Sra. Ruiz Mariana present6 un total de 30 fojas, cuyo contenido se
enumero ut supra.

De la documentacion presentada se advierte, que no se presentd ninguna
documentacion gespaldatoria de los antecedentes laborales consignados en el CV
(incumplimiento/ inc d) Anexo Il Resolucién 193/24 “foda documentacion que
acredite la info/mac[p’n suministrada por la tulante en el cv”)
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La documentacion que se agregé corresponde a awntecedentes académicos,
toda documentacion en copia simple (incumplimiento inc. g) Anexo Il de la
Resolucion 193/24 “debidamente certificada”).

Conforme art. 11 de la Resolucién 193/24 ello motiva el rechazo in limine de
la presentacion.

Sin embargo, ha sido criterio de este Comité que, acreditando los aspectos
sustanciales que la ley exige para acceder al cargo que se concursa, los requisitos
de forma pueden ser subsanados. Pero en el presente eso no sucedio, al no
acompanar documentos especificos que acrediten la residencia inmediata anterior
requerida, y haber incumplido con la presentacién de toda la documentacion que
acredite lo enunciado en el acapite de experiencia laboral en su CV, no se puede
tener por acreditada.

La presentante refiere experiencia laboral en Ushuaia desde 2014 a la
fecha: Colegio Los Andes, Gabinete Psicopedagogico, Hospital Regional Ushuaia,
Centro Medico San Francisco, Consultorio privado. De haber acompafado las
certificaciones de servicios, recibos de sueldo o cualquier otra documentacion que
avale sus dichos, esta Comision podria haber analizado la posibilidad de adoptar
otro temperamento. Pues incluso, si consideraramos las copias simples de los
antecedentes académicos a tal efecto, tampoco podriamos tener por acreditado el
requisito legal de la residencia, pues de los bastos antecedentes de
capacitaciones presentados, se observa una gran cantidad desarrolladas en
Ushuaia en los anos 2014, 2015, 2019 no asi de los ultimos 5 afios que se
advierten capacitaciones efectuadas en Buenos Aires, 2019, 2020, 2021, 2022 (fs.
26/27128).

Recordemos que acreditar los requisitos sustanciales es una obligacion de
quienes concurren al procedimiento con la expectativa de acceder al cargo, y esa
obligacion no puede ser suplida por el Comité de Evaluacion, exigir lo contrario
vulneraria el principio de igualdad.

Es la propia ley y la resolucién emitida por la legislatura la que establece los
requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

17.- MELISA ROLANDO
El legajo contiene:

Fs. 1/2.- Formulario de inscripcion.

Fs. 3.- Copia DNI

Fs. 4/10 CV firmado

Fs. 11/38. Documentacién respaldatoria del CV sin certificar.
Fs. 39.- Certificado de antecedentes penales

Fs.- 40.- Certificado de buena conducta emitido por la Policia
Fs. 41/48.- Plan de trabajo

Solicita via correo electronico en fecha 15/6 revisidon del temperamento
adoptado insiste indique cumple con todos los requisitos.

Mas alld de estar presentada fuera de \plazo la presente impugnacion, lo
que es suficiente para declarar su inadmisibilidad, le daremos tratamiento a su
solicitud. |
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Debemos sefalar que para acreditar los requisitos de residencia la
postulante contaba a su favor con la libertad probatoria, y no acompafié ningun
documento vinculado a este aspecto. En el reclamo refiere adjuntar certificado de
residencia, el que no puede adjuntarse por encontrarse fuera de plaza establecido,
habilitar presentacion extemporanea de documentacion vulneraria el principio de
igualdad de los concursantes.

Sin embargo, se advierte que no se ha acompafiado documentacion que
acredite la experiencia laboral requerida, incumpliendo asi el inc. d) del Anexo |l
de la Resoluciéon 193/24.

No acomparié constancias de su trayectoria en el IPES , en el Ministerio de
Educacién de Rio Grande, en Centro de rehabilitacion mama Margarita, en
consultorio particular, centro polivalente de artes, Centro provincial de salud
infanto juvenil, Colegio haspen, Centro de Salud Integral AGP.

Desde el afio 2013 a la actualidad refiere experiencia laboral en Ig ciudad
de Rio Grande que, de haberse acreditado con la documentacién respaldatoria

(certificacion de servicios, actos de designacion, etc.), podria haber sido evaluado

por esta comision.

Ademas, la documentacion presentada para avalar antecedentes
académicos se presentd en copia simple, lo “que impide su valoracion,
incumpliendo asi el inc. g del Anexo |l de la citada resoluciéon en tanto establece
que la misma debe estar “debidamente certificada”.

Por ello y en virtud del art. 11 de la Resolucion en cuestlon el Comité debe
rechazar in limine la presentacion.

Es la propia ley y la resolucion emitida por la Iegislatura la que establece los
requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

18.- CARMEN ROLDAN

Posee dos legajos, ambos presentados en término. El p'rimer legajo contiene:
Fs. 1/2.- Formulario de Inscripcion. '

Fs. 3/4.- CV sin firma.

Fs. 6/8.- documentacién vinculada al titulo de grado.

Fs. 9/10.- Fotocopia de DNI.

Fs. 14.- Certificado de antecedentes penales.

Fs. 15/22.- Copias simples de alcances del titulo.

El segundo legajo contiene:
Fs. 1/2.- Formulario de inscripcion.
Fs. 3/4.- Fotocopia DNI.
Fs. 5/6.- Cv sin firmar.
Fs. 7/14.- Incumbencias de titulo.
. 15.- Certificado de titulo de grado en tramite. (licenciatura)
Fs. 16/20.- Copias simples de certificado analitico
Fs. 21/22.- Copia simple de titulo de Técnicg Universitaria en Orientacién Familiar.
Fs. 23.- Certificado de buena conducta de lg Rolicia de la Provincia.
Fs. 24/28.- PJan de trabajo.

32




16/6/26 presenta revision de la decisiéi dei Camité. Fuera de término.

Adjunta certificado de residéncia, aduciendo qu'e “la exigencia de dicho
certificado no se encontraba expresamente detallada entre los requisitos
publicados, por lo que solicito se tenga a bien recibirlo por este medio”

Posteriormente indica: “Se revea mi postulacion, se verifique Ila
documentacién presentada el .29/5/2026 y se me notifique si falta alguna
documentacion para poder presentarla, debido a que no figura otra documentacion
de la que no fue presentada, no queda claro en los requisitos para la postulacion”

La postulante no cumplié con adjuntar la documentacion respaldatoria de la
experiencia laboral consignada en su CV, aunque tampoco indico fechas de las
mismas, limitdndose a referenciar: Gobierno de Tierra del Fuego, Concejo
Deliberante de Rio Grande, escuela Pasitos Curiosos.

(Incumplimiento del inc d) del Anexo li de la Ley 1466) y la documentacion
que acompafié se encuentra en copia simple (incumplimiento del inciso g) Anexo lI
que establece que la misma debe presentarse “debidamente certificada”).

La residencia debia acreditarse con cualquier instrumento idéneo, no era
exigible el certificado de residencia exclusivamente, sino cualquier documentacion
que acredite que la provincia fue el centrc de vida de la persona. Y estaba en
cabeza de los postulantes su acreditacion, nétese que del mismo llamado a
concurso se desprende:

“Para postularse a los cargos de Defensor/a y Defensores/as Adjuntos/as, se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser argentino/a y acreditar, como minimo, cinco (5) afios de residencia continua
en la Provincia inmediatamente anteriores a la postulacion”

Es la propia ley y la resolucién emitida por la legislatura la que establece los
requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

\ 19.- DA FONSECA NATALIA

All El legajo contiene:
/" Fs.1.-CopiaDNL.

Y1 Fs.2.-CVfin firma.

Fs. 3.- Certificado de antecedentes penales.
Fs. 4.- Copia simple de titulo de grado.

e Fs. 5/10.- Plan de trabajo. '

. Presento6 recurso con fecha 17/6/26, considerando que se encuentra fuera
de plazo la impugnacion, debe ser rechazada.

\ Sin perjuicio de ello, la Comision entiende que los motivos de rechazo de la
\ propuesta fueron indicados concretamente en la publicacion del listado respecto,
\ pudiendo en esta instancia detallar las circunstancias del incumplimiento.

N~ Debe ver que los postulantes tienen la obligaciéon de acreditar los requisitos
sustanciales gue la ley requiere para el gjercicio del cargo, asi se explicité también

en el mismo,.larl;nado a concurso, donde ge establecio:
f |
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Para postularse a los cargos de Defensor/a y Defensores/as Adjuntos/as, se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser argentino/a y acreditar, como minimo, cinco (5) afios de residencia continua
en la Provincia inmediatamente anteriores a la postulacion.

b) Tener treinta (30) afios de edad como minimo.

¢) Poseer titulo profesional de nivel superior universitario o no universitario y/o
acreditar idoneidad y experiencia en la defensa y proteccién activa de los
derechos de nifias, nifios, adolescentes y familias.

Para acreditar esos requisitos se establecié la libertad probatoria, lo que
juega a favor de los postulantes. Pero en el caso en cuestién, la postulante no
presentd ninguna documentacioén para acreditar este extremo, mas alla de sus
dichos en el reclamo: “He residido en esta Provincia durante toda mi vida...”, sin
acreditar de ninguna manera esta circunstancia.

El Comité no niega esa afirmacion, nomas no puede valorarla en atencion a
la orfandad probatoria respecto de lo afirmado.

Al mismo tiempo, se acomparié copia simple de titulo universitario, siendo
que inc. g) de Anexo Il de la Resolucién en cuestién establece que la
documentacion debe presentarse “debidamente certificada’.

Es la propia ley'y la resolucion emitida por la legislatura la que establece los
requisitos y la consecuencia de su incumplimiento.

20.- ANTILEF THOMAS CAROLINA MACARENA.

El legajo contiene:

Fs. 1/2.- Formulario de inscripcion.

Fs. 3.- Fotocopia simple de DNI.

Fs. 4/5.- CV sin firma.

Fs. 6/9.- Copia simple de titulos universitarios expedido por la UCES y la
Universidad Empresarial Siglo XXI.

Fs. 10/18.- Fotocopias simples de certificados de capacitaciones varias.

.Fs. 19.- Constancia de alumno regular expedida por Universidad Blas Pascal.

Fs. 20.- Certificado de antecedentes penales expedido por el RNR.

Fs. 21/27 .- Plan de trabajo.

Presentd en mesa de entradas de la Delegacién Rio Grande y a través de correo
electrénico en fecha 17/6 escrito mediante el cual formulé reclamo y solicitd
revision respecto de la decision que dispuso su no admisibilidad como postulante
al presente concurso.

Mas alla de que la presentacion referida fue efectuada fuera de plazo, le
daremos tratamiento a su solicitud.

Respecto del requisito de acreditacion de residencia previsto en el art. 5 de
la ley 1466, refirid que en su DNI figura que fue expedido en el afio 2015 y desde
ntonces tiene domicilio en la provincia, solicitando se otorgue plazo para tramitar
uh certificado de residencia ante la Policia provincial.

El docimento nacional de identidad, como tal, no acredita la residencia
efectiva como acto material, sino solam laracion de un domicilio que no
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Cabe aclarar que habilitar presentacion de documentacion vulneraria el
principio de igualdad de los concursantes que se apegaron a los plazos
predeterminados por la normativa que regula el concurso y el tramite.

La postulante también expuso que en relacion al incumplimiento del inc. d y
g del Anexo Il de la Resolucion 193/24, refiere que envid por mail toda la
documentacion el dia 2 de junio de” 2026, incluyendo la documentacion
respaldatoria. Lo cierto es que es de la revision de dicha documentacion se
advierte que no se encuentra certificada y solo la constancia de alumno regular es
original, lo que impide su valoracion, incumpliendo asi el inc g del Anexo |l de la
citada resolucion en tanto establece que la misma debe estar “debidamente
certificada”.

Por ello y en virtud del art. 11 de la Resolucion en cuestion, el Comité debe
rechazar in limine la presentacion.

Se indica que por secretaria se notifique del contenido del presente Acta, a
todos aquellos que efectuaron presentaciones.

Siendo las 18.00 hs, finaliza la comision.
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